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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาการสะทอนเรียนรูแบบยอน

มองตนและใครครวญภายในของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ภายหลังการ
ดําเนินโครงงานกิจกรรมทางสังคม เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือสําคัญในการวิจัย 
คือ การสังเกต การสัมภาษณ  การสนทนากลุม  และแบบสอบถามปลายเปด ซึ่งเปนแบบรายงานการประเมิน
ผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญคือ นักศึกษา มจธ. ในกลุมของวิชาศึกษาทั่วไป 
จํานวน 39 คน วิเคราะหสังเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะห
เชิงสรุปแบบอุปนัย ผลการศึกษาพบวา ขั้นตอนในการจัดดําเนินโครงงานทางสังคมของนักศึกษามีลักษณะเริ่ม
ตั้งแตการประชุมระดมสมองกลุมเพื่อการเลือกหัวขอโครงงาน การเลือกพื้นที่การดาํเนินกิจกรรม การวางแผน
งาน ตลอดจนการเผชิญปญหาอุปสรรคตางๆรวมกัน ผลการสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตนและใครครวญ
ภายในของนักศึกษา  ซึ่งมีลักษณะเปนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ความอดทน (100%)  
ความสามัคคี (100%) ความเมตตา(92.31%) ความรับผิดชอบ (74.36%)  และ ความตรงตอเวลา (51.28%%) 
สําหรับปญหาอุปสรรคที่สําคัญตอการเรียนรู คือ ความรูสึกกังวลใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ(100%) ปญหาการ
แขงขันระหวางกลุม (100%)และความไมไววางใจตอกันในกลุม (17.95%)    

คําสําคัญ    โครงงานสังคม   การสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตนเอง และใครครวญภายใน  

Abstract
 The main objective of this participatory research is to study students’ self-inquiry 
learning-reflection and inner contemplation after the implementation of a social activity 
project. The study was conducted in King Mongkut University of Technology Thonburi (KMUTT). 
It used qualitative   methodology. The research instruments used to collect the data were 
observations, in-depth interviews, group discussions and open-ended form (students’ learning 
self-report).  The samples and key informants were thirty-nine KMUTT students studied in the 
subject area of general education. The data analysis involved fundamental statistical analysis, 
content and inductive analysis. The results of this research showed that the steps to im-
plement the project activities, ranging from the beginning to the end were 
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group brain storming for project topic, project site selection, planning, and problem 
confronting. Additionally, these students’ self-inquiry learning-reflection and inner 
contemplation were transformative learning - Endurance or Patience (100%), Unity (100%), 
Compassion (92.31%), Responsibility (74.36%), and Punctuality (51.28%).  The problems of 
their learning were the anxiety about test score (100%), competition among groups (100%), 
and untrustworthiness among group members (17.95%).

Keywords:  Social Activity Project, Self-Inquiry Learning-Reflection and Inner Contemplation

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
เปาหมายการปฏิรูปการศึกษานั้น เปนการ

สรางการเรียนรูแบบองครวม ที่เนนใหผูเรียน เกง-ดี-
มีความสุข ทั้งนี้เพราะพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุไววา  การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความ
รูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารง
ชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   ทั้งนี้
สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาทั่วไป (general 
education) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เริ่มมา
จากความคิดวา การพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย
จะตองมีความสมบูรณและสมดุลตามองคประกอบ
ธรรมชาติของมนุษย คือรางกาย และจิตใจ (อารมณ 
ความคิด สติปญญา และจิตวิญญาณ) ดังนั้นการ
จัดการศึกษาทั่วไปจึงควรตองทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดังตอไปนี้ คือ เกิดความรูที่รูจริง เกิดปญญา
ที่เชื่อมโยงความรูตางๆได และเกิดจิตสํานึกเพราะ
เขาใจตนเองที่สัมพันธกับสรรพสิ่งทั้งหลาย ซึ่งการ
เรียนรูดังกลาวนี้จะเกิดขึ้นไดนั้นผูเรียนตองมีการเรียน
รูแบบท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตน
(transformative learning) (ประเวศ วะสี, 2549) 
โดยควรตองมีลักษณะเปนการเรียนรูที่มาจากการ
สะทอนการเรียนรูแบบยอนมองตน และใครครวญ
ภายใน (Self-Inquiry and Inner Contemplation) 
(จักกาคม มหิสรากุล, 2557)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
(มจธ.)เปนสถาบันอุดมศึกษาไทยที่อยูในกํากับดูแล
ของรัฐบาล จึงเปนหนึ่งในสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งมีหนาท่ีโดยตรงในการ

สรางความงอกงามทางปญญาผานกระบวนผลิตกําลัง
คนระดับสูงที่จะสราง สังคมอุดมปญญา ใหเกิดขึ้น 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคกรมหาชน),2549)   มจธ. ไดประกาศ
นโยบายดานการเรียนรูในแผนปฏิบัติการดาน การศึกษา
2555-2559 มุงเนนการพัฒนากรอบคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึงประสงค (บัณฑิต ฑิพากร,2554) และมี
สํานักศึกษาทั่วไป ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนราย
วิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ซึ่งมุงเนนพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ(สํานักศึกษาทั่วไป
,2552) ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน ที่เปนโปรแกรม
การเรียนการสอนในวิชาศึกษาทั่วไปที่จัดบริการใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตละคณะ ภาควิชาตางๆ
ของมหาวิทยาลัยนั้น วิชามนุษยกับหลักจริยศาสตร
เพื่อการดําเนินชีวิต เปนวิชาหลักที่สําคัญในกลุม
สังคมศาสตรมนุษยศาสตร ที่มิใชมีเพียงการสอน
เนื้อหาวิชาในหลักสูตร แตยังมีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเปนเอกลักษณพิเศษที่เนนใหนักศึกษา
เรียนรูผานการดําเนินการจัดทําโครงงานทางสังคมใน
ลักษณะเปนกลุมหองเรียนยอย(จุรีพร กาญจนการุณ, 
2556)   

ภารกิ จหลั ก ท่ี สํ า คั ญยิ่ ง ใ นก า รพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณของ
มหาวิทยาลัยก็คือ การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม
และจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามวิสัย
ทัศน คือ  มุงธํารงปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี
การที่มหาวิทยาลัยจะสามารถบรรลุเปาประสงค
ภารกิจดังกลาวนั้น  วิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อ
การดําเนินชีวิต ซึ่งเปนหนึ่งในวิชาหลักของวิชาศึกษา
ทั่วไป จึงเปนวิชาที่ไดรับการคาดหวังวาจะสามารถ
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ตอบสนองตอภารกิจดังกลาว และชวยสนับสนุนให
ระบบการศึกษาปจจุบันบรรลุเปาหมายการปฏิรูปการ
ศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542   

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง
การสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตนและใครครวญ
ภายในของนักศึกษา มจธ. ภายหลังการดําเนินโครง
งานทางสังคมในวิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อ
การดําเนินชีวิต 

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อศึกษาการสะทอนเรียนรูแบบยอนมอง

ตน และใครครวญภายในของนักศึกษา มจธ. ภาย
หลังการดําเนินโครงงานทางสังคมในวิชามนุษยกับ
หลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต 

กรอบแนวคิดทฤษฎีในการศึกษาวิจัย
          การเรียนรู หมายถึง การศึกษาเพื่อใหเกิด
ความรูและความเขาใจ (http://th.w3dictionary.org/)
Ambrose (2010) ไดใหความหมายของการเรียนรู
ในชั้นเรียนไว ซึ่งหนึ่งในความหมายที่สําคัญดังกลาว
นั้นคือ การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงของ ความรู
ความเชื่อ และพฤติกรรม หรือทัศนคติ นั่นเอง  (จุรีพร 
กาญจนการุณ, 2556) สวนจิตปญญาศึกษา (Con-
templative Education) คือ กระบวนการเรียนรู
จากภายใน ทําใหไดมาซึ่งความรูจากประสบการณ
และกระบวนการ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน
ตนเอง ใหตระหนักเห็นคุณคาของความเปนมนุษย  
เรียนรูที่จะรัก  เรียนรูในการเขาถึงความจริง เรียน
รู ท่ีจะยอมรับความหลากหลายทางความคิดมาก
ขึ้น นําไปสูความตั้งใจที่จะทําประโยชนเพื่อผูอื่น ซึ่ง
เปนการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวรของผูเรียน 
ซึ่งในหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีอยูแลวสามารถ
นําแนวคิดดังกลาวนี้มาบูรณาการกับเนื้อหา ไดกับทุก
ระดับของการศึกษา (Hart, 2004)    กระบวนการพัฒนา
ปญญาภายในบุคคลดังกลาวยังสัมพันธกับวิธีทําใหเกิด
ปญญา 3 วิธี (พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต),2543. อาง
ถึงในอรอนงค แจมผล,2556 )  คือ วิธีที่ 1 ปญญาเกิด

จากการสดับเลาเรียนหรือถายทอดตอกันมา  วิธีที่ 2 
ปญญาเกิดจากการพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง  
วิธทีี่ 3 ปญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติฝกหัดอบรม ดวย
การไดความรูมาโดยผานความเงียบ (silence) การมอง
เขาไปภายใน (looking inward)  การไตรตรองอยาง
ลึกซึ้ง (pondering deeply)  และการเฝามองเนื้อหา
ภายในจิตสํานึกของเรา (consciousness)    

ดังนั้นการสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตน 
และใครครวญภายใน  (Self-Inquiry and Inner
Contemplation) จึงเปนสวนสําคัญลักษณะหนึ่งของ
ผูเรียนที่จะมีการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตนเอง (จักกาคม 
มหิสรากุล, 2557) ดวยแนววิธีที่วาปญญาเกิดจากการ
ลงมือปฏิบัติ ทําใหไดมาซ่ึงความรูจากประสบการณ
และกระบวนการ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน
ตนเอง เรียกวา เปนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative learning) ซึ่งถือเปนเปาหมาย 
(จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2552) อันไดแก การตระหนัก
เห็นคุณคาของความเปนมนุษย การเรียนรูที่จะยอมรับ
ความหลากหลายทางความคิด ความตั้งใจที่จะทําประโยชน
เพื่อผูอื่น เปนตน 
 ทั้งนี้การจัดการศึกษาทั่วไปในวิชามนุษยกับ
หลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต ในวิชาศึกษา
ทั่วไป ซึ่งหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ
นั้น มีรูปแบบใหนักศึกษาไดจัดดําเนินการกิจกรรม
โครงการทางสังคมขึ้น โดยคาดหวังถึงผลลัพธสวน
ที่สําคัญที่จะทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูภายใน
ตนเองซึ่งสามารถสะทอนการเรียนรู ดวยการยอนมอง
ตน และใครครวญภายใน อันเปนวิธีที่ทาํใหไดมาซึ่ง
ปญญาที่สําคัญตามแนวคิดของจิตตปญญาศึกษา ซึ่ง
ไดมีการนําองคความรูดังกลาวนี้มาเผยแพรสู มจธ. 
(เอกรัตน รวยรวยและคณะ,2557) เพื่อบูรณาการเขา
สูการเรียนการสอน และ เปนการสรางความงอกงาม
ทางปญญา กอเกิด สังคมอุดมปญญา ขึ้น ซึ่งสามารถ
เขียนตามแนวคิดเชิงระบบ(Bertalanffy, 1968)  ดัง
แผนภูมิตอไปนี้
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Input 
ผูเรียน
ฯลฯ

Output
การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง
- ผลการสะทอนเรียนรูแบบยอน
มองตนเองและใครครวญภายใน
- ปญหาอุปสรรค

Process
การจัดดําเนินการโครง

งานทางสังคม
โดย ลงมือปฏิบัติจริง    

คําถามในการวิจัย   
การจัดดําเนินการโครงการทางสังคม ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) มีลักษณะขั้นตอนอยางไร ผลของการสะทอน
การเรียนรู แบบยอนมองตนและใครครวญภายในของ
นักศึกษามีอะไรบาง   และมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

การสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตนและ
ใครครวญภายในของนักศึกษา มจธ. หมายถึง การที่
นักศึกษา มจธ. มีการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตนเอง 
ดวยวิธีการสงบนิ่งยอนระลึกทบทวนถึงความรูสึก
ของตน เกิดขึ้นจากประสบการณตรงในการลงมือ
ปฏิบัติจริงดวยการจัดดําเนินการโครงงานทางสังคม
ในวิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต   
และเปนการเรียนรูที่กอใหเกิดผลทางบวกที่ เปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม   
 โครงงานทางสังคม หมายถึง กิจกรรมกลุมที่
เกี่ยวของเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน อาทิ
เชน กิจกรรมที่นาํความรูตางๆเขาชวยเหลือชุมชน  
กิจกรรมจิตอาสาฯอื่นๆ  เปนตน   โดยเปนสวน
หนึ่งของการเรียนการสอนในวิชามนุษยกับหลัก
จริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
และกิจกรรมเหลานี้ดําเนินการโดยกลุมนักศึกษา  
มจธ. ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาว ในภาคการ
ศึกษานั้นๆ 

ขอบเขตของการวิจัย
เปนการศึกษาในภาพรวมตามการรับรูของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มจธ. ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง 
ที่กําลังศึกษาวิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการ
ดําเนินชีวิต ในปการศึกษา 1/2557 

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative methodology) โดยมีการ
เลือกกรณีศึกษา โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษา มจธ.
ที่ลงทะเบียนศึกษาในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป วิชามนุษย
กับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต ในปการศึกษา 
1/2557 ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษากลุมยอย 1 กลุม 
มีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 39 คน ทั้งนี้มีเกณฑการเลือก 
คือ ตองเปนกลุมที่ผูวิจัยสามารถเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการทํางานของกลุมยอยในฐานะของอาจารย
ที่ปรึกษาประจํากลุม  ซึ่งผูวิจัยจะมีโอกาสติดตามเขา
รวมดูแลการทํางานของกลุม ทั้งในหองเรียนรวม(หอง
บรรยาย)และหองเรียนยอย รวมถึงกิจกรรมภาค
สนาม เปนการใชวิธีการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวม 
(participatory research )   ทั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต
ทั้งแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ
เชิงลึกผูนํา และผูที่มีบทบาทสําคัญๆ ของกลุม การ
สนทนากลุมแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ 
(formal and informal focus group discussion)  
และใชแบบประเมินผลการเรียนรู ซึ่งมีลักษณะเปน
แบบสอบถามปลายเปด (open-ended form) มี
ลักษณะเปนแบบรายงานการประเมินสะทอนผลการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตาม
กรอบความคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยหลังการ
ดําเนินกิจกรรมโครงงานทางสังคมเสร็จส้ินแลว ผูวิจัย
จะใหนักศึกษาแตละคนในกลุมไดสะทอนผลการเรียน
รูของตนเอง ออกมาในรูปขอเขียนการบรรยายความ
รูสึกลงในแบบประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจัด
กระทําในหองเรียนยอย ภายหลังจากการนั่งสงบนิ่งและ
ยอนระลึกทบทวนถึงความรูสึกของตนเองตอการจัด
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ดําเนินการกิจกรรมโครงงานสังคมเปนเวลา 10-15 นาที    
ทั้งนี้ผูวิจัยไดขอความรวมมือกลุมตัวอยางใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยตั้งแตเบื้อง
ตน โดยแจงใหกลุมตัวอยางทราบวาการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ จะมีการนําเสนอขอมูลในภาพรวมเทานั้น กลุม
ตัวอยางมีอิสระในการใหขอมูลอยางเต็มที่ ขอมูลสวน
บุคคลจะไดรับการปกปดคุมครอง ไมมีการเปดเผยขอ
มูลใดๆเปนลักษณะสวนบุคคล และไมมีผลกระทบตอ
คะแนนของนักศึกษา  ผูวิจัยยินดีแจงผลการวิจัยให
กลุมตัวอยางทราบเมื่อการศึกษาวิจัยเสร็จสิ้น

ในขั้นตอนการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล ผูวิจัย
ไดรวบรวมขอมูลทั้งหมด และใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา
(content analysis) การวิเคราะหแบบสรุปเชิง
อุปนัย (induction) การวิเคราะหสถิติพื้นฐาน คา
รอยละ และการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยเชิงพรรณ
วิเคราะห      

ผลการศึกษาวิจัย
 การศึกษาเรื่อง การสะทอนเรียนรูแบบยอน
มอ งตนและ ใ ค ร ค ร วญภาย ในขอ งนั ก ศึ กษ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 
หลังการจัดดําเนินการโครงงานสังคม  นําเสนอดังตอ
ไปนี้
  1.ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุม
ตัวอยางในการศึกษาวิจัย ขอมูลพื้นฐานของกลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียน มจธ. ซึ่งกําลัง
ศึกษาวิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนิน
ชีวิต ซึ่งเปนวิชาในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนทั้งหมด
39 คน เปนเพศชาย 21 คน (53.85%) เพศหญิง 18 คน 
(46.15%) มีอายุ 16 ป ถึง 18 ป 36 คน (92.31%) 
มากกวา 18 ป 3 คน (7.7%) กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 1 
จํานวน 36 คน (92.31%)  ชั้นปที่ 2 จาํนวน 3 คน (7.7%) 
เปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 12 คน (30.77%) คณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ 12 คน (30.77%) และคณะ
วิศวกรรมศาสตร 15 คน (38.46%)   

 2. ผลการดําเนินโครงงานของกลุมตัวอยาง
  2.1  ลักษณะรูปแบบโครงงานของกลุมตัวอยาง

หัวขอ ขอมูลเกี่ยวกับโครงงาน
ชื่อโครงงาน   พี่นองแบงปน
สถานที่จัดทําโครงงาน  ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนวัดพุทธบูชา บางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร
กลุมเปาหมาย เด็กกอนวัยเรียน (2-6 ป) จํานวน 40 คน  

วัตถุประสงคโครงงาน   เพื่อใหความรักความอบอุนใจ กระตุนความสนใจ ความสนุกนาน และความ
คิดสรางสรรคตอ เด็กกอนวัยเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย   

ลักษณะรูปแบบกิจกรรม  กิจกรรม เลานิทานดวยการแสดงหุนมือ  กิจกรรมเขียนอานดวยสีสัน (การวาด
ภาพระบายสี) และสันทนาการดวยเกมสหรรษา  ปดโครงงานดวยกิจกรรม พี่
กับนองถายรูปรวมกัน  
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ตัวอยาง

ภาพการดําเนินกิจกรรม
         

            

  2.2   ขั้นตอนการจัดดําเนินการโครงงานฯ
 ขั้นตอนการจัดดําเนินการโครงงาน

ขั้นที่ 1  การประชุมกลุม เพื่อเลือกหัวหนากลุม   
ปรากฏการณจริง  พบวา หัวหนากลุม ไดรับการเสนอชื่อจากสมาชิกในกลุมโดยมีการโหวตรับรองจากสมาชิก
ทุกคนเปนเอกฉันท และมีการแบงงานกันทําตามความสมัครใจ
ขั้นที่ 2  การกําหนดหัวขอโครงงาน  และพื้นที่ทํากิจกรรม  
ปรากฏการณจริง  พบวา มีการระดมสมองกลุมเพื่อคนหาประเด็นปญหาที่สนใจ มีการวางแผนกําหนดราง
รายการกิจกรรมคราวๆ  

ขั้นที่ 3 การลงสํารวจพื้นที่สถานที่ที่คาดวาจะใชในการจัดกิจกรรม                                                     
ปรากฏการณจริง  มีการจัดทีม(2-3กลุมยอย) ลงสํารวจพื้นที่ชุมชนเปาหมายรอบๆ มหาวิทยาลัยหลายแหง  
ขั้นที่ 4  การประชุมกลุมหาขอสรุป และการเขียนขอเสนอโครงงาน                                                
ปรากฏการณจริง  พบวา มีการถกเถียง ถึงขอดีขอเสีย ของตัวโครงงาน พื้นที่ และกิจกรรมที่กําหนดไวแต
เดิมในขั้น2  นําสูการคัดเลือกพื้นที่ที่เหมาะสม   รวมทั้งการปรับปรุงรายละเอียดตางๆ ของตัวกิจกรรมให
สอดคลองกัน  เชน กําหนดวัตถุประสงค วันเวลาในการทํากิจกรรม  พื้นที่เปาหมายใหชัดเจน   
ขั้นที่ 5  การสอบการนําเสนอขอเสนอโครงงาน ตอคณะกรรมการวิชา  ในหองเรียนรวมใหญ  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน  เรื่อง เวลาการนําเสนอ (กลุมละ10นาที)   ความครบถวนของเนื้อหา ฯลฯ                                                
ปรากฏการณจริง  พบวา ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอขอเสนอโครงงาน  นักศึกษาสวนใหญมีความกังวลใจตอ
คะแนนสอบ โดยเฉพาะตัวแทนที่รับผิดชอบในการนําเสนอ    และมีการควบคุมผลการใหคะแนนสอบตาม
เกณฑโดยเขมงวดจากกรรมการฯ
ขั้นที่ 6  การจัดดําเนินการกิจกรรมโครงงานตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ                                          
ปรากฏการณจริง   พบวามีการลงพื้นที่เปาหมายเพื่อปฏิบัติตามแผนงานเปนกลุม  มีปญหาอุปสรรคที่ไมคาด
คิด  เชน   สมาชิกบางคนมาลาชา  เด็กเล็กที่เปนกลุมเปาหมาย บางคนรองไห ขี้อาย  วิ่งเลน ไมใหความรวม
มือ  ฯลฯ  ทําใหกลุมนักศึกษาตองปรับตัวเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา
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ขั้นที่ 7 ประชุมกลุม การทํารายงานการประเมินสะทอนผลการเรียนรู การเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงงาน
ปรากฏการณจริง ในกรณีศึกษากลุมตัวอยางนี้ ผูวิจัยไดจัดใหนักศึกษาไดนั่งสงบนิ่งระลึกทบทวนถึงความ
รูสึกภายในตนเปนเวลา 15 นาที  กอนที่จะใหทุกคนไดเขียนแบบรายงานการประเมินสะทอนผลการเรียนรูดวย
ตนเอง ในหองเรียนยอย หลังจากนั้น ในฐานะที่ปรึกษา จึงไดรวมกับแกนนาํกลุม อํานวยความสะดวกในการ
จัดสนทนากลุมกระตุนสรางบรรยากาศใหเกิดประเด็นการสนทนา เชน ความรูสึกหลังทํากิจกรรม ปญหา
อุปสรรค แนวทางแกไข ฯลฯ  นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  และไดนําประเด็นตางๆเหลานี้ไปเขียน
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงงาน
ขั้นที่ 8  การสอบการสัมมนาและสงรายงานสรุปผลการดําเนินโครงงาน                                                
ปรากฏการณจริง  พบวา นักศึกษาในกลุมสวนใหญมีความกังวลใจตอคะแนนสอบของกลุมตนที่ตองเปรียบ
เทียบกับกลุมอื่นๆ ตัวแทนกลุมที่รับผิดชอบการนําเสนอ และตัวนักศึกษาที่ถูกกรรมการสุมเรียกใหออกไป
อานผลการสะทอนการเรียนรูมีความเครียด ภายในหองสอบนักศึกษาทุกคนตองเปนฝายรับฟงการนําเสนอ
สรุปผลโครงงานของตัวแทนแตละกลุม นักศึกษาไมมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสรางเครือขายความ
สัมพันธใดๆ  และมีการบังคับใชเกณฑการวัดประเมินผลอยางเขมงวด เชนเดียวกับ การสอบการนําเสนอขอ
เสนอโครงงาน ในขั้นที่ 5

2.3  ผลการสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตน และใครครวญภายใน   ของนักศึกษา มจธ. ซึ่งวิเคราะห
สังเคราะหสรุปรวบรวมจากแบบรายงานการประเมินสะทอนผลการเรียนรูดวยตนเอง 

ผลการสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตน และใครครวญภายใน จํานวนนักศึกษา

 (คน)

รอยละ
หัวขอเรื่อง ตัวอยางขอเขียนคําบรรยายของนักศึกษา

1.ความอดทน
2.ความสามัคคี
3.ความเมตตา  
4.ความรับผิดชอบ
5.ความตรงตอเวลา  
6. อื่นๆ

“ถาไมอดทนพอ...  กลุมเราคงไมมีวันนี้…”
“ความสําเร็จ  อยูที่ทุกๆคนชวยกัน”
“รูสึกวานองๆ นารักนาสงสาร...”
“ทุกคนในกลุมรับผิดชอบ ตอหนาที่เปนอยางดี”
“เวลานัดกันตองมาใหทันเวลา..ไมงั้นจะเสียงาน.” 
“ทะเลาะกับนองที่บานนอยลง.”   ฯลฯ

39
39
36
29
20
2

100
100

92.31
74.36
51.28
5.13

2.4  ผลการสะทอนถึงปญหาอุปสรรคที่สําคัญของการเรียนรู ซึ่งวิเคราะหสังเคราะหสรุปรวบรวมจาก
แบบรายงานการประเมินสะทอนผลการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษา มจธ.

ปญหาอุปสรรคที่สําคัญ จํานวนนักศึกษา (คน) รอยละ
1.ความรูสึกกังวลใจเกี่ยวกับคะแนนสอบ  
2. ปญหาการแขงขันระหวางกลุม  
3.ปญหาความไมไววางใจตอกันในกลุม 
4. อื่นๆ (  ไมชอบเด็กเล็ก  ฯลฯ)

39
39
7
1

100
100

17.95
2.56
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  สรุปผลการวิจัย
 ผลการศึกษาวิจัย ปรากฏวา นักศึกษากลุม
ตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.85 มาจาก
คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ 38.46 มีอายุอยูใน
ชวง 16-18 ป และกาํลังศึกษาชั้นปที่1 รอยละ 92.31 
กลุมนักศึกษาไดจัดโครงงานชื่อวา “พี่นองแบงปน” ขึ้น 
ณ.ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนวัดพุทธบูชา โดย
มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหความรักความอบอุนใจ
และสรางความสนุกสนาน ตอเด็กเล็กที่เปน กลุม
เปาหมาย ดวยกิจกรรมการเลานิทาน วาดภาพระบายสี
และสันทนาการตาง ๆ  โดยมีขั้นตอนการจัดดําเนิน
โครงงาน เริ่มตั้งแตการประชุมระดมสมองกลุมเพื่อ
การเลือกหัวขอโครงงาน การเลือกพื้นที่การดําเนิน
กิจกรรม การวางแผนงาน ตลอดจนการเผชิญปญหา
อุปสรรคตางๆรวมกัน และนักศึกษายังมีการสะทอน
การเรียนรูแบบยอนมองตนและใครครวญภายใน ซึ่ง
เปนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในเรื่องตอไปนี้ คือ 
ความอดทน (100%) ความสามัคคี (100%) ความ
เมตตา (92.31%) ความรับผิดชอบ (74.36%) และ 
ความตรงตอเวลา (51.28%) ปญหาอุปสรรคที่สาํคัญ
ตอการเรียนรู คือ ความรูสึกกังวลใจเกี่ยวกับคะแนน
สอบ (100%)  ปญหาการแขงขันระหวางกลุม (100%) 
และความไมไววางใจตอกันในกลุม (17.95%)    

 อภิปรายผล
การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวม

เนนพิจารณาทั้งตัวกระบวนการ และผลลัพธเกี่ยว
เนื่องกับการเรียนรูหลังจากการจัดดําเนินโครงงาน
สังคมของนักศึกษาเสร็จสิ้นแลว โดยพิจารณาจาก
ผลการวิเคราะหสังเคราะหพฤติกรรม ตลอดการ
จัดดําเนินโครงงาน ทั้งนี้ในการเรียนรูตามแนวคิด
เชิงระบบนั้น (Littlejohn, 2001 ; Donald and 
Others 1999 ). ควรตองเริ่มตนพิจารณาตั้งแต สิ่ง
ปอนเขาสูระบบ (input) อันไดแก ตัวนักศึกษา  
หลักสูตร งบประมาณ ฯลฯ ซึ่งตองมีความพรอมอยาง
เพียงพอ ในที่นี้หากพิจารณาถึงหลักสูตรวิชามนุษย
กับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต พบวาเปนวิชา

ที่เนนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือ
ปฏิบัติโครงงาน ซึ่งสอดคลองกับเงื่อนไขพื้นฐานของ
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา เรื่องความเชื่อมั่นในความ
เปนมนุษย (humanistic value) วามนุษยมีศักยภาพ
สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง โดย
มีประสบการณตรง เปนปจจัยสาํคัญของกระบวนการ
เรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (ธนา 
นิลชัยโกวิทย และคณะ,2551)     

สวนความพรอมเรื่องงบประมาณนั้น ตาม
เงื่อนไขของรายวิชานี้ นักศึกษาแตละคนที่รวมกัน
จัดโครงงานจะตองเสียคาใชจายไมเกินคนละสอง
รอยบาท(เอกสารประกอบการแนะนํารายวิชา 
GEN111 สํานักศึกษาทั่วไป,2557) และกลุมตอง
วางแผนจัดสรรใชจายไมใหเกินวงเงินที่มีอยู ซึ่งบาง
โครงงานนักศึกษาอาจสามารถหาทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกไดเพิ่มเติม และในแงความพรอมของตัว
นักศึกษาเองนั้น พบวานักศึกษาเกือบทั้งหมดยังไมมี
ประสบการณในการทํางานภาคสนามมากอน เพราะ
นักศึกษาสวนใหญในกลุมกําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 1 ซึ่ง
ยังเปนปเริ่มแรกของการเรียนรูในรั้วมหาวิทยาลัย

ในสวนของกระบวนการ (process) นั้น ตาม
ขั้นตอนดําเนินการโครงงาน พบวา นักศึกษามีการ
เรียนรูเกิดขึ้นในระหวางขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม
แลวในลักษณะที่สะทอนออกมาเปนพฤติกรรม
ภายนอก จากการสังเกตุพฤติกรรมทั้งคําพูด ทาทาง 
และการกระทํา โดยเฉพาะในชวงการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นตอกัน การถกเถียงกันในกลุม นักศึกษา
จะตองยอมรับฟงความเห็นที่ตางกันได จึงจะทําให
กิจกรรมสามารถดําเนินการตอไปได และในการจัด
กิจกรรมลงพื้นที่ภาคสนามนั้น นักศึกษาหลายคนใน
กลุมที่ไมเคยเผชิญกับปญหาความยุงยากความลําบาก 
ก็จําเปนตองปรับตัวยอมรับสถานการณตางๆ จาก
การสัมภาษณนักศึกษาผูใหขอมูลสําคัญวิจัยภายหลัง
การทํากิจกรรมแลว ตางกลาวสอดคลองกันวา “รูสึก
สุขใจมากที่ทําโครงงานจนสําเร็จ  และหากมีโอกาสยัง
อยากจะไปทํากิจกรรมแบบนี้อีก  ฯลฯ ”  

ในสวนของผลลัพธ (Output) ยังพบประเด็น
นาสนใจวา ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนในสวน
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กระบวนการขางตนดังกลาวนั้นสอดคลองกับขอมูลที่
วิเคราะหสังเคราะหจากเขียนประเมินสะทอนผลการ
เรียนรูของนักศึกษา หลังจากการนั่งสงบระลึกทบทวน
ถึงความรูสึกภายในตน ซึ่งเปนการสะทอนผลการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนิน
โครงการแลว  ซึ่งพบวา มีนักศึกษาประมาณถึง รอยละ 
78 ไดสะทอนเรียนรูแบบยอนมองตน และใครครวญ
ภายใน และรับรูถึงความรูสึกเปนสุขที่ไดแสดงความ
รักความเมตตาผานการทํากิจกรรม   นอกจากนั้น ผล
การเรียนรูที่นักศึกษาสะทอนออกมาแบบยอนมองตน
และใครครวญภายใน ไดอยางสอดคลองกันมากสุด 
คือ การเรียนรูเรื่องความอดทน และความสามัคคี   ซึ่ง
นักศึกษาผูใหขอมูลสําคัญวิจัย  ก็ใหขอมูลสอดคลอง
กันวา ทั้งความอดทน และความสามัคคีของกลุม ชวย
ทําใหโครงงานบรรลุผลสําเร็จมากท่ีสุด  อยางไรก็ตาม
เมื่อพิจารณาถึงผลลัพธที่สะทอนถึงปญหาอุปสรรค
ที่สําคัญของการเรียนรูแลวนั้น ประเด็นสําคัญที่ควร
นําสูการพิจารณาเพื่อปรับปรุงมากที่สุด ก็คือ การหา
แนวทางลดขอกังวลใจในเรื่องคะแนนสอบ  และการ
เปลี่ยนแนวคิดการแขงขันระหวางกลุม ใหเปนการ
ใหกําลังใจตอกัน  และการสรางความไววางใจกันใน
กลุม ซึ่งเปนปญหาอุปสรรคที่เปนผลกระทบตอการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ของ
นักศึกษา

ขอเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย
 1.ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนประโยชน
สามารถนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ในวิชามนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยควรเพิ่มโอกาสให
นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันใหมากขึ้น ทั้งภายใน
กลุม และระหวางกลุม โดยเฉพาะในชวงการสอบ
การนําเสนอและการสัมมนาโครงงานในหองเรียนรวม  
เพื่อสรางเสริมงาน พลังกลุม และความสุข

2. ควรสรางระบบการวัดการประเมินผล เกี่ยวกับ
การสอบการนําเสนอและการสัมมนาโครงงาน ให
มีรูปแบบเปนการวัดประเมินผลในเชิงการเรียนรูแบบ
พัฒนา และสรางระบบใหเปนการแขงขันกับตนเอง 
มากกวากอใหเกิดความรูสึกวาตองแขงขัน เอาชนะ
เอาแพ ตอกลุมอื่นๆ  ตลอดจนแสวงหากลวิธีสราง
เสริมความสุขในการเรียนไมกอใหผูเรียนตองรูสึก
กังวลใจตอคะแนนสอบมากเกินไป  

3.ควรเพิ่มรูปแบบการเรียนรูในหองเรียน
ยอย เนนใหอาจารยที่ปรึกษากลุม มีบทบาทสําคัญ
ในการจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดขึ้น ดวยการ
ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และการขจัดความ
รูสึกไมไววางใจในกลุม และควรเพิ่มกระบวนการ
สรรหาแกนนํากลุมท่ีมีความสามารถเปนศูนยกลาง
ประสานงานกลุมไดดี   เพื่อชวยการพัฒนาเรื่องการ
เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนการเรียนรูที่จะเกิด
ขึ้นภายในตนเองของนักศึกษา มจธ.   
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