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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) ศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขา
วิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดแก ดานโครงสราง
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยและบุคลากร ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินหลักสูตร ดาน
การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิตจําแนกปจจัยสวนบุคคลคือ เพศ อายุ 
ปที่เขาศึกษา ปที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงงาน เงินเดือนที่มีตอหลักสูตรและการเรียนการสอน 3) ศึกษาความพึง
พอใจของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของบัณฑิตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาของประเทศไทย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความ
สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 4) สํารวจการมีงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิต เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ใชในการ
วิจัยไดแก บัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2549 – 2555 รวม 7 รุน จํานวน 57 คน ผูบังคับบัญชา จํานวน 
43 คนและเพือ่นรวมงาน จาํนวน 47 คน รวมทัง้สิน้ 147 คน เครือ่งมอืทีใ่ชคอื แบบสอบถาม สถติทีใ่ชในการวเิคราะห
คือคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (μ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ı) ผลการวิจัยพบวา 1) บัณฑิตมีความคิดเห็นตอ
หลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ทั้งภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานอาจารยและบุคลากร
ดานโครงสรางหลักสูตร ดานการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานทรัพยากร
ที่ใชในการดําเนินหลักสูตร ตามลําดับ 2) บัณฑิตที่มีเพศ อายุ ปที่เขาศึกษา ปที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนง เงินเดือน
ตางกนัมคีวามคิดเห็นตอหลักสตูรและการเรยีนการสอนไมแตกตางกนัในภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ความพึงพอใจ
ของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของบัณฑิตพบวาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาในภาพรวมอยูในระดับพึง
พอใจมาก  เมือ่พจิารณาในรายดานแลวพบวา มคีวามพงึพอใจดานคณุธรรม จรยิธรรมมากทีส่ดุ มคีวามพงึพอใจนอย
ที่สุดคือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สวนความพึงพอใจของเพื่อนรวมงานในภาพ
รวมอยูในระดับพึงพอใจมาก ความพึงพอใจมากที่สุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความพึงพอใจนอยที่สุดคือ
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  การมีงานทําและการศึกษาตอข       
องบณัฑติพบวาบณัฑติสวนใหญมอีาชพีเปนขาราชการหรอืเจาหนาทีข่องรฐั รองลงมาคอืดาํเนนิธรุกจิอสิระ/เจาของ
กิจการ ดานการศึกษาตอพบวาบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอกมีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 10.52
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Abstract
 The purpose of this research were to study 1) the opinions of the graduates about curriculum 
structure, program management, lecturers and staffs, the resources to operate and application of 
academic knowledge and experiences gained from the Education for Human  Resource Development 
of Thaksin university program 2) to compare the opinions base on personal factors : gender, age, 
year of admission, year of graduation, salary and position 3) to study the satisfaction of their
superiors and colleagues about practicality within Thai Qualifications Framework covering 5 areas 
: ethics and moral, knowledge, cognitive skills, interpersonal skills  and responsibility, numerical 
analysis and communication and information technology skills 4) to study the graduates career 
status  and further education. The population consisted of 57 master degree graduates between 
the academic years 2006 to 2012, 43 superiors and 47 colleagues, including 147 people. The
instrument was a set questionnaire with 5 rating scale. The data were analyzed using the package 
in order to find frequency, percentage, mean and standard deviation. The research found that: 1) 
The opinions of the graduates in the operational process of educational program for Human
Resource Development was at a high level as a whole, order from high to low: lecturers and staffs, 
curriculum structure, experiences gained from the graduates program , program management  and 
the resources to operated and application of academic knowledge. 2) The graduates had gender, 
age, year of admission, year of graduation, salary and position that different, the opinions of the 
graduates in the operational process of educational program for Human Resource Development 
were not difference it was at a high level. 3) The satisfaction of their superiors and colleagues’ s 
the graduates found that the satisfaction of superiors was at the highest level, considering in each 
aspect it was found that ethics and moral was at the highest and the least went to interpersonal 
skills and responsibility. The satisfaction of colleagues was at the highest level of, considering in 
each aspect it was found that ethics and moral was at the highest and the least went to
communication and information technology skills, and practical skills. 4) The career status and 
further education of the graduates, almost graduates had work in government organization and 
followed by the own business and graduates had further study in Doctor’s degree 6 people were 
obtained as 10.52 percent.
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บทนํา
 ประเทศไทยอยู  ในช วงเวลาที่ต องเผชิญกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
พลงังาน และสิง่แวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และ
สงผลกระทบรุนแรงมากขึ้นกวาที่ผานมา เชน การ
เปลีย่นแปลงเพือ่ปรบัตวัเขาสูเศรษฐกจิโลก การรวมกลุม
เศรษฐกิจภายใตกรอบการคาเสรีของอาเซียนกับจีน 
ญี่ปุน และอินเดีย การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยโดย
เฉพาะการเขาสู สังคมผู สูงอายุ สังคมของความเปน
วัตถุนิยม สังคมที่เนนคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ
คณุภาพบณัฑติปญหาวกิฤตดิานพลงังานและสิง่แวดลอม
โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทีก่อใหเกดิ
ภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากดังนั้น อุดมศึกษาไทย
ในชวงป 2555-2559 ตองมกีารพฒันาอยางกาวกระโดด 
เพื่อเปนแหลงความรูที่ตอบสนองการแกไขปญหาวิกฤติ
และชี้นําการพัฒนาอยางยั่งยืนของชาติและทองถิ่นโดย
เรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้น โดยใหความ
สําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ ผลิต
กําลังคนที่มีศักยภาพตรงตามตองการของตลาดแรงงาน
สามารถทํางานเพื่อดํารงชีพตนเองและเพื่อชวยเหลือ
สังคม มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมีสุขภาวะทั้ง
ร างกายและจิตใจ (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา. 2556:1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 34  กาํหนด
ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทํามาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตแิละสอดคลองกบัมาตรฐาน
การศกึษาของชาต ิโดยคาํนงึถงึความเปนอสิระและความ
เปนเลศิทางวชิาการของสถาบนัอดุมศกึษาคณะกรรมการ
การอดุมศกึษาจงึไดจดัทาํมาตรฐานการอดุมศกึษาเพือ่ใช
เปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และระดับหนวยงานเพื่อนําไปสูการกําหนด
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาอุดมศึกษา
ตอไป อาศัยอํานาจตามความในมาตรา8แหงพระราช
บญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิารพ.ศ.
2546 รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารโดยคาํแนะนาํ
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2549 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 จึงประกาศ
มาตรฐานอุดมศึกษาดานคุณภาพบัณฑิตดังนี้คือ บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาเปนผู มีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุขทัง้ทางรางกายและจติใจ มคีวามสํานกึและความ
รบัผดิชอบในฐานะพลเมอืงและพลโลก (สาํนกัมาตรฐาน
และประเมินผลอุดมศึกษา. 2549:1) ดังนั้นการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจึงเปนการศึกษาที่มุ งพัฒนาคนเขาสู
วิชาชีพชั้นสูง เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
สถาบันอุดมศึกษาจาํเปนตองปรับปรุงกระบวนการผลิต
บัณฑิตให ได บัณฑิตมีสมรรถภาพและคุณลักษณะ
สอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ปจจยัสาํคัญในการพฒันาคณุภาพบณัฑติ คอื การพฒันา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีองคประกอบที่
สําคัญ ไดแก คุณภาพของหลักสูตร อาจารย การเรียน
การสอน อาคารสถานที ่วสัดอุปุกรณ เครือ่งมอื และการ
บริหาร การติดตามผลจึงเปนวิธีการศึกษาคุณลักษณะ
ของผูสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรดานความรูและทกัษะ
ที่ไดจากการเรียนรู  ดานการนําความรูและทักษะไป
ประกอบอาชีพ และดานการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม
กบัการประกอบอาชพี เพือ่ทราบขอดแีละขอควรปรบัปรงุ
ของการจดัการศกึษา ตลอดจนปญหาอปุสรรคตางๆ ในการ
ประกอบอาชพีของผูสาํเรจ็การศกึษา (ดวงเดอืน เทศวานชิ. 
2548:139) 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รับนิสิตรุนแรกในปการศึกษา 2548 และมีการปรับปรุง
หลักสูตรเมื่อปพ.ศ. 2556 การติดตามบัณฑิตจึงเปน
ประโยชนในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนพัฒนากระบวนการจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามวัตถุประสงคของบัณฑิต
วทิยาลยั การตดิตามผูสาํเรจ็การศกึษาทาํใหไดขอมลูจาก
ผูบงัคบับญัชา ซึง่กเ็ปนบคุคลสําคัญในการปฏบิตังิานของ
ผูสําเร็จการศึกษา เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
การทาํงานของผูสาํเรจ็การศกึษา ขอมลูทีไ่ดจากความคดิเหน็
ของมหาบณัฑติและความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาและ
เพื่อนรวมงาน สามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษาในสาขาการศกึษาเพือ่พฒันา
ทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยทักษิณตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต อ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยทักษิณไดแก ดานโครงสรางหลักสูตร ดาน
การจดัการเรยีนการสอน ดานอาจารยและบคุลากร ดาน
ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินหลักสูตร ดานการนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติงาน
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิต 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลคือ เพศ อายุ ปที่เขาศึกษา 
ปที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงงาน เงินเดือน ที่มีตอ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาและ
เพื่อนรวมงานของบัณฑิตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย 
5 ดานคอื ดานคณุธรรม จรยิธรรม ดานความรู ดานทกัษะ
ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและ
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 4. เพื่อสํารวจการมีงานทําและการศึกษาตอของ
บัณฑิต

สมมติฐานของการวิจัย
 1. ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตรและ
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ดานโครงสราง
หลกัสตูร ดานการจดัการเรยีนการสอน ดานอาจารยและ
บุคลากร ดานทรัพยากรที่ใชในการดําเนินหลักสูตร ดาน
การนาํความรูไปใชในการปฏบิตังิานอยูในระดบัเหน็ดวยมาก
 2. บัณฑิตที่มี เพศ อายุ ปที่เขาศึกษา ปที่สําเร็จ
การศึกษา ตําแหนงงาน เงินเดือน ตางกันมีความคิดเห็น
ที่มีตอหลักสูตรและการเรียนการสอนแตกตางกัน
 3. ความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาและเพือ่นรวม
งานของเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 5 ดานคือ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูในระดบัพงึพอใจมาก

วิธีการวิจัย
1. ประชากร
 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก บัณฑิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิตสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรพัยากรมนษุย มหาวทิยาลัยทกัษณิ ทีส่าํเรจ็การศกึษา
ในปการศึกษา 2549-2555 รวม 7 รุน จํานวน 63 คน 
สามารถตดิตามได จํานวน 57 คน ผูบงัคบับญัชา จํานวน 
43 คน เพือ่นรวมงาน จาํนวน 47 คน รวมทัง้สิน้ 147 คน
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามแบง
ออกเปน 3 ชุดคือ
 ชดุที ่1 แบบสอบถามความคดิเหน็ของบณัฑติ แบง
เปน 4 ตอนไดแก 
 ตอนที่1. ปจจัยสวนบุคคลของบัณฑิตโดยเติม
ขอความลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง  
 ตอนที่ 2. ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานโครงสรางหลักสูตร ดาน
การจดัการเรยีนการสอน ดานอาจารยและบคุลากร ดาน
ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินหลักสูตร ดานการนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติงาน คําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้  คือ
 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด
 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นดวยมาก
 คาเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นดวยนอย
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยว
กับหลักสูตร 
 ตอนที่ 4  การมีงานทําและการศึกษาตอของ
บัณฑิต โดยเติมขอความลงในชองวางและเลือกคําตอบ                   
 ชุดที่ 2 แบบสอบถามผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 
แบงเปน 3 ตอนไดแก 
        ตอนที ่1 ปจจยัสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม
โดยเติมขอความลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง                    
 ตอนที ่2 ความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาเกีย่วกบั
การปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 5 ดานคือ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ
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ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอเสนอแนะหรอืขอคดิเหน็
อืน่ๆ เกีย่วกับการปฏบิตังิานของบณัฑติ คาํถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังนี้  
คือ
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึง
พอใจมากที่สุด
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจมาก
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจปานกลาง
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจนอย
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจนอยที่สุด
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยว
กับการปฏิบัติงานของบัณฑิต
 ชุดท่ี 3 แบบสอบถามเพื่อนรวมงานของบัณฑิต 
แบงเปน 3 ตอนไดแก 
 ตอนที ่1 ปจจยัสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม
โดยเติมขอความลงในชองวางตามสภาพความเปนจริง  
 ตอนที ่2 ความพงึพอใจของเพือ่นรวมงานเกีย่วกบั
การปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 5 ดานคือ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอเสนอแนะหรอืขอคดิเหน็
อืน่ๆ เกีย่วกับการปฏบิตังิานของบณัฑติ คาํถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ
ดังนี้ คือ
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึง
พอใจมากที่สุด
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจมาก
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจปานกลาง
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจนอย
  คาเฉลี่ย    1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึง
พอใจนอยที่สุด                 

 ตอนที ่3 ขอเสนอแนะหรอืขอคดิเหน็อืน่ๆ เกีย่วกบั
การปฏิบัติงานของบัณฑิต
3. การวิเคราะหขอมูล
 สถิตที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
สรุปผล             
 1. บณัฑติมคีวามคิดเหน็ตอหลกัสตูรและการเรยีน
การสอนของหลกัสูตรการศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งภาพรวมและราย
ดานอยูในระดบัมาก ภาพรวมมคีาเฉลีย่เทากบั 4.18 และ
ในรายดานเรยีงลําดบัจากมากไปหานอยคอื ดานอาจารย
และบุคลากร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 ดานโครงสราง
หลักสูตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ดานการนําความรูไปใช
ในการปฏบิตังิาน มคีาเฉลีย่เทากบั 4.20 ดานการจดัการ
เรยีนการสอน มคีาเฉลีย่เทากบั 4.08 และดานทรพัยากร
ที่ใชในการดําเนินหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตาม
ลําดับ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิต
จําแนกตามปจจัยสวนบุคลคือ เพศ อายุ ปที่เขาศึกษา
ปที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงงาน เงินเดือนที่มีตอ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาเพื่อ
พฒันาทรพัยากรมนษุยและการเรยีนการสอน มคีวามคดิ
เหน็ทีไ่มแตกตางกนัในภาพรวมอยูในระดบัมากมีคาเฉลีย่
เทากับ 4.14 มีผลดังนี้
  2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสูตรและการเรยีนการสอนจาํแนกตาม
เพศในภาพรวมอยูในระดับมาก พบวา เพศชายมีความ
คิดเห็นที่ค าเฉลี่ยเทากับ 4.25 ซึ่งมากกวาเพศหญิง
ซึ่งคาเฉลี่ยเทากบั 4.03
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสูตรและการเรยีนการสอนจาํแนกตามอายุ 
พบวาในภาพรวมอยูในระดบัเหน็ดวยมาก เรยีงลาํดบัจาก
มากไปหานอยคือ บัณฑิตที่มีอายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.22  อายุ 51 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 และอายุ 30 ป 
หรือตํ่ากวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 ตามลําดับ
  2.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสูตรและการเรยีนการสอนจาํแนกตามป
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ที่เขาศึกษา พบวาในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ บัณฑิตท่ีเขาศึกษาป 
2549 มคีาเฉลีย่เทากับ 4.20   ป  2550 มคีาเฉลีย่เทากบั 
4.18  ป 2551 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 ป 2552 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.08  ป 2553  มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00 ป 2554 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 และ ป 2555 มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.18 ตามลําดับ
  2.4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสตูรและการเรยีนการสอนจาํแนกตาม
ปที่สําเร็จการศึกษา พบวาในภาพรวมอยูในระดับเห็น
ดวยมาก เรยีงลาํดบัจากมากไปหานอยคอื บณัฑติทีส่าํเรจ็
การศึกษาป 2550  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 ป 2553 มีคา
เฉลีย่เทากบั 4.42 ป 2554 มคีาเฉลีย่เทากบั 4.33 ป 2551 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 ป 2552 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98  
ป 2555  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 และ ป 2556  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.77 ตามลําดับ
  2.5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสตูรและการเรยีนการสอนจาํแนกตาม
ตําแหนงงาน พบวาในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก 
เรยีงลาํดบัจากมากไปหานอยคอื ตาํแหนงงานรฐัวสิาหกจิ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 พนักงานบริษัท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.21 ธุรกิจสวนตัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 ขาราชการ/
เจาหนาที่รัฐ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 และอื่นๆ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.97 ตามลําดับ
  2.6 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บณัฑติทีม่ตีอหลกัสตูรและการเรยีนการสอนจาํแนกตาม
เงินเดือน พบวาในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก
เรยีงลาํดบัจากมากไปหานอยคอื เงนิเดอืน 20,001-30,000 
และ 30,000 บาท ขึน้ไป มคีาเฉลีย่เทากบั 4.20 เงนิเดอืน 
10,001-20,000  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 และ เงินเดือน
ตํ่ากวา 10,000  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 ตามลําดับ
 3. ความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาและเพือ่นรวมงาน
ของบัณฑิตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พบวา ความพึงพอใจ
ของผูบงัคบับญัชาในภาพรวมอยูในระดบัพงึพอใจมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.78 เมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวา  
ความพงึพอใจดานคณุธรรม จรยิธรรมมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่
เทากับ 4.40 รองลงมาคือดานความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.23 ดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21
ดานทกัษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และ 

ความพึงพอใจนอยที่สุดคือ ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.83 ตามลําดับ  สวนความพึงพอใจของเพื่อนรวมงาน
ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.24 มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุในดานทกัษะความสมัพนัธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.45 รองลงมา คือดานคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุด
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42  ดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.30  ดานความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และ
มีความพึงพอใจนอยที่สุด ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 ตามลําดบั เปนไปตามสมมติฐาน
ขอที่ 3
 4. การมีงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิต
สรุปผลวิจัยดังนี้
  4.1 การมีงานทําของบัณฑิต 
   4.1.1 บณัฑติสวนใหญมอีาชพีรบัราชการ
และเจาหนาทีข่องรฐั จาํนวน 33 คน คดิเปนรอยละ 59.6 
รองลงมาคอื ดาํเนนิธรุกจิอสิระ/เจาของกจิการจาํนวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 14.00 เปนพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจ
เอกชน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 7.00  แมบาน, ครู
พเิศษโรงเรยีนเอกชน จํานวน 3 คน คดิเปน รอยละ 5.30 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.80
   4.1.2 อัตราเงินเดือนที่ไดรับ พบวา 
บณัฑติสวนใหญมเีงนิเดอืนตอเดอืนอยูระหวาง 20,001-
30,000 บาท จํานวน 18 คน คิดเปน รอยละ 36.70
รองลงมา มเีงนิเดอืนตอเดอืนอยูระหวาง 10,001 – 20,000 บาท 
จํานวน 16 คน คิดเปน รอยละ 32.70 มีเงินเดือนตอ
เดือน 30,001 ขึ้นไป จํานวน 11 คน คิดเปน รอยละ 
22.40 และเงินเดือนตอเดือนตํ่ากวา 10,000 และ 
10,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปน รอยละ 8.20
   4.1.3 ลักษณะงานที่ทํากับสาขาวิชาที่
สําเร็จการศึกษาพบวา บัณฑิตสวนใหญไดทํางานไมตรง
กับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาจํานวน 26 คน คิดเปน 
รอยละ 53.10 และทํางานตรงกบัสาขาทีส่าํเรจ็การศกึษา
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46.90
   4.1.4 หลังจากสําเร็จการศึกษาแลวได
งานทําในชวงระยะเวลาพบวาบัณฑิตสวนใหญงานที่ทาํ
เปนงานเดิมกอนมาศึกษาหรือไดงานทําระหวางศึกษา
จาํนวน 29 คน คดิเปนรอยละ 59.20 รองลงมาคอื หางานได
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กอนจบการศึกษาหรือไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา
จาํนวน 16 คน คดิเปนรอยละ 32.70  และไดทํางานแลว  
1-3 เดือน หลังจากสําเร็จการศึกษาจํานวน 2 คน
คิดเปนรอยละ 4.10  ไดงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา
แลว 1-3  เดือน และ10-12  เดือน จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 2.00
   4.1.5 การนาํความรูจากสาขาวชิาทีเ่รยีน
มาประยุกตใชกับหนาที่การงานที่ทําอยู พบวา บัณฑิต
สวนใหญไดนาํความรูจากสาขาวชิาทีเ่รยีนไปประยกุตใช
กับการทํางานไดมากจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
55.10 รองลงมา คือไดนําไปประยุกตใชในระดับปาน
กลางจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28.60 ไดนําไป
ประยกุตใชในระดบัมากท่ีสดุ จาํนวน 7 คน คดิเปนรอยละ 
14.30 และไดนาํไปประยกุตใชในระดบันอยจํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 2.00
  4.2 การศึกษาตอของบัณฑิต 
   4.2.1 ระดับการศึกษาที่ศึกษาตอพบวา
บัณฑิตที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอกมีจํานวน 6 คน
คิดเปนรอยละ 10.52                          
   4.2.2 สาขาวิชาที่ศึกษาตอพบวาบัณฑิต
ทีศ่กึษาตอสวนใหญศกึษาตอในสาขาอืน่ทีไ่มใชสาขาเดมิ 
รอยละ 66.65 สาขาวิชาที่ศึกษาตอคือ 1. สาขาการ
จัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 16.66 2. สาขา
ชีววิทยาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ16.66 3.สาขา
ครศุาสตร จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลง
มาคือ ศึกษาสาขาวิชาเดิมรอยละ 33.33 สาขาวิชาที่
ศกึษาตอคอื สาขาการพฒันาทรพัยากรมนษุยและชมุชน
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33
   4.2.3 ประเภทของสถาบันการศึกษาที่
ศึกษาตอพบวาบัณฑิต ที่ศึกษาตอสวนใหญศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาของรัฐ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
75.00 และศกึษาตอในตางประเทศจํานวน 2 คน คดิเปน
รอยละ 25.00
   4.2.4 เหตุผลที่ทําใหตัดสินใจศึกษาตอ
พบวา บัณฑิตที่ศึกษาตอสวนใหญไดรับทุนศึกษาตอ
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และงานที่ปฏิบัติ
หรอืงานในอนาคตตองใชวฒุสิงูกวาปรญิญาโท จาํนวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 12.50

อภิปรายผล
 1. บณัฑติมคีวามคิดเหน็ตอหลกัสตูรและการเรยีน
การสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
ศกึษาเพือ่พฒันาทรพัยากรมนษุยในภาพรวมอยูในระดบัมาก
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ขอที่ 1 
ผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะเนื่องจากองคประกอบทั้ง 5 
ดานคอื ดานโครงสรางหลกัสูตร ดานการจดัการเรยีนการสอน 
ดานอาจารยและบุคลากร ดานทรัพยากรที่ใชในการ
ดาํเนนิหลกัสตูรและดานการนําความรูไปใชในการปฏบิตัิ
งานของมหาวทิยาลัยทกัษณินัน้สามารถตอบสนองความ
ตองการของบณัฑติไดอยางด ีบณัฑติสวนใหญจงึสามารถ
นําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในองคกร
ของตนเอง ดังที่ปรากฏอยูในผลการวิจัยและขอคิดเห็น
ของผูบังคับบัญชาที่สวนใหญพอใจกับผลการปฏิบัติงาน
ของบณัฑติซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ เผดจ็ บญุมาทนั 
( 2546 : 58 )ไดศกึษาความคดิเหน็ของมหาบณัฑติสาขา
วิชาการวัดผลการศึกษาที่มีตอหลักสูตรในดานปรัชญา
ของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง
หลักสูตร การดําเนินงานของสาขาวิชา การวัดผลการ
ศกึษา การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัและการ
ประเมินผล พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากและ
การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานพบวา นําไปใชได
มากความคิดเห็นของผู บังคับบัญชาชั้นตนของมหา
บัณฑิตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต พบวา
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับ
ธัญลักษณ ไชยทองสุก ( 2548 : บทคัดยอ )
 ดานหลกัสตูรพบวามีความคิดเหน็อยูในเกณฑมาก
ทุกรายการ คือมีความเหมาะสมมาก โดยหลักสูตรเนน
ใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและนําไปใชมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาหลักสูตรมีความสอดคลองกับปรัชญานโยบาย
ของสถาบันหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด แตอยูในระดับ
เหมาะสมมากเชนกัน ดานการจัดการเรียนการสอนและ
พฤติกรรมของอาจารยผูสอนในหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมมากที่สุด คือ อาจารยผูสอนมีความรับผิดชอบ
ตอการเขาสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี อาจารย
ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี ความคิด
เห็นของผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาดานการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของผูสําเร็จการศึกษาใน
ระหวางการปฏิบัติงาน พบวาสมรรถนะที่เปลี่ยนแปลง
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หลังจากสําเร็จการศึกษาและไดนําความรูและทักษะมา
ใชในการปฏบิตังิาน มคีวามเหมาะสมมาก คอื นําเทคนคิ
การใชอุปกรณและวัสดุฝกอยางประหยัดและผลงาน
มีคุณภาพมาใชในการสอน ความคิดเห็นของผูรวมงาน
ของผูสาํเรจ็การศกึษาดานการปฏบิตังิานและการปฏบิตัิ
ตนของผูสาํเรจ็การศกึษาในระหวางการปฏบิตังิานพบวา
สมรรถนะทีเ่ปลีย่นแปลงหลงัจากสําเรจ็การศกึษาและได
นํามาใชในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมมาก คือ
มกีารนาํความรูมาบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอน
พัฒนาปรับปรุงแผนการสอนตลอดเวลาและมีความคิด
สรางสรรคมากขึ้น และนําความรูที่ไดมาศึกษามาใชใน
การเรียนการสอนใหทันสมัยตอสภาพปจจุบัน
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิตที่
มีตอหลักสูตรและการเรียนการสอน จําแนกตามปจจัย
สวนบคุคลคอื เพศ อาย ุปทีเ่ขาศกึษา ปทีส่าํเรจ็การศกึษา 
ตําแหนงงาน เงินเดือน ในภาพรวมอยูในระดับเดียวกัน
คือเห็นดวยมาก  จากความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอ
หลักสูตรและการเรียนการสอน จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลคือ เพศ อายุ ปที่เขาศึกษา ปที่สําเร็จการศึกษา 
ตําแหนงงาน เงินเดือน มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันที่
เปนเชนนีเ้พราะปจจยัสวนบคุคลเหลานีไ้มไดเปนตวับงชี้
ถงึความคดิเหน็ของบณัฑติ ความคดิเหน็อยูในระดบัเหน็
ดวยมากเพราะมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูทีเ่ขามาศกึษาหาความรูทัง้ทางดานความรู
ที่ได รับจากอาจารยผู สอนและทรัพยากรที่มีอยู ใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนบัณฑิตสามารถนําความรูที่ได
สามารถนําไปใชตามความตองการของแตละคน
 3. ความพงึพอใจของผูบงัคบับญัชาและเพือ่นรวม
งานของบณัฑติเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ความพงึพอใจของ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในภาพรวมอยูในระดับ
มากเปนไปตามสมมตฐิานขอที ่3 เมือ่พจิารณาในรายดาน 
พบวา ผู บังคับบัญชามีความพึงพอใจดานคุณธรรม 
จรยิธรรมมากทีส่ดุ อาจเปนเพราะบณัฑติไดรบัการอบรม
และไดรับการสั่งสอนที่ดีในชวงเวลาที่ไดศึกษาเลาเรียน
จากเดก็จนเปนผูใหญ และมคีวามพงึพอใจนอยทีส่ดุดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ดังนั้นจึงควรจัดกิจกรรมใหนิสิตไดมีกิจกรรมทํารวมกัน 
ไดพดูคยุกนับอยครัง้ขึน้ เพือ่ฝกใหมคีวามรบัผดิชอบมาก
ขึ้น สวนความพึงพอใจของเพื่อนรวมงานในภาพรวมอยู
ในระดับพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจมากที่สุดในดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
ซึ่งแตกตางจากผูบังคับบัญชาอาจเปนเพราะเพื่อนรวม
งานมักจะมีความใกลชิดมากกวาสามารถพูดคุยไดทุก
เรื่องจึงทําใหบัณฑิตไมมีความกลัวเมื่อมีการแสดงความ
คิดเห็นตางๆไมวาเรื่องงานหรือเรื่องสวนตัว และมีความ
พึงพอใจนอยที่สุดดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจึงควรเพิ่ม
เติมเวลาในการเรียนดานคอมพิวเตอรเพื่อใหเกิดความ
ชํานาญทางดานนี้ใหมากขึ้นสอดคลองกับงานวิจัยของ
พรสถิตถ อัชวางกูล (2547 : บทคัดยอ )
 ไดศกึษาการตดิตามผลผูสําเรจ็การศกึษาหลกัสูตร
ปริญญามหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ีพบวา ผูสาํเรจ็
การศึกษาและผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือนายจางมีความ
เหน็วาผูสาํเรจ็การศกึษามคีณุลกัษณะและความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวนความ
คดิเหน็ดานความรูความสามารถทางวชิาการอยูในระดบั
ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับจินตศักดิ์ กาญจนอโนทัย 
(2550 : 69) ไดศึกษาการติดตามผลผูสาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยอีตุสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2543-
2545 ศกึษาความคดิเหน็ของผูประกอบการหรอืหวัหนา
งาน และการบริหารงานดานเทคนิคและวิธีการดําเนิน
งานการผลิต ดานการประสานงาน ดานวิสัยทัศนในการ
เลือกใชเทคโนโลยี ดานการจัดการและการดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยี และดานเจตคติ ความศรัทธาและ
คุณธรรมในอาชีพพบวา คุณลักษณะของผูสําเร็จการ
ศึกษาทั้ง 6 ดานในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในเกณฑดี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู สําเร็จการศึกษาพบวา
มีความสัมพันธกับคุณลักษณะของผูสาํเร็จการศึกษาทั้ง 
6 ดาน อยางมนียัสําคญั ผูสําเรจ็การศกึษาภาคปกต ิและ
ภาคสมทบ มคีณุลกัษณะของผูสาํเรจ็การศกึษาทัง้ 6 ดาน 
ในภาพรวมไมแตกตางกัน
 4. การมีงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิตจาก
การวิจัยพบวางานที่บัณฑิตทําสวนใหญ เปนขาราชการ
หรือเจาหนาที่ของรัฐ รองลงมาคือ ดําเนินธุรกิจอิสระ/
เจาของกจิการ เนือ่งจากบณัฑติสวนใหญงานทีท่าํนัน้เปน
งานเดิมกอนมาศึกษา ซึ่งบัณฑิตสวนใหญที่เขามาศึกษา
ตอระดบัปรญิญาโทกจ็ะเปนเจาหนาทีจ่ากหนวยงานของรฐั
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สวนการศึกษาตอพบวาบัณฑิตสวนใหญศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกนั้นจากผลการวิจัยท่ีไดคือไดรับทุน
ศึกษาตอ และ งานที่ปฏิบัติหรืองานในอนาคตตองใชวุฒิ
สูงกวาปริญญาโท

ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน
  1.1 ดานการเรียนการสอนควรมีการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายไม ควรเรียนเฉพาะใน
ห องเรียนควรเป ดโอกาสให นิสิตได ฝ กปฏิบัติ ใน
สถานการณที่จริง
  1.2 ดานทรัพยากรตางๆที่ใชในการเรียน เชน 
วสัด ุอปุกรณ เอกสารและตาํราเพือ่การคนควาในการทาํ

วิทยานิพนธ เปนตน ตองมีความทันสมัยโดยเฉพาะ
เอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยยังมีอยู นอยมากและเพื่อเปนประโยชนในการ
คนควาหาขอมูลในการวิทยานิพนธสําหรับสาขานี้ควร
เพิ่มเติมใหมากขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
  2.1 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการตดิตามบณัฑติ
ที่สําเร็จการศึกษาไปแลวทุกปการศึกษาเพื่อนําผลการ
วิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอผูเรียน 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิต
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