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Learning Management Guidelines for Social Studies:

Historical Substance in Creating Thai-ness Consciousness

วิภาพรรณ พินลา1*

Wipapan Phinla1*

                                                                                                   

บทคัดย่อ
	 แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา สาระประวตัศิาสตร์เพือ่สร้างส�ำนกึความเป็นไทยนัน้ ครผููส้อนต้องส่งเสรมิทกัษะที่

จ�ำเป็นในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ท่ีผู้เรียนได้คือความรู้ ทักษะกระบวนการ ตลอดจนเจตคติและค่านิยมท่ีดี โดยครูต้องเป็น 

ผูค้อยกระตุน้การเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตัด้ิวยตนเองในการแสวงหาความรู ้และครผููส้อนต้องเป็นเพยีงผูค้อยให้ค�ำแนะน�ำในการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้สามารถน�ำมาจัดการเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ในการรวบรวมข้อมูล การสืบค้น การเช่ือมโยง การ

วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และตีความ การอธิบาย การสรุปเป็นองค์ความรู้ที่ได้มาจัดกิจกรรมที่น่าสนใจให้แก่ผู้เรียน เช่น การจัดแสดง 

ผลงาน การเขยีนรายงานเก่ียวกับแนวคดิกระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชิน้งานให้ผูอ้ืน่เข้าใจ อกีทัง้ครผููส้อนต้องส่งเสรมิคณุลกัษณะอัน 

พึงประสงค์ที่ผู้เรียนจะได้รับโดยให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นตลอดจน 

เชื่อมโยงความรู้และน�ำวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์ไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตอย่างเข้มแข็ง มั่งคง และยั่งยืนสืบไป

คำ�สำ�คัญ: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้, สังคมศึกษา, ประวัติศาสตร์, สำ�นึกความเป็นไทย
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Abstract
	 Guidelines for learning management in social studies, as historical substance in creating Thai-ness 

consciousness require teachers to promote the skills needed in managing learning historical substance where learners 

gain knowledge, process skill, positive attitudes and good values.  In order to achieve these aims, the teacher must 

serve to stimulate learning in the students to practice on their own in the pursuit of knowledge. Teachers are only 

required to give advice in organizing learning activities. This can be conducted by the historical method in order for 

students to gather information, search for data, make connection, analyze, synthesize and interpret, describe and 

outline the knowledge acquired from activities interested by students. Activities organized include exhibition of 

student’s work, writing about the process concept and results of the project or piece of work for others to understand. 

The teachers need to promote desirable characteristics of the learners by making them appreciate the values of and 

cooperation in the conservation of wisdom, cultural and local traditional heritage, as well as linking the knowledge 

gained and utilizing historical study methods in their daily life with sustainable stability.

Keywords: organizing learning activities, social studies, history, Thai-ness awareness

เป้าหมายส�ำคัญของสาระประวัติศาสตร์
	 ในวาระท่ี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ประกาศ

นโยบายในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในชาติได้มีความรู้ ความ

เข้าใจในประวตัศิาสตร์ ความเป็นไทย รกัชาต ิศาสนา เทิดทนูสถาบนั

พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความ

ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย ดังน้ันความส�ำคัญ 

ในการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ในสาระประวัติศาสตร์จึงมี

บทบาทส�ำคัญยิ่งในการพัฒนาพลเมืองของประเทศ เพื่อเสริมสร้าง

ส�ำนึกความเป็นไทยและความเป็นปึกแผ่น ตลอดจนการอนุรักษ์

สืบสานศิลปวัฒนธรรมของคนในชาติให้คงอยู่สืบไปได้ ดังจะเห็น

ได้จากพระราชเสาวนีย์ตอนหน่ึง ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ แก่คณะบุคคลท่ีเข้าเฝ้าเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ท่ีทรงห่วงใยในจัดการ 

เรียนรู้ในวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 

	 ดังนั้นจึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องปลูกจิตส�ำนึกให้เยาวชนชาติ

ไทยให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญ ความเป็นมา ซึ่ง

น�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยเรียนรู้จาก

การน�ำวิธีการทางประวัติศาสตร์มาฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้วิธี

การทางประวตัศิาสตร์ในการคดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ คดิแก้ปัญหา

ในการตดัสนิใจบนพืน้ฐานเหตผุลอย่างมหีลกัการ เช่น การใช้ประเดน็

ใกล้ตัวให้เด็กได้เรียนรู้และเข้าใจเร่ืองใกล้ตัวของผูเ้รยีนในการสบืค้น

ประวัติตนเอง ครอบครัว หรือ ชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ เพื่อให้ 

ผู้เรียนมีจิตส�ำนึกในความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนก่อน

ที่จะเรียนประวัติศาสตร์ของชาติ และประวัติศาสตร์นานาชาติต่อไป 

มีการก�ำหนดเป้าหมายส�ำคัญของสาระประวัติศาสตร์ไว้ดังนี้

	 1. สร้างความเข้าใจปัญหาและบริบทของสิ่งแวดล้อมในสังคม

ปัจจุบัน โดยประวัติศาสตร์หรือการสืบสวนอดีตความเป็นมาของ

มนษุย์ ท�ำให้เรารู้ว่าพฤตกิรรมและความคิดความเชือ่ของผูค้นในสงัคม

เกดิขึน้ได้อย่างไร มกีารเปลีย่นแปลงหรอืพฒันาการมาอย่างไร อนัจะ

น�ำไปสูก่ารวเิคราะห์เพือ่ให้เข้าใจปัญหาอย่างมเีหตมุผีลจากการศึกษา

อดีตเพื่อให้เข้าใจปัจจุบัน ซึ่งเห็นแนวทางก้าวสู่อนาคต

	 2. รูร้ากเหง้าความเป็นไทย เข้าใจและภมูใิจในชาตขิองตนเอง 

โดยเหตุการณ์ส�ำคัญในอดีตของสังคมไทย เริ่มตั้งแต่การตั้งถิ่นฐาน 

การสร้างบ้านเมืองการขยายอาณาเขตเพื่อสร้างความมั่นคง ซึ่งเป็น

ผลมาจากวีรกรรมและความเสียสละของบรรพบุรุษล้วนเป็นความ

รู้จากประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกในการปลูกฝังความรัก

ความสามัคคีความเข้าใจและความภาคภูมิใจของคนในชาติ

	 3. รู ้บทเรียนเรื่องราวในอดีตเพื่อปรับปรุงแก้ไขในสังคม

ปัจจุบัน โดยการน�ำข้อบกพร่อง ความผิดพลาด ความส�ำเร็จ ความ

ดีงามของบรรพบุรุษประวัติศาสตร์ที่ได้มาคิดวิเคราะห์เหตุการณ์ใน

ประวตัศิาสตร์ในทกุมติเิพือ่ใช้เป็นบทเรยีนส�ำหรบัการมองเห็นปัญหา

ในปัจจุบันได้ชัดเจน ซึ่งจะสามารถน�ำไปสู่การเป็นบทเรียนท่ีมีค่า

ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไปในอนาคต

	 4. รู้ความเป็นมาและวัฒนธรรมของประเทศของตนและต่าง

ประเทศ เป็นรากฐานในการเรยีนรูร้ะบบวถิคิีด วถิปีฏิบตัใินวฒันธรรม

ที่สะท้อนให้เห็นถึงรากเหง้าของมนุษยชาติที่อยู่ในบริบทพื้นที่อื่น ๆ 

ดังนั้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่างถูกต้องจะท�ำให้เข้าใจลักษณะ

เฉพาะที่เป็นเอกลักษณ์ของชนชาติอื่น ประเทศอื่น หรือภูมิภาคอื่น 

ท�ำให้เราเข้าใจและมองเหน็ความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างในการวเิคราะห์

ปัจจยัวฒันธรรมของตนเองอนัเป็นรากฐานในการสร้างความเข้าใจอัน

ดีอย่างแท้จริง

	 5. การจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในอดีต โดย

การเรียนรู ้จากทั้งในและนอกห้องเรียนที่ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะการ

สังเกต การทดลอง การสืบค้น การตรวจสอบ การตัดสินใจได้ด้วย

ตนเองเป็นหลัก ตลอดจนการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด 

อย่างมวีจิารณญาณ การคดิแก้ปัญหาทีไ่ด้อย่างรอบคอบและมีเหตุผล 

ตลอดจนการรู้เท่าทันข้อมูลที่หลากหลายในยุคปัจจุบัน

	 6. รู้วิธีการศึกษาเรื่องราวส�ำคัญ ที่เชื่อว่าเกิดขึ้นจริง โดยการ
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ตารางที่ 1 ทักษะที่จำ�เป็นในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์

ความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติและค่านิยม การสังเคราะห์

1. เวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร์

2. ข้อมูลและหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์

3. วิธีการทางประวัติศาสตร์

4. พัฒนาการมนุษยชาติจาก

อดีตถึงปัจจุบัน

5. การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์

และผลกระทบที่เกิดขึ้น

6. ความเป็นมาของชาติไทย

7. วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

8. บุคคลสำ�คัญที่มีส่วนปกป้อง

และสร้างความเจริญรุ่งเรือง

ของชาติ

1. การอ่านอย่างกว้าง

2. การสังเกต/เปรียบเทียบ

3. การรวบรวมข้อมูลและจัด

ระบบข้อมูล

4. สรุปจับประเด็นได้ชัดเจน

5. ทักษะในการตรวจสอบ

ประเมินข้อมูลหลักฐาน

6.ทักษะในการวิพากษ์วิจารณ์

อย่างมีเหตุผล

7. ทักษะในการวินิจฉัยแยกแยะ

ข้อเท็จจริง

8. ทักษะการคิดวิเคราะห์และคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

9. ย่อความและเรียงความ

10. การเล่าเรื่องโดยอ้างอิงข้อมูล

หลักฐาน

1. ความรู้สึกร่วมเป็นอันหน่ึง

อันเดียวกันของสังคม

2. ตระหนักในคุณค่าของ

มรดกทางวัฒนธรรม

3. ยอมรับในความแตกต่าง

ของมนุษยชาติ

4. อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้

อย่างสันติสุข

5. สามารถใช้หลักเหตุผลใน

การดำ�เนินชีวิต

6. ความรักชาติและภูมิใจใน

ความเป็นไทย

ความรู้

1. วิธีการทางประวัติศาสตร์

2. ความเป็นมาของชาติไทย

3. วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นและภูมิปัญญาไทย

4. บุคคลสำ�คัญทาง

ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นและ

ของชาติไทย

ทักษะกระบวนการ

1. การสังเกต 2. การคิด

3. การสืบค้น 4. การเล่าเรื่อง 

5. การแก้ปัญหา 6. การใช้

เทคโนโลยี

เจตคติและค่านิยม

1. การมีจิตสำ�นึกในการอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ให้ความส�ำคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ จากการเรียนรู้ค้นพบด้วย

ตนเองในการใช้เครื่องมือวิธีการทางประวัติศาสตร์ศึกษาพฤติกรรม 

ความคดิ ความเชือ่ และค่านยิมของมนษุย์ทีม่อียูท่กุพืน้ที ่เช่น ประวตัิ

ของตวัเรา และครอบครวั ความเป็นมาของตระกลูหมูบ้่าน และชมุชน

ที่เราอาศัยอยู่ ศาสนสถาน ตลาด ประเพณี ล้วนเป็นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัว

เราเอง และเป็นเรื่องที่เราทุกคนสามารถสืบค้นหาความรู้เหล่านี้ แล้ว

น�ำมาเสนอให้ผูอ้ืน่รูไ้ด้ เรยีกว่าการสร้างความรู ้หรอืการเตมิความรูใ้ห้

แก่โลก

	 กรมวิชาการ (2542: 86) ได้กล่าวถึงเป้าหมายของการจัด 

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ดังนี้

	 1. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักใช้เหตุผลใน

การวเิคราะห์และตดัสินใจ โดยรูจ้กัน�ำเอาเหตุการณ์ในประวตัศิาสตร์

มาเปรยีบเทยีบกบัเหตกุารณ์ในปัจจุบันแล้วท�ำการวเิคราะห์เหตทุีม่า 

และผลทีเ่กดิขึน้เพือ่น�ำไปสูก่ารวางแผนอย่างรอบคอบส�ำหรบัอนาคต

ต่อไป

	 2. เพื่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความคิดโดยใช้วิธีทาง

ประวัติศาสตร์ เพื่อให้เข้าใจอย่างคนคิดเป็น มีความรู้ และมีทักษะ

ในการใช้วิธีทางประวัติศาสตร์ เพื่อให้เข้าถึงความจริง รวมทั้ง 

สามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตปัจจุบันได้

อย่างกลมกลืน 

	 3. เพื่อให้เข้าใจถึงความเป็นเหตุเป็นผลในสังคมมนุษย์ว่า 

เหตุการณ์ในอดีตย่อมมีอิทธิพลต่อภาวะความเป็นอยู่ของสังคมใน

ปัจจุบัน และสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้ก็มีอิทธิพลต่ออนาคต

	 4. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความเป็นมาของชาติบ้านเมือง เห็น

ความเสียสละ ความมานะบากบั่นความพยายาม และความสามารถ

ในอันจะก่อให้เกิดความรู้สึกรักชาติรักบ้านเมืองของตนเอง

	 5. เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับสิ่งที่เป็นความรู้ทาง

ประวัติศาสตร์ และเกิดความสนุกความสนใจในการสืบค้นเรื่องราว

ในอดีตจากการเรียนวิชาประวัติศาสตร์

	 จากเป้าหมายส�ำคัญของสาระประวัติศาสตร์ เป็นรากฐาน

ของวิชาการทุกสาขาที่มีส่วนส�ำคัญต่อการสร้างคนให้เป็นพลเมืองด ี

อนัเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันาประเทศ และอยูร่่วมกนัในประชาคม

โลกอย่างสันตสุิข ซ่ึงสามารถน�ำมาก�ำหนดเป็นทกัษะทีจ่�ำเป็นในการจดั 

การเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ได้ดังนี้

	 จากการสังเคราะห์ทักษะที่จ�ำเป็นในการจัดการเรียนรู้สาระ

ประวตัศิาสตร์ทีผู่เ้รยีนได้คือความรูท้กัษะกระบวนการ ตลอดจนเจตคต ิ

และค่านิยมทีด่นีัน้ ผูส้อนต้องเป็นผู้คอยกระตุ้นการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รยีน 

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ เช่น กระบวนการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแก้ปัญหา 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือ

ท�ำจรงิกระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั กระบวนการเรยีนรูก้าร

เรยีนรูข้องตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนสัิย โดยท่ีครผููส้อนเป็น

เพียงผู้คอยให้ค�ำแนะน�ำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนการ
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์

ขั้นตอนของ

วิธีการทางประวัติศาสตร์

วิธีการทางประวัติศาสตร์กับ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์

การสังเคราะห์

1. การกำ�หนดหัวข้อเรื่องที่ต้องการ

ศึกษาให้ชัดเจน (เร่ืองอะไร ช่วงเวลาใด 

ที่ไหน)

1. การกำ�หนดประเด็นปัญหาเพื่อสืบค้น

หาคำ�ตอบ ที่มีการสร้างสมมติฐานขึ้น

แล้วทดลองเพื่อ ตรวจสอบสมมติฐานนั้น

1. การกำ�หนดหัวเรื่องที่จะศึกษา

โดยผู้ศึกษาจึงเริ่มจากการกำ�หนดเรื่องหรือประเด็น

ที่ต้องการศึกษา

2. รวบรวมข้อมูลจากหลักฐาน

ทางประวัติศาสตร์ให้ครบถ้วน 

ครอบคลุม

2. รวบรวมข้อมูลจากหลักฐานอย่าง

หลากหลาย ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

ของหลักฐาน

2. การรวบรวมหลักฐาน/การคัดเลือกหลักฐาน

เป็นการรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะ

ศึกษา

3. ตรวจสอบความจริงจากหลักฐาน 

ที่เรียกว่า การวิพากษ์วิธีทาง

ประวัติศาสตร์

3. ตรวจสอบความจริงโดยอาศัยหลักการ

ความเป็นไปได้มาคาดคะเน และสรุปผล

3. การประเมินคุณค่าของหลักฐาน/การประเมิน

หลักฐาน

เป็นการวิพากษ์วิธีทางประวัติศาสตร์ว่าเป็นหลักฐาน

ที่แท้จริงเพียงใด

4. วิเคราะห์ข้อมูลและตีความเพื่อ

ค้นหาข้อเท็จจริง

4. การสรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการ

สังเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อใช้ใน

การตัดสินใจ

4. การวิเคราะห์ ตีความ สังเคราะห์ และจัดหมวดหมู่ 

ข้อมูล

อาศัยความละเอียดรอบคอบ วางตัวเป็นกลาง มี

ความรอบรู้ และนำ�ผลการศึกษาเรื่องนั้นที่มีแต่เดิม

มาวิเคราะห์เปรียบเทียบ รวมทั้งจัดหมวดหมู่ข้อมูล

ให้เป็นระบบ

5. นำ�เสนอผลงานความรู้ที่ค้นพบ 

โดยปราศจากอคติและความลำ�เอียง

5. การนำ�เสนอข้อมูลในการเผยแพร่เพื่อ

ให้เป็นที่ยอมรับในสังคมวงกว้าง

5. การเรียบเรียงหรือการนำ�เสนอ

เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของหลักฐานโดยผู้

ศึกษาควรอธิบายเหตุการณ์อย่างมีระบบและมีความ

สอดคล้องต่อเนื่อง เป็นเหตุเป็นผล

	 ดงัตารางข้างต้นสามารถสรปุได้ว่าวธิกีารทางประวัตศิาสตร์ กับ

วธิกีารทางวทิยาศาสตร์เป็นวธิทีีส่่งเสริมกระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีน

การรวบรวม พิจารณาไตร่ตรอง วิเคราะห์และตีความหลักฐานอย่าง

เป็นระบบ เพื่ออธิบายเหตุการณ์ส�ำคัญที่เกิดขึ้นในอดีต ซึ่งเป็นความ

มุง่หมายทีส่�ำคัญของการศกึษาประวตัศิาสตร์ ทัง้นีเ้พือ่น�ำมาใช้ในการ

ให้ความสนับสนุนส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนที่

สามารถสร้างเสริมการมีจิตส�ำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาในท้อง

ถิน่ทีต่นเองอาศยัอยูเ่พ่ือการต่อยอดภมูปัิญญาและการหวงแหนรกัษา

มาตุภูมิของตนเองสืบไป

	 จากทักษะที่จ�ำเป็นในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ 

สามารถน�ำมาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักใช้ 

เหตุผลในการวิเคราะห์และตดัสนิใจทีม่คีณุภาพได้ เพราะกระบวนการ

ทางประวัติศาสตร์ หรือวิธีทางประวัติศาสตร์ มุ่งเสริมสร้างทางจิตใจ

ให้ใฝ่รู้ (Inquiring mind) ตั้งค�ำถาม ค้นคว้าหาค�ำตอบ โดยศึกษา

จากหลักฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนวิเคราะห์กลั่นกรองข้อเท็จจริง 

และสรุปผลการสืบค้นอย่างสมเหตุสมผลอย่างมีขั้นตอนชัดเจน 

คล้ายกบักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซึง่สามารถน�ำมาเปรยีบเทยีบ 

ขั้นตอนได้ดังนี้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างมีมาตรฐานและตรง

กับความต้องการของหลักสูตร สามารถสรุปในการการจัดหลักสูตร

รายวิชาประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในประเทศไทยและโรงเรียนใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ดังนี้
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	 หากพิจารณาโดยภาพรวมเก่ียวกับหลกัสตูรรายวชิาประวตัศิาสตร์

ในโรงเรยีนของประเทศไทยกบัประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่าส่วนใหญ่

จะมีความคล้ายคลึงกัน ท้ังการก�ำหนดเน้ือหาท่ีเริ่มจากให้ผู้เรียนได ้

เรียนรู้สิ่งที่ใกล้ตัวก่อน แล้วค่อย ๆ ขยายเน้ือหาไปสู่โลก รวมทั้ง

การก�ำหนดทักษะกระบวนการท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน เพียงแต่ของ

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานอย่างชัดเจนว่าใน

มาตรฐานใดควรให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการใด ส่วนในประเด็น

ของเจตคติก็มีความใกล้เคียงกันคือให้เป็นพลเมืองดีของชาติและ

พลเมืองของโลกในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
สาระประวัติศาสตร์
	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาระประวัติศาสตร์จะช่วยให ้

ผูเ้รียนได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เกีย่วกบัประวตัศิาสตร์ 

รวมทั้งได้ฝึกฝนทักษะการคิดและพัฒนาเจตคติที่ถูกต้อง (ส�ำนักงาน

มาตรฐานการศึกษา, 2554: 79) โดยการเชื่อมโยงเรื่องราวทาง

ประวัติศาสตร์กับการคิดวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นข้อเท็จจริงใน 

อดีต คิดวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและคิดตัดสินใจอย่างมี

วจิารณญาณ จากการโยงเข้าหากบัปัญหาในปัจจบุนั ซ่ึงหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ความส�ำคัญกับการ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ประวัติความเป็นมาในท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของเรื่องราว ซึ่งจะสร้างแรงบันดาลใจและ

ความเข้าใจให้กับผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 

	 ดังนั้นผู้สอนวิชาสังคมศึกษา สามารถน�ำมาจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนปฏิบัติได้ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์มี

หลากหลายวิธีที่น่าสนใจ เช่น การจัดค่ายประวัติศาสตร์ โครงงาน

ตารางที่ 3 การจัดหลักสูตรสาระประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในประเทศไทยและโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา

หัวข้อ หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ของ

โรงเรียนในประเทศไทย

หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์

ของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา

แนวทางหลักสูตร

รายวิชาประวัติศาสตร์

ด้านเนื้อหา กำ�หนดเนื้อหาให้ผู้เรียนได้เรียนจาก

สิ่งใกล้ตัว และค่อยขยายออกไปสู่

ประวัติศาสตร์โลก โดยกำ�หนดไว้อย่าง

ชัดเจนว่าผู้เรียนระดับใดเรียนเน้ือหาอะไร

กำ�หนดเนื้อหาให้ผู้เรียนเรียนจาก

สิ่งใกล้ตัว และค่อยขยายออกไปสู่

ประวัติศาสตร์โลก โดยกำ�หนดไว้อย่าง

ชัดเจนว่าผู้เรียนระดับใดเรียนเน้ือหาอะไร

กำ�หนดเรียนเรื่องใกล้ตัว เช่น 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยู่ 

ด้วยการน้อมนำ�แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับ

เทคโนโลยีในปัจจุบัน

ด้านทักษะ

กระบวนการ

มีการกำ�หนดไว้ในมาตรฐาน แต่ไม่แสดง

ทักษะ/กระบวนการออกมาให้ชัดเจนว่า 

ในแต่ละมาตรฐาน ต้องการให้ผู้เรียน

เกิดทักษะ หรือกระบวนการใดบ้าง

กำ�หนดทักษะกระบวนการไว้อย่าง

ชัดเจน โดยกำ�หนดไว้ในมาตรฐาน

กำ�หนดทักษะ หรือกระบวนการไว้

ในมาตรฐานในแต่ละช่วงชั้นเน้นการ

ฝึกกระบวนการในการนำ�ทักษะชีวิต

มาประยุกต์ใช้ในการดำ�รงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ

ด้านเจตคติ มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในหลักสูตร

ว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดเจตคติอะไร

มีการระบุไว้อย่างชัดเจนในหลักสูตรว่า

ต้องการให้ผู้เรียนเกิดเจตคติอะไร

ระบุชัดเจนในหลักสูตรให้ผู้เรียน

เกิดเจตคติที่ดีและค่านิยมหลัก 12 

ประการ

ประวัติศาสตร์ การออกทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

บทบาทสมมตุ ิตลอดจนการศกึษาประวตัศิาสตร์จากการท�ำเครือ่งมอื

ศกึษาชุมชนแบบมส่ีวนร่วม เช่น แผนทีเ่ดนิดนิ ผงัเครอืญาต ิโครงสร้าง

องค์กรชมุชน ระบบสขุภาพ ปฏทินิชมุชน ประวตัศิาสตร์ชมุชน ประวตัิ

ชีวิตของบุคคลที่น่าสนใจ การใช้ Time Line ช่วยในการคิดวิเคราะห์ 

การจัดการเรียนรู้โดยวิธีทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น

	 กาญจนา ศิริมุสิกา (2544: 164) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการเรียน

รู้ที่น่าสนใจดังนี้

	 1. กิจกรรมการอ่านประวัติศาสตร์ เป็นการเพ่ิมพูนความรู ้

ประสบการณ์เกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางประวัติศาสตร์ นอกเหนือจาก

การอธิบายของผู้สอน หนังสือที่ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่าน 

ได้แก่ หนังสือเชิงประวัติศาสตร์ สารคดี บทความทางวิชาการ เรื่อง

สั้น นวนิยายอิงประวัติศาสตร์ ชีวประวัติ จดหมายเหตุ พงศาวดาร 

นทิานพืน้บ้าน ต�ำนาน เอกสารทางราชการ กวีนพินธ์ และสารานกุรม 

เป็นต้น ซึ่งมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการอ่านดังนี้ 

		  1.1 ผู้สอนมอบหมายงานพเิศษให้ผูเ้รียนได้อ่านหนังสือ โดย

ก�ำหนดเรือ่งทีอ่่านและระยะเวลาในการอ่านอย่างชดัเจน เพือ่เป็นการ

กระตุ้นความสนใจในเนื้อหาบทเรียนเพิ่มขึ้น 

		  1.2 ผู้สอนแนะน�ำประเภทของหนังสือแล้วให้ผู้เรียนเลือก

หนังสือที่สนใจอ่านหรือมีความชอบเป็นพื้นฐานในการอ่าน เพื่อให ้

ผู้เรียนรักการอ่านและค้นคว้าหาค�ำตอบที่อยากรู้ต่อไป 

		  1.3 ผูส้อนให้ผูเ้รยีนสรปุสาระส�ำคญัของหนงัสือ โดยเขยีน

รายงานประกอบหรือสรุปเนื้อหาสาระขอหนังสือเล่มน้ันให้เพื่อนฟัง 

หรือน�ำมาอภิปรายถกเถียงกันในกลุ่มเพื่อนที่อ่านหนังสือเล่มนั้น 

		  1.4 ผูส้อนอาจก�ำหนดรางวลัเกีย่วกบัการเรยีนประวตัศิาสตร์ 

โดยมอบหมายหนังสือ เกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์ให้ในโอกาสอัน
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ควร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักอ่านและสะสมหนังสือประวัติศาสตร์ 

		  1.5 จัดตั้งชุมนุมนักอ่าน เพื่อพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนหนังสือ

	 2. กจิกรรมชมุนมุประวตัศิาสตร์ของโรงเรยีน การจัดต้ังชุมนมุ

ประวัติศาสตร์ช่วยให้ผู้เรียนท่ีมีความสนใจประวัติศาสตร์มีความรู้

กว้างขวาง และมปีระสบการณ์ทางประวตัศิาสตร์มากยิง่ขึน้ นอกจากนี ้

ชุมนุมทางประวัติศาสตร์ยังสามารถจัดกิจกรรมอื่น ๆ ได้อีก เช่น 

การแสดงละครอิงประวัติศาสตร ์ การแสดงบทบาทสมมุติใน

ประวัติศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การจัดรายการวิทยุ เป็นต้น

	 3. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ การน�ำผู้เรียนไปศึกษา

ประวัติศาสตร์นอกสถานที่เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าใจ

อย่างถูกต้องว่าเหตุการณ์ในอดีตเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงและมีหลัก

ฐานปรากฏอยู่ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ และสนใจท่ีจะเรียนมากข้ึน 

ผู้สอนอาจน�ำผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น โบราณ

สถาน โบราณวัตถุ วัด พิพิธภัณฑ์ แหล่งโบราณคดี การน�ำผู้เรียนไป

ทัศนศึกษานอกสถานท่ีจะมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างแท้จริงเมื่อ 

ผู้สอนได้วางแผน มีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน และสอดคล้องกับบท

เรยีนทีเ่รียนไปแล้ว นอกจากนีจ้ะต้องค�ำนงึถึงกจิกรรมทีแ่ทรกระหว่าง

การไปทัศนศึกษา รวมทั้งการสรุปผล ประเมินผลภายหลังจากการ

ทัศนศึกษานอกสถานที่

	 4. กิจกรรมการจัดนิทรรศการ เป็นกิจกรรมการจัดการเรียน

รู ้อย่างหนึ่งที่ช่วยสรุปผลการจัดการเรียนรู ้ในช้ันเรียนและขยาย

ประสบการณ์ทางประวัติศาสตร์ให้มากขึ้น ในการจัดนิทรรศการ 

ผูเ้รยีนควรมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และท�ำงานอย่างเต็มที่ 

ผูส้อนไม่ควรด�ำเนินงานการท�ำงานเสยีเอง การจดันทิรรศการในสถาน

ศึกษาสามารถท�ำได้ 2 กรณี คือ

		  4.1จดักจิกรรมประจ�ำอาจจัดในเรือ่งราวน่ารูใ้นประวตัศิาสตร์ 

ซึง่ผูเ้รยีนจะใช้ประโยชน์ได้เสมอโดยเปล่ียนทกุสปัดาห์หรอืระยะเวลา

อื่น ๆ ตามสะดวก และสามารถท�ำเป็นหัวข้อโดยการตั้งประเด็น

ค�ำถามให้กับผู้เรียนได้ค้นคว้าหาค�ำตอบ เช่น ทราบไหมว่าที่มาหรือ

ประวัติความเป็นมาของเรื่องราว/สถานท่ีทางประวัติศาสตร์มีที่มา

อย่างไร สิ่งที่น่าสนใจในประวัติศาสตร์มีอะไรบ้าง เหตุการณ์ส�ำคัญ

ทางประวตัศิาสตร์ชุมชนหมูบ้่านทีเ่ราอาศยัอยูม่เีหตกุารณ์อะไรเกิดขึน้ 

เป็นต้น การจัดกิจกรรมเป็นประจ�ำนี้จะจัดท�ำได้สะดวก หากสถาน

ศกึษาหรอืโรงเรยีนมีห้องประวตัศิาสตร์หรือมสีถานทีเ่ฉพาะ เช่น ห้อง

โถงในอาคารเรียน โดยผูส้อนมอบหมายให้เป็นรายงานของโรงเรยีน

		  4.2 จดักจิกรรมเนือ่งในบางโอกาสในวนัส�ำคญัของไทย เช่น 

วันปิยมหาราช วันจักรี วันฉลองเอกราชของประเทศเพื่อนบ้าน วัน

ปฏิวัติ วันที่ระลึกที่ส�ำคัญในประวัติศาสตร์ต่างประเทศ และวันครบ

รอบ ปี วันเกิด วันสิ้นชีพ ของบุคคลส�ำคัญในประวัติศาสตร์ โดยการ

จดันทิรรศการบางโอกาสต้องอาศยักจิกรรมการรวบรวมภาพเกีย่วกบั

ประวัติศาสตร์ การเขียนค�ำอธิบายประกอบ การท�ำแผนภูมิ แผนผัง

ประกอบความเข้าใจ การจัดล�ำดับสิ่งที่แสดง รวมทั้งการประเมิน

คุณค่าทางผู้เรียนที่ร่วมการจัดนิทรรศการและผู้เรียนที่เข้ามาชม

	 5. การจัดท�ำโครงการต่าง ๆ ทางประวัติศาสตร์ กิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่จัดท�ำในรูปของโครงการ และ

มอบหมายให้ผู้เรียนไปปฏิบัติมีหลากหลายโครงการ ได้แก่ กิจกรรม

การเรยีบเรยีงประวตัศิาสตร์ท้องถิน่ กจิกรรมการรวบรวมวฒันธรรม

ท้องถิ่น กิจกรรมการเขียนชีวประวัติของบุคคลส�ำคัญในท้องถิ่น 

กิจกรรมการจัดท�ำแผนที่แสดงเส้นทางการอพยพของชาวบ้านใน

ท้องถิ่น กิจกรรมการท�ำแผนภูมิแสดงเวลาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์

ของประเทศ กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศแสดงเหตุการณ์ส�ำคัญใน

ประวัติศาสตร์ กิจกรรมการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาบรรยายเกี่ยว

กับเหตุการณ์ที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นในอดีต กิจกรรมการรวบรวมรายชื่อ

บุคคลส�ำคัญทางประวัติศาสตร์ ฯลฯ

	 Murphy, Julia (2007: 68) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 1. กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับล�ำดับเหตุการณ์ 

(chronology) เป็นการจ�ำลองเหตุการณ์ส�ำคัญที่เกิดในอดีตและ

เชื่อมโยงเหตุการณ์มาสู่ปัจจุบัน

	 2. กิจกรรมเทียบศักราช ท�ำให้ผู้เรียนเข้าใจล�ำดับเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในประวัติศาสตร์ดียิ่งขึ้น

	 3. กิจกรรมการจัดท�ำแผนภูมิต้นไม้ (family tree) เกี่ยวกับ

ประวตับิคุคล ท�ำให้ทราบความเป็นมาของตนเอง ครอบครวัและความ

สัมพันธ์มากยิ่งขึ้น

	 4. กจิกรรมเกีย่วกบัการเขยีน เป็นการฝึกฝนให้รูจ้กัการบนัทกึ

เรื่องราวที่อยู่ใกล้ตัว

	 5. กจิกรรมเกีย่วกบัการพดู เช่น การอภิปราย การโต้วาท ีการ

ปาฐกถา การสัมภาษณ์บุคคลส�ำคัญ การหาเสียง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ (2557: 78) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ดังนี้

	 1. การเชื่อมโยงประวัติศาสตร์กับการคิดวิเคราะห์ โดยใช้

ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นข้อเท็จจริงในอดีต

	 2. การฝึกคิดวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและคิดตัดสินใจ 

อย่างมีวิจารณญาณ โดยโยงกับปัญหาปัจจุบันและการให้ความ

ส�ำคัญกับการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น

	 3. การเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนสงัเกต ส�ำรวจจากสถานทีจ่รงิ และ 

ได้สอบถาม ฟัง อ่านจากผู้รู้ เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของเรื่อง

ราวซึ่งจะสร้างแรงบันดาลใจและความเข้าใจให้กับผู้เรียนได้มากขึ้น

	 4. การสอนให้รู้จักตั้งค�ำถามและหาค�ำตอบด้วยตนเองซ่ึงน�ำ

ไปสู่การค้นคว้าจากสถานที่จริง ทั้งการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ

	 นอกจากการจดัการเรยีนรูว้ชิาทีม่เีนือ้หาประวตัศิาสตร์ข้างต้น 

ยังมีกิจกรรมที่ให้ความรู้ประสบการณ์ทางประวัติอย่างกว้างขวาง 

เช่น กิจกรรมการพบปะสนทนากับผู้อาวุโสในชุมชน กิจกรรมการ

ฉายภาพยนตร์ในประวัติศาสตร์ กิจกรรมการส�ำรวจหลักฐานทาง

ประวตัศิาสตร์ กจิกรรมการแสดงละคร การแสดงหุน่ในประเภทต่าง ๆ 

กจิกรรมการร่วมกจิกรรมในวนัหยดุทางประวตัศิาสตร์ วนัครบรอบปี 
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ของบคุคลส�ำคญั กจิกรรมการจดบนัทกึ กิจกรรมการจดัค่ายประวตัศิาสตร์ 

โครงงานประวัตศิาสตร์ โครงการทางประวตัศิาสตร์ ทศันศกึษา บทบาท

สมมติุ การใช้ time line ช่วยในการคดิวเิคราะห์ กจิกรรมการท�ำชดุ

การเรียนอย่างง่าย ๆ และกิจกรรมการรวบรวมข่าวและเหตุการณ์

ปัจจุบัน ที่ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค�ำถามและหาค�ำ

ตอบด้วยตนเองซึ่งน�ำไปสู่การค้นคว้าจากสถานท่ีจริง ทั้งการสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ในท้องถิ่น และการ

สัมภาษณ์ผู้รู ้ในชุมชน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคม 

ศึกษา ในสาระประวัติศาสตร์เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จต้องมีการจัดอย่าง

ต่อเน่ืองและการเน้นผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และสืบค้น (Tactical 

Intelligence) ทั้งในรูปแบบการสังเกต การค้นหา การซักถาม การ

ทดลองปฏิบัติ อีกทั้งการกระตุ้นทักษะความสามารถในการแยกแยะ

คณุค่า (Emotional Intelligence) ทัง้ในรปูแบบการตดัสนิ การลงมติ 

การแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ ด้วยอารมณ์ความรู้สึกที่เห็น

ด้วย หรือต่อต้าน หรือวางเฉย เป็นต้น ตลอดจนการส่งเสริมทักษะ

ความสามารถในการประมวลเนื้อหาสาระ (Content Intelligence) 

จากเรือ่งราวทีเ่รยีนรูใ้หม่ผสมผสานกบัประสบการณ์เดิมทีถ่กูจัดเกบ็อยู่

ในสมอง โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองและสังเคราะห์เป็นความรู ้

ใหม่ ท�ำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ มีเหตุผล และทัศนคติทั้งในเชิงบวก

หรอืเชงิลบ ซึง่ความรูส้กึนกึคดิต่อเรือ่งราวต่าง ๆ  ทีส่ามารถน�ำมาปรบั

ประยุกต์ใช้ได้ในวิถีการด�ำรงชีวิตในปัจจุบัน

แนวทางการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์เพื่อสร้าง
ส�ำนึกความเป็นไทย
	 สุภัทรา อักกะมานัง (2554: 25-27) ได้เสนอแนวทางการ

จัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 ขั้นจุดประกายความสนใจ (ขั้นน�ำ) การจุดประกาย

ความสนใจเพือ่สร้างความตระหนกัในความส�ำคญัจ�ำเป็น ของสิง่ทีจ่ะ

เรียนเป็นความพยายามที่ผู้สอนท�ำให้ผู้เรียนเกิดความกระหายใคร่รู้

ในสิ่งที่จะเรียน

	 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนการเรียนรู้ (ขั้นสอน) การวางแผนการ

เรียนรู้เป็นการระดมความคิด เพื่อก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และ

แผนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมร่วมกัน โดยมีกิจกรรมให้ผู้เรียนร่วมกัน

ก�ำหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ของตนให้ชดัเจนว่าต้องการเรยีนรูเ้ร่ืองนัน้ 

	 ขัน้ที ่3 ขั้นลงมือเรียนรู้ตามแผน (ขั้นสรุป) ขั้นตอนการลงมอื

เรยีนรูต้ามแผนเป็นข้ันตอนท่ีผูเ้รยีนร่วมกนัลงมอืเรยีนรูต้าม แผนทีว่าง

ไว้ด้วยการศึกษาค้นคว้าศึกษารวบรวมข้อมูล หรือศึกษาทดลอง ฯลฯ 

ตามขัน้ตอนวธิกีาร ทีก่�ำหนดแล้วบนัทกึข้อค้นพบข้อมลูผลการทดลอง

	 ขั้นที่ 4 ขั้นน�ำเสนอข้อมูลสรุปความรู้การน�ำเสนอข้อมูลสรุป

ความรู้เป็นกิจกรรม ท่ีผู้เรียนน�ำข้อค้นพบ ข้อมูลท่ีได้จากการเรยีนรู้

ของตนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง หรือหาข้อมูลเพิม่เติม กรณี

ที่จ�ำเป็น ฯลฯ

	 ขัน้ที ่5 ขัน้จดัท�ำชิน้งาน การจดัท�ำชิน้งาน เป็นการเรียบเรยีง

น�ำเสนอสรุปความรู้ ข้อค้นพบของผู้เรียน ให้เป็นรูปธรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ ตามความสนใจ และแผนที่วางไว้

	 สริวิรรณ ศรพีหล (2554: 50-54) ได้เสนอวธิกีารจดัการเรยีนรู้

โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 ขั้นก�ำหนดปัญหาและการตั้งสมมุติฐาน การก�ำหนด

ปัญหาเป็นขั้นตอนแรกของวิธีสอน โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

โดยให้ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการสงัเกต ก�ำหนดปัญหาทีจ่ะศกึษาแล้วค้นคว้า

หาข้อสรุป

	 ขัน้ที ่ 2 ขัน้รวบรวมหลกัฐาน ในขัน้นีผู้ส้อนจะต้องให้ค�ำแนะน�ำ 

เกี่ยวกับวิธีค้นคว้าและบอกแหล่งที่ผู้เรียนจะสามารถแสวงหาและ

รวบรวมหลักฐานได้ และล�ำดับความส�ำคัญของหลักฐานข้อมูล

	 ขัน้ที ่ 3 ขัน้การวิเคราะห์และประเมนิคุณค่าข้อมลูและหลกัฐาน 

เป็นการวเิคราะห์และประเมนิคณุค่าข้อมลูหลกัฐาน โดยใช้การวพิากษ์

วิธีทางประวัติศาสตร์

	 ขัน้ที ่ 4 ขัน้ตคีวามหลักฐานและสังเคราะห์ข้อมลูและหลกัฐาน 

เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนต้องพยายามเรียบเรียงความคิดเห็นของตนเอง 

โดยอาศัยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เรียบเรียงเนื้อหาข้อมูลใหม่

	 ขั้นที่ 5 ขั้นน�ำเสนอผลการศึกษา เป็นขั้นของการน�ำเสนอ

ข้อมลูทีผ่่านการค้นคว้าและสงัเคราะห์มาแล้ว มาเรยีบเรียงเป็นความรู ้

และแนวคิดส�ำคัญ ได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดท�ำเป็นรายงาน การ

เขยีนเป็นบทความ การบรรยาย อภิปราย สัมมนา หรือเสนอในสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง

ศึกษาธกิาร (2557: 6-7) ได้เสนอการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ะเสรมิ

สร้างจิตส�ำนึกความเป็นไทย ดังนี้

	 ขัน้ที ่1 กระตกุกระตุน้ เพ่ือให้เกดิความสนใจในเรือ่งทีจ่ะเรยีน

รู ้ซึง่อาจสะท้อนผ่านประสาทสมัผสัต่าง ๆ  เช่น การบรรยายภาพตาม

ความเข้าใจของตนเอง การดูวีดีทัศน์

	 ขั้นที่ 2 สร้างความตระหนักในความส�ำคัญเรื่องท่ีเรียน เช่น 

การดงึปัญหาในสภาพสงัคมทีเ่กีย่วข้องให้วพิากษ์วจิารณ์ ข้อด-ีข้อเสยี 

สาเหตุและผลกระทบ เป็นต้น

	 ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในบทเรียน ทั้งด้านการวางแผนการ

ตระเตรียม การได้แตะต้องด้วยประสาทสัมผัสให้มากกว่าการฟัง 

การเขียน การตอบค�ำถามตามที่ครูก�ำหนด

	 ขั้นที่ 4 การตริตรอง นับเป็นหัวใจส�ำคัญของการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างจิตส�ำนึก เป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์จากข้อเท็จจริง 

(ใคร ท�ำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่) ถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

ด้วยการน�ำเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง เช่น ประวัติความเป็นมา หรือ 

ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที่สอดแทรกอยู่ในสัญลักษณ์ต่าง ๆ มาให้

ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดด้วยค�ำถามว่า ท�ำไมและอย่างไร (ไม่ใช่ ใคร 

อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ ซึ่งเป็นทักษะการจ�ำ)

	 ขั้นที่ 5 การตรวจสอบ เป็นขั้นตอนของการรับรู้สภาพความ

เป็นจริงนั้นในสังคมรอบตัว ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง กับ

ความเข้าใจของผูอ้ืน่ รวมทัง้การประเมนิสถานการณ์ และความเข้าใจ
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ทีถ่กูต้อง การรับรู้และการแลกเปลีย่นแนวคดิ การปรบัเปลีย่นทศันคติ

ที่มีต่อสังคมไทยให้เป็นไปตามครรลองที่ถูกต้อง

	 ขัน้ที ่6 การตลบคดิ หรอืการย้อนพนิจิถึงประโยชน์ทีม่ต่ีอสังคม

และประเทศชาติโดยรวม เหน็แนวทางปฏบิตัตินในฐานะทีเ่ป็นคนไทย 

ที่จะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมหรือการอนุรักษ์และสืบสาน

ความเป็นไทยต่อไป

	 การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะเสริมสร้างจิตส�ำนึกความเป็น

ไทยที่หลากหลายวิธีการ สามารถสังเคราะห์ได้เป็นการจัดการเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์ หรือ 5 ร. ดังนี้ 

	 ขั้นที่ 1 รื้อฟื้นความรู้ เป็นขั้นท่ีครูทบทวนความรู้เดิมให้ 

ปะตดิปะต่อกบัความรูใ้หม่ จากการใช้ข่าว กรณตีวัอย่าง เหตกุารณ์จรงิ 

เพลง เกม รูปภาพ แผนผัง แผนภูมิ ฯลฯ ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด

เห็นอย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองใกล้ตัวของผู้เรียนด้วยเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ของครูที่หลากหลาย เช่น เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (Graphic 

Organizers) เทคนคิการใช้ค�ำถาม เทคนคิการเล่านทิาน การเล่นเกม 

การใช้ตวัอย่างกระตุน้ความคดิ การใช้สือ่การเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ เป็นต้น

	 ขัน้ท่ี 2 รกุเร้าเรือ่งราว เป็นขัน้ทีค่รูเร้าความสนใจของผู้เรยีน 

จากการซักถาม พูดคุย อภิปรายในสถานการณ์ที่ครูและผู้เรียนร่วม

กนัก�ำหนดประเดน็ในมติทิีห่ลากหลาย เช่น การวเิคราะห์ข้อดี ข้อด้อย 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา แนวทางในการพัฒนาหรือการอนุรักษ์

สืบไป

	 ขั้นที่ 3 รวบรวมสืบค้น เป็นขั้นที่ครูให้ค�ำแนะน�ำในการ

รวบรวมหาหลักฐาน (เอกสารช้ันต้นและเอกสารช้ันรอง) จากแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย (บุคคล/สถานที่) ทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อ

ฝึกทกัษะการคดิการตดัสนิใจแก้ปัญหา ทกัษะการวางแผนการท�ำงาน 

ทักษะทางภาษา ทักษะทางสังคม ฯลฯ 

	 ขัน้ที ่ 4 ร่วมระดมความคดิ เป็นขัน้ทีค่รใูห้ผู้เรยีนได้แลกเปลีย่น 

เรยีนรูค้วามคิดร่วมกนั จากการอภิปราย โต้วาท ีสนทนากลุ่มใหญ่/ย่อย 

เพือ่เป็นการฝึกทกัษะการแสวงหาความรู ้ทกัษะทางสงัคม ทกัษะทาง

ภาษา ทักษะในการท�ำงานระหว่างกัน

	 ขั้นที่ 5 รายงานผล เป็นขัน้ทีค่รแูละผู้เรยีนสรปุสาระส�ำคญั

ของเนือ้หาทัง้หมดทีไ่ด้จากการปฏบิตังิาน และเสนอแนวทางท่ีผูเ้รยีน

สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปใช้ต่อยอดให้เกดิประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา

ในชีวิตประจ�ำวัน

	 การจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ หรือ 5 ร. สามารถน�ำ

มาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในวิชาสังคมศึกษากับการสร้าง

ส�ำนึกความเป็นไทยสรุปได้ดังนี้

ตารางที่ 4 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในวิชาสังคมศึกษากับการสร้างสำ�นึกความเป็นไทย

สาระการเรียนรู้
วิชาสังคมศึกษา

ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
แนวทางการจัดกิจกรรม

การสร้างสำ�นึกความเป็นไทย

สาระที่ 1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม

ทักษะการศึกษาค้นคว้าในเรื่องราวที่ผู้เรียน มีความ
สนใจ และเกิดปัญหาข้อสงสัยในการค้นคว้าหาคำ�ตอบ

เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในศาสนาท่ีตน
นับถือ โดยการเข้าร่วมศาสนาพิธีทางศาสนาที่สำ�คัญ
เป็นประจำ�

สาระที่ 2 หน้าที่
พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำ�เนินชีวิต
ในสังคม

ทักษะการแก้ปัญหา เช่น ความสามารถในการต้ังคำ�ถาม 
การต้ังสมมติฐานอย่างมีระบบ การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล การทดสอบ สมมติฐานและสรุปเป็นหลักการ

เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี 
มีค่านิยมท่ีดีงาม และธำ�รงรักษาประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยอย่างต่อเน่ือง โดยการรณรงค์การทำ�ความดีในสังคม
ไทย

สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์

ทักษะกระบวนการกลุ่ม เช่น การทำ�งานร่วมกับเพื่อนได้ 
การเป็นผู้นำ� ผู้ตามที่ดี การมีส่วนร่วมในการกำ�หนด
เป้าหมายของกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมายได้

เน้นให้ผู้เรียนบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จำ�กัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยการปลูกฝัง 
จิตสำ�นึกในการบริโภค กินของไทย ใช้ของไทย 
ประเทศไทยเจริญตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร์

ทักษะการคิด เช่น การสรุปความคิด การแปลความ 
การวิเคราะห์ หลักการและนำ�ไปใช้ตลอดจนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ

เน้นให้ผู้เรียนตระหนักในความเป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรักความภูมิใจ
และธำ�รงความเป็นไทย ตลอดจนช่วยการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาที่อยู่ในท้องถิ่นของตนเอง

สาระที่ 5 
ภูมิศาสตร์

ทักษะในการเรียน เช่น ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล 
ความรู้ โดยการอ่าน ฟัง สังเกต การพูด การเขียน 
การนำ�เสนอ การตีความ สร้างแผนภูมิ แผนท่ี จดบันทึก 
การใช้เทคโนโลยีและส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการปลูกฝัง
การมีจิตสำ�นึกร่วมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสังคมไทย
และสังคมโลก
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	 จากทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในวชิาสงัคมศกึษากบัการสร้าง 

ส�ำนึกความเป็นไทยให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูผู้สอนสามารถปลูกฝัง 

ค่านิยมที่ดีงามและการมีจิตส�ำนึกรักความเป็นไทยโดยการปลูกฝัง 

ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติที่ดีให้กับผู้เรียน ซึ่งหลายครั้งที่ครู

ผู้สอนมักมุ่งเน้นในรายละเอียดของสาระเน้ือหา มากกว่าการสร้าง

จติส�ำนกึ “รกัและภมูใิจในความเป็นไทย” ดงัน้ันการจดักจิกรรมการ

เรียนรู้จงึไร้คณุค่า การสร้างความรูแ้ละความเข้าใจในสาระส�ำคัญ แม้ว่า

มีความจ�ำเป็น แต่การสร้างจิตส�ำนึกในความเป็นไทยส�ำคัญยิ่งกว่า

เพราะหมายถึง ความคงอยู่ของชาติไทย ดินแดนไทย เอกลักษณ์ใน

วัฒนธรรมไทย ซึ่งอาจสูญสิ้นไปได้

	 กล่าวโดยสรุป ผู้เขียนเห็นว่า การสร้างจิตส�ำนึกในความเป็น

ไทย ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการพร�่ำบอกแต่ความดีงาม หรือจดจ�ำ

รายละเอียดของเนื้อหา โดยไม่ให้เข้าใจรากเหง้าความเป็นมาได้เห็น

ในรูปลักษณ์และการใช้ประโยชน์ ได้ตระหนักในความส�ำคัญของ

บรรพบุรุษในการปกป้องรักษาเอกราชของชาติ และใช้ภูมิปัญญาใน

การสร้างสรรค์และแก้ปัญหา รวมทั้งนัยส�ำคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องซึ่ง

แน่นอนสาระความรู้เหล่านี้ครูสามารถศึกษาจากผลงานหรือเอกสาร

ที่ผู้เชี่ยวชาญ ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้เผยแพร่แล้วเป็นจ�ำนวนมาก แต่

การน�ำความรู้ดังกล่าวไปใช้อย่างไร จึงจะท�ำให้ผู้เรียนเกิดจิตส�ำนึก

รักและภูมิใจในความเป็นไทย เห็นความจ�ำเป็นการเสียสละตนเพ่ือ

ชาติ ย่อมไม่ใช่การท่องและจ�ำได้ และควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
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กับผู้เรียนในแต่ละระดับ ถือเป็นการท้าทายความสามารถของครูท่ี

ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรมร่วมกนัทีจ่ะช่วยเหลอืในการ

แก้ไขวิกฤตทางสังคมไทยให้เข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนต่อไป

บทสรุป
	 การเรยีนรูใ้นสาระประวตัศิาสตร์ท่ีแท้จริง และมีประสทิธภิาพ

คือการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัส 

และลงมือปฏิบติักิจกรรมอย่างหลากหลายเป็นการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการ 

เพราะการเรยีนจะเริม่ต้นตัง้แต่การวางแผนการเรยีน การด�ำเนนิการ

ตามแผนที่ก�ำหนด การน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ การสรุป และการเรียบ

เรียง ซึ่งแน่นอนว่าในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม ผู้เรียนจะต้องลงมือ

สังเกต ปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้า และถกเถียงในส่ิงที่พบเห็น ทั้งนี้คร ู

ผู้สอนต้องเน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะที่ผู้เรียนสามารถท�ำได้ใน

ระบบกลุ่มหรือรายบุคคลส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

ซึ่งจะท�ำให้เกิดความหลากหลายในกระบวนการเรียนรู้ และเกิด

ความรู้ใหม่ที่ได้มาจากประสบการณ์ตรง พบเห็นด้วยตนเอง เป็น 

ความรู้ที่ทันสมัยและใกล้ตัว ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริงที่สามารถ

ส่งเสริมประวัติศาสตร์ในชุมชนท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ เพื่อสร้างส�ำนึก

ความเป็นไทยและรักมาตุภูมิถ่ินฐานของตนเองตลอดจนการอนุรักษ์

ภูมิปัญญาของประเทศสืบไป
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาในการพัฒนามโนมติพื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน

Learning Management Guidelines of Social Studies Teachers 

in Developing Basic Concept of Economics for Learners

วิภาดา พินลา1*

Wipada Phinla1*

บทคัดย่อ
	 มนุษย์ทุกคนต้องการมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีที่สุด จึงแสวงหาความต้องการสินค้าและบริการอย่างไม่มีที่ส้ินสุด ในขณะท่ีปริมาณ

ของทรพัยากรมอียูอ่ย่างจ�ำกดั ด้วยเหตนุีว้ชิาเศรษฐศาสตร์จงึเกดิขึน้เพือ่ศกึษาหาวธิทีีจ่ะจดัสรรทรพัยากรทีม่อียูจ่�ำกดัให้สามารถสนองตอบ

ต่อความต้องการของมนุษย์และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด อน่ึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาในการพัฒนามโนมติพื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน จึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่ช่วยให้ครูส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติทางเศรษฐกิจท่ีถูกต้อง 

เหมาะสม รวมถงึรูจ้กัตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้าและบรกิารทีม่คีวามจ�ำเป็นอย่างมเีหตผุล รูจ้กัวธิกีารออมและการลงทนุในลักษณะต่าง สามารถปรบั

ตวัให้เข้ากบัภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา และใช้ความรูท้างเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติทีมี่ความสขุในสังคมตลอดไป

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้ , ครูสังคมศึกษา, มโนมติพื้นฐาน, เศรษฐศาสตร์

Abstract
	 Naturally man always seeks a better life; therefore, man needs of products and services indefinitely while being 

faced with a limited amount of resources. For this reason, economics was emerged providing a way to allocate available 

limited resources to meet human needs of humans in the most effective way. In view of the foregoing, the learning 

management guideline for social studies teachers in developing basic concepts in economics becomes an essential 

tool to help teachers in providing encouragement to students in the form of imparting knowledge, skills and appropriate 

attitudes on economics to students.  Students learn to make decision on purchasing essential products and selecting 

services. They are taught to engage in saving and investing in various ways and to be able to adapt themselves to 

ever-changing economic conditions. In addition, they are trained to use the knowledge of economics and their lifestyle 

effectively so that they are able to enjoy living in society.

Keywords: learning management guidelines, learning management, social studies teacher, basic concepts, economics.
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ความหมายของวิชาเศรษฐศาสตร์
	 การศกึษาวชิาเศรษฐศาสตร์ (Economics) จดัว่ามคีวามส�ำคัญ

ต่อมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นศาสตร์ท่ีมุ่งศึกษาเรื่องการจดัสรร

ทรพัยากรทีข่าดแคลนเพือ่ตอบสนองความต้องการของมนษุย์ รวมถึง

เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคคลทั่วไป อาทิ นักกฎหมาย ครู นักธุรกิจ 

ลกูจ้าง นายจ้าง เกษตรกร แพทย์ นักการเมือง ผูน้�ำประเทศ ฯลฯ นับ

ได้ว่าเศรษฐศาสตร์มีบทบาทอย่างมากในการด�ำเนินชีวิตในสังคม  

นอกจากนี้ เศรษฐศาสตร์เป็นศาสตร์สาขาหนึ่งในวิชาสังคมศึกษาที่

คัดสรรให้เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ดังนั้นครูผู้สอนสังคมศึกษาควรตระหนักและมีความเข้าใจในมโนมติ

พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์อย่างถ่องแท้ ทั้งนี้ได้มีนักเศรษฐศาสตร์ให้

ค�ำนิยามของวิชาเศรษฐศาสตร์ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

	 ทบัทมิ วงศ์ประยรู และพรทพิย์ ค�ำพอ (2547: 3-4) ให้ความ

หมายเศรษฐศาสตร์ไว้ว่า เศรษฐศาสตร์ตรงกับค�ำในภาษาอังกฤษว่า 

“Economics” เป็นค�ำทีม่าจากรากศพัท์ภาษากรกีว่า “oikosnemein” 

 ซึง่ Oikos หมายถงึ บ้าน (house) และ nemein หมายถงึ การจดัการ 

การควบคมุ และดแูล (management) ดงันัน้ ความหมายดั้งเดิมของ

เศรษฐศาสตร์ คือ วิชาหรือศาสตร์ที่ว่าด้วยการดูแลจดัการเกีย่วกบั

ครัวเรือน เป็นแขนงหนึง่ของสงัคมศาสตร์ (Social Science) ที่ศึกษา

เกี่ยวกับ “พฤติกรรมของมนุษย์” (human behavior) ในฐานะที่

อยูร่่วมกันในสงัคม สอดคล้องกบัแนวคดิของ พอล แซมมวลสนั (Paul 

Samuelson, 1973: 3) ระบวุ่าเศรษฐศาสตร์เป็นวชิาทีศึ่กษาถงึวธิกีาร

ทีม่นษุย์และสงัคมตดัสนิใจเลอืกใช้ทรพัยากรทีห่ายากและสามารถน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ได้หลายทางไปผลติสนิค้าและบริการต่าง ๆ ตลอดจน

การจ�ำหน่ายจ่ายแจกสินค้าและบริการเหล่านั้นไปยังบุคคลต่าง ๆ 

ในสังคม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต นอกจากน้ี บัณฑิต ผังนิรันดร์ 

(2548: 9-10) ได้ให้ความหมายเศรษฐศาสตร์ไว้ว่า เศรษฐศาสตร์

เป็นการศึกษาซึ่งเก่ียวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู ่อย่าง

จ�ำกัด (Limited resources) จากการใช้ทางเลือกต่าง ๆ เพือ่ตอบ

สนองความต้องการของมนษุย์ (Human wants) ทีเ่กีย่วข้องกับการ

ผลิต (Production) การจัดจ�ำหน่าย (Distribution) การบริโภค 

(Consumption) สนิค้าและบรกิาร (Goods and Services) หรือ

สวัสดิภาพของมนุษย์ (Human welfare) รวมถึงการวางแผนและ

การบริหารจัดการกิจกรรมด้านการผลิต และการกระจายสินค้า 

และบริการที่ผลิตได้ไปสู่ผู้บริโภค และผู้ใช้บริการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสนองความต้องการของสมาชิกในสังคมให้ดีที่สุด

เท่าที่จะเป็นไปได้ (วิทยากร เชียงกูล, 2542: 3)

	 จากความหมายเศรษฐศาสตร์ สรุปได้ว่า เศรษฐศาสตร์ หมายถงึ 

ศาสตร์ที่ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของหน่วยเศรษฐกิจต่าง ๆ และ 

วธิกีารที่มนุษย์ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดมาสนองความต้องการ

ของมนุษย์ที่ไม่สิ้นสุด จนเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดในการด�ำเนิน

ชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงกิจกรรมการผลิต การบริโภค 

โดยมีการจ�ำหน่ายจ่ายแจก การซ้ือ ขาย แลกเปลี่ยนสินค้าและ

บริการ ระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค และผู้ใช้บริการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถปรับปรุงการด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจได้ดียิ่งขึ้น

ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์
	 ครูสังคมศึกษาที่สอนสาระเศรษฐศาสตร์จ�ำเป็นต้องท�ำความ

เข้าใจในปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 3 ประการ เนื่องจากวิชา

เศรษฐศาสตร์เป็นเรื่องเกี่ยวกับทรัพยากรมีจ�ำนวนจ�ำกัด ไม่เพียงพอ 

ที่จะตอบสนองความต้องการทุกอย่างของคนในสังคม ทุกสังคมจึง

ต้องประสบกับปัญหาอย่างเดียวกัน ดังนั้นหากครูผู้สอน ไม่สามารถ

อธบิายปัญหาพืน้ฐานจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางเศรษฐกจิทีเ่กดิข้ึน 

ได้ ส่งผลท�ำให้ผู้เรียนไม่สามารถแก้ปัญหาหรือการปรับเปลี่ยนวิถี

การด�ำเนินชีวิต เพื่อให้ได้มาซ่ึงการกินดีอยู่ดีในฐานะพลเมืองของ

สังคม โดยการแก้ปัญหาพื้นฐานจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของ 

ระบบเศรษฐกจิทีใ่ช้ในสงัคมนัน้ ๆ  ซึง่ปัญหาพืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์

ดงักล่าว ได้แก่ (ปรารถนา หลกีภยั, 2550: 7-8; สริุยะ เจียมประชากร 

2546: 8) 

	 1. ปัญหาผลิตอะไร (What) ปัญหาการตัดสินใจว่าสังคมควร 

ผลิตสินค้าและบริการอะไร จ�ำนวนเท่าไร เน่ืองจากทรัพยากรที่มี

จ�ำนวนจ�ำกดั จงึต้องเลอืกผลติสินค้าและบรกิารเฉพาะท่ีจ�ำเป็นเท่านัน้

	 2. ปัญหาผลติอย่างไร (How) ปัญหาการตดัสินใจว่าสนิค้าและ

บรกิารทีเ่ลือกแล้วนัน้ใช้เทคนคิการผลติใด ใช้ปัจจยัการผลติอะไรบ้าง 

สดัส่วนเท่าไร โดยมีเป้าหมายว่าต้องมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุหรอืเสยี

ต้นทุนต�่ำที่สุด

	 3. ปัญหาผลิตเพื่อใคร (For Whom) ปัญหาการตัดสินใจว่า 

สนิค้าและบรกิารทีผ่ลติขึน้มาได้แล้วนัน้ จดัสรรให้แก่บคุคลหรอืกลุม่

บุคคลใดในสังคม ด้วยวิธีการอย่างไร เช่น จัดสรรโดยรัฐบาล กลไก

ตลาด เป็นต้น ซึ่งแต่ละวิธีการก็จะมีผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นแตก

ต่างกันออกไป 

	 ดังนั้นการผลิตอะไร ผลิตอย่างไร และผลิตเพื่อใคร ถือได้ว่า

เป็นปัญหาพื้นฐานที่ส�ำคัญในทางเศรษฐศาสตร์ เกี่ยวเนื่องจากความ

จ�ำกัดของทรัพยากรบนโลกที่ไม่สามารถสนองต่อความต้องการที่ม ี

ไม่จ�ำกัดของมนุษย์ได้ ท�ำให้กระบวนการ (ผลิตอะไร ผลิตอย่างไร 

และผลติเพือ่ใคร) เข้ามามีบทบาทในการจดัสรรทรพัยากรเพ่ือให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุ อย่างไรกต็ามปัญหาเหล่านีจ้ะประสบผลส�ำเรจ็ได้ต้อง

ขึน้อยูก่บัการแก้ไขปัญหาร่วมกันทัง้ภาครฐับาลและภาคประชาชน ใน

การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างไร

ขอบข่ายของวิชาเศรษฐศาสตร์
	 กล่าวได้ว่าวิชาเศรษฐศาสตร์มีเน้ือหาครอบคลุมปัญหาทาง

เศรษฐศาสตร์มากมายทั้งในระดับประเทศและบุคคลทั่วไป ซึ่งหาก

เป็นเรื่องของบุคคลทั่วไปก็มักเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 

การบริโภค และการซื้อ ขาย แลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ แต่ถ้า

เป็นเรือ่งระดับประเทศกมั็กเป็นปัญหาทีเ่กีย่วข้องกับรายได้ รายจ่าย 

ประชาชาติ การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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ฯลฯ ซึ่งการศึกษาเศรษฐศาสตร์เราสามารถแบ่งออกเป็น 2 สาขา 

คือ เศรษฐศาสตร์จุลภาค (ศึกษาเกี่ยวกับเศรษฐกิจส่วนย่อย) กับ

เศรษฐศาสตร์มหภาค (ศกึษาเกีย่วกบัเศรษฐกจิส่วนรวม) ทัง้สองแขนง

มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด

	 กวี วรกวิน และบุษบา คุณาศิรินทร์ (2550: 17); วิทยากร 

เชียงกูล (2542: 14) ได้กล่าวว่า การศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์แบ่งเป็น

เศรษฐศาสตร์จลุภาค (Microeconomics) และเศรษฐศาสตร์มหภาค 

(Macroeconomics)

	 เศรษฐศาสตร์จุลภาค (Micro Economics) เป็นการศึกษา

พฤติกรรมทางเศรษฐกิจของหน่วยย่อย ๆ ในสังคม เช่น พฤติกรรม

ของผู้ผลิตว่าจะผลิตสินค้าอะไร จ�ำนวนเท่าใด และควรก�ำหนดราคา

เท่าใด จะมีการจ�ำหน่ายจ่ายแจกอย่างไร พฤติกรรมการบริโภคของ 

ผู้บริโภคเป็นอย่างไร เป็นต้น รวมทั้งอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน 

(Supply) ของสินค้าและบริการของหน่วยเศรษฐกิจหน่วยย่อย เช่น 

การบริโภคของบุคคล ของครอบครัว และการผลิตของหน่วยธุรกิจ

	 เศรษฐศาสตร์มหภาค (Macro Economics) เป็นการศึกษา

พฤติกรรมทางเศรษฐกิจท้ังระบบเศรษฐกิจหรือของประเทศโดยรวม 

เช่น เรื่องรายได้ประชาชาติ ภาวะเงินเฟ้อ ระดับราคาทั่วไป การจ้าง

งาน การค้าระหว่างประเทศ การพฒันาเศรษฐกจิ การบรโิภค การออม 

และการลงทุน เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม เศรษฐศาสตร์ทั้ง 2 สาขา จะมีการแยกส่วนที่

เกี่ยวข้องกันอย่างชัดเจน แต่มีความเก่ียวพันกันอย่างใกล้ชิดและมี

ความส�ำคัญมากพอ ๆ กัน การศึกษาท้ัง 2 แขนงน้ีจะช่วยให้เข้าใจ

ภาวะเศรษฐกิจและปัญหาเศรษฐกิจต่าง ๆ ทั้งในการแข่งขันระดับ

โลกและการด�ำรงชีวิตในปัจจุบัน ต่างมีความจ�ำเป็นจะต้องใช้ความรู้

ของเศรษฐศาสตร์ทั้ง 2 สาขาควบคู่กันไป

ความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน
	 สาระวิชาเศรษฐศาสตร์นอกจากเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

ของประเทศแล้ว ยังเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคคลทั่ว ๆ ไปเพื่อปรับ

ใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันแต่ละบุคคล ทั้งนี้ทุกคนมีเวลา 24 

ชั่วโมงเท่ากัน ดังนั้นการแบ่งเวลาที่มีจ�ำกัดนั้นไปท�ำอะไรจึงจะคุ้มค่า

สูงสุด ต้องใช้กระบวนการตดัสนิใจในการใช้เวลาทีแ่ตกต่างกนัออกไป

ขึน้อยูก่บัความรับผิดชอบและจุดมุ่งหมายในชีวิต เช่น ผู้เรียนมีหน้าที่ 

เรียนหนังสือ เขาต้องตัดสินใจว่าต้องท�ำการบ้านท่ีครูมอบหมายให้

แล้วเสร็จกี่ชั่วโมง พักผ่อนกี่ชั่วโมง จึงจะท�ำให้ผลการเรียนดีเป็นที่น่า

พอใจ ซึ่งการเลือกตัดสินใจเหล่านี้ต้องค�ำนึงถึงเวลาที่มีจ�ำกัด การใช้ 

เวลาอย่างมีคุณค่า ความม่ันคงของชีวิตในอนาคต ความพึงพอใจ 

ความคุ้มค่า และการประกอบอาชีพ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องกับ

หลักเศรษฐศาสตร์จึงจ�ำเป็นต้องปลูกฝัง ซึ่งมีนักวิชาการกล่าวถึง 

ความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ ดังนี้

	 กวี วรกวิน และบุษบา คุณาศิรินทร์ (2550: 23-24) กล่าวว่า 

ความรูเ้ร่ืองเศรษฐศาสตร์เป็นความรูท่ี้เกีย่วกบัการด�ำรงชีวติประจ�ำวนั

ของมนษุย์ เช่น การท�ำงานเพือ่หาเลีย้งตนเองและครอบครวั การซือ้หา 

สินค้าและบริการ การผลิต ซ่ึงช่วยท�ำให้เข้าใจการด�ำเนินงานของ

ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาประเทศ การค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 

สอดคล้องกับ ไพรินทร์ แย้มจินดา และวรรณา ทองเจริญศิริกุล  

(2546: 12) กล่าวถึงประโยชน์ของวิชาเศรษฐศาสตร์ ดังนี้

	 1. ช่วยให้การด�ำรงชวีติประจ�ำวนัเป็นไปอย่างมหีลกัเกณฑ์และ

มเีหตมุผีล เพราะมนษุย์จะต้องตดัสินใจในกจิกรรมทางเศรษฐกิจตลอด

เวลา เช่น ซื้อสินค้าอะไรมาบริโภค จ�ำนวนเท่าใด ซื้ออะไรก่อนอะไร

หลงั การตดัสินใจอย่างมหีลักเกณฑ์จะช่วยให้การด�ำรงชวีติประจ�ำวนั

เป็นปกติสุข

	 2. เป็นความรู้พื้นฐานที่จ�ำเป็นแก่ผู้ประกอบการอาชีพธุรกิจ 

หรืออาชีพอิสระ เช่น นายธนาคาร นักบัญชี นักปกครอง ผู้จัดการ

บริษัท ทนายความ ฯลฯ

	 3. หน่วยธรุกจิสามารถน�ำความรูไ้ปใช้ในการตัดสนิใจทางธรุกจิ

ได้ดีขึ้น สามารถคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตได้ถูกต้อง ท�ำให้

การวางแผนเกี่ยวกับการลงทุน การผลิตและการก�ำหนดราคาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ธุรกิจจะมีความเจริญรุ่งเรืองมากขึ้น

	 4. ในแง่ของส่วนรวม ถ้าประชาชนมคีวามรูด้้านเศรษฐศาสตร์ก็

จะสามารถประกอบอาชพีในอนัทีจ่ะก่อให้เกดิความเจรญิก้าวหน้าแก่

ตนเองและส่วนรวม หรือในกรณีที่ประเทศประสบปัญหาเศรษฐกิจ 

รัฐบาลก็ได้รับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างดี ท�ำให้ปัญหา 

ที่เกิดขึ้นผ่อนคลายไปในทางที่ดีได้รวดเร็วขึ้น

	 5. เข้าใจพฤตกิรรมของมนษุย์ การเข้าใจกฎเกณฑ์และสถาบนั

ทางเศรษฐกิจที่มนุษย์ตั้งขึ้น ท�ำให้เกิดแนวทางเปล่ียนแปลงและ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจที่ตนอาศัยอยู่ให้มีความสุขและความเจริญยิ่ง

ขึ้น

	 6. ในแง่ผู้บริหารหรือรัฐบาล หากมีความรู้ความเข้าใจด้าน

เศรษฐศาสตร์เป็นอย่างดีจะท�ำให้สามารถจัดการปัญหาและวาง

แนวทางแก้ไข รวมทัง้ก�ำหนดทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ

ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 รัตนา สายคณิต และชลลดา จามรกุล (2552: 13-14) 

กล่าวว่าการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้ประโยชน์ในแง่ที่ช่วยให้เข้าใจ

สถานการณต์า่ง ๆ  ทางเศรษฐกิจได้ชดัเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานใน

การตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจให้บรรลุเป้าหมาย

ที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 1. ในฐานะผูบ้รโิภคช่วยให้สามารถประมาณการและวางแผน

การใช้จ่ายของครอบครัวเพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้รับความสุข

สบายมากที่สุด เช่น ช่วยในการตัดสินใจว่าภายใต้สถานการณ์ที่เป็น

อยู่ ควรเลือกซื้อสินค้าชนิดใดบ้าง และควรเก็บออมไว้เท่าใดจึงจะ

ท�ำให้ครอบครัวได้รับความพอใจสูงสุด

	 2. ในฐานะผู้ผลิต ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการค้าและการ

ลงทุน เช่น ควรลงทุนในกิจการใดเมื่อใด หรือควรจะผลิตสินค้าชนิด

ใดในปรมิาณและราคาเท่าใด หรอืควรเลอืกใช้เทคนคิการผลติอย่างไร 

จึงจะเสียต้นทุนต�่ำที่สุดและได้รับก�ำไรสูงสุด

	 3. ในฐานะบุคคลทั่วไปที่เป็นเจ้าของทรัพย์สินและแรงงานท่ี
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สามารถน�ำไปใช้ผลิตสินค้าและบริการได้หลาย ๆ ชนิด ช่วยในการ

ตัดสินใจว่าควรจัดสรรทรัพย์สินและแรงงานไปใช้ในการผลิตสินค้า

และบริการใดจึงจะได้รับผลตอบแทนสูงสุด เช่น คนงานควรเลือก

ท�ำงานอะไรดี ท�ำกี่ช่ัวโมง พักผ่อนก่ีช่ัวโมง จึงจะมีรายได้สูงสุดโดย

ไม่ท�ำให้สุขภาพทรุดโทรม เจ้าของเงินทุนควรน�ำเงินออกให้กู้ยืมหรือ

ฝากธนาคาร เจ้าของทีด่นิควรน�ำทีด่นิไปใช้สร้างตกึแถวหรอืสร้างบ้าน

ให้เช่าจึงจะได้ค่าเช่าสูงสุด

	 4. ในฐานะผู ้บริหารประเทศ หรือรัฐบาลสามารถช่วยให้

เข้าใจปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศตลอดจนรู้ถึงแนวทางที่จะ

แก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ถูกต้อง ทั้งยังมีส่วนช่วยในการก�ำหนดนโยบาย

เศรษฐกิจ ตลอดจนการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง 

ถกูต้อง เช่น เมือ่รฐับาลรูถ้งึปัญหาความยากจนในชนบท ท�ำให้รฐับาล

รู้ว่าควรแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร

	 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์จะเป็น

ประโยชน์แก่บุคคลทั่วไป แต่การที่จะน�ำความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ไป

ใช้ให้ได้ผล จ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ด้วย 

เช่น การทีจ่ะน�ำมาตรการลดค่าของเงนิมาใช้แก้ปัญหาดลุการค้าจะได้

ผลตามทีค่าดหมายหรอืไม่นัน้ขึน้อยูก่บัปัจจยัมากมาย อาท ิสินค้านัน้

มคีวามจ�ำเป็นมากน้อยเพยีงใด ประเทศทีส่ัง่ซือ้มสิีนค้าเหล่านัน้เพยีง

พอหรือยัง รายได้ของประชากรของประเทศที่ซื้อขายกับเราสูงต�่ำแค่

ไหน และก�ำลงัการผลติในประเทศเราอาจเพิม่ได้มากน้อยเพยีงใดหาก

มผีูซ้ือ้สนิค้าจากเรามากขึน้ ๆ  จะเหน็ได้ว่าปัจจยัต่าง ๆ  ทีก่ล่าวถงึต่าง

ก็มีส่วนที่จะท�ำให้การลดค่าเงินได้ผลหรือไม่ได้ผล ดังนั้นก่อนที่จะน�ำ

มาตรการนี้มาใช้ จึงต้องค�ำนึงถึงปัจจัยเหล่านี้เสียก่อน และถ้าปัจจัย

ต่าง ๆ เหล่านั้นเอื้ออ�ำนวยให้การลดค่าของเงินได้ผลดี จึงควรตัดสิน

ใจเลือกใช้มาตรการดังกล่าว ดังนั้นเศรษฐศาสตร์จึงมีความเกี่ยวข้อง

กับมนุษย์และสังคม เพราะมนุษย์เป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว และ

ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของสังคม การที่สังคมจะพัฒนาได้นั้นจ�ำเป็น

ต้องอาศยัครอบครวัและมนษุย์ซ่ึงเป็นสมาชิกของครอบครวั การศกึษา

วิชาเศรษฐศาสตร์ ครอบครัวจะช่วยให้รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง

จ�ำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักตัดสินใจในการเลือกซื้อสิ่งของและ

บรกิารทีม่คีวามจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติอย่างมเีหตุผล รูจ้กัวธิกีารออม

และการลงทนุในลกัษณะต่างๆ รูภ้าวะเศรษฐกจิของตนเอง ครอบครวั 

ชมุชน และประเทศชาต ิสามารถปรบัตวัเองให้เข้ากบัภาวะเศรษฐกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงและใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เป็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพด้วย

มโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน
	 มโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เป็นความคิด ความเข้าใจ

ที่สรุปเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งในเนื้อหาพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

การจดัการเรยีนรูจ้งึจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูม้โนมติ 

เพราะนอกจากจะเป็นฐานของความคิดวินิจฉัยต่าง ๆ แล้ว ความรู ้

และเทคโนโลยใีนปัจจบุนัได้ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยดุยัง้ มีนกัวชิาการได้

ให้ความหมายของมโนมตหิลากหลาย ดงันี ้พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542: 

154) กล่าวว่า มโนมต ิ(Concept) หมายถงึ กลุ่มของส่ิงเร้าทีม่ลีกัษณะ

ร่วมกัน ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ง่าย เช่น ต้นไม้ รถยนต์ หรือ

อาจเป็นนามธรรมที่ซับซ้อน เช่น ความจงรักภักดี หรือประชาธิปไตย 

เป็นต้น นอกจากนี้ ธวัชชัย ชัยจิรฉายะกุล (2520: 12) กล่าวว่า มโน

มติ (Concept) หมายถึง สัญลักษณ์ประเภทหนึ่งที่แทนลักษณะ

ร่วมชุดหนึ่ง ระหว่างกลุ่มสัญลักษณ์หรือกลุ่มภาพความคิดอ่ืน ๆ 

อย่างไรก็ตาม การเกิดมโนมติจะเกิดขึ้นเมื่อมีสิ่งหรือเหตุการณ์ หรือ

สภาพการณ์ 2 อย่าง หรือมากกว่า 2 อย่างถูกจัดกลุ่มหรือจัดจ�ำพวก

เข้าด้วยกัน โดยที่ชุดของส่ิงหรือเหตุการณ์หรือสภาพการณ์เหล่านั้น

มีลักษณะพื้นฐานบางอย่างร่วมกันอยู่ ค�ำต่าง ๆ เหล่านี้ เช่น เก้าอี้ 

สุนัข อะตอม ประชาธิปไตย ความหิว ความรัก และอื่น ๆ เรารู้จัก

และสามารถบรรยายลกัษณะหรอืความหมายของค�ำเหล่านีไ้ด้ เพราะ

เรามปีระสบการณ์กบัค�ำเหล่านีม้าก่อน ส่วนความหมายหรอืลกัษณะ

ของ “ตวัตุด๊ตู”่ นัน้คอือะไร เราคงต้องสร้างมโนมตขิองค�ำ ๆ  นีใ้ห้เกดิ

ขึ้นมาก่อน เราจึงสามารถบรรยายลักษณะของตัวตุ๊ดตู่นี้ได้ และเรา

อาจกล่าวได้ว่า มโนมติมักอยู่โดยล�ำพังไม่ได้ต้องเกี่ยวข้องกับระบบที่

มคีวามหมายและมโีครงสร้างทีเ่ป็นล�ำดบัของมโนมตแิละมโนมตย่ิอย

(วรนุช แหยมแสง. 2549: 120) ดังนั้นสรุปได้ว่า มโนมติ คือความรู้ 

ความเข้าใจของแต่ละบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ และบุคคลที่เกิดจากการรับรู้ การ

สงัเกต หรอืได้รบัประสบการณ์เกีย่วกบัส่ิงนัน้ แล้วน�ำเรือ่งเหล่านัน้มา

ประมวลเข้าด้วยกันสัมพันธ์กันเป็นข้อสรุป 

	 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้

ระบถุงึมาตรฐานการเรยีนรูเ้ศรษฐศาสตร์ในสาระที ่3 อนัเป็นส่วนหนึง่

ที่ส�ำคัญในการพัฒนามโนมติของผู้เรียน มีดังนี้ (ส�ำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

2552: 58-71)

	 มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร

ในการผลิตและบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและคุม้ค่า รวมทัง้เศรษฐกจิอย่างพอเพยีงเพือ่การด�ำรง

ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ

	 มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ

และความสัมพันธ์ของระบบเศรษฐกิจและความจ�ำเป็นของการร่วม

มือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

	 นอกจากนี ้อลิลสิ (Arthur K. Ellis, 1998: 37 อ้างถึงใน สริวิรรณ 

ศรีพหล, 2552: 62) ได้คัดเลือกมโนมติที่ครูควรพัฒนาให้แก่ผู้เรียน

ในการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 1. ผู้บริโภค (Consumer) 2. 

ความร่วมมือ (Corporation) 3. อุปสงค์ (Demand) 4. ส่วนของ

แรงงาน (Devision of Labor) 5. สนิค้า (Goods) 6. โอกาสของราคา  

(Opportunity Cost) 7. ผู้ผลิต (Producer) 8. ก�ำไร (Profit) 9. การ

บริการ (Services) 10. อุปทาน (Supply) 

	 จากมโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ดังกล่าว เป็นสิ่งส�ำคัญ

อย่างยิ่งที่ครูต้องมุ่งสร้างให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน เพื่อที่จะสามารถ
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ใช้มโนมติเป็นพื้นฐานส�ำหรับสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างมนุษย์

เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นพื้นฐานส�ำหรับการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น

ครูสังคมศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในมโนมติ

พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

	 1. การบริหารจัดการทรัพยากร มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแนวทาง

การน�ำทรัพยากรที่เป็นปัจจัยในการผลิตที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดมาผลิต

เป็นสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความจ�ำเป็นและความต้องการ

ในการบรโิภคของมนษุย์ทีม่อียูอ่ย่างไม่จ�ำกดั ซึง่การน�ำเอาทรพัยากร

มาใช้นั้น จะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับความคุ้มค่า ตลอดจนการ

อนรุกัษ์และพฒันา เพือ่ให้มกีารจดัสรรปัจจัยการผลติอย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 2. หลกัการของเศรษฐกจิพอเพยีง มุง่เน้นให้ผูเ้รยีนรูจ้กัการคดิ

และปฏบิตัติามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีองค์พระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแก่ปวงชนในการ

ด�ำเนินชีวิต และแนวการปฏิบัติทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน องค์กร 

และประเทศชาติ เพื่อให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุล โดย

อาศัยหลักการ 3 ประการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี บนเงื่อนไขของการมีคุณธรรมเป็นพื้น

ฐานของจิตใจ ก�ำกับการใช้ความรู้ด้วยความรอบรู้ รอบคอบและ

ระมัดระวัง

	 3. ระบบเศรษฐกิจและความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ มุ่งเน้นให้ 

ผู้เรียนศึกษาองค์การ ระบบ วิธีการ หรือกติกา กฎระเบียบ มาตรการ

ต่างๆ ที่สังคมได้น�ำมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อแก้ไข

ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่มีความจ�ำกัดและขาดแคลนของ

ทรัพยากร โดยพิจารณาว่าจะผลิตอะไร ผลิตอย่างไร ผลิตเมื่อไร ผลิต

เท่าไร และผลติเพือ่ใคร รวมถงึการศกึษาวธิกีารจดัการทรพัยากรทีจ่ะ

น�ำไปสูค่วามเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกจิ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ซึง่

ระบบเศรษฐกิจในปัจจุบัน จ�ำแนกได้ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบทุนนิยม 

ระบบสังคมนิยม และระบบผสม ทั้งนี้ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่าง

หน่วยเศรษฐกจิในสงัคม ได้แก่ หน่วยครวัเรอืน (ผูบ้รโิภค) หน่วยธรุกจิ 

(ผู้ผลิต) และหน่วยรัฐบาล จะขึ้นอยู่กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ

	 4. ความร่วมมือกันในทางเศรษฐกิจ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักรวม

กลุ่มกันทางเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ เพื่อประสานผลประโยชน์ทาง

เศรษฐกจิระหว่างสมาชกิประเทศภายในกลุม่ เป็นการส่งเสรมิให้มกีาร

ค้าเพิม่ขึน้ เนือ่งจากตลาดมขีนาดใหญ่ขึน้ ท�ำให้สามารถขยายการผลติ

สนิค้าและบริการจนเกดิการประหยดัต่อปรมิาณการผลติ หรือกระตุน้

ให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพและปริมาณของปัจจัยการผลิต

แนวทางการจดัการเรียนรู้ของครูสงัคมศกึษาในการพฒันา
มโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน
	 การจัดการเรียนรู้สาระเศรษฐศาสตร์ครูผู้สอนควรมุ่งพัฒนา 

โดยที่เน้นตัวผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ครูสังคมศึกษาอาจน�ำเทคนิค วิธีการ

พฒันามโนมตพิืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์เข้าไปประยกุต์ในการจดัการ

เรียนรู้ได้ด้วย ในที่นี้ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ของ 

นักวิชาการศึกษา ดังนี้

	 สิรวิรรณ ศรพีหล (2552: 63-67) และสิรวิรรณ ศรพีหล (2557: 

20-37) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมในสาระเศรษฐศาสตร์ ดังนี้

	 ครูสังคมศึกษาสามารถน�ำรูปแบบการสอนแบบต่าง ๆ ที่ช่วย

พฒันาความรูค้วามเข้าใจ ทกัษะ และเจตคต ิเพือ่พฒันามโนมตพิืน้ฐาน 

ทางเศรษฐศาสตร์ได้ดังนี้คือ

	 1. การสอนโดยใช้วิธีอนุมานและอุปมาน 

	 วิธีอนุมาน (Deductive Method) หมายถึง การมีหลักกฎ

เกณฑ์เป็นตัวตั้งแล้วน�ำสิ่งที่ต้องการพิสูจน์เข้าไปเทียบ ถ้าสอดคล้อง

กันก็เป็น “จริง” ถ้าไม่สอดคล้องกันก็เป็น “เท็จ” ส่วนวิธีอุปมาน 

หมายถึง การที่เราหาหลักการ โดยการใช้ ข้อมูลหรือประสบการณ์

เพื่อให้เกิดการสรุปเป็นหลักได้ว่าสิ่งที่ศึกษานั้นมีแนวโน้มว่าจะเป็น

จริงหรือเป็นเท็จ

	 การน�ำวิธีการศึกษาโดยวิธีอนุมานมาใช้ในการสอนวิชา

เศรษฐศาสตร์นัน้ ครผูู้สอนจะเริม่จากการก�ำหนดกฎ ทฤษฎี หลกัการ 

หรือแบบจ�ำลองทางเศรษฐศาสตร์ขึ้นมาก่อนแล้วให้นักเรียนช่วยกัน

หาข้อมูล หลักฐาน รวมทั้งข้อเท็จจริงมาพิสูจน์ หรือทดสอบว่า กฎ 

ทฤษฎี  หลักการ หรือแบบจ�ำลองที่ตั้งไว้นั้นถูกต้องหรือไม่ 

	 วิธีอุปมาน (Inductive Method) ครู ผู้สอนให้ผู้เรียนหา

ข้อมูล ปรากฏการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับ

ด้านเศรษฐกิจเพื่อมาเป็นข้อสรุปแล้วตั้งเป็นกฎหรือทฤษฎีเพื่อน�ำไป

อธิบายเหตุการณ์อื่น ๆ ต่อไป

	 วิธีการสอนแบบอนุมานและอุปมานนี้ เหมาะท่ีจะน�ำมาใช้ใน

การสอนวิชาเศรษฐศาสตร์อย่างมาก เพราะจะช่วยฝึกผู้เรียนให้เป็น 

คนช่างสังเกต มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี

เหตุผลเกี่ยวกับ สภาพหรือปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมและ

สามารถใช้หลักการ กฎ หรือทฤษฎีเพื่อน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหานั้น ๆ

	 2.  การสอนโดยการใช้วธีิสอนแบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry 

Method) 

	 เป็นการเรยีนการสอนทีเ่น้นการพฒันาความสามารถในการแก้

ปัญหา ด้วยวธิฝึีกให้ผูเ้รยีนได้รูจ้กัค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการ

ทางความคิดหาเหตุผล จนค้นพบความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาที่

ถูกต้องด้วยตนเอง สรุปเป็นหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์หรือวิธีการในการ

แก้ ปัญหาและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการควบคุม 

ปรับปรุง เปลีย่นแปลงหรือสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ได้อย่างกว้างขวาง (วันเพ็ญ วรรณโกมล, 2544: 52) ซึ่งวัฒนาพร 

ระงับทุกข์ (2542: 17) ได้ก�ำหนดขั้นตอนของการเรียนวิธีสอนแบบ

สืบสวนสอบสวนไว้ดังนี้

	 ขั้นที่  1 การก�ำหนดปัญหา

		  1.1 จัดสถานการณ์หรือเรื่องราวที่น่าสนใจ เพื่อกระตุ้นให ้

ผู้เรียนสังเกตสงสัยในเหตุการณ์หรือเรื่องราว

		  1.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนระบุปัญหาจากการสังเกตว่าอะไรคือ

ปัญหา



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 21

	 ขั้นที่  2 การก�ำหนดสมมติฐาน

		  2.1 ตั้งค�ำถามให้ผู้เรียนร่วมกันระดมความคิด 

		  2.2  ให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่คาดคิดว่าจะเป็นค�ำตอบของปัญหา

นั้น

	 ขั้นที่  3 การรวบรวมข้อมูล

		  3.1 มอบหมายให้ผู้เรยีนไปค้นคว้าหาข้อมลูจากเอกสารหรอื

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ

		  3.2 ให้ผูเ้รยีนวเิคราะห์และประเมนิว่าข้อมลูเหล่านัน้มคีวาม

เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือไม่มีความถูกต้องน่าเชื่อถือเพียงใด

	 ขั้นที่  4 การทดสอบสมมติฐาน

		  4.1 ให้ผูเ้รียนน�ำข้อมูลทีไ่ด้มาร่วมกนัอภปิราย เพือ่สนบัสนนุ

สมมติฐาน

	 ขั้นที่  5 การสร้างข้อสรุป

		  5.1 ให้ผูเ้รยีนสรปุว่า ปัญหานัน้มคี�ำตอบหรอืข้อสรปุอย่างไร 

อาจสรุปในรูปของรายงานหรือเอกสาร

	 การสอนโดยการสืบสวนสอบสวนจะช่วยพัฒนาผู้เรียนในการ

เรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ให้สามารถพัฒนาการใช้สติปัญญา รู้จักการ

หาค�ำตอบด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ ตลอดจนฝึกทักษะและความ

สามารถในการรวบรวมข้อมลูมาประกอบการตดัสนิใจ ซึง่จะส่งผลให้

ผู้เรียนจดจ�ำความรู้ได้นาน เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถ

ที่จะแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันของตนเองได้

	 3. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลอง (Simulation 
Method)
	 คือ การสอนที่จ�ำลองเอาสถานการณ์จริงต่าง ๆ มาให้ผู้เรียน

ได้ฝึกหัดหรือแสดงภายในชั้นเรียน เป็นสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ

ความจรงิ เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละความเข้าใจในสถานการณ์

นั้นอย่างชัดเจน ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผู้สอนไม่สามารถจัดให้ผู้เรียนจาก

สถานการณ์จริงได้นั่นเอง ซึ่งวิชิต สุรัตน์เรืองชัย (2540: 93-94) ได้

กล่าวถึงขั้นตอนการสอนด้วยวิธีสอนแบบสถานการณ์จ�ำลองไว้ดังนี้

	 ขัน้ที ่ 1 การเตรยีมสถานการณ์ทีใ่ช้สอน โดยศกึษาจุดมุ่งหมาย

และเนือ้หาวชิาของบทเรยีนและเลอืกสถานการณ์ทีเ่หมาะสมจะน�ำไปใช้

	 ขั้นที่  2 การก�ำหนดตัวผู้ร่วมในสถานการณ์ ส่วนใหญ่มักให้ 

ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมในสถานการณ์นั้น ๆ โดยมีบทบาท หน้าที่ ความ

รับผิดชอบแตกต่างกันไป หากมีผู้เรียนจ�ำนวนมากอาจต้องแบ่งเป็น 

กลุ่มย่อย

	 ขัน้ที ่ 3 การแนะน�ำกฎ กตกิา มารยาทในการร่วมสถานการณ์

นั้น ๆ

	 ขั้นที่  4 การเข้าร่วมสถานการณ์ตามที่ก�ำหนดไว้

	 ขั้นที่  5 การสรุปและการอภิปรายผล เมื่อสถานการณ์จบลง

ครผููส้อนต้องจัดให้มกีารสรปุสาระทีไ่ด้จากการร่วมสถานการณ์นัน้ ๆ  

มิฉะนั้นผู ้เรียนไม่เกิดการเรียนรู ้หรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

นอกจากความสนกุสนานอย่างเดยีว ซึง่ไม่ใช่จุดมุง่หมายของการสอน

แบบสถานการณ์จ�ำลอง

	 ขั้นที่  6 การประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการสอนของ

ครูว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพียงใด

	 ซึ่งการเรียนการสอนโดยการใช้สถานการณ์จ�ำลองจะมี

ประสิทธิภาพเพียงใดยังขึ้นอยู ่กับบทบาทของผู้สอน กล่าวคือ 

ผูส้อนต้องเข้าใจบทบาทของตนเองอย่างแน่ชดัจึงจะท�ำให้การด�ำเนิน

กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น โดยผู้สอนมีบทบาทในการอธิบาย โดย

อธิบายกฎเกณฑ์ เงื่อนไขของเกม บทบาทในการตัดสินใจ บทบาท

ในการชี้แนะ และบทบาทในการอภิปราย

	 4. การสอนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative 
Learning) 
	 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก 

สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั มกีารแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบ 

ร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความส�ำเร็จตาม

เป้าหมายที่ก�ำหนดรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ 

เลือกเฉพาะรูปแบบกับสาระเศรษฐศาสตร์ดังนี้

	 4.1 รูปแบบสแตด (STAD-Student Teams-Achievement 

Division) เป็นการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดร่วมกัน

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิด เหตุผลซึ่งกันและกัน ได้เรียนรู้

สภาพอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของคนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวคิดไป

ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน ตามความเหมาะสมของแต่ละ

บุคคล ตลอดจนเพื่อจะเรียนรู้และรับผิดชอบงานของตน โดยมุ่งเน้น

ผลประโยชน์และความส�ำเรจ็ของกลุม่ในการเรยีน ซึง่สลาวนิ (Slavin, 

1990: 129) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนด้วยวิธีสอนรูปแบบสแตดไว้

ดังนี้

	 ขัน้ที ่1 การสอน ครดู�ำเนนิการสอนเนือ้หา ทกัษะหรอืวธีิการ

เกี่ยวกับบทเรียนน้ัน ๆ อาจเป็นกิจกรรมที่ครูบรรยาย สาธิต ใช้สื่อ

ประกอบการสอน หรือให้ผู้เรียนท�ำกิจกรรมการทดลอง

	 ขัน้ที ่  2 การทบทวนความรูเ้ป็นกลุม่ แต่ละกลุม่ประกอบด้วย

สมาชกิ 4-5 คนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนต่างกนั สมาชกิในกลุม่

ต้องมคีวามเข้าใจว่า สมาชกิทกุคนจะต้องท�ำงานร่วมกนัเพือ่ช่วยเหลอื

กันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อม

ส�ำหรับการสอบย่อย ครูเน้นให้ผู้เรียนท�ำดังนี้

		  2.1 ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบ

ค�ำถามได้ถูกต้องทุกข้อ

		  2.2 เมือ่มข้ีอสงสยัหรือปัญหา ให้ผู้เรยีนช่วยเหลอืกนัภายใน

กลุ่มก่อนที่จะถามครูหรือถามเพื่อนกลุ่มอื่น

        		 2.3 ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของค�ำตอบของแต่ละค�ำถาม

ให้ได้ โดยเฉพาะแบบฝึกหัดที่เป็นค�ำถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ

	 ขัน้ที ่ 3 การทดสอบย่อย ครจูดัให้ผูเ้รยีนท�ำแบบทดสอบย่อย 

หลงัจากผูเ้รยีนเรยีนและทบทวนเป็นกลุม่เกีย่วกับเรือ่งทีก่�ำหนด ผูเ้รยีน

ท�ำแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกัน

	 ขั้นที่ 4 การหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็น

คะแนนท่ีได้จากการพิจารณาความแตกต่างระหว่างคะแนนท่ีต�่ำสุด

การทดสอบครั้งก่อน ๆ กับคะแนนท่ีได้จากการทดสอบครั้งปัจจุบัน 
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เมื่อได้คะแนนพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม ซึ่งได้จากการน�ำคะแนนพัฒนาการของสมาชิก

แต่ละคนมารวมกัน หรอืหาค่าเฉลีย่ของคะแนนพัฒนาการของสมาชกิ

ทุกคน

	 ขั้นที่  5 การให้รางวลักลุ่ม กลุม่ทีไ่ด้คะแนนปรับปรงุตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนดจะได้รับค�ำชมเชยหรือติดประกาศที่บอร์ดในห้องเรียน

	 4.2 รูปแบบจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ซึ่งก�ำหนดให้ผู้เรียนมีการเรียนเป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิก

กลุ่มที่มีความแตกต่างกันประมาณ 3–6 คน ช่วยกันเรียนรู้ เพื่อไป

สู่เป้าหมายของกลุ่มที่ก�ำหนด ซ่ึงส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (2551: 130) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนด้วยวิธี

สอนรูปแบบจิ๊กซอว์ไว้ดังนี้

	 ขั้นที่	 1 แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มละ 5-6 คน สมาชิกของ

กลุ่มควรมีหลากหลายเพศ และความสามารถ

	 ขั้นที่	 2 มอบหมายให้ผูเ้รยีนคนหนึง่จากแต่ละกลุม่เป็นหัวหน้า

กลุม่ ในช่วงเร่ิมต้นหวัหน้ากลุม่ควรเป็นผูท้ีม่วีฒุภิาวะมากทีสุ่ดในกลุ่ม

	 ขั้นที่	 3 แบ่งบทเรียนออกเป็น 5-6 ส่วน

	 ขั้นที่	 4 มอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละคนเรียนเนื้อหาแต่ละส่วน 

และก�ำกับให้ผู้เรียนศึกษาเฉพาะส่วนของตนเอง

	 ขัน้ที	่ 5 ให้เวลาผูเ้รยีนในการอ่านเนือ้หาส่วนทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

อย่างน้อย 2 ครั้ง และท�ำการศึกษาเนื้อหานั้น ไม่มีความจ�ำเป็นใด 

ที่ต้องให้ผู้เรียนจ�ำ

	 ขั้นที่	 6 จากการรวมกลุม่เป็นการชัว่คราวของกลุม่ผู้เชีย่วชาญ 

หรือกลุ่มสอน โดยให้ผู้เรียนที่ได้รับมอบหมายเนื้อหาส่วนเดียวกัน

รวมตวักนั ให้เวลาแก่ผูเ้รยีนในกลุม่ผู้เช่ียวชาญในการอภิปรายประเดน็

ส�ำคัญของเนื้อหาส่วนน้ัน ออกแบบสร้างชิ้นงานโดยใช้ไอซีทีเป็น

เครือ่งมอืส�ำหรับใช้ในการน�ำเสนอ และซักซ้อมการน�ำเสนอในกลุ่มเรยีน

	 ขั้นที่	 7 ให้ผู้เรียนกลับมายัง กลุ่มเดิมหรือกลุ่มเรียน

	 ขั้นที่	 8 ให้ผู้เรียนแต่ละคนน�ำเสนอส่วนท่ีได้รับมอบหมายให้

แก่กลุ่ม กระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มซักถามให้เกิดความชัดเจน

	 ขั้นที่	 9 ครูดูแลจากลุ่มหน่ึงไปอีกกลุ่ม สังเกตกระบวนการ 

ถ้ากลุ่มใดมีปัญหาเกิดขึ้น เช่น สมาชิกในกลุ่มมีอิทธิพลเหนือคนอื่น 

หรือคอยขัดจังหวะ ก็เข้าไปแทรกในจังหวะที่เหมาะสมในที่สุดงานนี้

ควรเป็นหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่ม ครูอาจใช้วิธีกระซิบให้ค�ำแนะน�ำถึง

วิธีการแทรกแซงจนกระทั่งหัวหน้ากลุ่มสามารถจัดการได้เอง

	 ขั้นที่	 10 เมือ่จบบทเรยีนนีแ้ล้ว จัดให้มีการทดสอบในเนือ้หา

ที่ได้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนตระหนักว่าการกระท�ำในส่วนนี้ไม่ใช่ท�ำเพื่อ

ความสนุกหรือเล่น ๆ แต่เป็นการเรียนจริง

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาในการ
พัฒนามโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน 
	 แผนการจดัการเรยีนรูข้องครสูงัคมศกึษาในการพฒันามโนมติ

พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียนน้ัน ครูผู้สอนจ�ำเป็นต้องจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุจดุมุง่หมายทีก่�ำหนดไว้ ซึง่ผู้เขยีนเสนอตวัอย่างการจดัการเรยีน

รู้เรื่อง ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 

3 ชั่วโมง มีดังนี้

มาตรฐานการเรียนรู้

	 มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากร

ในการผลิตและการบริโภค การใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่จ�ำกัดได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและคุม้ค่า รวมทัง้เข้าใจหลกัการของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อการด�ำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ

ตัวชี้วัด

	 ส 3.1 ม.1/1 อธิบายความหมายและความส�ำคัญของ

เศรษฐศาสตร์

สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด

	 เศรษฐศาสตร์เป็นแขนงหนึง่ของวชิาเศรษฐศาสตร์ทีศึ่กษาเก่ียว

กับพฤติกรรมของมนุษย์ ในการน�ำเอาทรัพยากรที่มีอย่างจ�ำกัดเพื่อ

ไปผลิตสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยตอบสนองความ

ต้องการของมนุษย์ที่มีอย่างไม่จ�ำกัด ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีความรู ้

พืน้ฐานเกีย่วกับเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น เพือ่จะได้น�ำไปเป็นแนวทางใน

การตัดสินใจในการผลิตและบริโภคให้ได้ประโยชน์สูงสุด

จุดประสงค์การเรียนรู้

	 1. อธบิายความหมาย และความส�ำคญัของวชิาเศรษฐศาสตร์ 

ได้ (K)

	 2. แสดงบทบาทในการด�ำเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง (P)

	 3. ตระหนกัถงึความส�ำคญัของวชิาเศรษฐศาสตร์ได้ (A) ทกัษะ 

กระบวนการ

	 1. ความสามารถในการคิด ทักษะการคิดวิเคราะห์/ทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 2. ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ กระบวนการท�ำงานกลุม่

สมรรถนะ

 	 1. ความสามารถในการคิด

 	 2. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 1. ใฝ่เรียนรู้

	 2. มุ่งมั่นในการท�ำงาน

การจัดการเรียนรู้ 

	 ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน	

	 ครูช้ีแจงจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่อง ความรู้พื้นฐาน

ทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบเป้าหมายของวิชาเมื่อเรียน

เนื้อหาบทเรียนจบ 

	 ขั้นการจัดการเรียนรู้ 

	 (ชั่วโมงที่ 1)

	 1. ข้ันตระหนักเศรษฐศาสตร์ ให้ผู ้ เรียนพิจารณา ข่าว

หนังสือพิมพ์ กราฟ แผนภูมิ วิดีโอ ฯลฯ เก่ียวกับเร่ือง “เศรษฐกิจ

ไทยทรุดตัว” แล้วตั้งค�ำถามถามผู้เรียนเกี่ยวกับผลกระทบต่อผู้เรียน 

สังคมไทย และสังคมโลกอย่างไร
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	 2. ขั้นระดมพลคนเศรษฐศาสตร์ ผู้เรียนระดมสมองเป็นกลุ่ม 

กลุม่ละ 4-5 คน (คละความสามารถ) โดยให้แต่ละกลุม่ให้อธบิายความ

หมาย ความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์กลุ่มละ 1 ความหมาย และ 

1 ความส�ำคัญโดยเขียนลงในกระดาษ แล้วให้สุ่มตัวแทนบอกความ

หมาย ความส�ำคญัของวชิาเศรษฐศาสตร์ และร่วมกนัสรปุความหมาย 

ความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์

	 (ชั่วโมงที่ 2)

	 3. ขั้นแสดงบทบาทสมมติในระบบเศรษฐกิจ ให้ผู้เรียนแต่ละ

กลุม่ถ่ายทอดบทบาท โดยการแสดงบทบาทสมมตเิพือ่น�ำไปประยกุต์

ในชวีติประจ�ำวนัของตนเองในหวัข้อ “การด�ำเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิ

พอเพียง” ในฐานะผู้เรียนเป็นผู้บริโภค ผู้ผลิต และรัฐบาล 

	 4. ขั้นเศรษฐศาสตร์นักคิด ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันพิจารณา

ว่าแต่ละกลุ่มน�ำเสนอบทบาทสมมติในการด�ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียงในฐานะต่าง ๆ กัน จากน้ันผู้เรียนช่วยกันสรุปความเป็นมา 

และความส�ำคญัของเศรษฐศาสตร์เพือ่ก�ำหนดกฎหรอืทฤษฎ ีหลกัการ

ทางเศรษฐศาสตร์

	 (ชั่วโมงที่ 3)

	 5. ขัน้วดัผลคนเศรษฐศาสตร์ ผูเ้รยีนแต่ละคนท�ำแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการตระหนักถึงความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ แล้วน�ำ

คะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม

	 6. ขัน้นกัเศรษฐศาสตร์ดเีด่น กลุม่ทีไ่ด้คะแนนสงูสดุในการสอบ

ครัง้นี ้จะได้รบัรางวลั หรอืการชมเชยตดิประกาศและให้จดัป้ายนเิทศ

แสดงผลงาน

ขั้นสรุป

	 ให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้เพื่อเป็นการสร้างความ

เข้าใจองค์ความรูท้ีถ่กูต้องทีไ่ด้เรยีนมาทัง้หมด ตลอดจนครูและผูเ้รยีน

ร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการน�ำหลกัการทีไ่ด้เรยีนไปใช้ปรบัใช้ในชีวติ

ประจ�ำวัน  แล้วครูท�ำการวัดผลหลังการจัดการเรียนรู้ โดยอาจถาม

ค�ำถามให้ท�ำแบบทดสอบ ให้ท�ำแบบฝึกหัดเพิ่มเติม ฯลฯ และอาจมี

การสั่งงาน เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป

การวัดผลและประเมินผล

	 1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลเกี่ยวกับการอธิบายความ

หมาย และความส�ำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์

	 2. แบบสังเกตพฤติกรรมเป็นกลุ่มเก่ียวกับการแสดงบทบาท

สมมติในการด�ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

	 3. แบบสอบถามเกีย่วกบัการตระหนกัถงึความส�ำคญัของวชิา

เศรษฐศาสตร์

สื่อและแหล่งเรียนรู้

	 1. ข่าวหนังสือพิมพ์ 

	 2. กราฟ 

	 3. แผนภูมิ 

	 4. วิดีโอ 

	 5. ต�ำราเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

	 6. ห้องสมุดโรงเรียน

	 7. ฯลฯ

	 จากการสงัเคราะห์ดงักล่าวพบว่า การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา

มโนมติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนมีความรู ้

ทักษะ และเจตคติที่ดีทางเศรษฐศาสตร์ อีกทั้งสามารถตัดสินใจ

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด มาจัดสรรอย่างเหมาะสม เพื่อ

ตอบสนองความจ�ำเป็นและความต้องการของมนุษย์ ให้คุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นครูสังคมศึกษา

ที่สอนวิชาเศรษฐศาสตร์จ�ำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามทัน

เหตุการณ์และสภาพท้องถิ่นในแต่ละบริบท โดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ให้สอดคล้องกับความสนใจและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน ให้โอกาส

เท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองตามความสามารถ รวมถึงเชื่อมโยง

หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งภายในและระหว่างสาระการเรียนรู้

อืน่ ๆ  ให้มากทีส่ดุเพือ่ฝึกกระบวนการคดิอย่างมเีหตุผลและสร้างสรรค์

เป็นกลุ่ม เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นความคดิรวบยอด 

ทัง้นีค้รูควรตดิตามและแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง และ

สอดแทรกด้านจริยธรรม และค่านยิมท่ีพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรู้ 

อย่างสม�่ำเสมอ

บทสรุป
แนวทางการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาในการพัฒนามโนมติ

พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียน เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการ

ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถน�ำองค์ความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันในฐานะสมาชิกของสังคม

ที่เกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ ทางเศรษฐศาสตร์ อาทิ การบริหารจัดการ

ทรพัยากร หลักการของเศรษฐกจิพอเพยีง ระบบเศรษฐกจิ และความ

สัมพนัธ์ทางเศรษฐกจิ ความร่วมมอืกนัในทางเศรษฐกจิ เป็นต้น ซึง่ครู 

ผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตร์นับว่ามีบทบาทที่ส�ำคัญ (Leader role) ใน

การพฒันาผูเ้รยีนอย่างแท้จรงิ เพราะผู้เรยีนได้รูจั้กตระหนกัถงึบทบาท

ต่อตนเองและผู้อื่นในฐานะผู้ผลิต ผู้บริโภคในระบบเศรษฐกิจ ด้วย

การเชือ่มช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏบิตั ินอกจากนีก้ารท�ำงาน

เป็นกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนยังได้ฝึกฝนตนเองในการคิดและการเรียนรู้

วิธีการคิดจากเพื่อนที่มีความสามารถ ขณะเดียวกันผู้เรียนที่มีความ

สามารถยังได้ฝึกฝนการถ่ายทอดวิธีการให้เพื่อนด้วยเช่นกัน อย่างไร

กต็ามแนวทางการจดัการเรยีนรูข้องครูสงัคมศกึษาในการพฒันามโน

มติพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ส�ำหรับผู้เรียนนั้นสามารถน�ำไปปรับใช้

ในการจัดการเรียนรู้ที่ไม่ยากนัก หากครูมุ่งมั่นที่จะเปิดความคิดและ

เปิดใจเพื่อให้โอกาสกับผู้เรียนได้สัมผัสกับสิ่งเหล่านี้ด้วยตัวเอง คอย

อ�ำนวยความสะดวกและควบคุมกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

กระบวนการดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น
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บทคัดย่อ
	 บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่องการพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยใน 

รัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเช้ือสายไทย ใน 

รฐัตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี ตามเกณฑ์ประสทิธภิาพ 80/80 และศกึษาผลการใช้หนงัสอืส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนกัเรยีนชาว

มาเลเซียเชื้อสายไทยในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย   การวิจัยในระยะนี้ อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย  แบบ

ทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยประจ�ำบท บทละ 6 ข้อ จ�ำนวน 10 บท รวม 60 ข้อ และแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาไทยจ�ำนวน 30 ข้อ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัยพบว่าหนังสือส่งเสริมการอ่าน

ภาษาไทยส�ำหรบันกัเรยีนชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทย ในรัฐตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี มปีระสทิธภิาพ 80.61/82.55 และผลการใช้หนงัสอื

ส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรบันกัเรยีน ชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี พบว่า ความเข้าใจในการอ่านภาษา

ไทยของนักเรียนระหว่างการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยมีความก้าวหน้าขึ้นในแต่ละบท  และความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทย อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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Abstract
	 This article was part of the research on development of a Thai reading promotion book for Malaysian-Siamese 

students in northern states of Malaysia. This part aimed to develop and study the results of using a Thai reading  

promotion book for Malaysian-Siamese students in northern states of Malaysia. The book had been developed on 

March - May 2016. The instruments were  a Thai reading promotion book for Malaysian-Siamese students in northern 

states of Malaysia, 6 items of reading comprehension test in each chapter and 30 items of reading comprehension test. 

Mean, standard deviation, percentage and t-test were used in this part of the research. The results were as follows: 

	 Thai reading promotion book for Malaysian-Siamese students was rated 80.61/82.55 percent. The results of using 

a Thai reading promotion book for Malaysian-Siamese students in northern states of Malaysia found that students’ 

reading comprehension improved in each chater and students’ reading comprehension improved before and after 

using Thai reading promotion book for Malaysian-Siamese at the .05 level of statistical significance.
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ปัญหาและความเป็นมาของปัญหา
	 คนมาเลเซยีเชือ้สายไทยส่วนใหญ่อาศัยอยูบ่รเิวณรฐัตอนเหนอื

ของประเทศมาเลเซยี ได้แก่เกดะห์ ปะลสิ  เประ กลนัตนั และตรงักานู 

ซึง่ดนิแดนเหล่านีเ้คยอยูภ่ายใต้อาณาจกัรไทย มาก่อน แต่ด้วยเหตผุล

ทางการเมอืง ไทยต้องเสยีดนิแดนรฐัเประให้อังกฤษในปี  พุทธศักราช 

2369 และเสยีดนิแดนเกดะห์ ปะลสิ  กลนัตนั และตรงักาน ูให้องักฤษ

ในปี พุทธศักราช 2452 (อรอนงค์ กรุณา และคณะ, 2557, น.35)

	 หลงัจากองักฤษได้มอบเอกราชคืนให้มาเลเซียในปี พทุธศกัราช 

2500 และอังกฤษได้คืนดินแดนเหล่าน้ีให้กับมาเลเซีย ส่งผลให้คน

เช้ือสายไทยที่อาศัยในบริเวณดังกล่าวเปลี่ยนมาถือสัญชาติมาเลเซีย

และกลายเป็นคนติดแผ่นดิน มีลูกหลานสืบทอดเช้ือสายต่อเนื่อง

มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเรียกว่าชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย (Malaysian- 

Siamese People) หรือชาวสยาม (พัชรีย์ จ�ำปา, 2553, น.21)

	 ชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยในมาเลเซียหรือที่เรียกว่าชาวสยาม

ยังคงด�ำรงวัฒนธรรมไทยได้อย่างเด่นชัด ท่ามกลางสภาพแวดล้อม

และบริบทของวัฒนธรรมอื่น  ชาวสยามมีการเรียนรู้และถ่ายทอด

ทางวัฒนธรรมผ่านการอบรมสั่งสอนและการบอกเล่าของคนจากรุ่น

สู่รุ่นแบบปากต่อปากเป็นส�ำคัญ (ทัศนาวดี  แก้วสนิท, 2558) ชาว

มาเลเซียเชื้อสายไทยหรือชาวสยามมีวิถีชีวิตท่ีคล้ายคลึงกับคนไทย

ในภาคใต้ของไทยมคีวามผกูพนักบัพระพทุธศาสนาอย่างเหนยีวแน่น

และเหน็ว่าภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ท่ีส�ำคญัยิง่ (มลูนธิพิระวเิชียรโมล,ี 

2542, น.ค�ำน�ำ) 

	 นกัเรยีนชาวมาเลเซียเชือ้สายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศ

มาเลเซีย เรียนภาษาไทย นอกเหนือจากการเรียนวิชาสามัญตาม 

หลักสูตรในภาคปกติของรัฐโดยใช้วัดไทยเป็นสถานศึกษา มีพระและ

ชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทยเป็นผูส้อนโดยใช้หลักสตูรการเรยีนการสอน

ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรมไทยส�ำหรับชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย

ในประเทศมาเลเซีย พุทธศักราช 2542 ของมูลนิธิพระวิเชียรโมลี 

วัดชัยมงคล จังหวัดสงขลา จัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากเวลา

เรียนภาคปกติให้กบันกัเรยีนชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทยโดยไม่จ�ำกดัอายุ 

หลกัสตูรดงักล่าวได้ก�ำหนดขอบข่ายของเนือ้หาเป็นรายชดุวชิา ได้แก่ 

ชดุวชิาภาษาไทย ชดุวิชาวฒันธรรมไทยและชดุวชิาส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

ในชดุภาษาไทยนัน้มุง่ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทย

มีทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตลอดจนสามารถ

สื่อความหมายได้เป็นอย่างดี การจัดการศึกษาของหลักสูตรใช้เวลา

เรยีน 6 ปี แบ่งเป็น 3 ระดบั ระดบัละ 2 ปี และในแต่ละปีการศึกษา

จะมีเวลาเรียนทั้งสิ้น 256 ชั่วโมง (มูลนิธิพระวิเชียรโมลี, 2542, น.1)

	 การอ่านเป็นทักษะหนึ่งที่มีความส�ำคัญและถูกก�ำหนดไว้ให้

ผู้เรียนได้เรียนในหลักสูตร การเรียนการสอนภาษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมไทย การอ่านของนักเรียนนั้นสามารถพัฒนาได้ทั้งในช้ัน

เรยีนตามหลกัสตูรและนอกชัน้เรยีน ผูว้จิยัจงึสนใจท่ีจะพฒันาหนงัสอื

ส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรบันกัเรยีนชาวมาเลเซียเช้ือสายไทยที่

มเีนือ้หาเกีย่วข้องกบัวถิชีวีติของนกัเรยีนชาวมาเลเซยี เชือ้สายไทยใน

ด้านความเชื่อ ประเพณีและวัฒนธรรม ในรัฐตอนเหนือของประเทศ

มาเลเซยี เพือ่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของนกัเรยีน

ชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย และเกิดความรักและความภาคภูมิใจใน 

เชื้อสายของตน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่พฒันาหนงัสอืส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนกัเรยีน

ชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย ในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย ตาม

เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80

	 2. เพือ่ศึกษาผลการใช้หนงัสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรบั

นกัเรยีนชาวมาเลเซยีเช้ือสายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี 

ใน 2 ประเด็นคือ

    		  2.1 ความก้าวหน้าของความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของ

นักเรียนระหว่างการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทย

    		  2.2 เปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของ

นักเรียนก่อนและหลังการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทย

ความส�ำคัญและประโยชน์ของการวิจัย
	 จากผลการวิจัยท�ำให้ได้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทย

ส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซีย เชื้อสายไทยที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อ

การพฒันาความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของนกัเรยีนชาวมาเลเซยี

เชื้อสายไทยในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย

ขอบเขตการวิจัย
	 กลุม่ทีใ่ช้พฒันาและหาประสทิธภิาพหนงัสอืส่งเสรมิการอ่าน

ภาษาไทย

	 นกัเรยีนชาวมาเลเซียเชือ้สายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศ

มาเลเซีย ระดับ 3 ปี 1 จากโรงเรียนที่สังกัดมูลนิธิและศูนย์การสอน

ภาษาไทยพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย 

	 1. ทดลองครั้งที่ 1 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยระดับ 

3  ปี 1 ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจากโรงเรยีนสงักดัมลูนธิแิละศนูย์การสอน

ภาษาไทย พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย โดยใช้

นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลาง  และเก่ง  จ�ำนวน 3 คน 

(1 : 1 : 1)

	 2. ทดลองครั้งที่ 2 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยระดับ 

3  ปี 1 ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจากโรงเรยีนสงักดัมลูนธิแิละศนูย์การสอน

ภาษาไทย พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย โดยใช้

นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลาง  และเก่ง จ�ำนวน 9 คน 

(3 : 3 : 3) 

	 3. ทดลองครั้งที่ 3 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยระดับ 

3 ปี 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนสังกัดมูลนิธิและศูนย์การสอน

ภาษาไทย พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย โดยใช้

นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลางและเก่ง จ�ำนวน 30 คน 

(10 : 10 : 10) ค�ำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงให้ดีขึ้น  
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อ

สายไทยในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย ระดับ 3 ปี 1 จาก

โรงเรียนที่สังกัดมูลนิธิและศูนย์การสอนภาษาไทย พุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย จ�ำนวน 39 โรง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชาวมาเลเซีย

เชื้อสายไทยระดับ 3  ปี 1 จากโรงเรียนสอนภาษาไทยวัดเทพชุมนุม 

(นาขา) รัฐเกดะห์ จ�ำนวน 30 คน จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling)

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	 1. ตัวแปรต้นได้แก่ หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับ

นักเรียนชาวมาเลเซีย เชื้อสายไทยในรัฐตอนเหนือของประเทศ

มาเลเซีย ชื่อ“ความเป็นไทยในมาเลเซีย”

	 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเข้าใจในการอ่านภาษาไทย แบ่ง

เป็น 3 ระดับ คือ

    		  2.1 การอ่านระดับตามตัวอักษร

    		  2.2 การอ่านระดับตีความ

    		  2.3 การอ่านระดับการน�ำไปใช้

รูปแบบและเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย
	 รูปแบบและเน้ือหาท่ีใช้สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษา

ไทยส�ำหรบันกัเรยีนชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทย เป็นบนัเทงิคดมีเีนือ้หา

ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวมาเลเซียเช้ือสายไทยในรัฐตอนเหนือ

ของประเทศมาเลเซีย

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย
	 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2559

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. การสร้างแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาไทย 

		  1.1 ศกึษาแนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัวธิสีร้างแบบทดสอบความ

เข้าใจในการอ่านภาษาไทย

		  1.2 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบเพือ่ก�ำหนดจ�ำนวนข้อสอบ

ที่สร้างขึ้นและข้อสอบที่ต้องการใช้จริง โดยสร้างข้อสอบ 3 ระดับคือ 

ตามตัวอักษร ตีความ และการน�ำไปใช้ ระดับละ 15 ข้อ รวม 45 ข้อ 

		  1.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความเข้าใจใน

การอ่านภาษาไทยโดยหาดัชนีความสอดคล้อง เสนอผู้เช่ียวชาญ 5 

คน ให้พิจารณาความสอดคล้องระหว่างระดับต่าง ๆ  ของความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาไทยกบัข้อค�ำถามในแบบทดสอบ ค�ำนวณหาค่าดชันี

ความสอดคล้องพบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

		  1.4 ทดลองใช้แบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษา

ไทย โดยไปทดลองกับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทยระดับ 3 ปี 2 

โรงเรยีนวดัเทพชมุนมุ (นาขา) และวเิคราะห์ความยากง่ายและอ�ำนาจ

จ�ำแนกของแบบทดสอบและคัดเลือกไว้ ระดับละ 10 ข้อ รวม 30 ข้อ 

พบว่าความยากง่ายมค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.40-0.70 อ�ำนาจจ�ำแนกมค่ีาอยู่

ระหว่าง 0.66-1.00 และหาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 จากแบบ

ทดสอบทีค่ดัเลอืกไว้ พบว่าแบบทดสอบมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.97 

	 2. การสร้างหนงัสือส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรบันกัเรยีน

ชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย 

		  2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่านและสอบถามชาวมาเลเซียเช้ือสายไทย 

ครสูอนภาษาไทยให้กบันกัเรยีนชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทย เกีย่วกบัวถิี

ชวีติของชาวมาเลเซยีเช้ือสายไทยทีค่วรน�ำมาสร้างเป็นหนงัสอืส่งเสรมิ

การอ่าน  ซึง่สรปุได้ ดังนี ้วถิชีวิีตของนกัเรยีนชาวมาเลเซียเชือ้สายไทย

ด้านครอบครัว เพื่อนและสังคม วันส�ำคัญต่าง ๆ เช่น วันสงกรานต์  

วันวิสาขบูชา วันสารทเดือนสิบ วันลอยกระทง  พิธีกรรมต่าง ๆ เช่น 

การท�ำบุญ การบวช การทอดกฐิน การแต่งงานและงานศพ  

		  2.2 ผู้วิจัยน�ำผลจากการศึกษาในขั้นที่ 2.1 มาสร้างหนังสือ

ส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเช้ือสายไทย 

โดยก�ำหนดชื่อเรื่อง คือ “ความเป็นไทยในมาเลเซีย” โดยมีแนวคิด

หรือแก่นของเร่ือง คือ ความสัมพันธ์ของครอบครัวชาวมาเลเซียเชื้อ

สายไทยกับการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยก�ำหนดชื่อบทและเน้ือหาใน

แต่ละบท 

		  2.3 ผู้วิจัยน�ำหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับ

นกัเรยีนชาวมาเลเซยีเช้ือสายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย จ�ำนวน 5 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มเดียวกับ

กลุม่ทีต่รวจสอบแบบทดสอบ ให้ตรวจสอบหนงัสอืส่งเสริมการอ่านเชิง

คณุภาพและประเมนิองค์ประกอบต่าง ๆ  ของหนงัสอืส่งเสรมิการอ่าน

ที่สร้างขึ้น โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากนั้นค�ำนวณหาค่าเฉล่ียความเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

พบว่า ผลการประเมนิของหนงัสือ ด้านลกัษณะรปูเล่ม และด้านความ

เหมาะสมในแต่ละบท มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 3. การพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับชาว

มาเลเซียเชื้อสายไทย

		  3.1 ทดลองครั้งที่ 1 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย

ระดับ 3  ปี 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนสังกัดมูลนิธิและศูนย์

การสอนภาษาไทย พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย 

โดยใช้นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลาง และเก่ง จ�ำนวน 3 

คน (1 : 1 : 1)

		  3.2 ทดลองครั้งที่ 2 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย

ระดับ 3 ปี 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนสังกัดมูลนิธิและศูนย์

การสอนภาษาไทย พุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประเทศมาเลเซีย 

โดยใช้นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลาง และเก่ง จ�ำนวน 

9 คน (3 : 3 : 3) 

		  3.3 ทดลองครั้งที่ 3 กับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย

ระดบั 3 ปี 1 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจากโรงเรยีนสังกดัมลูนธิแิละศนูย์การ
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สอนภาษาไทย พทุธศาสนาและวฒันธรรมในประเทศมาเลเซีย โดยใช้

นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาอ่อน ปานกลางและเก่ง จ�ำนวน 30 คน 

(10 : 10 : 10) ค�ำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงให้ดีขึ้น  

	 4. การศึกษาผลการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 

ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

		  4.1 ปฐมนิเทศและแนะน�ำการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน

ภาษาไทย กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

		  4.2 ทดสอบความเข้าใจในการอ่านภาษาไทย จ�ำนวน 30 ข้อ

		  4.3 ด�ำเนนิการใช้หนงัสอืส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรบั

นักเรยีนกลุม่ตวัอย่าง และวดัความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยในแต่ละ

บทบทละ 6 ข้อ  

		  4.4 ทดสอบความเข้าใจในการอ่านภาษาไทย จ�ำนวน 30 ข้อ 

		  4.5 เปรียบเทียบความก้าวหน้าของความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาไทยของนกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างระหว่างการใช้หนงัสอืส่งเสรมิการ

อ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย

		  4.6 เปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน

ภาษาไทยส�ำหรบันกัเรยีนชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทยโดยการทดสอบที 

แบบไม่อิสระ (Dependent t-test)  

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 1. หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาว

มาเลเซียเชื้อสายไทย ในรัฐตอนเหนือของประเทศมาเลเซีย ที่สร้าง

ขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.61/82.55 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหนังสือ 

ส่งเสรมิการอ่านทีพ่ฒันาขึน้ได้ด�ำเนนิการอย่างเป็นกระบวนการ ผ่าน

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผ่านการตรวจสอบจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ จึงส่งผลให้หนังสือส่งเสริมการอ่านมีประสิทธิภาพ ตาม

เกณฑ์ที่ก�ำหนด ตามแนวของแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการ

ศกึษา สาขาวชิาศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2546) 

ที่กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของสื่อโดยก�ำหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์

ของผลเฉลี่ยของคะแนนการท�ำงานและการประกอบกิจกรรมของ

กลุ่มที่ใช้นวัตกรรมต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลังใช้นวัตกรรม

ทัง้หมดนัน่คอื E1/E2 คอืประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพ

ของผลลพัธ์แบบฝึกหัดหรอืงานได้ ผลเฉลีย่ 80% และท�ำแบบทดสอบ

หลังเรียนได้ผลเฉลี่ย 80%  โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ความจ�ำ

มักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของปรียา อภัยรัตน์ (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่านนิทาน 

พื้นบ้านจังหวัดพัทลุงส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

หารเทารังสีประชาสรรค์ มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 83.15/81.8 และ

ณิชาภัทร ใจค�ำ (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่านนิทานภาค

เหนือ ส�ำหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรียนปงพฒันาวทิยาคม 

อ�ำเภอปง จังหวัดเชียงราย มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.18/82.98 

แฮลาย  ปรามวล (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่าน เรื่อง 

“วิถีชีวิตไทยในกลันตัน” ส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเช้ือสายไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย มีประสิทธิภาพ 

เท่ากบั 86.93/81.66 สมปอง สว่างวงศ์ และนภดล จันทร์เพญ็ (2557) 

ได้พัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชุด

เที่ยวเมืองอุบล ยลค�ำขวัญ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี มีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 84.77/81.10 และนภัสวรรณ  ภัทรากุล (2556) ได้พัฒนา

หนังสือส่งเสริมการอ่านเรื่องมหัศจรรย์ชายแดนใต้ ส�ำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านคลองตัน จังหวัดนราธิวาส มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.60/84.90

	 2. ผลการใช้หนงัสือส่งเสรมิการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนกัเรยีน

ชาวมาเลเซยีเชือ้สายไทยในรฐัตอนเหนอืของประเทศมาเลเซยี พบว่า

ความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยของนกัเรยีนระหว่างการใช้หนงัสอืส่ง

เสริมการอ่านภาษาไทยมีความก้าวหน้าขึ้นในแต่ละบทมีค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.56-5.43  (คะแนนเตม็ 6) และความเข้าใจในการอ่านภาษา

ไทยของนกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนโดยใช้หนงัสอืส่งเสรมิการ

อ่านภาษาไทย อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ทัง้นีเ้น่ืองมาจาก

หนงัสอืส่งเสรมิการอ่านทีส่ร้างขึน้มกีระบวนการจดัท�ำทีอ่ยูบ่นพ้ืนฐาน

ของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาและภาษาที่ใช้

เหมาะสมกับความสนใจและวัยของนักเรียน ท�ำให้นักเรียนสนใจและ

ตัง้ใจอ่าน และหนงัสอืส่งเสรมิการอ่านทีส่ร้างขึน้ใช้เนือ้หาเป็นเรือ่งราว

ของประเพณแีละวฒันธรรมในท้องถิน่ทีน่กัเรยีนอาศยัอยูแ่ละนกัเรียน

มีความรู้เรื่องดังกล่าวเป็นพื้นฐานอยู่แล้ว ท�ำให้นักเรียนอ่านเนื้อหา

ได้เข้าใจง่ายขึ้นและช่วยพัฒนาความเข้าใจในการอ่านของนักเรียน

ได้ สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2536, น.24 -25) กล่าวว่า 

ผู้อ่านทีม่คีวามรูเ้ดมิหรอืประสบการณ์เดมิเกีย่วกบัเรือ่งทีอ่่านมาก่อน

จะเกดิความคิดรวบยอดเกีย่วกบัเรือ่งทีอ่่านได้ง่ายข้ึนและเรว็ขึน้ อ่าน

เนือ้หาได้เข้าใจและพฒันาการอ่านได้ยิง่ขึน้ นอกจากนัน้ยงัสอดคล้อง

กับงานวิจัยของปรียา อภัยรัตน์ (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการ

อ่านนิทานพื้นบ้านจังหวัดพัทลุงส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียน หารเทารังสีประชาสรรค์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียน

ด้วยหนังสือส่งเสริมการอ่านนิทานพื้นบ้านภาคเหนือ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และณิชาภัทร ใจค�ำ (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการ

อ่านนิทานภาคเหนือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน

ปงพัฒนาวิทยาคม อ�ำเภอปง จังหวัดเชียงราย พบว่านักเรียนที่เรียน

ด้วยหนังสือส่งเสริมการอ่านนิทานภาคเหนือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แฮลาย ปรามวล (2553) ได้สร้างหนังสือส่งเสริมการอ่าน เรื่อง “วิถี

ชีวิตไทยในกลันตัน” ส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย พบว่านักเรียนที่

เรยีนด้วยหนงัสอืส่งเสริมการอ่าน เรือ่ง “วถิชีวิีตไทยในกลนัตัน”มผีล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิตทิีร่ะดับ .01  สมปอง สว่างวงศ์ และนภดล จันทร์เพญ็ (2557) ได้

พฒันาหนงัสอืส่งเสริมการอ่านกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยชดุเท่ียว
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เมอืงอบุล ยลค�ำขวญั ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน

อนุบาลอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี พบว่านักเรียนที่เรียนด้วย

หนังสือส่งเสริมการอ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชุดเที่ยวเมือง

อุบล ยลค�ำขวัญ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ นภัสวรรณ  ภัทรากุล 

(2556) ได้พัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านเรื่องมหัศจรรย์ชายแดนใต ้

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านคลองตัน จังหวัด

นราธิวาส พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยหนังสือส่งเสริมการอ่านเร่ือง

มหศัจรรย์ชายแดนใต้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1. การแนะน�ำเรือ่งราวเกีย่วกบัประเพณหีรอืวฒันธรรมต่าง ๆ  

ก่อนการน�ำหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียนชาว

มาเลเซยีเชือ้สายไทยไปใช้จะท�ำให้นกัเรยีนมีความสนใจท่ีจะอ่านยิง่ขึน้

	 2. การน�ำหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียน

ชาวมาเลเซียเช้ือสายไทยไปใช้โดยให้นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลา

เรยีนปกต ิครผููส้อนต้องสร้างแรงจงูใจให้นกัเรยีนเหน็คณุค่าและความ

ส�ำคัญของการอ่าน จะท�ำให้นักเรียนมีความตั้งใจที่จะอ่านยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. การวิจัยในส่วนนี้มุ่งพัฒนาหนังสือส่งเสริมการอ่านภาษา

ไทยส�ำหรับนักเรียนชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย โดยหาประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 80/80 ดังนั้นควรศึกษาประสิทธิภาพของหนังสือส่งเสริม

การอ่านโดยใช้วิธีการอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น การศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียน

	 2. การวิจัยในส่วนนี้มุ ่งศึกษาความเข้าใจในการอ่านภาษา

ไทยจากการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาไทยส�ำหรับนักเรียน

ชาวมาเลเซียเชื้อสายไทย ดังนั้นควรศึกษาตัวแปรตามอื่นๆ จากการ

ใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน เช่น ความพึงพอใจที่มีต่อหนังสือส่งเสริม

การอ่าน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฯลฯ
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การพัฒนาการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์

Use of Apply- Jigsaw Cooperative Learning to Promote Japanese  

Reading Comprehension Ability
      

เธียรชัย  หลิมเจริญ1*, Katsuyuki  Takahashi2 และ อ้อมธจิต  แป้นศรี3

 Thianchai Limjaroen1*, Katsuyuki  Takahashi2  and  Aomtajit Pansri3

บทคัดย่อ
	 การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาญ่ีปุน่เพือ่ความเข้าใจส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 มวีตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบความ

สามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังเรียน เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ 

ในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์กับกลุ่มท่ีใช้การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือแบบจิกซอว์ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ 

         กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโปรแกรมอังกฤษ-ญี่ปุ่น โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา

จังหวัดสกลนคร แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง จ�ำนวน 20 คน และกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แผนการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์ประยกุต์และแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์ แบบ

ทดสอบก่อนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์   

         ผลการศึกษา พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ และนักเรียนกลุ่มควบคุมที่เรียน

โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์ มคีะแนนความสามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจ  หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ มีคะแนนความสามารถในการอ่าน

ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมเรียนที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 19.10 คะแนน และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 13.35 คะแนน และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ:  การอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจ, การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์, การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์

1 มหาบัณฑิต สาขาภาษาญี่ปุ่นศึกษา คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
2  อาจารย์ ดร. คณะมนุษยศาสาตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร: ประธานที่ปรึกษา
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร: กรรมการที่ปรึกษา
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Abstract
	 The  purpose  of this  study  was  to  compare  Japanese  reading comprehension  Ability  of  students in 

Matayomsuksa  6 using Cooperative  Learning  Process pre reading and post reading. To  compare  Japanese  reading 

comprehension Ability  postreading  of  students  in  Matayomsuksa  6  Apply–Jigsaw  experimental group and  Jigsaw  

control  group. To  study  student  satisfaction through cooperative  learning  activies.

          The  design  of  this study were  students in Matayomsuksa  6, under Program  English-Japanese  Language, 

Thatnarai  Wittaya  School, Secondary  Educational Sevice  Area  Office 23,  Sakon Nakhon  Province. Two classrooms 

was assigned to an experimental group 20 students and control group 20 students. The experimental group 

received Apply–Jigsaw Cooperative Learning Activities. The  control  group  was received  Jigsaw Cooperative  Learning 

Activities. The foundation of this study were collected data by Learning Activity Plan for Japanese reading 

comprehension Ability which used Apply–Jigsaw  Cooperative  Learning Activity  and Learning Activity Plan which 

used  Jigsaw  Cooperative  Learning Activity, Japanese  reading comprehension  Ability  test  (pretest and posttest) and 

student satisfaction survey questionnaires.   

           The finding  showed  that  both experimental group and control group, Japanese  reading comprehen-

sion  Ability postreading  got higher score than prereading with significantly at .05 The postreading  score  of  two  

groups  were  compared. Japanese  reading comprehension Ability score of experimental  group  with  Apply–Jigsaw 

Cooperative  Learning Activity were  higher  than control  group  with received  Jigsaw  Cooperative  Learning Activity 

with significantly at .05 The experimental group means was 19.10 and control group was 13.35. The result of 

students  satisfaction were  found  at  much  level.

Keywords: Japanese Reading Comprehension, Apply-Jigsaw Cooperative Learning, Jigsaw Cooperative Learning  

บทน�ำ
	 สงัคมข่าวสารความก้าวหน้าความเคลือ่นไหวการเปลีย่นแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม มีผลกระทบต่อบุคคลในสังคม

อย่างทั่วถึง โดยบุคคลในสังคมต้องติดต่อพบปะเพื่อด�ำเนินกิจกรรม

ทางสงัคมหรอืเศรษฐกจิเพิม่ข้ึน ภาษาต่างประเทศจงึกลายเป็นเครือ่ง

มือที่ส�ำคัญอย่างย่ิงในการสื่อสารให้ความรู้ และให้ความรู้สึกเพื่อให้

เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และใช้ในการศึกษาหาความรู้หาข้อมูลและ

ถ่ายทอดวทิยาการวชิาการต่าง ๆ  แก่กนั นอกจากนัน้ภาษายงัมคีวาม

จ�ำเป็นอย่างยิ่งใน การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในการเจรจาการต่อรอง

ด้านการค้า และการประกอบอาชพีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ การ

ทีค่นไทยเข้าใจภาษาต่างประเทศจะช่วยสร้างความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั 

สามารถสื่อสารระหว่างชนชาติไทยและชนชาติอ่ืนให้มีความเข้าใจ

ที่ตรงกันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีความภาคภูมิใจในภาษา

และวัฒนธรรมไทย สามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยไปสู่สังคมโลกได้ 

(กรมวิชาการ. 2545: อ้างอิงใน นพเก้า ณ พัทลุง, 2558, หน้า 43) 

ภาษาต่างประเทศท่ีคนไทยนิยมศึกษามากเป็นอันดับต้น คือ ภาษา

ญี่ปุ่นซึ่งเป็นภาษาทางเลือกส�ำหรับผู้สนใจในระดับโรงเรียน ที่เปิด

สอนเป็นโปรแกรมวิชาเลือกส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายเช่นเดยีวกบัประเทศอืน่ ๆ เนื่องจากประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศ

ที่เติบโตและพัฒนาทางอุตสาหกรรมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีใหม่

อย่างรวดเร็ว ท�ำให้ภาษาญีปุ่น่เป็นทีน่ยิมและต้องการของตลาดอาชีพ

มากข้ึน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวง

ศึกษาธิการ, 2551) ภาษาญี่ปุ่นใน ประเทศไทย ทวีบทบาทส�ำคัญยิ่ง

ในวงการธุรกิจ การท่องเที่ยว และการศึกษา การสอนภาษาญี่ปุ่นใน

ระดบัต่าง ๆ  ขยายตวัเพิม่ขึน้ ทัง้ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา มหาวทิยาลยั

ของรัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา และสถาบันสอนภาษาเอกชน

	 ปัจจุบันภาษาญี่ปุ่นเข้ามามีอิทธิพลในประเทศไทยเป็นอย่าง

มาก เนื่องจากธุรกิจและ การค้าขายระหว่างประเทศไทยกับประเทศ

ญีปุ่น่เพิม่มากขึน้ ในปีหนึง่ ๆ  มนีกัท่องเทีย่วชาวญีปุ่น่ เข้ามาท่องเท่ียว

ในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมากอกีทัง้การลงทนุของนกัลงทนุชาวญีปุ่น่

เข้ามาลงทนุในประเทศไทยเพิม่มากขึน้ ด้วยเหตผุลทีต้่องตดิต่อค้าขาย

กบัคนญีปุ่น่ สถานบรกิารต่าง ๆ  หรอืบรษิทัต่าง ๆ  ในประเทศไทยล้วน

ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น จากการส�ำรวจ

ของเจแปนฟาวน์เดชั่นในปี ค.ศ. 2012 พบว่า การเรียนการสอนวิชา

ภาษาญี่ปุ่นของประเทศไทยจัดอยู่เป็นอันดับที่ 7 ในโลก ที่มีผู้เรียน

ภาษาญีปุ่น่มากทีสุ่ด และมสีถาบนัทีเ่ปิดสอนภาษาญีปุ่น่ถงึ 465 แห่ง 

แบ่งเป็นมหาวทิยาลยั วทิยาลยั โรงเรยีนมธัยม และสถาบนัสอนภาษา

เอกชนต่าง ๆ  โดยมคีรผููส้อนทัง้หมด 1,387 คน มจี�ำนวนนกัเรยีนทีอ่ยู่

ในระบบทั่วประเทศไทยประมาณ 129,616 คน จ�ำนวนผู้เรียนระดับ

มธัยมศึกษาในประเทศไทยมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนั 

(Japan Foundation, 2012) ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจ�ำเป็นต้องมี
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การสอนภาษาญี่ปุ่นข้ึน ดังจะเห็นได้จาก ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศึกษาธกิาร ได้ก�ำหนดจดุมุง่หมายการ

เรียนภาษาญี่ปุ่นไว้ในหลักสูตร พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งเน้นพัฒนา

ผูเ้รยีนให้มทีกัษะและสามารถสือ่สารขัน้พืน้ฐานอย่างมปีระสทิธภิาพ

ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง การฟัง พูด  อ่าน และเขียน สามารถใช้

ภาษาในการแสวงหาความรู้ศึกษาต่อประกอบอาชีพ มีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องราวและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาเพื่อเข้าถึงปรัชญา 

วธิคีดิและวถิชีวีติของคนญีปุ่น่ สามารถเปรยีบเทยีบและถ่ายทอดความ

คิดวัฒนธรรมไทยด้วยภาษาญ่ีปุ่นอย่างสร้างสรรค์ และมีเจตคติที่ด ี

ต่อภาษาญีปุ่น่ (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน, 2551)

	 การเรียนภาษาญี่ปุ่น นอกจากจะเรียน การฟัง การพูด และ 

การเขียนแล้ว การเรียนการอ่านก็เป็นสิ่งที่ส�ำคัญ เนื่องจากการเรียน

รูจ้ากเอกสารงานวชิาการ สือ่สิง่พมิพ์ ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  นัน้ผูเ้รยีน

จ�ำเป็นต้องใช้ทกัษะการอ่านเป็นหลกั หากอ่านมากผูเ้รยีนกจ็ะมคีวาม

รู้มาก มีความนึกคิดที่กว้างขวาง ประสบความส�ำเร็จในการประกอบ

อาชพี และประสบความส�ำเรจ็ในการเรยีน เพราะได้อ่านเอกสารทีใ่ห้

ความรู้ในการปรบัปรงุงานของตนอยูเ่สมอ ซึง่สอดคล้องกับนกัปรชัญา

เมธีชาวอังกฤษ เซอร์ฟรานซิส เบคอน (Sir Francis Bacon. 1967, 

p.167 อ้างอิงใน ผกาศรี เย็นบุตร, 2542) กล่าวว่า การอ่านท�ำให้คน

เป็นคนโดยสมบรูณ์ การอ่านท�ำให้พฒันาตนเองให้ก้าวหน้าในด้านสติ

ปัญญา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การด�ำเนินชีวิต ช่วยให้

ประสบผลส�ำเร็จในชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติ และมี

ความสขุ ดงันัน้ การอ่าน จงึเป็นอกีทกัษะหนึง่ทีผู่ส้อนควรจะให้ความ

ส�ำคัญ 

	 เอกรินทร์ สังข์ทอง (2544, หน้า 55) ได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยว

กับการอ่านภาษาที่สอง พบว่า ในการจัดการเรียนการสอนการอ่าน

ภาษาต่างประเทศ ผูส้อนอาจประสบปัญหาในการสอน โดยเฉพาะการ

ต้องใช้เวลาในการสอนนาน และพบว่า หลงัจากการสอนการอ่านแล้ว 

นกัเรยีนไม่เข้าใจในสิง่ทีค่รสูอน ถงึแม้ครจูะใช้ความพยายามอย่างเตม็

ที่ นักเรียนก็ยังไม่เข้าใจเนื้อหาในบทอ่าน ซึ่งปัญหาเหล่านี้ มีสาเหตุ

มาจากการที่นักเรียนมีพื้นฐานทางด้านการอ่านที่แตกต่างกันรวมทั้ง

บทอ่าน ที่ผู้สอนน�ำมาประกอบการสอนนั้นมีความยากง่ายไม่เหมาะ

สมกับผูเ้รียน มกีลวธีิน�ำเสนอทีแ่ตกต่างกนัท�ำให้นกัเรียนไม่เข้าใจหรอื

เข้าใจไม่ชัดเจน ซึ่งอาจท�ำให้นักเรียนเลิกล้มความตั้งใจในการอ่าน 

และท�ำให้ไม่ประสบผลส�ำเร็จในการอ่าน ดังนั้นการน�ำเทคนิคการ

สอนที่ประสบความส�ำเร็จในการสอนภาษาในต่างชาติหลาย ๆ วิธี

น�ำมาประยุกต์ใช้กับการสอนการอ่านภาษาญี่ปุ่นในประเทศไทยจะ

ช่วยลดปัญหาการสอนการอ่านภาษาญีปุ่น่ และสามารถพฒันาความ

สามารถของผู้เรียนภาษาญี่ปุ่นให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นได้ (ส�ำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา, 2551) 

	 การศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเทคนิคการสอน ที่

ประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาการอ่านที่ได้รับการยอมรับหลาย

รูปแบบ ซึ่ง 2 รูปแบบในนั้น  คือ เทคนิคการสอนแบบจิกซอว์ และ

เทคนิคการสอน แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งทั้งสองวิธีดังกล่าวได้รับการ

ทดลองแล้วว่าสามารถพัฒนาการอ่านของนักเรียนให้เพิ่มขึ้นได้ และ

เป็นเทคนิคการสอนที่สามารถแก้ปัญหาได้หลายประเด็น ดังจะเห็น

ได้จากผลงานวิจัยของ สงวน  เกตุปรางค์. (2553) ได้ท�ำงานวิจัยเรื่อง

การพฒันาความสามารถ ด้านการอ่านเพือ่ความเข้าใจภาษาไทย ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยกระบวนการร่วมมือกันเรียนรู้ด้วย

เทคนิค Jigsaw ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการ

ท�ำแบบทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านถึงร้อยละ 78.23 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก�ำหนด และ ผลการศึกษาสภาพความสามารถด้านการอ่าน

เพื่อความเข้าใจของนักเรียน สรุปได้ว่า นักเรียนสามารถอ่านจับใจ

ความส�ำคญั ตัง้ค�ำถาม และตอบค�ำถามจากเรือ่งทีอ่่านได้เป็นอย่างด ีมี

ความสามารถ ตคีวาม วเิคราะห์ สังเคราะห์ แยกข้อเทจ็จรงิ ข้อคดิเหน็ 

ประเมนิวตัถปุระสงค์ของผูเ้ขยีนได้ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาวจิยัของ 

ธิวาพร วิริยมานุวงษ์ (2551) ได้ท�ำงานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผล

สมัฤทธิด้์านการอ่านภาษาอังกฤษและความพงึพอในในการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ระหว่างการสอนโดยใช้เทคนคิจกิซอว์

กับการใช้เทคนิคการสอนการอ่านตามปกติ ผลการวิจัยพบว่า การ

สอนโดยใช้เทคนิคจิกซอว์และการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนตาม

ปกติ มีผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่านก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน

โดยนกัเรยีนมผีลสัมฤทธิด้์านการอ่านหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และจากการศกึษางานวิจยัของ ชีวนั 

บญุตัน๋ (2546) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่งการใช้กลวธิกีารเรยีนแบบเพือ่นช่วย

เพือ่นเพือ่เพิม่พนูความเข้าใจในการอ่านภาษาองักฤษและการมองเห็น

คุณค่าในตนเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 

ที่ก�ำลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน (อ 025) โรงเรียนสันป่าตอง

วิทยาคม อ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 18 คน ผลการ

วิจัยพบว่า นักเรียนที่ใช้กลวิธีการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีความ

เข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษและมองเห็นคุณค่าในตนเองหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของทาเทะโอกะ โยโกะ (Tateoka Yoko, 

2006) ได้เขียนไว้ในหนังส่ือเรื่องひとりで読むことから

ピア・リーディングへ日本語学習者の読解過

程と対話的協働学習 ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการสอนการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นโดยใช้รูปแบบ Peer reading พบว่า การอ่านร่วมกันกับเพื่อน 

ท�ำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนาน กระตือรือร้นมากขึ้น การรับฟังความคิด

เห็นและมุมมองที่ต่างกันท�ำให้เข้าใจความคิดของตนมากขึ้น

	 เทคนคิการสอนแบบจกิซอว์เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั  เป็นการจัดกจิกรรมการสอนในห้องเรียน

ทีช่่วยผูเ้รียนให้ประสบความส�ำเรจ็ไปพร้อม ๆ  กัน วธิสีอนแบบจกิซอว์

เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้แบบร่วมมอืรปูแบบ

หนึ่ง มีวิธีการหลัก ๆ ได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การ

ทดสอบ การคดิคะแนน และระบบการให้รางวลั  การจดักิจกรรมการ

สอนแบบจิกซอว์เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความร่วมมือ และถ่ายทอด

ความรู้ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงที่สามารถท�ำให้การ

เรียนรู้ประสบผลส�ำเร็จ เน่ืองจากเทคนิคการสอนแบบจิกซอว์ มีจุด
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มุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกัน ในกลุ่มมากขึ้น 

โดยสมาชิกในกลุ่มคละความสามารถ ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับมอบ

หมายให้ศึกษาเรื่องที่ก�ำหนด เมื่อผู้เรียนทุกคนอ่านเนื้อเรื่องในหัวข้อ

เดียวกันจบ แต่ละกลุ่มจะร่วมกันอภิปรายในหัวข้อนั้น หลังจากนั้นผู้

เชีย่วชาญกก็ลบัมายงัทมีของตนเรยีกว่า “กลุม่บ้าน” เพ่ืออธบิายส่วน

ที่ตนรู้ให้คนอื่น ๆ และในที่สุดทุกคนต้องมีความรู้ครอบคลุมเน้ือหา

ทั้งหมด หัวใจของการสอนแบบจิกซอว์ คือ การพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

ผู้เรียนทุกคนต้องพึ่งพาความรู้จากผู้เรียนคนอื่น ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม

ทุกคนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนต่อการท�ำงานร่วมกันท�ำให้พัฒนา

ทัง้ทกัษะทางสงัคม ทักษะการท�ำงานทีดี่ นกัเรยีนได้มกีารเคลือ่นไหว 

และได้แสดงออกระหว่างเรยีน ซึง่สอดคล้องกบัธรรมชาตขิองนกัเรยีน 

และการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มยังช่วยสลายพฤติกรรมการเรียนที่ไม่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนให้มีความรักสามัคคีและช่วยเหลือกัน เพื่อช่วย

ให้กลุ่มของตนเองเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ธนวรรณ เทียน

เจษฎา, 2548, หน้า 4) การเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนแบบจิกซอว์

เป็นการเรียนการสอนท่ีใช้แนวความคิดการต่อช้ินส่วนที่เป็นภาพ 

แต่น�ำมาประยุกต์ใช้ในการอ่าน โดยใช้การต่อช้ินส่วนที่เป็นข้อความ

หรือต่อเนื้อหาให้สมบูรณ์ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคน จะได้ศึกษาเพียงหัวข้อ

ย่อยซึง่เป็นส่วนหนึง่ของเนือ้หาทัง้หมด โดยการศกึษาเรือ่งนัน้ ๆ  จาก

เอกสารหรอืกจิกรรมทีค่รจูดัให้ ในตอนทีศ่กึษาหวัข้อย่อยนัน้นกัเรยีน

จะท�ำงานเป็นกลุ่มกับเพื่อนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อย 

เดียวกัน เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) และเตรียมพร้อม 

ที่จะกลับไปอธิบาย หรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มบ้าน (Home 

Group) ของตนเอง ส่วนเทคนิคการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 

Tutoring Approach) เป็นกลวิธีหนึ่ง ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีที่

สามารถพัฒนาทักษะการอ่านของผู้เรียนและเพ่ิมพูนให้ผู้เรียนมีผล

สัมฤทธิ์ทางการอ่านเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมี

เจตคติต่อการอ่านของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านด้วย อัสติน (Austin. 

1993,  อ้างอิงใน ศรินยา ขติยะ, 2544, หน้า 46) ได้กล่าวว่า วิธีการ

สอนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นเป็นวธิทีีส่่งผลดต่ีอผูเ้รยีน ทัง้นีผู้เ้รยีนทีเ่รยีน

เก่งจะเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้ห้แก่เพือ่น หรอืผูเ้รียนทีเ่รยีนอ่อนทีไ่ด้รบั

การช่วยเหลือจากเพื่อนที่เรียนเก่ง เนื่องจากผู้เรียนที่เรียนเก่งจะได้

รับการกระตุ้นจากครูผู้สอนให้ถ่ายทอดสิ่งท่ีรู้แก่เพื่อนท�ำให้ผู้ที่เรียน

เก่งจะเกิดความเข้าใจในการเรียนมากข้ึน และเกิดความเข้าใจในบท

เรียนลึกซึ้งยิ่งขึ้น

	 จากแนวคดิดงักล่าวผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะน�ำกลวธิกีารสอน

ทั้งสองวิธีมาประยุกต์ผสมผสานกัน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

จิกซอว์เป็นกิจกรรมหลักและสอดแทรกกิจกรรมการเรียนแบบเพื่อน

ช่วยเพือ่น (Peer tutoring) ในรปูแบบการจบัคูร่ะหว่างนกัเรยีนท่ีเรยีน

เก่งกบันกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อนไปเป็นขัน้ตอนหนึง่ เพือ่เป็นการตอบสนอง 

ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างท่ัวถึง โดยผู้เรียน

ที่เรียนอ่อนกว่าก็ควรจะได้รับการชี้แนะการสอนจากเพื่อนที่มีความ

สามารถมากกว่า ซึ่งจะเป็นการช่วยสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนให้มี

เจคติที่ดีต่อการอ่าน สร้างเสริมความรู้สึกที่ดีต่อเพื่อนร่วมช้ัน ท�ำให้

ผู้เรียนที่อ่อนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและเร็ว เนื่องจากภาษาที่ใช้

สือ่สารระหว่างนกัเรยีนทีเ่ก่งกับนักเรยีนทีอ่่อนกว่าเป็นภาษาเดยีวกนั

เนื่องจากผู้เรียนอยู่ในวัยเดียวกัน และท�ำให้ผู้เรียนกล้าซักถามปัญหา

และทราบปัญหาของผู้เรียนด้วยกันเอง เพราะอยู่ใกล้ชิดกันมากกว่า

ครผูู้สอน จงึน่าจะท�ำให้การพฒันาการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในครั้งนี้มีคุณภาพมากขึ้น

	 จากความส�ำคัญ สภาพปัญหา และแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ทางภาษาดงักล่าว ผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะศึกษาและพฒันาการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจโดยการน�ำแนวคิดการสอนแบบจิกซอว์ และ

แนวคิดการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มาประยุกต์บูรณาการร่วมกัน 

เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาญ่ีปุ่นเพื่อ

ความเข้าใจได้เต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนภาษาญี่ปุ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในประเทศไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถด้านการ

อ่านภาษาญี่ปุ่นต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย
	 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อ

ความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างก่อนและหลัง

เรยีน ท้ังนกัเรยีนกลุ่มทีใ่ช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์ประยกุต์ 

และกลุ่มที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ 

	 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ ่น

เพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนระหว่าง

นักเรียนกลุ่มที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ และ

กลุ่มที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ 

	 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีมี่ต่อการจดักจิกรรม

การเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาคร้ังนี ้ได้แก่ นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษา

ปีที่ 6 ที่เรียนโปรแกรมอังกฤษ-ญี่ปุ่นของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 จังหวัดสกลนคร 4 โรงเรียน 

จ�ำนวน 4 ห้องเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 160 คน โดยแต่ละห้องเรียน

เป็นห้องเรยีนแบบคละมเีด็กเก่ง เดก็ปานกลางและเดก็อ่อนอยูค่ละกนั

	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช ้ในการศึกษาครั้งนี้ได ้แก่ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโปรแกรมอังกฤษ-ญี่ปุ ่น โรงเรียนธาตุ

นารายณ์วิทยา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 จังหวัดสกลนคร 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 40 คน จ�ำแนกเป็น 

กลุ่มทดลอง จ�ำนวน 20 คน กลุ่มควบคุม จ�ำนวน  20 คน โดยใช้วิธี

การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling)

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

	 1. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่

ความเข้าใจโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์
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	 2. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่

ความเข้าใจโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์

	 3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อ

ความเข้าใจ                                       

	 4. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือรวบรวมข้อมูล

	 1. การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อการอ่าน

ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือความเข้าใจโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์

ประยุกต์ ได้ด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้

		  1.1 ศกึษาแนวคดิทฤษฎเีกีย่วกับการพฒันาทกัษะทางภาษา

ด้านการอ่านแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ การเรียนรู้

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

		  1.2 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของ

การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ ่นให้สอดคล้องกับ

หลกัสตูร และเพ่ือเป็นแนวทางในการพจิารณาคดัเลอืกเนือ้หาข้อความ

บทอ่านที่จะใช้เป็นเนื้อหาข้อความบทอ่านในการพัฒนาทักษะ

การอ่านภาษาญี่ปุ่นให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้เหมาะสม 

กับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน

		  1.3 ด�ำเนินการคัดเลือกเน้ือหาข้อความบทอ่าน เก่ียวกับ

นิทาน เรื่องสั้น บทสนทนา การโฆษณา ข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์ ข้อมูล

จากเว็บไซด์		

		  1.4 น�ำเนื้อหาข้อความบทอ่านจากที่คัดเลือกไว้ในข้อ 1.3 

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาญี่ปุ่น จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจ

สอบ และประเมินความเหมาะสมเนื้อหากับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

6 ในด้านของค�ำศพัท์ โครงสร้างเนือ้หา และการครบถ้วนของประเภท

เนื้อหาที่นักเรียนสามารถพบเห็นได้จากชีวิตจริง 

		  1.5 สร้างแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูก้ารอ่านภาษาญีปุ่น่

เพือ่ความเข้าใจโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์ประยกุต์และ

น�ำเนือ้หาทีไ่ด้จากการคดัเลอืกตามขัน้ตอนที ่1.4 มาเป็นสือ่ในการจดั

ท�ำแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่มอีงค์ประกอบดงันี ้สาระส�ำคญั 

มาตรฐานการเรยีนรู ้จดุประสงค์การเรยีนรู ้เนือ้หา กจิกรรมการเรยีน

รู้ สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล

		  1.6 น�ำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 

3 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพตรวจสอบความเหมาะสมของแผน ใน

แต่ละแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่ร้างขึน้ ซึง่จากการตรวจสอบ

ความเหมาะสม พบว่า มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยภาพอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 

		  1.7 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

		  1.8 น�ำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข

และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อจะน�ำไปใช้ในการทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่างจริงต่อไป

	 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาญ่ีปุ่นเพื่อ

ความเข้าใจ ด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้

		  2.1 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร

ต�ำราและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

		  2.2 ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

มัธยมศึกษาตอนปลายและหนังสือแบบเรียนภาษาญ่ีปุ ่น ช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเทียบเคียงในการคัดเลือกเนื้อหา ที่จะน�ำมา

ใช้ในการสร้างแบบทดสอบให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัสตูร

และเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

		  2.3 ก�ำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ในการวัดความ

สามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจ โดยยดึพฤตกิรรมตาม

นยิามเชงิปฏิบตักิารเก่ียวกบัทกัษะการอ่านภาษาญ่ีปุน่เพือ่ความเข้าใจ

ที่ก�ำหนดไว้ในนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถใน

ด้านค�ำศัพท์ การตคีวาม และความสามารถในการสรปุความของเรือ่ง

ที่อ่าน

		  2.4 ด�ำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

อ่านภาษาญี่ปุ่น ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัว

เลือก โดยมุ่งวัดพฤติกรรมที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 2.3 จ�ำนวน 40 ข้อ

		  2.5 น�ำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจ

สอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการประเมินความ

สอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ี

ต้องการวัด และตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมการใช้ภาษา ของ

ข้อค�ำถามของแบบทดสอบซึ่งตัวอย่างแบบประเมิน 

		  2.6 น�ำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจดุประสงค์เชงิพฤตกิรรม โดยวเิคราะห์

หาค่า IOC พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00

		  2.7 น�ำแบบทดสอบที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ

แล้วไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 30 คน ซึ่ง

เป็นนกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพือ่หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของข้อสอบ

แต่ละข้อ และหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยน�ำผล

คะแนนจากการทดสอบของนกัเรยีนมาวเิคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

(B) ตามวธิขีอง เบรนแนน (Brennan Index) และคดัเลือกข้อสอบทีม่ี

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง .20 ถงึ 1.00 และน�ำข้อสอบทีผ่่านเกณฑ์ไป

วเิคราะห์ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบโดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) 

ซึง่จากการหาคุณภาพของแบบทดสอบ หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก พบว่า มี

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.22  ถึง  0.74 และได้ค่าความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.83

	 2.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปทดลองใช้จริงต่อไป

	 3. การสร้างแบบสอบถามวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ

ของนกัเรียนทีม่ต่ีอการจัดกจิกรรมมขีัน้ตอน การสร้างและหาคณุภาพ

ดังนี้
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		  3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจตาม

แนวคดิวธิกีารของลเิคิร์ท (Likert) จากเอกสารและต�ำราเกีย่วกบัการ

วดัผลการศกึษาและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการสร้างเครือ่งมอืวดัความ

พึงพอใจ

		  3.2 ก�ำหนดกรอบเน้ือหาการสร้างแบบสอบถามและ

ก�ำหนดลักษณะของแบบสอบถาม ซึ่งได้กรอบเนื้อหาในการสร้าง

แบบสอบถามจ�ำนวน 4 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้าน

กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านสื่อการเรียนรู ้และด้านการวัดและ

ประเมินผล ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ คือ มีความพึงพอใจมากสุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยสุด 

		  3.3 น�ำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 

3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค�ำถามและตรวจสอบ 

ความถูกต้องการใช้ภาษาของข้อค�ำถาม

	 3.4 น�ำแบบสอบถามทีป่รบัปรงุจากผูเ้ชีย่วชาญแล้วไปทดลอง

กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 30 คน ซ่ึงเป็นนักเรียนที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบสอบถามแต่ละ

ข้อ และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยน�ำผลคะแนน

จาก  การสอบถามนกัเรยีนมาวเิคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเป็นรายข้อ

โดยการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนข้อค�ำถาม

แต่ละข้อกบัคะแนน  รวมข้อทีเ่หลอืทกุข้อ (Item total correlation) 

โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตามวิธีของเพียร์สัน 

โพรดกัโมเมน (Pearson product-moment correlation coefficient) 

คดัเลอืกข้อค�ำถามทีม่ค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และ

น�ำไปวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยการวเิคราะห์

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Method) ซึ่งจากการประเมินค่าอ�ำนาจจ�ำแนกได้ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.37 ถึง 0.67.และแบบสอบถามมีค่าความ 

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.88

		  3.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไป

ใช้จริงต่อไป

วิธีการรวบรวมข้อมูล 

      การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ดังนี้

	 1. ก่อนการทดลอง ทดสอบนักเรียนท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถการอ่านภาษาญี่ปุ่นที ่

ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 2. ด�ำเนนิการทดลองโดยใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบ

จิกซอว์ประยุกต์ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ส่วนกลุม่ควบคมุจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมือแบบจิกซอว์ โดยใช้เวลา จ�ำนวน 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ3 ครั้ง 

ใช้เวลาเรียนพร้อมกันทุกชั่วโมง

	 3. หลังจากด�ำเนินการสอนครบตามจ�ำนวนท่ีก�ำหนดให้

นักเรียนทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท�ำแบบทดสอบวัดความ

สามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่ชดุเดยีวกบัทีใ่ช้ทดสอบก่อนเรยีนและ

ให้นกัเรยีนกลุม่ทดลองตอบแบบสอบถามวดัความพงึพอใจทีม่ต่ีอการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถใน

การอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

ของนักเรียนกลุ่มทดลอง และนักเรียนกลุ่มควบคุม โดยวิเคราะห์การ

ทดสอบแบบที (t-test แบบ Dependent)

	 2. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถในการ

อ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจหลงัเรยีนระหว่างนกัเรยีนกลุม่ทดลอง 

และกลุ่มควบคุม โดยวิเคราะห์การทดสอบแบบที (t-test แบบ  

Independent)

	 3. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่มี

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือจิกซอว์ประยุกต์ โดยการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
	 1. ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความสามารถในการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อน

เรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบ

ว่า ทั้งนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วม

มือแบบ จิกซอว์ประยุกต์และกลุ่มควบคุมที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบ จกิซอว์มคีวามสามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่

เพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ

จิกซอว์ประยุกต์และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ 

จิกซอว์สามารถท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่น

เพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

	 2. ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความสามารถในการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรียน

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ี

เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ มี

ความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจสูงกว่านักเรียน

กลุ่มควบคุมทีเ่รยีนโดยใช้กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจกิซอว์

อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซ่ึงแสดงว่า การจดักจิกรรมการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบจิกซอว์ประยกุต์สามารถท�ำให้นกัเรยีนมคีวาม

สามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจดีกว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์

	 3 . ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ

จิกซอว์ประยุกต์ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์โดยรวม
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อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีระดับ                              

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ด้าน

กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ และด้านที่มีค่า

เฉลี่ยน้อยสุด คือ ด้านเน้ือหาสาระการเรียนรู้ และด้านการวัดและ

ประเมินผล 

	 จากสรุปผลการวิจยัดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นนี ้สามารถอภปิรายผล

ในประเดน็หลกั ๆ  คอื ประเดน็เรือ่งการพฒันาการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่

ความเข้าใจของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่6 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อ

ไปนี้

	 ประเด็นเรื่องการพัฒนาการอ่านภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือความเข้าใจ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบ

ความสามารถในการอ่านภาษาญ่ีปุ่นเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ และกลุ่ม

ควบคุมที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ โดยผลการวิเคราะห์

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

กลุ่มทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 และผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่า

เฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มควบคุม พบว่า 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจ

หลังเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต

ที่ 0.05 

	 จากผลการศึกษาดังกล่าว ท�ำให้ทราบได้ว่าทั้งการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์และการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ 

สามารถพัฒนาความสามารถในการการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพ่ือความ

เข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ทั้ง 2 วิธี โดยจะเห็นได้จาก

ผลการวเิคราะห์ พบว่า คะแนนหลงัเรยีนของทัง้ 2 กลุม่สงูกว่าคะแนน

ก่อนการเรียน ซึ่งแสดงว่า เมื่อน�ำการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์

ประยุกต์และการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ ไปใช้ในการพัฒนา

ความสามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจกจ็ะท�ำให้นกัเรยีน

มีความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจสูงขึ้นได้ ซึ่งผล

การทดลองดังกล่าวสอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ ศศิธร ช่วยสงค์ 

(2551) บุษบา ปานด�ำรง (2555)  Tateoka Yoko (2005) เป็นต้น

	 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถ

ในการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความเข้าใจหลงัเรียนระหว่างนกัเรยีนกลุม่

ทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียน

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์มีความสามารถใน

การอ่านภาษาญีปุ่น่เพ่ือความเข้าใจสงูกว่านกัเรยีนกลุม่ควบคมุทีเ่รยีน

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

	 โดยในการทดลองครั้งนี้ มีการเปรียบเทียบความสามารถ

ในการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสองกลุ่มคือกลุ่ม

ทดลองที่ใช้การเรียนรู้แบบจิกซอว์ประยุกต์กับกลุ่มควบคุมที่เรียน

โดยใช้การเรียนรู้แบบจิกซอว์ ดังน้ันการที่จะท�ำให้เช่ือว่าหลังเรียน

ด้วยวิธีการสองวิธีนั้นให้ผลหลังเรียนต่างกันจริง ไม่ได้เกิดจากการ

ไม่เท่ากันด้านความสามารถการอ่านตั้งแต่ก่อนเรียนแล้ว ผู้วิจัยจึง

พยายามท�ำให้ความสามารถด้านการอ่านภาษาญีปุ่น่ของทัง้สองกลุม่

ใกล้เคียงกันมากสุดตั้งแต่ ตอนแรก โดยการแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบ

เรียงล�ำดับแบบสลับความสามารถด้านการอ่านภาษาญี่ปุ่นโดยใช ้

ผลการสอบของโรงเรยีนทีผ่่านมาเป็นตวัจดันกัเรยีนเข้ากลุ่ม ดงันัน้จงึ

เชือ่ได้ว่า นกัเรยีนท้ังสองกลุ่มมคีวามสามารถด้านการอ่านภาษาญีปุ่น่

โดยภาพรวมตอนแรกก่อนเรียนใกล้เคียงกันมากแล้ว นอกจากน้ัน 

เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน ผู้วิจัยได้ท�ำการตรวจสอบว่าก่อน

เรียนนักเรียนทั้งสองกลุ่มมีค่าเฉล่ียความสามารถในอ่านภาษาญี่ปุ่น

เพื่อความเข้าใจแตกต่างกันหรือไม่ โดยก่อนเรียนให้นักเรียนทั้งสอง

กลุม่ท�ำแบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่านภาษาญีปุ่น่เพือ่ความ

เข้าใจทีผู้่วจัิยสร้างข้ึน แล้วน�ำผลการทดสอบมาวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) ซึ่งผลการทดสอบพบว่า กลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถในการอ่านภาษา

ญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทาง

สถิต ิหรอืไม่แตกต่างกนั ดังนัน้ จงึเป็นเครือ่งยนืยนัได้ว่าผลการเปรียบ

เทียบค่าเฉลี่ย หลังเรียนทั้งสองกลุ่มที่แตกต่างกันนั้นเกิดจากอิทธิพล

ของการจัดการเรียนรู้ที่ทดลองอย่างแท้จริง โดยนักเรียนกลุ่มทดลอง

ที่ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ประยุกต์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

นักเรียนกลุ่มควบคุม ซึ่งแสดงว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ

จิกซอว์ประยุกต์ที่ผู้วิจัยน�ำแนวคิดการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมา 

สอดแทรกในขั้นตอนหน่ึงของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์นั้น

ให้ผลการเรียนด้านการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจได้ดีกว่า การ

เรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิกซอว์ ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ในการเรียนการ

สอนแบบร่วมมือ  แบบจิกซอว์ประยุกต์ที่ผู้วิจัยได้ประยุกต์ขึ้นมานั้น 

ได้น�ำแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบจิกซอว์ และแนวคิดการ

เรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่น มาประยกุต์ร่วมกัน ซ่ึงทัง้ 2 แนวคิดทีก่ล่าว

มานั้นล้วนแต่ท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเพื่อนความ

เข้าใจสูงข้ึนอยู่แล้ว ดังจะเห็นได้จากผลการศึกษาของนักการศึกษา 

ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว

	 นอกจากนัน้การจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืแบบจกิซอว์

ประยุกต์มีผลท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่น

เพื่อความเข้าใจสูงกว่าการสอนแบบจิกซอว์นั้น อาจเนื่องมาจากใน

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบแบบจกิซอว์นัน้ยดึการท�ำงานเป็นกลุม่อยูแ่ล้ว 

แต่ในการเรียนการสอนแบบจิกซอว์ประยุกต์นั้น มีจุดเด่น ที่แตกต่าง

จากการเรียนรู้แบบจิกซอว์เดิมคือ มีการน�ำการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย

เพือ่นมาสอดแทรกเป็นขัน้ตอนหนึง่ทีเ่พิม่เตมิจากการเรยีนรู้แบบเดมิ 

โดยมีขั้นการจับคู่นักเรียนที่เก่งกับนักเรียนที่อ่อนกว่าอยู่ในขั้นตอน

ที่ 2 ซ่ึงการเพิ่มขั้นตอนการจับคู่นักเรียนเก่งอ่อนโดยนักเรียนที่เก่ง

จะสอนเพื่อนนักเรียนที่อ่อนกว่าซึ่งมีข้อดีที่ค้นพบ คือ ท�ำให้นักเรียน

ที่อ่อนกว่า มีความกล้าที่จะถามเพื่อนที่เก่งกว่า เพราะเป็นเพื่อนกัน

สนทิสนมกนั และเพือ่นทีเ่ก่งกว่าสามารถทีจ่ะสอนเพือ่นด้วยกนัโดยใช้
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ภาษาเดยีวกนั ท�ำใหก้ารเรียนรูใ้นขัน้ตอนนีเ้ปน็ไปอยา่งมคีวามสุขทัง้ 

ผู้ให้ความรู้และผู้รับความรู้ และการที่คนเก่งสอนผู้ที่อ่อนกว่า ท�ำให้

คนเก่งมีความมั่นใจในการเรียนรู้ มากขึ้น มีทักษะในการสื่อสารมาก

ขึ้น ส่งผลท�ำให้นักเรียนกลุ่มเก่งมีผลการอ่านเพื่อความเข้าใจเพิ่ม

มากขึน้ด้วย ทัง้นีเ้นือ่งจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพือ่นโดย

การจับคู่ คนเก่งกับคนอ่อนกว่าเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เพื่อน

นักเรียนในห้องเรียนเดียวกันมีปฏิสัมพันธ์กันในการเรียนรู้ นักเรียน

ทีม่คีวามรูม้ากกว่าได้ช่วยเหลอืเพือ่นทีอ่่อนกว่าโดยมคีรคูอยให้ความ

ช่วยเหลืออีกแรงหน่ึง จึงส่งผลท�ำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบจิก

ซอว์ประยุกต์ท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาญี่ปุ่น

เพื่อความเข้าใจได้มากข้ึนกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม นอกจากน้ันการ

จดัการเรียนแบบจกิซอว์ประยกุต์ยงัเป็นการเรยีนรู้ทีไ่ด้เพ่ิมเตมิในส่วน

รายละเอยีดในการเรยีนรูร่้วมกันมากขึน้ และเน้นในการดแูลนกัเรยีน

ที่มากขึ้น กล่าวคือ ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบจิกซอว์ประยุกต์นั้น 

ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจะมีการแบ่งนักเรียนกลุ่มเก่งกลุ่มอ่อนไปจนจบ 

ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งท�ำให้นักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมการ

เรยีนรูแ้บบจกิซอว์ประยกุต์เป็นอย่างมาก และในขัน้ตอนที ่2 นัน้จะมี

การจบัคูน่กัเรยีนกลุม่เก่งและกลุม่อ่อนให้เรยีนร่วมกนัโดยให้นกัเรยีน

เก่งช่วยสอนนักเรียนอ่อนและก่อนจะจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง คร ู

ผูส้อนกจ็ะมคี�ำแนะน�ำให้นกัเรยีนกลุม่เก่งก่อน เพือ่แนะน�ำวธิกีารสอน

ให้นักเรียนกลุ่มเก่งได้เข้าใจก่อน ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยมองเห็นว่า ใน

การเรียนการสอนการอ่านนั้น ครูผู้สอนจะต้องท�ำอย่างไรให้นักเรียน

ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ให้มาก และครูผู้สอนจะท�ำอย่างไร

ให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเองไม่ถูกปล่อยให้ท�ำตามกิจกรรมโดยไม่มีครู

ชี้แนะ และท�ำอย่างไรให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้ของตนเองออก

มาได้เต็มที่  ซึ่งสอดคล้องกับการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีการเขียนอธิบายเพิ่มเติมว่า นักเรียนรู้สึกได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 

ครูผู้สอนมีการอธิบายเนื้อหาท่ีเข้าใจ มีการแบ่งกลุ่มให้ได้เรียนรู้ซึ่ง

กันและกันได้ดี ได้ใช้ความรู้ของตนเองได้เต็มท่ี ชอบการแบ่งกลุ่มที่ 

หลากหลาย เป็นต้น ซึ่งในส่วนนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้แบบ

เพ่ือนช่วยเพื่อน ท่ีได้ประยุกต์เข้ากับการจัดการเรียนรู้แบบจิกซอว์ 

ข้อเสนอแนะ
           การพัฒนาการอ่านภาษาญ่ีปุ่นเพื่อความเข้าใจส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือในครั้งนี้ 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน�ำกิจกรรมการเรียน

รู้แบบนี้ไปใช้ ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน

รู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้ง

ต่อไป ดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 ควรมีการจัดกลุ่มที่หลากหลายมากขึ้น เช่น จากที่จัด

กลุ่ม 4 คนให้เป็นจัดกลุ่ม 8 คน โดยในการจัดกลุ่ม 8 คนจะต้องมี

ป้ายชื่อสีแดง (คนเก่ง) 4 คนและคนที่มีป้ายชื่อสีน�้ำเงิน (คนอ่อน) 

4 คน และให้ข้อความบทอ่านในส่วนรับผิดชอบเป็นคู่ เช่น คู่ท่ีได้

ส่วน A จะต้องเป็นคนที่มีป้ายชื่อสีแดง (คนเก่ง) และป้ายชื่อสีน�้ำเงิน                          

(คนอ่อน) ได้รับผิดชอบเป็นคู่ภายในกลุ่ม 8 คน ขั้นตอนให้จับคู่เด็ก

เก่งและเด็กอ่อนจะอยู่ในขั้นตอนแบ่งกลุ่มใหญ่ไปในตัว ช่วยลดการ

เสียเวลาในการท�ำกิจกรรมขั้นจับคู่

		  1.2 ควรมีการสอดแทรกค�ำศัพท์เข้าไปในข้ันตอนการสอน

ให้มากขึน้ เช่น ขั้นจับกลุ่มใหญ่อาจจะแจกค�ำศพัท์ชุดที่ 1 ให้นักเรียน 

ขั้นกลุ่มผู้เช่ียวชาญอาจจะแจกค�ำศัพท์ชุดที่ 2 ขั้นสุดท้ายขั้นรวม

เนื้อหาอาจจะแจกค�ำศัพท์ชุดที่ 3 แจกคล้าย ๆ เหมือนการต่อเกม 

ตัวต่อให้มากขึ้น

		  1.3 ครูควรชี้แนะในการจัดกลุ่มให้ชัดเจนและควรตั้งกฎ

ระเบียบภายในห้องเรียนว่ามีอะไรที่ไม่ควรท�ำบ้าง เช่น ห้ามเล่น

โทรศัพท์มอืถอื ให้นกัเรยีนเอาโทรศัพท์มาวางไว้หน้าห้องเรยีน เป็นต้น

		  1.4 ก่อนด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย

การเรยีนรูค้ณุครผููส้อนควรมกีารประชมุนกัเรยีนกลุม่เก่งเพือ่ซกัซ้อม

ความเข้าใจวิธีการถ่ายทอดแนะน�ำเพื่อนในการอ่านเพื่อความเข้าใจ

ภาษาญี่ปุ่นอย่างต่อเนื่องหลังจากการท่ีครูผู้สอนได้ประชุมชี้แจงไป

แล้วก่อนด�ำเนินการทดลอง

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

		  2.1 ควรมีการศึกษาโดยการน�ำแนวการสอนอื่น ๆ มาปรับ

ใช้กับการใช้การสอนในรูปแบบร่วมมือให้หลากหลาย น�ำรูปแบบการ

สอนแบบอื่น ๆ  มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับนักเรียนกับเนื้อหาการสอน

ทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูดการอ่าน และการเขียน ซึ่งในปัจจุบัน

มหีลากหลายรปูแบบวธิกีารสอน หากน�ำมาปรบัเปล่ียนใช้ในการสอน

จะท�ำให้นักเรียนไม่รู้สึกเบื่อต่อการเรียนในวิชาต่าง ๆ และอาจท�ำให้

นักเรียนสามารถเข้าใจในการสอนของครูผู้สอนได้มากขึ้นกว่าเดิม

		  2.2 ควรมีการศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้รปูแบบการสอนตามแนวคดิทฤษฎอีืน่ ๆ  มาใชใ้นการพฒันาทักษะ 

การอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความเข้าใจ

		  2.3 ควรมีการศึกษาพัฒนาการอ่านภาษาญี่ปุ่นเพื่อความ

เข้าใจโดยน�ำรูปแบบอื่น ๆ มาผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือใน

ระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป
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รายงานผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ริมทะเลสาบสงขลา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

   The Development of a Local Content Learning Unit  on 

“Khai Khrob Salted Duck Yolks: A Folk Wisdom Product of 

Songkhla Lake Basin” in the Subject Area of Occupation and 

Technology for Primary Grade 5 Students.

ณัฐติกา  พรมด�ำ1*, วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน2 และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม3

Nattiga   Promdum1*, Witthawat  Khattiyaman2 and Amonwan  Weerathammo3

บทคัดย่อ
          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริม

ทะเลสาบสงขลา  2) สร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น  3) ศึกษาผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยประเมินจาก  3.1) ผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  3.2) ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น  3.3) ความพึงพอใจของนักเรียน

ต่อการเรยีนด้วยหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่เรือ่งไข่ครอบภมูปัิญญาชาวบ้านรมิทะเลสาบสงขลา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ นกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนเทศบาล 3 วัดศาลาหัวยาง จ�ำนวน 34  คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster  Random  Sampling)  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วย 1) แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็และความต้องการในการพัฒนาหน่วย

การเรยีนรู ้  2) หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่องไข่ครอบภูมิปัญญา ชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลา  3) แผนการจัดการเรียน จ�ำนวน 6 แผน จ�ำนวน 

เวลา 18 ชัว่โมง  4) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ  5)  แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

6) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นจ�ำนวน 13 ข้อ

      ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน  เห็นความส�ำคัญและต้องการให้มี

การพฒันาหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ และเหน็ว่าควรจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการอนรุกัษ์ภมูปัิญญาท้องถิน่เพือ่ปลกูฝังให้เยาวชนได้มีความ

รู้ความเข้าใจ เกิดความหวงแหนในท้องถิ่นของตนเอง และร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 2) การตรวจสอบคุณภาพของหน่วยการ

เรียนรู้ท้องถิ่น โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.90 3) การศึกษาผลการ

ใช้และการประเมินผลการใช้หน่วยการการเรียนรู้ท้องถิ่น พบว่า 3.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.09 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.2) คะแนนผลการปฏิบัติงาน รวมอยู่ในระดับ

ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.62 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหน่วย

การเรียนรู้ท้องถิ่น อยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.81 สูงกว่าเกณฑ์ 3.51 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น, หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น, ไข่ครอบภูมิปัญญา
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Abstract
		  The objectives of this research were: 1) to examine basic data for development of  local content learning 

units on the “khaikhrop” salted duck yolk as a folk wisdom product of Songkhla Lake. 2) to create and evaluate the 

local content learning units; and 3) to determine the outcome of the use of the local content learning units by evaluating 

them on the following bases: 3.1) achievements of students based on their work performance 3.2) evaluation of 

students’ satisfaction with learning through such local content learning units. The sample in this study consisted of 34 

Primary-5 students at Thetsaban 3 School, Wat Salahuayang, in Semester 2, Academic Year 2045, drawn by using the 

Cluster Random Sampling method. The research tools used were: an interview survey form on opinions and desires 

in respect of development of such learning units; an interview survey form for local wisdom teachers; local content 

learning units on Khai Khrob: a Folk Wisdom Product of the Songkhla Lake Basin; a learning management plan for the 

learning units; a work performance evaluation form; an achievement test; and a questionnaire on students’ satisfaction 

with learning through the local content learning units.  

         The results of this research were as follow 1) Administrators of educational institutions, teachers, school boards, 

parents and students are aware of the importance and want further development of such local content learning units 

and they think that activities focusing on conservation of local wisdom should be conducted to enable youths to 

gain proper knowledge and understanding, thus cherishing their local tradition and perpetuating local wisdom. 2) The 

evaluation of the local content learning units by experts shows that the suitability of the units ranks at the highest 

level while the IOC is 0.90. 3) Based on the investigation and evaluation of the outcome of the use of the local 

content learning units, it is found that: 3.1) The overall learning achievement of the students is very good, with an 

average score of 80.09 percent. The overall work performance is very good , with an average score of 87.62 percent. 

3.2) The overall student satisfaction ranks at the highest level of 4.81, which is above the high level.

Keywords: The Development of a Local Content Learning Unit, Local Content Learning Unit, Khai Khrob Salted Duck  

		        Yolks a Folk Wisdom

บทน�ำ/ความส�ำคัญ  และที่มาของปัญหา
	 กระทรวงศึกษาธิการ, (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ

เทคโนโลย ีเป็นกลุม่สาระทีช่่วยพฒันาให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจ มี

ทกัษะพ้ืนฐานทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวติ  และรูเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลง  

สามารถน�ำความรู้เก่ียวกับการด�ำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี  

มาประยุกต์ใช้ในการท�ำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขัน

ในสังคม ไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ

ท�ำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท�ำงาน  สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

	 การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องมีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนใน

การจัดท�ำหลักสูตรของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน คือ น�ำ

สภาพปัญหา ภมูปัิญญาท้องถิน่ รวมทัง้สิง่ทีด่งีามของครอบครวั ชมุชน 

วัด สถาบันการศึกษา และประชาสังคมเข้ามาบูรณาการการเรียนรู้ 

จ�ำเป็นต้องท�ำทั้งระบบ และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การปฏิรูปการเรียนรู้ ผลักดันให้โรงเรียนเป็นปัจจัยหลักของการเร่ง

พฒันาทีส่�ำคญัทีส่ดุ โดยเริม่จากการพฒันาให้เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีเ่ข้าถงึ

สภาพปัญหาของท้องถิ่น สภาพปัญหาของผู้เรียน สร้างความเป็นปึก

แผ่นให้กับสังคมที่มีความแบ่งแยก โดยมีการน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

แต่ละพื้นที่มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสม มุ่งเน้นให้สถาน

ศึกษาสามารถปฏิรูปการเรียนรู้ได้ทั้งระบบและส่งเสริมให้ประชาชน

ในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปการเรียนรู้ (สุนันทา  สุนทร

ประเสริฐ. 2550: 20)    

	 จากสภาพความแตกต่างที่หลากหลายของสังคม ประเพณี 

วัฒนธรรมและความต้องการของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นที่สถาน

ศึกษาต้ังอยู่ ท�ำให้การจัดการศึกษาต้องปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับ

การเปล่ียนแปลงและความต้องการของสังคมโลก การจัดการเรียนรู้

ในปัจจุบันจึงต้องเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น เป็น

ผู้มีส่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตร หรือจัดท�ำเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

เพราะจะเป็นวธิหีนึง่ทีช่่วยให้ตวัผูเ้รียนและผูส้อนได้เหน็ถงึความเชือ่ม

โยงของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้และการเรียนรู้รายวิชาหนึ่งจะเอื้อ

ประโยชน์ต่อรายวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกันได้ดียิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนมี

โอกาสท�ำกิจกรรมได้หลายอย่างเป็นผลดีต่อการพัฒนา ด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา คุณลักษณะพึงประสงค์ ช่วยตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบคุคล จากปัญหาพบว่าผูเ้รยีนไม่มคีวามรูเ้รือ่ง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส�ำคัญของจังหวัดสงขลา และไม่ได้ตระหนักถึง
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ความส�ำคัญในการศึกษาและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน

เท่าที่ควร  ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตเพราะการเรียนการ

สอนในปัจจุบันมุ่งเน้นเพียงด้านวิชาการมาก การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการฝึกปฏิบัติจากสื่อการเรียนที่เป็นของจริง ซึ่งเนื้อหาเกี่ยวกับ

ไข่ครอบนั้น นับว่ามีความสัมพันธ์กับการประกอบอาชีพประมงใน

ทะเลสาบสงขลาอย่างชัดเจน โดยสงขลาเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความ

หลากหลายของภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีส�ำคัญ ครอบคลุมไปทั้งสงขลา 

พทัลงุและนครศรธีรรมราช โดยเฉพาะชมุชนสทงิพระ ชมุชนสงิหนคร 

ชมุชนคขูดุของจังหวดัสงขลาทีม่กีารประกอบอาชพีเลีย้งเป็ดของชาว

บ้านริมทะเลสาบ ซึ่งน�ำไปสู่ภูมิปัญญาในการถนอมอาหารของชุมชน  

สะท้อนให้เหน็ถงึวถิชีวีติทีด่งีาม การใช้ภมูปัิญญาท่ีเกดิจากการสัง่สม

ความรู ้ อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมทีส่บืทอดมายงัรุน่ลกูรุน่หลานมา

ถึงปัจจุบัน ท้ังเพ่ือต้องการสืบทอดภูมิปัญญาดังกล่าวจึงน�ำไปสู่การ

สร้างหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริม

ทะเลสาบสงขลา

	 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับชุมชน จึงได้เห็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน 

โดยเฉพาะวัฒนธรรมด้านอาหารพื้นเมืองริมทะเลสาบสงขลาอย่าง 

ไข่ครอบสงขลา เม่ือได้ศึกษารายละเอียดและความเป็นมาของ

ภูมิปัญญาการท�ำไข่ครอบแล้วพบว่าเนื้อหาสาระเรื่อง ไข่ครอบ มี

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยช่ีวงชัน้ที ่2 จงึน�ำมาจดัท�ำเป็นหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ 

และได้น�ำหลกัการ แนวคดิการเรยีนตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA 

Model) มาใช้ในการจดัการเรยีนรู ้เพือ่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่าง

หลากหลายเหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับวิถีชีวิตการด�ำเนินชีวิต

จริง รวมทัง้ยงัเป็นการปลกูฝังให้ผูเ้รยีนได้น�ำความรูแ้ละประสบการณ์

ที่ได้ มาสืบทอดอาชีพท้องถ่ินให้ด�ำรงอยู่สืบไป เป็นการสร้างความ 

ภาคภูมิใจให้แก่นักเรียน รักและศรัทธาต่อภูมิปัญญา มีความชื่นชอบ 

และเหน็ความส�ำคญั เหน็ประโยชน์ เหน็คณุค่าอาชีพในท้องถ่ินสบืสาน

ภูมิปัญญาให้ด�ำรงอยู่คู่กับท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ของผู้เรียน พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ

การจัดการศึกษาของประเทศและสอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพของชุมชนต่อไป

	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหน่วยการเรยีนรูท้้อง

ถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลา

	 2. เพื่อสร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่

ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา

	 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา 

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	   การวิจัยนี้เป็นการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่

ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลา ส�ำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งขั้นตอนในการวิจัย ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหน่วยการเรียนรูท้้องถิน่ขัน้ตอน 

ที ่ 2 การสร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น ขั้นตอนที่ 3 

ศึกษาผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย

ได้ท�ำการศึกษาเกี่ยว กับความพึงพอใจจากแบบสอบถามความพึง

พอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนด้วยหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ ผูว้จัิย

ก�ำหนดขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้รูป แบบของโมเดลซิปปา (CIPPA 

Model) แบ่งได้เป็น 7 ขั้น  คือ  ขั้นที่ 1 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม  

ขั้นที่ 2  ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่  ขั้นที่ 3  ขั้นท�ำความเข้าใจเชื่อม

โยงความรูใ้หม่และความรูเ้ดมิ  ขัน้ที ่4  ขัน้แลกเปลีย่นความรู้ ขัน้ท่ี 5 

ขั้นสรุปและจัดรูปแบบการเรียนรู้ ขั้นที่ 6 ขั้นปฏิบัติและแสดงผลงาน  

ขั้นที่ 7 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งน�ำแต่ละขั้นมาใช้ในการท�ำงานตาม

กระบวนการกลุ่มของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นการสอนท่ี

สามารถช่วยให้นักเรียนเข้าใจเน้ือหาและลงมือปฏิบัติเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง สามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่นและท�ำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ทิศนา  แขมมณี. 2548.) งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องมีดังนี้   

	 สุทธิรัตน์  เลิศจตุรวิทย์, (2544). ได้ศึกษาผลการสอนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา เพื่อการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท่ี

มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์และเจตคติของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้

รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนซปิปา เพือ่การเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร์  ทักษะการวิเคราะห์และ

เจตคตต่ิอความรกัชาตหิลงัการทดลองสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยการ

สอนแบบปกติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 สมาพร คล้ายวเิชยีร, (2545). ได้ศกึษาผลของการสอนวชิาภาพ

พิมพ์พื้นฐานโดยใช้โมเดลซิปปาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรสีถาบนัราชภัฏบรีุรมัย์  พบว่า นกัศกึษามผีล

สัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาพพมิพ์พืน้ฐานสูงขึน้หลังจากทีเ่รยีนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนโมเดลซิปปาท�ำให้นักศึกษามีทักษะการคิด 

ทกัษะการเรยีนรูจ้ากกระบวนการท�ำงานและปฏิบตังิาน  การยอมรบั

ฟังผู้อืน่และเห็นคุณคา่ในตนเอง  สามารถตดัสนิใจได้ดขีึ้น ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่นและมีความเชื่อมั่นในตนเอง

	 อรยิา  กณัฑลกัษณ์, (2546). ได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมเสรมิ

หลกัสูตรด้วยรปูแบบโมเดลซปิปา เพือ่พฒันาทกัษะการออกแบบภาพ

ร่าง ในรายวิชาการพิมพ์ซิลค์สกรีนเบื้องต้น พบว่า 1) นักศึกษาที่ได้

รบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรด้วยรปูแบบการสอนซปิปา มทัีกษะ

การออกแบบภาพร่างหลงัการจดักจิกรรมสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรม

เสรมิหลักสูตรโดยมคีะแนนเฉล่ียเท่ากบั 43.97  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 2.03 ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) 

นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยรูปแบบการสอน 

ซปิปามคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหลงัเรยีนอยูใ่น



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 256042

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.43 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49

	 วราภรณ์ สังสง, (2550). ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้แบบ

บรูณาการ เรือ่ง ความเบกิบานจากฝีมอื กลุม่สาระการเรยีนรู้การงาน

อาชพีและเทคโนโลย ีส�ำหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน

เทศบาล 2 (อ่อนอุทิศ) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนอยู่ใน

ระดบัดมีาก โดยมค่ีาเฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนคดิเป็นร้อย

ละ 81.91 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้านการปฏบิตังิานของนกัเรยีนอยู่

ในระดบัดมีาก โดยมค่ีาเฉลีย่ร้อยละ 84.44 ความพงึพอใจของนกัเรยีน 

ทีม่ต่ีอการเรียนรู้ด้วยหน่วยการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ เรือ่ง ความเบิกบาน 

จากฝีมือ อยู่ในระดับมาก   

	 สลิตา สังข์วิชัย, (2551). ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น 

เรื่อง สร้างสรรค์งานไม้ไผ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที ่6  พบว่า  ผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา  คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน  มีความคดิเหน็สอดคล้อง

กันว่าควรส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยการน�ำหน่วยการเรียนรู้ท้อง

ถิ่นแบบบูรณาการเรื่อง สร้างสรรค์งานไม้ไผ่มาจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนเพื่อช่วยสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน่วยการเรียนรู้ม ี

องค์ประกอบสอดคล้องเหมาะสมที่จะน�ำไปใช้ และการน�ำหน่วยการ

เรยีนรูไ้ปใช้และประเมนผลหน่วยการเรยีน พบว่า   ผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนนักเรียน นักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 86.58 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ด้านการปฏิบัติงานของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีค่าเฉล่ีย

ร้อยละ 87.14 และนักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ

เรียนรู้ด้วยหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เรื่อง สร้างสรรค์งานไม้ไผ่ 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.62   

	 ประจวบ  คล้ายสมบัติ, (2552). พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้อง

ถิ่นแบบบูรณาการ เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ต�ำบลพะวง  อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  พบว่า 1) โดยภาพรวม

ผูบ้รหิาร คณะคร ูผู้ปกครองและนกัเรยีน ต้องการให้มกีารจดักจิกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน การให้นักเรียนได้

เรียนรู้ในสิ่งใกล้ตัวที่เก่ียวข้องกับชุมชน การน�ำทรัพยากรท้องถิ่นมา

ใช้ รวมถึงการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยเฉพาะจากครู

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จะท�ำให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ และสามารถน�ำ

ไปใช้เป็นประโยชน์โดยตรงในชวีติประจ�ำวนั ด้านการส�ำรวจข้อมลูของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรากฏว่ามีครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน เร่ือง การเพาะ

เห็ดนางฟ้า ซึ่งมีความรู้  ความช�ำนาญและน�ำภูมิปัญญาในท้องถิ่น

มาใช้ในการเพาะเห็ดนางฟ้า จ�ำนวน 6 คน และจากการสัมภาษณ์ครู

ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ�ำนวน 4 คน ท�ำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์  

ส่วนผสม กรรมวิธีหรือขั้นตอนในการเพาะเห็ดนางฟ้า โดยผู้วิจัยได ้

น�ำมาเป็นข้อมลูในการก�ำหนดสาระการเรยีนรูใ้นการพฒันาหน่วยการ

เรียนรู้ท้องถิ่นแบบบูรณาการ เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า 2) ผลการ

ตรวจสอบคณุภาพหน่วยการเรยีนรูข้องหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่แบบ

บูรณาการ เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า มีองค์ประกอบของหน่วยการ

เรียนรู้ท้องถิ่นแบบบูรณาการมีค่าความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.94) มีความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น

แบบบูรณาการ หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นแบบบูรณาการ มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องตัง้แต่ 0.67-1.00 และความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

ผลการน�ำหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ินแบบบูรณาการ เรื่อง การเพาะ 

เห็ดนางฟ้าไปใช้และประเมินผลการใช้ พบว่า การปฏิบัติงานของ

นักเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80.18  

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนน

เฉลี่ย 80.46 และผลความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้

ท้องถิน่แบบบรูณาการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มคีะแนนเฉลีย่  

4.38  	

                       

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญา

ชาวบ้าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  

(Experimental Research) ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการทดลองแบบกลุ่มเดยีว

กรณีตัวอย่าง (มาเรียม  นิลพันธุ์. 2551: 125)  ซึ่งผู้วิจัยด�ำเนินตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหน่วย

การเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบ

สงขลา

	 ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 1 คน คณะ

กรรมการสถานศึกษา จ�ำนวน 9 คน ครู จ�ำนวน 6 คน ผู้ปกครอง

นักเรียน จ�ำนวน 20 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากโรงเรียน

เทศบาล 3  วดัศาลาหวัยาง  อ�ำเภอเมอืงสงขลา  จังหวดัสงขลา จ�ำนวน  

34 คน และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น จ�ำนวน 3 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน

ริมทะเลสาบสงขลา คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลาส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

และครู จ�ำนวน 1 ฉบับ นักเรียน จ�ำนวน 1 ฉบับ คณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง จ�ำนวน 1 ฉบับ และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ�ำนวน 1 ฉบับ ประเด็นที่ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหน่วย

การเรียนรู้ได้แก่ ข้อมูลมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ินในด้าน

สาระการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการสอนและ

แหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมิน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล  

	 1. การหาคา่ความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาแบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน  

หน่วยการเรยีนรู ้ แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิ แบบทดสอบความรู้ 

ความเข้าใจ แบบประประเมินความพึงพอใจของนักเรียน โดยให้ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) คดัเลอืกข้อทีม่ค่ีาดชันคีวาม

สอดคล้องตั้งแต่ 0.50–1.00  

	 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้อง

ถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา

	 ผูเ้ชีย่วชาญ ในการสร้างและหาคณุภาพหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ 

เรือ่ง ไข่ครอบภมูปัิญญาชาวบ้านรมิทะเลสาบสงขลา โดยมผู้ีเช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตรและการสอน จ�ำนวน 2 คนและผู้เชี่ยวชาญด้านวัดผล 

จ�ำนวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการท�ำไข่ครอบ จ�ำนวน 3 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ริมทะเลสาบสงขลา

	 2. แผนการจัดการเรียนรู้

	 3. แบบทดสอบวัดความรู้

	 4. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน

	 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

ตามหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน เร่ือง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริม

ทะเลสาบสงขลา

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. หาคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภมูปัิญญาชาวบ้านรมิทะเลสาบสงขลา โดยหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ และหาค่าความเหมาะสม 

ของหน่วยการเรียนรู้ พิจารณาตามประเด็นค�ำถามต่าง ๆ ของการ

ประเมิน 

	 2. หาคณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยหาค่าดชันคีวาม

สอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรยีนรูแ้ละองค์ประกอบของแผนใน

แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้

	 3. หาคณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู ้โดยหาค่าดชันคีวาม

สอดคล้องค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) และค่าความเชือ่

มั่นโดยใช้สูตร KR-20 (บุญชม ศรีสะอาด. 2541: 84)

	 4. หาคณุภาพของแบบทดสอบวดัทกัษะการปฏิบตังิาน โดยหา

ค่าดชันคีวามสอดคล้องและค่าความเชือ่มัน่โดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟา 

(Alpha Coefficient) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2543: 356)

	 5. หาคณุภาพแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ

การเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาว

บ้าน รมิทะเลสาบสงขลา โดยหาค่าดชันคีวามสอดคล้องและค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) (บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2543:356)

	 ขั้นตอนท่ี 3  การศึกษาผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา               

	 ประชากร คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนเทศบาล 

3 วัดศาลาหัวยาง อ�ำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 34 คน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ริมทะเลสาบสงขลา

	 2. แบบทดสอบวัดความรู้

	 3. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน

	 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

ด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริม

ทะเลสาบสงขลา

วิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. เตรยีมนกัเรยีน  ผูส้อน  แผนการจัดการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง 

ไข่ครอบภูมปัิญญาชาวบ้าน รมิทะเลสาบสงขลา  สถานทีจ่ดัการเรยีนรู ้

สื่อ และแหล่งเรียนรู้

	 2. ด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ตามหน่วย

การเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบ

สงขลา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 

18 ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558

	 3. วดัทกัษะการปฏบิตังิาน แล้วบนัทกึผลในแบบวดัทักษะการ

ปฏิบัติงาน โดยคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนต้องมีค่าร้อยละ 75 

ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้

	 4. ทดสอบวัดความรู้ เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริม

ทะเลสาบสงขลา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยคะแนนเฉลีย่

ร้อยละของนักเรียนต้องมีค่าร้อยละ 75 ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้

	 5. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วย

หน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบภูมปัิญญาชาวบ้านรมิทะเลสาบ

สงขลา จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

ด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริม

ทะเลสาบสงขลา แล้วน�ำผลมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์การประเมนิตาม

แนวของ ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2543:138)

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 1. น�ำคะแนนมาวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉลี่ย ( x
_
 ) และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541: 85)

	 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กับเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 

ของหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริม

ทะเลสาบสงขลา โดยการทดสอบที (t-test)

	 3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้

ค่าเฉลี่ย ของคะแนนรวมและค่าร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลจากการ

ปฏิบัติงาน โดยการทดสอบที (t-test)

	 4. วดัผลความพงึพอใจของนกัเรยีนจากการเรยีนรูกั้บเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนด โดยการทดสอบที (t-test)

              



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 256044

การอภิปรายผล
	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหน่วย

การเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบ

สงขลา

	 1. ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นและความต้องการในการ

พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ริมทะเลสาบสงขลา จากผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครองและนักเรียน โดยผู้วิจัยได้สรุปในประเด็นต่าง ๆ พบว่า  

หน่วยการเรียนรูท้้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบภูมปัิญญาชาวบ้านรมิทะเลสาบ

สงขลา มีประโยชน์ควรจะน�ำความรู้เก่ียวกับกับภูมิปัญญาการท�ำไข่

ครอบมาจัดท�ำเป็นหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้

เก่ียวกบัไข่เป็ดทีม่อียูม่ากในชมุชนรมิทะเลทีม่กีารเลีย้งเป็ดเป็นอาชพี

อย่างแพร่หลายและน�ำมาแปรรปูมาเป็นไข่ครอบจ�ำหน่ายอยูใ่นชมุชน

ซึ่งเป็นที่นิยมในการรับประทานของชาวบ้านจังหวัดสงขลา และยัง

เป็นการน�ำทรพัยากรในท้องถิน่  แหล่งเรยีนรูใ้นท้องถิน่และภูมปัิญญา

ท้องถิน่  มาใช้จดัการเรียนรูใ้นกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ  ช่วย

สร้างความรู้ในการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ประจวบ  คล้ายสมบัติ (2549: 103) ได้ศึกษาข้อมูลพื้น

ฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้

ท้องถิ่น การเพาะเห็ดนางฟ้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ต�ำบลพะตง อ�ำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา พบว่าโรงเรียนควรจัดท�ำหลักสูตรที่ดึงความ

เป็นท้องถิ่นของชุมชนออกมาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าและ

ความส�ำคญัของการฝึกอาชีพเพือ่ด�ำรงชีวติ และผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ต้องการให้โรงเรียนจัดการเรียน

การสอน เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้

	 ขั้นตอนที่ 2  การสร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้อง

ถิ่น เรื่อง  ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา

	 ผลการสร้างและหาคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง  

ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลาส�ำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ

ของหน่วยการเรียนรูก้บัผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัอยูท่ี ่1.00 และผลการ

ประเมนิความเหมาะสมของหน่วยการเรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ มค่ีาดัชนี

ความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 มค่ีาเฉลีย่รวมเท่ากับ 0.90  แสดง

ว่าหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน เนื้อหา

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน กิจกรรมเหมาะสมกับความสนใจของผู้

เรียน นอกจากนี้การวัดและการประเมินผลประกอบด้วยด้านความ

รู้และด้านทักษะการปฏิบัติท่ีออกแบบไว้เหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะ

สมและสอดคล้องอยู่ระหว่าง 4.00–5.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี

ค่าเท่ากบั 0.18 แสดงว่า  แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและ

ความสอดคล้อง สามารถน�ำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้ในการจดัการ

เรียนการสอนได้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะความสามารถใน

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ สามารถน�ำไปประกอบอาชีพได้ ตลอดจน

ปลูกฝังนิสัยการท�ำงานของนักเรียนด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ    

สลติา  สงัข์วิชยั (2551: 130) ซึง่ได้ท�ำการวจัิย เรือ่ง การพฒันาหน่วย

การเรยีนรูท้้องถิน่แบบบรูณาการ เรือ่ง สร้างสรรค์งานไม้ไผ่กลุม่สาระ

การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 พบว่า จากการประเมินคุณภาพ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าองค์

ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด  

	 ผลการทดลองใช้หน่วยการเรยีนรูก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่5 โรงเรยีนเทศบาล 3 วดัศาลาหวัยาง  อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 

จ�ำนวน 34 คน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558  โดยจดัการเรียนรูต้าม

แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งแบบทดสอบ

วัดความรู้มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.40-0.78 สอดคล้อง

กับบุญชม ศรีสะอาด (2541: 182) ที่กล่าวว่า ความยากง่าย (p) ต้อง

มีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 จึงถือว่าใช้ได้ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยู่

ระหว่าง 0.24-0.73 สอดคล้องกับบุญชม ศรีสะอาด (2541: 87) และ

มค่ีาความเช่ือมัน่ทีว่เิคราะห์โดยใช้สูตร KR-20 เท่ากบั 0.82 สอดคล้อง

สอดคล้องกับล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ (2540: 181-185) ที่

กล่าวว่าค่าความเชือ่มัน่โดยใช้สูตร KR-20 ต้องไม่ต�ำ่กว่า 0.70 จงึถอืว่า

ใช้ได้ แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน มีค่าความเชื่อมั่นที่วิเคราะห์โดย

ใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.67 และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นที่

วิเคราะห์โดยใชส้ัมประสิทธิแ์อลฟาเทา่กับ 0.80 ซึ่งจดัได้ว่าเครื่องมือ

ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพที่จะน�ำไปใช้จริง   

	 ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง 

ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา

	 การศึกษาผลการน�ำหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้านริมทะเลสาบสงขลา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนด้านความรูข้องนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง 

ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา พบว่า  นักเรียนมี

คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อยูใ่นระดบัดเียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่ร้อย

ละ 80.09 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่

เรยีนด้วยหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบภมูปัิญญาชาวบ้าน รมิ

ทะเลสาบสงขลา อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.62  

สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลการ

วัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้

ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา พบว่า 

มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.81 สูงกว่าเกณฑ์ 3.51 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .01 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.40 เมือ่เปรียบเทยีบ

กับเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด

	 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลาส�ำหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดศาลาหัวยาง พบว่า นักเรียนมี

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 ที่ระดับนัย
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ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ผลการวดัทกัษะการปฏิบัตขิองนกัเรยีนทีเ่รยีนหน่วยการเรยีนรู้

ท้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบภมูปัิญญาชาวบ้าน รมิทะเลสาบสงขลา ส�ำหรบั

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ที่ระดับนัย

ส�ำคัญทางสถิติ .01

	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

ด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริม

ทะเลสาบสงขลา อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทีร่ะดบันยัส�ำคญัทางสถติ ิ.01

	 การท่ีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านความรู้ ด้านทกัษะการปฏิบตัิ

ของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ใน

ระดับมากที่สุด อาจจะเนื่องมาจาก 1) ผู้วิจัยได้น�ำกิจกรรมที่ผู้เรียน

สนใจมาจัดการเรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน

รู้และท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 2) การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนรูป

แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) เป็นรูปแบบกระบวนการสอนที่

เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด และการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

สามารถสร้างความรู้ ค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ ซ่ึง

นักเรียนจะมีบทบาทมากในการท�ำกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผล

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนรูปแบบโมเดลซิปปา (CIPPA 

Model) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู้

ความเข้าใจ และขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น กิจกรรม

นี้ ได้แก่ การให้ผู้เรียนแต่ละคนแบ่งปันความรู้ความเข้าใจให้ผู้อื่นรับ

รู้และให้กลุ่มช่วยกันตรวจสอบความรู้ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และ

ยงัส่งเสรมิผูเ้รยีนให้จดจ�ำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ด้ง่ายจากการท�ำกจิกรรม ได้แก่ 

การให้ผู้เรียนสรุปประเด็นส�ำคัญของความรู้ทั้งหมด ทั้งในด้านความ

รู้เดิมและความรู้ใหม่แล้วน�ำมารวบรวมเรียบเรียงให้ได้ใจความสาระ

ส�ำคัญครบถ้วน จึงท�ำให้ผู้เรียนเกิดการจดจ�ำสาระการเรียนรู้ได้ดียิ่ง

ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์  สังสง (2551: บทคัดย่อ) 

ซึง่ได้ท�ำวจิยัการศกึษาผลการใช้หน่วยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เรือ่ง 

ความเบิกบานจากฝีมือ พบว่า 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความ

รู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.91 2)  

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้านการปฏบิตังิานของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัดี

มาก โดยมคีะแนนเฉลีย่ร้อยละ 84.44  3) ความพงึพอใจของนกัเรยีน

ที่มีต่อการเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เรื่อง ความเบิก

บานจากฝีมือ อยู่ในระดับมาก 

สรุปผลการวิจัย
	 จากการพัฒนาหน่วยการเรียนรู ้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 5 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยการเรียน

รู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา พบ

ว่าผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง

นกัเรยีนและนกัเรยีน ต้องการให้น�ำหน่วยการเรยีนรูไ้ปใช้ในการเรยีน

การสอน เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส�ำคัญของภูมิปัญญา

ท้องถิน่ในการท�ำไข่ครอบ ซึง่สามารถน�ำไปใช้เผยแพร่ความรูท้างด้าน

ภูมิปัญญาให้กับผู้อื่นได้และสามารถน�ำความรู้ไปต่อยอดทางธุรกิจ 

ในการน�ำไปประกอบอาชีพได้ ผลการสร้างหน่วยการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

เรือ่ง ไข่ครอบภมูปัิญญาชาวบ้าน รมิทะเลสาบสงขลา พบว่า มค่ีาดชันี

ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหน่วยการเรยีนรูก้บัผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังอยู่ที่ 1.00 และผลการประเมินความเหมาะสมของ

หน่วยการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด                                                        

	 ผลการน�ำหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญา

ชาวบ้านรมิทะเลสาบสงขลา เมือ่น�ำไปใช้ในการเรยีนการสอนส�ำหรบั 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน

ความรู้ของนักเรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ไข่ครอบ

ภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยม ี

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.09 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง 

ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา อยู่ในระดับดีมาก 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.62 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวัดความพึงพอใจของนักเรียน

ทีม่ต่ีอการเรยีนด้วยหน่วยการเรยีนรูท้้องถิน่ เรือ่ง ไข่ครอบภูมปัิญญา

ชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลา พบว่า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.81 สูงกว่า

เกณฑ์ 3.51 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั 0.40 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์การประเมนิมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการฝึกปฏิบัติทักษะการ

ปฏิบัติ ควรมีการยืดหยุ่นเรื่องเวลา และค�ำนึงถึงความปลอดภัยใน

การท�ำงานของนักเรียน เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น

		  1.2 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู ้ท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

เรื่อง ไข่ครอบภูมิปัญญาชาวบ้าน ริมทะเลสาบสงขลาสามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้สอนกับนักเรียนชั้นอื่นได้

		  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

ควรค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคลและความปลอดภยัของการ

เลือกใช้เครื่องมือในการฝึกปฏิบัติจริง

		  1.4 ครูผู้สอนควรเตรียมสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอน

ให้พร้อม รวมทั้งติดต่อประสานงานกับครูภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เรียน

รู้ในกรณีที่ต้องขอความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียน

		  1.5 การจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงควรใช้

ค�ำถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนในทุกขั้นตอน

		  1.6 การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบโมเดลซิปปา เป็นการ
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ให้โอกาสผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติที่เป็น

ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน แต่ละกิจกรรมที่น�ำมาจัดการเรียนรู้จึง

ส�ำคัญมากที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้หลายอย่าง

แล้วแต่ลกัษณะของกจิกรรม ผูส้อนควรน�ำกจิกรรมการเรยีนรูท่ี้หลาก

หลายเพ่ือตอบสนองความต้องการและความถนดัของผูเ้รยีนและค�ำนงึ

ถึงความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละบุคคล  

		  1.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังคุณลักษณะท่ีดีในการท�ำงาน โดย

ก�ำหนดคณุสมบตัทิีต้่องการให้เกิดกบัผูเ้รยีนเป็นจดุประสงค์การเรยีน

รู้ให้ชัดเจนในแต่ละแผนการเรียนรู้

		  1.8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศัยการท�ำงานกลุ่ม 

ครูผู้สอนควรแนะน�ำทักษะพื้นฐานในการท�ำงานกลุ่มให้กับนักเรียน

ก่อนลงมือปฏิบัติงานใด ๆ ทุกคร้ัง เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ

กระบวนการ และสามารถน�ำไปยึดถือปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ส่งผลงานผล

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การปฏิบัติที่ครูได้ตั้ง

เอาไว้ตามจุดมุ่งหมาย

		  1.9 การวัดและการประเมินผล ควรมีการประเมินผลอย่าง

สม�่ำเสมอเพ่ือช่วยเพ่ิมความตื่นตัวให้กับผู้เรียน                                                                                                                 

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 ควรมีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่น ๆ เช่น กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณติศาสตร์ กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เป็นต้น

		  2.2 ควรมีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นในเรื่องอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม  หรือ ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  เพื่อให้นักเรียน

ได้ตระหนักและเห็นความส�ำคัญอีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ และสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีกแนวทางหนึ่งด้วย

		  2.3 สถานศึกษาควรได้มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้อง

ถิ่นในเรื่องของงานอาชีพอื่นในท้องถิ่นที่ก�ำลังสูญหายไป เช่น การท�ำ

อาหารโบราณที่พบเฉพาะในท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อเป็นการสืบทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เยาวชนได้เรียนรู้ต่อไป

		  2.4 ควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท�ำ

หน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่นและจัดการเรียนรู้

		  2.5 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหน่วยการเรยีนรูท้้อง

ถิ่นที่ส่งเสริมการสร้างความสามัคคีภายในชุมชนโดยใช้กลุ่มนักเรียน

เป็นตัวขับเคลื่อน                                                                   

		  2.6 ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านอ่ืน ๆ 

เช่น ความคิดริเริมสร้างสรรค์การมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

		  2.7 ควรมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแสดงผล

งานนักเรียน ที่เน้นการปฏิบัติจากการเรียน เช่น การสาธิต และการ

มีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรช่วยในการอบรมวิชาชีพจากความรู้ท่ี

ได้รับจากการเรียนรู้ผ่านครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อช่วยฝึกทักษะการ

แสดงออกของนักเรียน 

		  2.8 ควรมีการวิจัยที่มีการน�ำรูปแบบวิธีการสอนอื่นมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน เช่น รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ

หาความรู้ (5E) การสอนเพื่อส่งเสริมและกระตุ้มให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ น�ำไปสู่การน�ำความรู้ไปใช้
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบอ้างองิทางภาษาของสหภาพยโุรป 

ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  โดยมขีัน้ตอนการด�ำเนนิการศกึษาดงันี ้ 1)  การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานด้านการพฒันาตนเองด้านทกัษะ

ภาษาอังกฤษ  2)  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  และ  3)  การใช้และประเมินผลหลักสูตร  เพื่อเปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษ  

ก่อนและหลังการฝึกอบรม  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  

2558 ของโรงเรียนบ้านย่านตาขาว  อ�ำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  จ�ำนวน  30  คน  ได้มาโดยนักเรียนที่มีความสนใจหรือสมัครใจในการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  เครื่องมือที่ใช้  ประกอบด้วย  หลักสูตรฝึกอบรม  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมินทักษะภาษา

อังกฤษทั้ง  ฟัง  พูด  อ่าน  และเขียน  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าที  ผลการวิจัยพบว่า

	 1.  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ  เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  ตามกรอบอ้างอิงทาง

ภาษาของสหภาพยโุรป  ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  พบว่านกัเรยีนมคีวามสามารถในการใช้ทกัษะภาษาอังกฤษยูใ่นระดบัพอใช้  

สามารถสือ่สารได้ตามความสามารถของระดบัชัน้ ขาดการฝึกฝนทกัษะและขาดความรูเ้รือ่งค�ำศัพท์  ไม่กล้าแสดงออก  น�ำทกัษะภาษาอังกฤษ

ไปใช้ในชีวติประจ�ำวนั  อยูใ่นระดบัน้อย  น�ำความรูไ้ปใช้ในชีวติจรงิไม่ถกูต้อง  ขาดการสนบัสนนุจากทางโรงเรียนและทางบ้าน  และขาดความ

แม่นย�ำในการน�ำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้  และนักเรียนมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก

	 2.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  

		  ประกอบด้วย  แผนการฝึกอบรม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และแบบประเมินทักษะการฟัง  แบบประเมินทักษะการพูด  แบบประเมินทักษะการอ่าน  และแบบประเมินทักษะการเขียน

	 3.  ผลการน�ำหลักสูตรไปใช้  

		  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

ทุกทักษะหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ:  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, ทักษะภาษาอังกฤษ, กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป 
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บทน�ำ
	 ในยุคโลกาภิวัตน์  มีข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา  

ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารของมนุษย์เพียงภาษาเดียวอาจไม่เพียงพอที่

จะน�ำไปใช้ในการแสวงหาความรู้ การด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต

ประจ�ำวนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  ภาษาจงึเป็นเครือ่งมอืในการพฒันา

มนุษย์  ด้วยเหตุนี้มนุษย์จ�ำเป็นต้องเรียนภาษาต่างประเทศเพิ่มเพื่อ

การตดิต่อสือ่สาร  โดยเฉพาะภาษาองักฤษเข้ามามบีทบาท  ในยคุโลก

ไร้พรมแดนเป็นอย่างมากท�ำให้ผูท้ีรู่ภ้าษาองักฤษได้เปรยีบ  เนือ่งจาก

เป็นภาษาที่ใช้กันท่ัวโลกหรือเป็นภาษาสากล (เกษรา สมันนะ. 

2551: ค�ำน�ำ) ซึ่งสอดคล้องกับพีระพงศ์  สุขแก้ว (2548: 5) ที่กล่าว

ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีบทบาทส�ำคัญที่สุด เป็นภาษาที่ถูกใช้

เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจและช่วยใน

การแสวงหาความรู ้ตลอดจนการประกอบอาชพี ดงันัน้ภาษาองักฤษ

เป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุดภาษาหนึ่ง 

ในโลก และกลายเป็นทักษะส�ำคัญของผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21  

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก�ำหนดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับ

Abstract
	 This  research  aims  to  develop  a  training  course  called  Curriculum  Development  Training  on  The  Common  

European  Framework  of  Reference  (CEFR)  for  Upgrading  grade  6  Students’ English  Language  Skills. There  are  

three  steps  in  the  process  of  studying:  1)  the  study  of  English  language  skill  development  2)  the  curriculum 

development  and  verification  and  3)  the  training  curriculum  and  evaluation  English  language  skills  were  compared  

before  and  after  the  training.  The  target  group  of  this  study  war  30  Grade  6  students  of  the  first  semes-

ter  2015  academic  year,  Yan  Ta  Khao  School,  Trang  Province.  These  students  were  interested  and  willing 

to  develop  English  language  skills.  The  research  instruments  consist  of  training  curriculum,  questionnaires, 

interview  and  evaluation  of  4  language  skills-listening,  speaking,  reading  and  writing.  The  data  analysis  used  

in  the  study  are  means,  standard  deviation  and  t-test. The  findings  are  as  follows

	 1.  The  results  of  basic  information  of  self-language  skill  development  to  upgrade  language  skills  on  

CEFR  of  Grade  6  students  showed  that  students’  language  skill  ability  were  at  the  average  level.  They  could  

communication  at  their  level,  but  lack  language  training  skills  and  knowledge  of  vocabulary.  The  ways  they  

used  the  language  in  their  daily  life.  The  support  from  school  and  homes  were  inadequate.  They  also  lacked  

accuracy  in  using  language  skills.  However,  their  need  of  self-development  in  terms  of  English  language  skill  

development  was  at  the  high  level.

	 2.  The  results  from  constructing  and  verifying  the  quality  of  the  curriculum

     		  Consist  of  the  plans  for  training .The  plans  analysis  used  in  the  study  IOC,  Average,  Standard  Deviation  

and  t-test.  And  the  evaluation   for  listening,  speaking,  reading  and  writing.

	 3.  The  results  of  using  the  curriculum:

		  The  results  of  comparing  the  average  scores  between  before  and  after  the  training  curriculum  showed  

that  the  skills  after  the  training  was  higher  than  before  training  at  the  statistically  significant  at  .05

Keywords:  Curriculum development training,  Language skills, The Common European Framework  of Reference  for   

		          Languages  (CEFR)

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้เรียนรู้และฝึกฝน การใช้ภาษาอังกฤษ จนเกิด

ทกัษะและความสามารถในระดบัสือ่สารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะน�ำ

ไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (กระทรวง

ศึกษาธิการ. 2557: 3)

	 การเรยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศในสังคมปัจจบุนั 

ตระหนักถึงความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด  

อ่าน และเขยีน แลกเปลีย่นข้อมลูระหว่างบคุคลอย่างเหมาะสม เข้าใจ

ความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของเจ้าของภาษากบัภาษา

และวัฒนธรรมไทย สามารถน�ำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี

สามารถเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานใน

การพฒันา แสวงหาความรูแ้ละเปิดโลกทศัน์ของตน พร้อมทัง้ใช้ภาษา

ต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

ชมุชน  และสงัคมโลก  เป็นเครือ่งมอืพ้ืนฐานในการศกึษาต่อ ประกอบ

อาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551: 221)  จากทกัษะภาษาอังกฤษทัง้ 4 ด้านนบัได้ว่าแต่ละทกัษะมี

ความสัมพันธ์กันทั้งสิ้นทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียน โดยทักษะ
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การฟังเป็นทักษะที่มีความส�ำคัญในการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันเป็น

พื้นฐานในการเรียนรู้ทักษะอื่น ๆ  

	 การจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษภายใต้กรอบอ้างองิทาง

ภาษาของสหภาพยุโรป  เป็นการออกแบบหลักสูตร  การพัฒนาการ

เรยีนการสอน การทดสอบ  การวดัผลการพัฒนาคร ูรวมถึงการก�ำหนด

เป้าหมายการเรยีนรู ้เพือ่ให้การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทางท่ีเป็นเอกภาพในการด�ำเนินการมี

เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละการพฒันาทีเ่ทยีบเคยีงได้กบัมาตรฐานสากล

ทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดบันานาชาต ิ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 4) 

	 การที่จะพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อยกระดับทักษะภาษา

อังกฤษให้ได้ผลดี จ�ำเป็นต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนให้ถูกขั้นตอน คือ เริ่ม

จากทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนตามล�ำดับ ทักษะดังกล่าว

จ�ำเป็นต้องได้รบัการฝึกฝนไปพร้อม ๆ  กนั ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิ

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับนโยบายการปฏิรูปท่ีว่า  

กระทรวงศกึษาธกิารก�ำหนดให้ผูเ้รยีนทกุคนทีเ่รยีนในระดับการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานได้เรยีนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาองักฤษ  จนเกดิทกัษะและ

ความสามารถในระดับสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะน�ำไปสู่การ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พร้อมท้ังปรับจุด

เน้นการเรยีนการสอนโดยเน้นด้านการสือ่สาร จดักจิกรรมและสภาพ

แวดล้อมที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  เช่น  การเข้าค่าย  

การเพิ่มชั่วโมงเรียน  การกระตุ้นฝึกทักษะการสื่อสาร  พร้อมทั้งปรับ

จุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของ

การเรียนรู้ โดยปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยากรณ์มาเป็น

เน้นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟัง  ตามด้วยการพูด การอ่าน  และการ

เขียนตามล�ำดับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557: 1-4)  

	 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจศึกษาวธิกีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  เพือ่ 

ยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ ตามกรอบอ้างองิทางภาษาของสหภาพยโุรป 

ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เพราะเป็นการพฒันาทกัษะ

ภาษาอังกฤษ เป็นแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน

ทกัษะภาษาองักฤษ รวมทัง้ช่วยให้นกัเรียนพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท�ำงานกบัผูอ้ืน่เพือ่เป้าหมายในการพฒันา

ตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

พร้อมทัง้เป็นแนวทางในการพฒันาการสอนทกัษะภาษาองักฤษต่อไป

วัตถุประสงค์วิจัย
	 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของ

สหภาพยุโรป  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับ

ทกัษะภาษาองักฤษ ตามกรอบอ้างองิทางภาษาของสหภาพยโุรป  ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  เพื่อยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

กลุ่มเป้าหมาย 
	 1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช่วงชั้นท่ี 2 

จ�ำนวน 5 คน

	 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านย่านตาขาว  

อ�ำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  จ�ำนวน 30 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สร้างโดยการก�ำหนด

ประเด็นในการสัมภาษณ์และการสอบถาม ปรึกษาอาจารย ์

วทิยานพินธ์  หาคุณภาพเครือ่งมอืโดยการส่งให้ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบ  

	 2. หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร  หลักสูตรฝึก

อบรม  แบ่งเป็น 4 แผนการฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) แผนการ

ฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง Hello  2) แผนการฝึกอบรมที่ 2 เรื่อง Myself                 

3) แผนการฝึกอบรมที่ 3 เรื่อง Classroom  Objects  และ  4)  

แผนการฝึกอบรมที่ 4 เรื่อง Happy Birthday หาคุณภาพเครื่องมือ

โดยการส่งให้ผู้เช่ียวชาญ  และการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึก

อบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ  ความสอดคล้องของหลักสูตรมีค่า  0.60-1.00  

และความเหมาะสมของหลักสูตร  มีค่าความเหมาะสมมาก  

	 3. แบบประเมนิทกัษะการฟัง แบบประเมนิทกัษะการพดู  แบบ

ประเมินทักษะการอ่าน  และแบบประเมินทักษะการเขียน  สร้างโดย

การศึกษาหลักสูตรและเนือ้หาตามกรอบอ้างองิทางภาษาของสหภาพ

ยโุรป ปรกึษาอาจารย์วทิยานพินธ์  หาคุณภาพเครือ่งมอืโดยการส่งให้

ผู้เชี่ยวชาญ  

วิธีการด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล
	 1. ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ

หลักสูตรฝึกอบรม  และความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร

ฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 2. ผู้วิจัยน�ำหลักสูตรไปศึกษาน�ำร่องกับ นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านย่านตาขาว อ�ำเภอย่านตาขาว  

จังหวัดตรัง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 30 คน  เวลา 

24  ชั่วโมง  จ�ำนวน 4 วัน

	 3. ผู้วิจัยน�ำหลักสูตรไปใช้จริงกับนักเรียนระดับช้ันประถม

ศึกษาปีที่ 6 มีความสนใจหรือสมัครใจในการพัฒนาทักษะภาษา

องักฤษภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 ของโรงเรยีนบ้านย่านตาขาว  

อ�ำเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  จ�ำนวน 30 คน  เวลา 24 ชั่วโมง  

จ�ำนวน 4 วนั พร้อมทัง้ประเมนิทกัษะภาษาอังกฤษโดยใช้แบบประเมนิ

ทักษะการฟัง  ทักษะการพูด  ทักษะการอ่าน  และทักษะการเขียน

ทั้งก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านการพัฒนาตนเองด้านทักษะ

ภาษาองักฤษ  น�ำแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์มาวเิคราะห์ข้อมลู

โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content  Analysis) 

	 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร

		  2.1 แผนการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

		  2.2 แบบประเมนิทักษะการฟัง แบบประเมนิทกัษะการพูด 

แบบประเมนิทกัษะการอ่านและแบบประเมนิทกัษะการเขยีนวเิคราะห์ 

ข้อมลูโดยการหาค่าความเทีย่งตรง โดยใช้ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) 

ค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความยากง่าย (p) และ 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) และค่าความเชือ่มัน่โดยวธิขีองคูเดอร์-รชิาร์ดสัน 

KR-20 (Kuder-Richarson Formula)

	 3. การใช้และประเมินผลหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

แบบประเมนิทักษะภาษาองักฤษทัง้ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึก

อบรม  มาตรวจให้คะแนน  รวมคะแนนแล้วหาค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน  เปรยีบเทยีบผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลงัการ

ฝึกอบรมโดยใช้การทดสอบที (t-test)  และทดสอบความมีนัยส�ำคัญ

ที่ระดับ .05

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึก

อบรม  เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบอิงอ้างทางภาษา

ของสหภาพยุโรป  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  พบ

ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มี

เป้าหมายมุง่หวงัให้ผูเ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอภาษาต่างประเทศ  สามารถ

ใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้  

ประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังมีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก  

และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้

อย่างสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวปฏบิตัติามประกาศกระทรวงศกึษาธิการเกีย่วนโยบายการปฏริปู

ที่ว่ากระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนในระดับการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝนการใช้ภาษาองักฤษ จนเกดิทกัษะ

และความสามารถในระดับสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะน�ำไปสู่

การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พร้อมทั้งปรับ 

จุดเน้นการเรียนการสอนโดยเน้นด้านการสื่อสาร จัดกิจกรรมและ

สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ  เช่น การ

เข้าค่าย การเพิม่ชัว่โมงเรยีน  การกระตุน้ฝึกทกัษะการสือ่สาร  พร้อม

ทัง้ปรับจดุเน้นการเรยีนการสอนภาษาองักฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติ

ของการเรียนรู้ โดยปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยากรณ์มา

เป็นเน้นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟัง  ตามด้วยการพูด  การอ่าน  และ

การเขียนตามล�ำดับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557: 1-4)  

	 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษภายใต้กรอบอ้างอิง

ทางภาษาของสหภาพยุโรป  โดยใช้วิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  

สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีศักยภาพใน

การเรยีนรูเ้พิม่ขึน้  เนือ่งจากเป็นวธิกีารสอนภาษาตามกระบวนความ

คิดของผู้เรียน  โดยเริ่มจากการฟัง  ไปสู่การพูด  การอ่าน  และการ

เขียน  เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  สนับสนุนให้ผู้เรียน

มีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะให้สามารถใช้ภาษาในการ

สื่อสารในชีวิตประจ�ำวันได้  ผู้เรียนได้ฝึกพูด  รู้จักรับฟังผู้อื่น  แลก

เปลีย่นความคิดเหน็และประสบการณ์ซึง่กนัและกนั  และต้องมคีวาม

ถูกต้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม (พรสวรรค์  สีป้อ. 

2550: 22)  นอกจากนี้นักเรียนขาดการฝึกฝนทักษะ  และขาดความ

รู้เรื่องค�ำศัพท์  ไม่กล้าแสดงออก รวมไปถึงการส่งเสริมกิจกรรมการ

เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ  ดังน้ันปัจจัยแห่งความไม่ส�ำเร็จ

ในการฝึกภาษาองักฤษคอื  ความไม่เชือ่ว่าตนเอง  จะฝึกได้ส�ำเรจ็ด้วย

ตนเอง  ต้องรอให้คนอื่นมาฝึกให้  รอให้คนอื่นช่วย (เนตรปรียา  ชุม

ไชยโย. 2544: 157-162)  สอดคล้องกับ วงกต  จันทพานิช (2551: 

81) ทีก่ล่าวว่าการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของไทยผิดขัน้ตอนและ

ธรรมชาติ  กล่าวคือเป็นการเน้นสอนที่เน้นแต่เรื่องไวยากรณ์  เน้นแต่

การเรยีนจากต�ำราจากห้องเรยีน  พดูเสยีงค่อย  เรยีนภาษาอังกฤษเอา

ไว้สอบเข้า  ไม่ได้เรยีนเอาไว้ใช้งาน (โกวทิ วงศ์สรุวฒัน์. 2546: 25-29) 

จึงควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้  ประกอบด้วย  การปรับพื้นฐานการ

เรยีนรูค้�ำศัพท์วนัละค�ำ  การส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ  การสร้างสรรค์

บรรยากาศการเรียนรู้  การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา  เช่น เครือข่าย

ออนไลน์  หรอืการส่งเสรมิให้ผู้ปกครองมส่ีวนร่วมในการพฒันา (อ้อม

ธจิต  แป้นศรี.  2556: 174)

	 จากการส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาตนเอง

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2558  พบว่า

นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษยู่ในระดับพอใช้  

สามารถส่ือสารได้ตามความสามารถของระดับชั้น  ขาดการฝึกฝน

ทักษะ  และขาดความรู้เรื่องค�ำศัพท์  ไม่กล้าแสดงออก  น�ำทักษะ

ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันอยู่ในระดับน้อย  น�ำความรู้ไป

ใช้ในชีวิตจริงไม่ถูกต้อง  ขาดการสนับสนุนจากทางโรงเรียนและทาง

บ้าน  และขาดความแม่นย�ำในการน�ำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้  รวม

ไปถึงการจัดการเรียนการสอนทักษะภาษาอังกฤษในโรงเรียนเน้นผู้

เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย  เกม  เพลง  การตั้ง

ค�ำถาม ดูภาพยนตร์  เพื่อให้นักเรียนสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในทาง

ปฏบิตัไิด้  และควรให้ครผููส้อนจบเอกวชิาภาษาองักฤษโดยตรง  และ

นักเรียนมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ

อยู่ในระดับมาก  โดยแต่ละทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

	 2. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับทักษะภาษา

อังกฤษ ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป ของนักเรียน

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า  หลกัสตูรฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

		  2.1 หลักสูตรฝึกอบรม  ประกอบด้วย  ปรชัญา  จดุประสงค์

ของหลกัสตูร โครงสร้างหลกัสตูร  แนวทางการจดักจิกรรม  สือ่/ แหล่ง

เรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และแผนการฝึกอบรม  
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		  2.2 คู่มือการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย ค�ำชี้แจงการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม  ได้แก่  วัตถุประสงค์  บทบาทครู  บทบาทผู้เรียน 

แนวทางการน�ำหลกัสตูรไปใช้  แผนการจัดฝึกอบรม จ�ำนวน 24 ชัว่โมง

แบ่งเป็น 4 แผนการฝึกอบรม ในการสร้างหลักสูตรมีขอบข่ายตาม

กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยโุรปใช้กบัผูเ้รยีนซึง่เป็นผูใ้ช้ภาษา

ขัน้พืน้ฐาน (Basic User) คือผูเ้รยีนสามารถใช้และเข้าใจประโยคง่าย ๆ  

ในชวีติประจ�ำวนั สามารถแนะน�ำตวัเองและผูอ้ืน่ สามารถตอบค�ำถาม

เกี่ยวกับบุคคลอื่นได้ และเข้าใจบทสนทนาเม่ือคู่สนทนาพูดช้าและ

ชดัเจน รวมไปถงึการใช้สือ่การเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล  รวมทัง้ 

แบบฝึกปฏิบัติแนบท้ายในแต่ละแผนการฝึกอบรม โดยข้ันตอนใน

การฝึกอบรมทีม่คีวามกระชบัและสามารถน�ำไปใช้ได้ง่ายในการสร้าง

หลกัสตูรควรมส่ีวนต่าง ๆ   ดังต่อไปนี ้ 1) ชือ่หลกัสตูร  2) วตัถปุระสงค์

ของหลักสูตร  3) ระยะเวลาฝึกอบรม  (ก�ำหนดเป็นชั่วโมง)  4) หัวข้อ

วิชาพร้อมก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมง  5) ค�ำอธิบายรายวิชาโดยสังเขป  

6) เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา  และ 7) วิธีประเมินผลแต่ละ

รายวิชา (สมคิด  บางโม. 2556: 19-21)

	 ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ผู้วิจัยได้น�ำโครงร่าง 

เอกสารหลกัสตูรให้ผูเ้ชีย่วชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้ององค์ประกอบ

ของหลักสูตร และตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรม มค่ีาความเหมาะสมมาก ส่วนผลความสอดคล้องของ 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่  

0.60–1.00 แสดงว่าโครงร่างเอกสารหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กันทุกประเด็น ทั้งนี้เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรตาม

กระบวนการหลักสูตรของทาบา (สุนีย์  ภู่พันธ์. 2546: 167-168; 

อ้างอิงจาก Taba. 1962)  ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ไว้ 7 ขัน้ตอน  คอื 1) ศกึษาวเิคราะห์ความต้องการส�ำรวจสภาพปัญหา  

2) ก�ำหนดจดุมุง่หมาย  ก�ำหนดจดุประสงค์ให้ชดัเจน  3)  เลือกเนือ้หา

สาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  วัย  และความสามารถของผู้เรียน  

4)  จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ  5) คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  6)  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7)  ก�ำหนดสิ่งที่ประเมินและวิธีการ

ประเมิน  เพื่อสร้างโครงร่างเอกสารหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงให้มากที่สุด จากนั้นผู้วิจัยจึงน�ำ

โครงร่างเอกสารหลักสูตรไปปรับปรุงและแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของ 

ผู้เชี่ยวชาญก่อนน�ำไปทดลองใช้

	 3. ผลการทดลองใช้และการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  

น�ำหลักสูตรฝึกอบรม  เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  ตามกรอบ

อ้างอิงทางภาษาของสหภาพยโุรป  ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้กลุ่มทดลองจริง  จ�ำนวน 30 

คน  ระยะเวลาในการทดลองจ�ำนวน 24 ชั่วโมง  จ�ำนวน 4 วัน  โดย

ผู้วจิยัมวีทิยากรช่วยในการด�ำเนนิการฝึกอบรม จ�ำนวน 1 คน  ผลการ

ทดลองใช้และประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  มีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่  1  เปรียบเทียบความสามารถในทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึก 

		      อบรม  ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

ระดับการฟัง คะแนนเต็ม
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม

t
X S.D ร้อยละ X S.D ร้อยละ

กลไก 6 3.47 0.78 57.78 5.00 0.64 83.33

23.26**

ความรู ้ 6 3.70 0.79 61.67 5.10 0.76 85.00

ถ่ายโอน 6 3.63 0.85 60.56 5.27 0.63 87.78

สื ่อสาร 6 3.43 0.82 57.22 5.20 0.76 86.67

วิพากษ์วิจารณ์ 6 3.17 0.91 52.78 5.10 0.76 85.00

รวม 30 17.4 1.77 58.00 25.67 1.73 85.56

	 ปรากฏว่าคะแนนเฉลีย่หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม  ผล

การวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ฮาสีด๊ะ  ดีนามอ (2553: 

105)  ศกึษาความสามารถในการฟัง-พดูภาษาองักฤษของนักเรยีน  ชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ตามแนวคิด

ของ  คีธ  จอห์นสัน  พบว่า  นักเรียนมีความสามารถในการฟังภาษา

องักฤษหลงัเรียนโดยวธีิการสอนภาษาเพือ่การสือ่สารตามแนวคดิของ  

คีธ  จอห์นสัน  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และวาสนา  สิงห์ทองลา (2555: 79 )  ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟัง

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสาร  พบว่านักเรียนมีคะแนนทักษะ

การฟังภาษาอังกฤษเฉลี่ย 24.20  คิดเป็นร้อยละ 80.67 เนื่องมาจาก

การจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารมุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อความหมายได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม

กับสภาพสังคม และมอร์เลย์ (Morley. 2001: 70) ได้กล่าวถึงการ

ใช้ทักษะฟังของคนเราว่ามีความส�ำคัญมากกว่าทักษะการพูด อ่าน  

และเขยีน ช่วยให้การถ่ายทอดความคดิ ความเข้าใจ  และความรูส้กึท่ี 

ผู้ฟังได้รับรู้ และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูดโดยสื่อสารผ่านทักษะ

การพูด
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	 ผลการวิจัยพบว่าคะแนนความสามารถในทักษะการฟังภาษา

อังกฤษ  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนหลังฝึก

อบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมทกุระดบั คือ  ก่อนฝึกอบรมค่าเฉลีย่เท่ากบั 

17.4 และค่าเฉลีย่หลงัเรยีนเท่ากบั 25.67 แต่เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนน

ในแต่ละระดับ คะแนนค่าเฉล่ียหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม

ทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระดับกลไก  ระดับความรู้  ระดับถ่ายโอน  

ระดบัสือ่สาร  และระดบัวพิากษ์วิจารณ์  และคะแนนแต่ละรายบคุคล

มีคะแนนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมทุกคน

ตารางที่  2  เปรียบเทียบความสามารถในทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึก 

		      อบรม ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

ระดับการพูด คะแนนเต็ม
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม

t
X S.D ร้อยละ X S.D ร้อยละ

กลไก 20 9.77 1.19 48.83 14.47 1.36 72.33

26.44*ความรู ้ 20 9.46 1.59 47.00 14.23 1.28 71.17

ถ่ายโอน 20 10.30 1.82 51.50 14.77 1.07 73.83

สื ่อสาร 20 9.47 1.48 47.33 14.43 0.89 72.17

วิพากษ์วิจารณ์ 20 9.27 1.99 46.33 14.90 1.09 74.50

รวม 100 48.21 1.61 46.17 72.80 1.14 73.20

	 ปรากฏว่าคะแนนเฉลีย่หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม  ผล

การวิจัยในครั้งนี้  สอดคล้องกับดอร์มเย (Domye. 1995: 55-85) 

ศึกษาความเป็นไปได้ในการสอนวิธีการสอนการส่ือสารเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการพูดพบว่า การฝึกให้นักเรียนสื่อสาร  ท�ำให้

คุณภาพในการใช้วิธีการสื่อสารมีมากขึ้น ปริมาณการใช้วิธีการ

สื่อสารมีมากขึ้น นักเรียนพูดได้คล่องแคล่วมากขึ้น  และนักเรียนเห็น

ประโยชน์และมทัีศนคตทิีด่ต่ีอการฝึกใช้วธิกีารสือ่สาร สอดคล้องความ

คิดเห็นของ  ถวัลย์  พึ่งเงิน (2542: 2) กล่าวว่า  การพูด  หมายถึง 

การสื่อสารระหว่างบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง โดยใช้ท่าทาง น�้ำ

เสยีง  สหีน้า สายตา เป็นสือ่ถ่ายทอดความรูส้กึเพือ่ให้เกดิความเข้าใจ

ระหว่าง  ผู้พูดและผูเ้กีย่วข้องให้เกดิผลตอบสนองตามต้องการ  รวมไป

ถึงงานวิจัยของ  สุรัชฎา  ศรีพิทักษ์ (2551: 91-92) ศึกษาการพัฒนา

หน่วยการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  ตามแนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร

ร่วมกบัวิธสีอนแบบ ฟัง-พดู ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 พบ

ว่าผลการใช้หน่วยการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้ในการพัฒนาทกัษะทางภาษา

อังกฤษ คะแนนทักษะการพูด  อยู่ในระดับดีมาก  

 	 จากผลการวิจัยพบว่า  คะแนนความสามารถในทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนน

หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมทกุระดบั คอื ก่อนฝึกอบรมค่าเฉลีย่

เท่ากบั 48.21และค่าเฉล่ียหลังเรียนเท่ากบั 72.80 แต่เมือ่เปรยีบเทียบ

คะแนนในแต่ละระดับ คะแนนค่าเฉล่ียหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึก

อบรมทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระดับกลไก  ระดับความรู้  ระดับ 

ถ่ายโอน  ระดบัสื่อสาร  และระดับวพิากษ์วิจารณ์  และคะแนนแต่ละ

รายบุคคลมีคะแนนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมทุกคน

ตารางที่  3  เปรียบเทียบความสามารถในทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึก 

		      อบรม ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

ระดับการอ่าน คะแนนเต็ม
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม

t
X S.D ร้อยละ X S.D ร้อยละ

ความจำ� 10 6.00 0.98 60.00 7.77 1.04 77.67

12.16**ถ่ายโอน 10 5.83 1.05 58.33 8.07 1.08 80.67

ความเข้าใจ/สื่อความ 10 5.90 1.12 59.00 8.37 1.19 83.67

รวม 30 17.73 3.02 59.11 2.89 80.67
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ตารางที่  4  เปรียบเทียบความสามารถในทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึก 

		     อบรม  ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

ระดับการเขียน คะแนนเต็ม
คะแนนก่อนฝึกอบรม คะแนนหลังฝึกอบรม

t
X S.D ร้อยละ X S.D ร้อยละ

สรุปใจความสำ�คัญ 10 6.00 0.98 60.00 7.77 1.04 77.67

11.62

เขียนประโยค 10 5.83 1.05 58.33 8.07 1.08 80.67

สะกดคำ� 10 5.90 1.12 59.00 8.37 1.19 83.67

รวม 30 17.73 3.02 59.11 24.21 2.89 80.67

	 ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม  

โสภา  แสงงาม (2553: 80) ศึกษาการสอนการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจด้วยวิธีการ “อ่านคู่” ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

พบว่า  ผลของการอ่านเพือ่ความเข้าใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 

3 ที่ใช้วิธีการเรียนแบบอ่านคู่หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  สอดคล้องกบัค�ำกล่าวของวสิาข์ 

จตัวัิตร์ (2541: 3) ทีก่ล่าวว่าทกัษะการอ่าน  เป็นทกัษะทีช่่วยให้ผู้เรยีน

สามารถศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเตมิด้วยตนเองได้ตลอดเวลา  นอกจากนี้

การอ่านมีผลต่อการด�ำรงชีวิตในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง  และพรพิสุทธิ์  

ดวงเงนิ (2556: 47-49)  ศึกษาเกีย่วกบัความสามารถในการอ่านจับใจ

ความภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารและเทคนิคการเขียนแผนภูมิ Mind Mapping ของนักเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 พบว่าสามารถพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความ

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน  โดยนกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 22.03 คดิเป็น

ร้อยละ 73.40 ช่วยให้ผู้เรียนรวมจุดสนใจไปที่แนวคิดท่ีส�ำคัญและ

การท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรายละเอียดต่าง ๆ 

ทีเ่กดิขึน้ท�ำให้ผูเ้รียนได้ฝึกการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และจดัหมวดหมู่ 

เข้าไว้ด้วยกัน และช่วยการคิดการจ�ำ ท�ำให้ผู้เรียนจ�ำได้ง่าย รวดเร็ว  

	 ปรากฏว่าคะแนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

ผลงานวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ วีรชัย  ศรีสร้อย (2544: 66) ได้

ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน การเขียน และความ

สนใจการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่

ได้รับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  ตามแนวของ  คีธ  จอห์นสัน  

กับการสอนตามคู่มือครู  พบว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร  ตามแนวของ  คีธ  จอห์นสัน  มีความสามารถในการ

อ่าน  การเขียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

มีความสามารถทางการอ่าน  การเขียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วย

คู่มือครู  สอคล้องกับค�ำกล่าวของ สุทิติ  ขัตติยะ  (2552: 11) ที่

กล่าวว่า  การเขียนมีความส�ำคัญต่อการสื่อสารของมนุษย์ในโลก

ปัจจุบันที่มีความเจริญ  ก้าวหน้าเพราะว่าการเขียนมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งต่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน  และเป็นเคร่ืองมือในการ

แม่นย�ำและถาวร  เพราะเป็นการคิดอย่างเป็นระบบแล้วบันทึกไว้ใน

แผนภูมิ Mind Mapping หรือแผนที่ความคิด ท�ำให้ผู้เรียนสามารถ

จดจ�ำภาพได้ รวมไปถึงงานวิจัยของ มิเชลสัน-เอเชล (Michaelson- 

Ezell. 1996: 2621) ได้ศึกษาผลของการสอนตามกลวิธีการอ่านเพื่อ

การส่ือสารกบันกัเรยีนระดบั 1 พบว่าผลสัมฤทธิท์างด้านการเรยีนและ

ทกัษะการอ่านภาษาอังกฤษของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ โดยนกัเรียนทีไ่ด้รบัการฝึกทกัษะ

การอ่านด้วยกลวิธีการอ่านเพ่ือการสื่อสารมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการ

เรียนและทักษะการอ่านภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุม

	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนความสามารถในทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนน

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมทกุระดบั คือ  ก่อนฝึกอบรมค่าเฉลีย่

เท่ากับ 14.37 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 21.13 แต่เมื่อเปรียบ

เทียบคะแนนในแต่ละระดับ คะแนนค่าเฉลี่ยหลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝึกอบรมทุกระดับ ประกอบด้วย  ระดับความจ�ำ  ระดับถ่ายโอน 

ระดบัความเข้าใจ/สือ่ความ และคะแนนแต่ละรายบคุคลมคีะแนนหลงั

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมทุกคน

วัดความเจริญทางวัฒนธรรมและอารยธรรมของมนุษย์ในแต่ละยุค

แต่ละสมัยที่ถ่ายทอดมรดกทางด้านสติปัญญาของมนุษย์เป็นส่ือที่

แพร่กระจายความคิดให้กว้างไกล  รวมไปถึงการเขียนสรุปความที่มี

ความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อ  การศึกษา  การสื่อสารในชีวิต

ประจ�ำวัน  เพราะช่วยให้จดจ�ำสาระส�ำคัญจากส่ิงที่ได้ฟังและอ่าน  

ท�ำให้ส่ือความหมายเข้าใจดีขึ้นและสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

ได้ทั้งที่เป็นวิชาการและไม่เป็นวิชาการ (กัณหา  ค�ำหอมกุล. 2545: 

36) รวมไปถึงงานวิจัยของแมรี่  วอง (Mary  Wong.  2008: 10-11) 

ได้ศกึษาผลของการสอนภาษาแบบคดิวเิคราะห์ของเดก็ทีเ่รียนภาษา

อังกฤษชาวไต้หวัน  ด้านทักษะการใช้ภาษา  พบว่าวิธีการสอนแบบ

คิดวิเคราะห์สามารถน�ำไปใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ  ท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดสูงขึ้นมากกว่าความรู้

ในแบบเรียน  ผู้เรียนมีความตระหนักในเรื่องของการคิดกับการอ่าน  
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การเขียน  การพูด และการฟัง  เมื่อได้รับการสอน  และเทคนิคการ

ถาม-ตอบ  สามารถพัฒนาความคิดให้กับผู้เรียนได้

	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนความสามารถในทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ได้คะแนน

หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมทกุระดบั คอื  ก่อนฝึกอบรมค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 17.73 และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 24.21 แต่เม่ือเปรียบ

เทยีบคะแนนในแต่ละระดบั คะแนนค่าเฉลีย่หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน

ฝึกอบรมทกุระดบั  ประกอบด้วย  ระดบัเขยีนสะกดค�ำ  เขยีนประโยค  

และสรุปใจความส�ำคญั และคะแนนแต่ละรายบคุคลมคีะแนนหลงัฝึก

อบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมทุกคน ดังน้ันระดับทักษะภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียนอยู่ในระดับผู้ใช้ภาษาขั้นพื้นฐาน (Basic  User) คือผู้เรียน

สามารถใช้และเข้าใจประโยคง่าย ๆ  ในชวีติประจ�ำวนั สามารถแนะน�ำ

ตัวเองและผู้อื่น  สามารถตอบค�ำถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได้ และเข้าใจ

บทสนทนาเมือ่คูส่นทนาพดูช้าและชดัเจน  ตามขอบข่ายกรอบอ้างองิ

ทางภาษาของสหภาพยุโรป  

สรุปผลการวิจัย
	 1. ผลการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานด้านการพฒันาตนเองด้านทกัษะ

ภาษาอังกฤษ  เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  ตามกรอบอ้างอิง

ทางภาษาของสหภาพยุโรป ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับพอใช้ น�ำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันอยู่ในระดับ

น้อย  น�ำความรูไ้ปใช้ในชวีติจรงิไม่ถกูต้อง  ขาดการสนบัสนนุจากทาง

โรงเรียนและทางบ้าน และขาดความแม่นย�ำในการน�ำทักษะภาษา

อังกฤษไปใช้ ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับทักษะภาษา

อังกฤษ  ประกอบด้วย  เกม  เพลง  การตั้งค�ำถาม ดูภาพยนตร์  เพื่อ

ให้นักเรียนสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติได้ และควรให้ครูผู้

สอนจบเอกวิชาภาษาอังกฤษโดยตรง และเม่ือศึกษาความต้องการ

พัฒนาตนเอง  พบว่านกัเรยีนมีความต้องการในการพฒันาตนเองด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก  จากการสอบถามความสามารถ

ในการใช้ทักษะภาษาองักฤษ  นกัเรียนมคีวามสามารถในการใช้ทกัษะ

ภาษาอังกฤษอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและแต่ละทักษะภาษา

อังกฤษอยู่ในระดับมาก 

	 2. ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม  

เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของ

สหภาพยุโรป  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้หลักสูตร

ฝึกอบรม  และคู่มือการใช้หลักสูตร  โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  2.1 ผลของการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบคือ  

ปรชัญา  จุดประสงค์ของหลกัสตูร โครงสร้างหลกัสตูร  แนวทางการจัด

กจิกรรม  สือ่/แหล่งเรยีนรู ้ การวดัและการประเมนิผล  และแผนการ

ฝึกอบรม  

		  2.2 ผลของการจดัท�ำคูม่อืการใช้หลกัสตูร  ซึง่ประกอบด้วย  

คู่มือการใช้หลักสูตร เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบ

อ้างอิงทางภาษาของสหภาพยโุรป  ของนกัเรยีนระดับชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ซ่ึงประกอบด้วย ค�ำช้ีแจงการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งได้แก่  

วัตถุประสงค์ บทบาทครู บทบาทผู้เรียน แนวทางการน�ำหลักสูตรไป

ใช้  แผนการจัดฝึกอบรม  จ�ำนวน 24 ชั่วโมง  โดยแต่ละแผนการฝึก

อบรมประกอบด้วย  ชือ่เรือ่ง  สาระส�ำคญั  เป้าหมายตามกรอบ CEFR 

สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และการวัดและ

ประเมินผล รวมทัง้แบบฝึกปฏบิตัแินบท้ายในแต่ละแผนการฝึกอบรม

		  2.3 ผลของการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดย 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  และด้าน

หลักสูตรและการสอน ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของหลักสูตรและตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม ฝึกอบรมเพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าผลความสอดคล้องขององค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม  มีความสอดคล้องตั้งแต่  0.60–1.00  และผลการ

ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม  มีค่าความเหมาะสม

มาก (แผนที่ 1 X = 4.00,  แผนที่ 2 X = 3.95,  แผนที่ 3 X = 4.22,  

แผนที่ 4 X = 4.11)

	 3. ผลการใช้และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  เพื่อยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบอ้างทางภาษาของสหภาพยุโรป  ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมี

คุณภาพดังนี้

	 ผลการประเมนิทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรยีนทีเ่ข้ารบัการฝึก

อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  ตาม

กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  จ�ำนวน 30 คน  พบว่าหลัง

การฝึกอบรมมีคะแนนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ .05 ในทุกทักษะภาษาอังกฤษและระดับทักษะภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียนอยู่ในระดับผู้ใช้ภาษาขั้นพื้นฐาน (Basic User) ตาม

ขอบข่ายกรอบกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  

	 ผลการวจิยัในครัง้นี ้ พบว่าผูท้ีเ่ข้าฝึกอบรมเพ่ือยกระดบัทกัษะ

ภาษาอังกฤษ  ตามกรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป  คะแนน

เฉลี่ยทักษะภาษาอังกฤษแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05  อาจเป็นผลจาก

	 1. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นไปตามข้ันตอน  ได้แก่  

ขั้นน�ำเสนอ  ขั้นฝึก  และขั้นน�ำไปใช้  โดยเริ่มจากให้นักเรียนมีความ

พร้อมในการเรียน  จากนั้นท�ำความเข้าใจค�ำศัพท์  โครงสร้างเนื้อหา

ที่เรียน จนถึงขั้นที่นักเรียนน�ำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  กิจกรรมการ

เรยีนการสอนดังกล่าวส่งผลให้นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่หลงัฝึกอบรมสงู

กว่าก่อนฝึกอบรม

	 2. แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามกรอบอ้างอิงทาง

ภาษาของสหภาพยุโรป โดยเน้นวิธีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  

ฝึกให้นักเรียนได้เริ่มต้นเรียนรู้ภาษาอังกฤษตั้งแต่ทักษะการฟัง  การ

พูด  การอ่าน  และการเขียนตามล�ำดับ  เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  

สามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 3. เนื้อหาสาระท่ีน�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็น

เรื่องที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียน และมีความเหมาะสมกับระดับของนักเรียน  

นกัเรยีนสามารถพบเจอในชวีติประจ�ำวนั  ช่วยให้นักเรยีนเข้าใจเนือ้หา

การเรียนได้ง่ายขึ้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
	 1. ควรวจิยัหลักสูตรฝึกอบรม เพือ่ยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ ตาม 

กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยโุรป ส�ำหรบันกัเรียนในระดบัชัน้ต่าง ๆ

	 2. ควรวจิยัเนือ้หา ตามกรอบอ้างองิทางภาษาของสหภาพยโุรป

ในด้านอื่น ๆ

เอกสารอ้างอิง
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551).  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551.  กรุงเทพ  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 
	 แห่งประเทศไทย. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2557). แนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ.   
	 กรุงเทพฯ: จามจุรีโปรดักส์  จำ�กัด.
เกษรา  สมันนะ. (2551).  เรียนลัด สนทนา ภาษาอังกฤษ. ฉะเชิงเทรา: ไทยเจริญการพิมพ์.
กัณหา  คำ�หอมกุล.  (2545). การพัฒนาความสามารถในการเขียนสรุปความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ 
	 แบบแผนผังความคิด. วิทยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร.
โกวิท  วงศ์สุรวัฒน์. (2546).  ทำ�ไมคนไทยจึงเรียนภาษาอังกฤษไม่ได้เรื่องสักที. กรุงเทพฯ: สำ�นักพิมพ์มติชน. 
ถวัลย์  พึ่งเงิน. (2542). ศิลปะการพูด. กรุงเทพฯ: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์. 
เนตรปรียา ชุมไชโย. (2544). ฝึกพูดภาษาอังกฤษกันยังไง ทำ�ไมไม่สำ�เร็จสักที. กรุงเทพฯ: บริษัทอมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พับลิซซ่ิง  จำ�กัด  (มหาชน).
พรพิสุทธิ์ ดวงเงิน. (2556). การศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษา 
	 เพื่อการสื่อสารและเทคนิคการเขียนแผนภูมิ Mind Mapping ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร 
	 มหาบัณฑิต. ขอนแก่น:  มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
พรสวรรค์  สีป้อ.  (2550). สุดยอดวิธีสอน  ภาษาอังกฤษ  นำ�ไปสู่การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์.
พีระพงศ์  สุขแก้ว. (2548). การจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ.  กรุงเทพฯ: ปราชญ์สยาม.
วาสนา  สิงห์ทองลา. (2555). การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
	 ภาษาเพื่อการสื่อสาร. วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วงกต  จันทพานิช. (2551). ปฏิวัติความคิด  พิชิตภาษาอังกฤษ  ร่วมกันแก้วิกฤตประเทศไทย เล่ม  1. กรุงเทพฯ : สำ�นักพิมพ์ต้นตำ�รับ.
วิสาข์   จัติวัตร์. (2541). การสอนภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร.
วีรชัย  ศรีสร้อย. (2544). การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน การเขียน และความสนใจการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ได้รับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารตามแนวของ  คีธ  จอห์นสัน  กับการสอนตามคู่มือครู. ปริญญานิพนธ์    
	 การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.
สมคิด  บางโม. (2556). เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม (พิมพ์ครั้งที่ 4 ปรับปรุงใหม่). กรุงเทพฯ : วิทยพัฒน์.  
สุทิติ  ขัตติยะ. (2552). ศาสตร์การเขียน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.
สุนีย์  ภู่พันธ์. (2546). แนวคิดพื้นฐานการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม่: พิมพลักษณ์.
สุรัชฎา  ศรีพิทักษ์. (2551). การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารร่วมกับวิธีสอนแบบ ฟัง-พูด  
	 สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.
โสภา  แสงงาม.  (2553).  การสอนภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยวิธีการ “อ่านคู่”.  วิทยานิพนธ์  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. อุบลราชธานี : 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.
ออ้มธจติ  แปน้ศรี.  (2556).    การพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการเรยีนการสอนสองภาษา รปูแบบภาษาองักฤษเพือ่การศกึษาแบบบูรณาการ.  
	 วารสารคณะศึกษาศาสตร์, 13(1), 174
ฮาสีด๊ะ  ดีนามอ. (2553). การศึกษาความสามารถในการฟัง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวิธีการสอนภาษา 
	 เพื่อการสื่อสารตามแนวคิดของ  คีธ  จอห์นสัน.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.
Domye. S. (1995, June). “On  the  teaching  ability communication  strategy”,  TESOL  Quarterly.  4, (6),  55-85.
Mary, S. Wong. (2008). The  Effects  of  Teaching  Critical  Thinking  Strategies  to  Young  Taiwanese  English  Language  

	 Learners. Azusa  Pacific  University, Azusa: USA.
Michaelson-Ezell, Melanie  Crim. (1993, January). “Evaluation the efficacy of communicative reading strategies   
	 with high risk  first  grade  students”, Dissertation  Abstracts  International. 56(07): 2621.
Morley, Joan. (2001). Teaching English as a  Second or  Foreign Language (3th ed).  Boston: Heinle & Heinle.



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 57

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี
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บทคัดย่อ
	 งานวิจยัเรือ่งนีม้วีตัถปุระสงค์ของเพือ่ (1) ศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของการจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนในโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ 

สรุาษฎร์ธานใีนความคดิเหน็ของครแูละนกัเรยีน (2) เปรยีบเทียบความคดิเหน็ของครแูละเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดั

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี (3) รวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสอบถาม คือครูของ โรงเรียน มอ. วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 44 คน และ

นกัเรียนจ�ำนวน 445 คน และกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการสนทนากลุ่มและการสมัภาษณ์เชิงลกึ คอืครฝู่ายพฒันาผู้เรยีนและคณะกรรมการนกัเรยีน

ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์แอลฟา การทดสอบ t-test และ F-test  ส่วน

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยน�ำมาเรียบเรียงเป็นผลการศึกษา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. ระดบัความคดิเห็นของครผููส้อนและนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีนในโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ สุราษฎร์ธาน ีใน 3 ด้าน 

ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์พบว่า ภาพรวมครูและนักเรียนมีความเห็นด้วยต่อ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก

	 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี 

พบว่า ครทูีม่ปีระสบการณ์การสอนต่างกนัมคีวามคดิเห็นเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนไม่แตกต่างกนั และนกัเรยีนทีม่รีะดบัช้ันการศกึษาต่าง

กันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ .05

ค�ำส�ำคญั: การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน, โรงเรียน มอ.วทิยานสุรณ์ สรุาษฎร์ธาน,ี หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  2551
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Abstract
	 The objective of this research were (1) to investigate the current state and problems of Student Development 

Activities in PSU. Wittayanusorn Suratthani School of teachers and students’ opinion, (2) to compare teachers’ opinions 

and the others as well as students’ opinions and the others in Student Development Activities at PSU.Wittayanusorn 

Suratthani School, (3) to compile and manifest the recommendations of Student Development Activities.  The samples 

of this study included 44 teachers and 445 students. Research tools for data collection were questionnaires and focus 

group discussion and in-depth interview. The hypotheses were tested by using computer program. The statistics and 

hypotheses testing used in this study were the values of percentage, mean, standard deviation, alpha-coefficient, t-test 

and F-test. The analysis of group discussion and in-depth group interview were compiled as the findings.

The results of the study were as follows:

	 1.	Teachers and students’ opinions toward students development activities in PSU. Wittayanusorn Suratthani 

School were composed of counseling activities, student activities and social and public charity activities. The researcher 

found that the overall teachers and students’ opinions toward students development activities were in high level.

	 2.	The study found that teachers at different levels of teaching experiences’ opinion toward students development 

activities were no different. However, students with different levels’ opinion toward students development activities 

were significance level at .05.

Keywords: Students Development Activities, PSU.Wittayanusorn  Suratthani School, The Basic Education Core 

		         Curriculum B.E. 2551

บทน�ำ
	 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 ได้กล่าว

ถึงความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็น

ไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติ

ปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรง

ชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ” (พระราชบญัญตักิาร

ศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 1) ดงันัน้ บทบาทของสถานศกึษาจงึต้องจดัการ

ศกึษาให้แก่ผูเ้รียน โดยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ 

	 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เป็นกจิกรรมทีจั่ดอย่างเป็นกระบวนการ 

ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูก

ฝังคณุธรรมและค่านยิมทีพ่งึประสงค์ ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนรูจ้กัและเข้าใจ

ตนเอง สร้างจติส�ำนกึในธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ปรบัตวัและปฏิบตัิ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติและด�ำรงชีวิตได้อย่างมี

ความสขุ  โดยแบ่งกจิกรรมออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื กจิกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนจงึเป็นกิจกรรมทีจ่ดัอย่างเป็นกระบวนการด้วย

รูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ การ

มีตัวแบบหรือแนวทางท่ีดีจะช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง

หลากหลาย  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 3)

	 ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการประกาศใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาได้น�ำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก

และเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะท่ีจ�ำเป็น

ส�ำหรับการด�ำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง และแสวงหา                   

ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต หลักสูตรดังกล่าว

นีเ้ป็นหลักสูตรทีใ่ช้แนวคดิหลกัสูตรองิมาตรฐาน (Standards-based 

Curriculum) กล่าวคือ เป็นหลักสูตรที่ก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู้

เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมาตรฐานการเรียนรู้

ได้ระบุส่ิงที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อส�ำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ยึดเป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บรรลุคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ด้วยการด�ำเนินการบริหารจัดการอิงมาตรฐาน 

(Standards-based Instruction) การวัดและประเมินผลที่สะท้อน

มาตรฐาน (Standards-based Assessment) เพื่อให้กระบวนการ

น�ำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก�ำลังหลักของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส�ำนึก ในความ

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ

ทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่�ำเป็นต่อการศกึษา การประกอบอาชีพ

และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุง่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญับนพืน้ฐานความ

เชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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การพัฒนาที่ส�ำคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน

เพ่ือความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีพื้นฐานทางจริยศาสตร์ ความเป็น

คนดีทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานต้องสร้างองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ

เรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระการเรยีนรู ้คอื ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น

กิจกรรมที่ได้บูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เกิดจากการ

เรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมา

ปฏบิตั ิเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะส�ำคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 2)

	 การที่สถานศึกษาจะจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใด ๆ  ขึ้นใน

สถานศึกษานั้น จะต้องยึดความถนัด ความสนใจ และความต้องการ

ของผู้เรียนเป็นส�ำคัญจึงจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

ดังนั้น สถานศึกษาโดยท่ัวไปจึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเป็น 2 แนวทางคือ (1) ก�ำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการ

ขอบเขต และเง่ือนไขในการขอจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนน�ำไปวางแผน

และด�ำเนนิการขออนญุาตจดักจิกรรมต่อสถานศกึษา (2) สถานศกึษา

ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้ึนอย่างหลากหลาย แล้วประกาศให้ 

ผู้เรียนมาเลือกสมัครเข้าปฏิบัติตามความสนใจ 

	 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนซึ่งท�ำการส�ำรวจโดยส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการ

ศกึษา (ส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2554) พบว่า ครยูงัขาด 

ความชัดเจนในวิธีการแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 โดยเฉพาะ

ในการจดักจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ ครูให้ความส�ำคญั

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน้อยมาก สถานศึกษาบางแห่งขาดครูท่ีรับผิด

ชอบ ขาดผูรู้้และปฏบัิตจิรงิในระดบัสถานศกึษา ครผููส้อนส่วนใหญ่ยงั

ไม่สามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได้ ขาดทกัษะการจัดกจิกรรม

และไม่สามารถบูรณาการกับกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ และขาดตัวอย่างใน

การจัดกจิกรรมพฒันาผูเ้รียนในแต่ละกจิกรรมย่อยอย่างเป็นรปูธรรม 

	 โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนเอกชน 

ภายใต้การก�ำกับดูแลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

สุราษฎร์ธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สรุาษฎร์ธาน ีเขต 1 จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที ่27 ธนัวาคม พทุธศักราช 2555 

ในพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยั สงขลานครนิทร์ วทิยาเขตสรุาษฎร์ธาน ีโดย

มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อเสริมสร้างเยาวชนทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นก�ำลังส�ำคัญในกระบวนการ

พฒันาประเทศ รปูแบบการเรยีนการสอนจะเน้นการพฒันาการเรยีน

รู้ตามศักยภาพของผู้เรียน (Active Learning) โดยให้นักเรียนเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ เน้นกระบวนการเรียนรู้จากสภาวะแวดล้อม

จริงมากกว่าการสอนแบบเดิม ตามแนวการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งมีการจัดการศึกษาเพื่อรองรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่

พัฒนาเป็นนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีศักยภาพใน

การพัฒนาประเทศในอนาคต โดยยังคงไว้ซึ่งการปลูกฝังคุณธรรม                      

จริยธรรมผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากนี้ยังเป็นการยกระดับ

การศึกษาของนักเรียน และเป็นแม่แบบส�ำคัญในการพัฒนาสถาน

ศึกษาอื่น ๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและภูมิภาคใกล้เคียง ซึ่งจะท�ำให้

เกิดผลกระทบเชิงบวกกับการพัฒนาศักยภาพด้านก�ำลังคนของ

ประเทศในที่สุด  (โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์สุราษฎร์ธานี. สืบค้นเมื่อ 

21 พฤศจิกายน 2558, จาก http://psuwit.surat.psu.ac.th ) เห็น

ได้ว่า โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี มีความแตกต่างจาก

โรงเรยีนทัว่ไป กล่าวคอืเป็นโรงเรยีนทีมุ่ง่เน้นจดัการเรยีนการสอนทาง

ด้านวทิยาศาสตร์เป็นการเฉพาะ  ดงันัน้การจดักจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 

นอกจากจะต้องด�ำเนนิการให้เป็นไปตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นในเรื่องของการพัฒนานักเรียนให้

เป็นการศกึษาและเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  แล้ว ยงัต้องค�ำนงึถงึความ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนด้วย 	  

	 จากข้อมูลเบื้องต้น  ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตร

แกนกลาง พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์           

สุราษฎร์ธานี โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลของการศึกษาจะก่อให้เกิด

แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้

มีประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนมากขึ้น รวมถึงเพื่อช่วยเหลือครูและนักเรียนในการแก้ไข

ปัญหาทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในโอกาสต่อไป

วิธีการวิจัย
	 1. ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูและนักเรียนของโรงเรียน 

มอ.วิทยานุสรณ์  สุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2558 ประกอบด้วย

		  1.1 ครขูองโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ สุราษฎร์ธาน ีประกอบ

ด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ�ำนวน 4 

คน ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย จ�ำนวน 5 คน  ครกูลุม่สาระการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร์ จ�ำนวน 7 คน  ครกูลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 

จ�ำนวน 11 คน ครกูลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ จ�ำนวน 5 คน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ�ำนวน 3 คน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาจ�ำนวน 2 คน ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ�ำนวน 5 คน และครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ�ำนวน 2 คน รวมเป็นประชากร 

ที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น 44 คน

		  1.2 นักเรียนของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี 

ประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 161 คน 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 163 คน นักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 140 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 4 จ�ำนวน 71 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ�ำนวน 



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 256060

100 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 106 คน 

รวมทั้งสิ้น 741 คน

	 2. กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูและนักเรียนของโรงเรียน 

มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2558 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

		  2.1 การศกึษาเชงิปรมิาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอื

ในการวิจัย

  			   2.1.1  ครูของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี 

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดจ�ำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในการวิจัยคร้ังน้ี 

จ�ำนวนร้อยละ 100 ของจ�ำนวนครทูัง้หมด ประกอบด้วย ครกูลุม่สาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ�ำนวน 4 คน ครูกลุ่มสาระ

การเรยีนรูภ้าษาไทยจ�ำนวน 5 คน ครูกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

จ�ำนวน 7 คน  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 11 คน 

ครกูลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ จ�ำนวน 5 คน ครกูลุม่สาระ

การเรียนรู้ศิลปะ จ�ำนวน 3 คน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา จ�ำนวน 2 คน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม จ�ำนวน 5 คน และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน จ�ำนวน 2 คน รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น 

44 คน

			   2.1.2 นกัเรยีนของโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์  สรุาษฎร์ธานี 

ผูว้จิยัได้ก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นนกัเรยีนในการวจิยัครัง้นี้ 

จ�ำนวนร้อยละ 60 ของจ�ำนวนนักเรยีนแต่ละช้ัน คดิเป็น 445 คน โดย

ใช้วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling) ตาม

คุณสมบัติของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสม�่ำเสมอ

		  2.2 การศกึษาเชงิคุณภาพโดยใช้วธิกีารสนทนากลุม่และวธิี

การสัมภาษณ์เชิงลึก

	 ในการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม 

คอื กลุม่ตวัแทนคร ูเป็นครูทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นฝ่ายพัฒนาผูเ้รียนจ�ำนวน 

8 คน  และกลุม่ตวัแทนนกัเรยีนเป็นคณะกรรมการนกัเรยีนรวมทัง้ส้ิน 

8 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน โดยหัวข้อของการสนทนากลุ่มคือ แนวทาง

การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ สรุาษฎร์ธานี 

อันได้มาซึ่งข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

เหมาะสมของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์  สุราษฎร์ธานี 

		  ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยท�ำการคัดเลือกตัวแทนของ

กลุม่ตวัอย่าง โดยแบ่งเป็นกลุม่ครจูากฝ่ายพฒันาผูเ้รยีน จ�ำนวน 3 คน 

และกลุ่มตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จ�ำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 6 

คน  โดยใช้เกณฑ์การพจิารณาจากการตดัสนิใจของผูว้จิยั ว่าบคุคลใด

สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ดีที่สุด เพื่อ

ให้ได้ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส�ำหรับการศึกษาวิจัย

ในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 2 ประเภท คือ

		  3.1 แบบสอบถาม ประกอบไปด้วย แบบสอบถามส�ำหรับ

กลุ่มคร ูและแบบสอบถามส�ำหรบักลุม่นกัเรยีน โดยมรีายละเอียดดงันี้

			   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบส�ำรวจรายการ (Check-list) 

เพือ่ทราบถงึตวัแปรทีก่�ำหนดในการศกึษาคอื แบบสอบถามส�ำหรบัครู 

เพื่อให้ทราบจ�ำนวนปีของประสบการณ์การสอน และแบบสอบถาม

ส�ำหรับนักเรียน  เพื่อให้ทราบถึงช่วงชั้นการศึกษาของนักเรียน  

			   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของ

กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของ  ลเิคร์ิท (ล้วน 

สายยศ และอังคณา สายยศ. 2531: 56-57) จ�ำนวน 30 ข้อ จ�ำแนก

เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว  

จ�ำนวน 10 ข้อ ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียน จ�ำนวน 10 ข้อ 

และความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

จ�ำนวน 10 ข้อ

			   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended 

Questiomaire) เกีย่วกบัข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุกจิกรรมพฒันา

ผู้เรียน

		  3.2 ประเด็นการสนทนากลุ่ม และแบบสัมภาษณ์  

	 การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้กลุ่มประชากรได้พูดคุย

กันอย่างเสรีในหัวข้อ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ

โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี โดยผู้วิจัยจะท�ำหน้าที่เป็นผู้

สังเกตการณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น 

	 ในการสมัภาษณ์เชงิลกึ ผูว้จัิยท�ำการคดัเลอืกตวัแทนของกลุม่

ตวัอย่าง โดยแบ่งเป็นกลุม่ครจูากฝ่ายพฒันาผูเ้รยีน จ�ำนวน 3 คน และ

กลุ่มตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จ�ำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน 

โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจากการตัดสินใจของผู้วิจัย ว่าบุคคลใด

สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ดีที่สุด เพื่อ

ให้ได้ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

	 4. วิธีด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล

	 ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบสอบถาม  การสนทนากลุม่และ

การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้

	 การรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม

	 1. ขอหนงัสอืรบัรองจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษณิ 

ถึงผู ้อ�ำนวยการโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี เพื่อขอ

อนุเคราะห์ในการส�ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูและนักเรียน

ในโรงเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและการขอสัมภาษณ์

เชิงลึก

	 2. ท�ำการแจกแบบสอบถามแก่ผู้ตอบแบบสอบถาม และรับ

คืนภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 3. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบ และคัดเลือก

เฉพาะฉบับที่สมบูรณ์มาด�ำเนินการจัดกระท�ำตามขั้นตอนการวิจัย 

ต่อไป
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	 การรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ 

	 1. ท�ำการนัดหมายกลุ่มตัวแทนครู เป็นครูท่ีปฏิบัติหน้าที่ใน

ฝ่ายพัฒนาผู้เรียน จ�ำนวน 8 คน  และกลุ่มตัวแทนนักเรียนเป็นคณะ

กรรมการนกัเรยีนรวมทัง้สิน้ 8 คน รวมทัง้สิน้ 16 คน เพือ่จดักจิกรรม

การจดัสนทนากลุม่ขึน้ โดยเลอืกวนัและเวลาทีป่ระชากรในแต่ละกลุม่

มีเวลาว่างตรงกัน 

	 2. ก�ำหนดวันนัดหมายที่ประชากรทั้ง 16 คน และมีเวลาว่าง

ตรงกัน โดยการสนทนากลุม่ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชากรสามารถ

พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ 

สรุาษฎร์ธาน ีได้อย่างเสร ีภายในก�ำหนดระยะเวลาประมาณ 20 นาที

	 3. ท�ำการนัดหมายตัวแทนกลุ ่มครูจากฝ่ายพัฒนาผู ้เรียน

จ�ำนวน 3 คน และกลุ่มตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน จ�ำนวน 3 คน 

รวมทัง้สิน้ 6 คน ทีเ่ห็นว่าสามารถให้ข้อมลูทีด่ทีีส่ดุ กลุม่ละ 3 คน เพ่ือ

ท�ำการสัมภาษณ์เชิงลึก ตามกรอบแนวค�ำถามที่ตั้งไว้ 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 ของโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ 

สุราษฎร์ธานี สรุปได้ดังนี้ 

	 1. สภาพปัจจบุนัและปัญหาของการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

ในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ตามความคิดเห็นของคร ู

ผูส้อนและนกัเรยีน พบว่า  ในภาพรวมครมูคีวามเหน็ด้วยต่อกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ในปัจจุบันอยู่ในระดับ

มาก โดยกิจกรรมที่เห็นด้วยมากที่สุดคือ กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือกิจกรรมนักเรียน

อยู่ในระดับมาก และกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับมาก ตามล�ำดับ 

ส่วนนักเรียนในภาพรวมมีความเห็นด้วยต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ของโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ สรุาษฎร์ธาน ีในระดบัมากเช่นเดยีวกนั 

โดยกิจกรรมที่มีความเห็นด้วยมากที่สุดคือกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรมนักเรียน

อยู่ในระดับมาก และกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับมากตามล�ำดับ 

	 2. การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอกจิกรรมพฒันา

ผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี พบว่า ครูที่มี

ประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ ไม่แตกต่างกัน

	 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี พบ

ว่า นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนในโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัส�ำคัญ 

ทางสถิติ .05

	 4. ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใน

โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี พบว่า 

		  4.1 ด้านกิจกรรมแนะแนว

		  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาหรือข้อเสนอแนะแนวทางแก้

ปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในด้านกิจกรรมแนะแนว พบว่า

มข้ีอเสนอแนะคือ ควรจดักจิกรรมเสริมให้มคีวามหลากหลายขึน้ เช่น 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ซึ่งเป็นที่ท�ำงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ  เช่น โรง

ไฟฟ้า  โรงปูน  บริษัทต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบอาชีพใน

ฝันของตนเองและค้นพบความสามารถของตนเองมากขึ้น ซึ่งง่ายต่อ

การตัดสินใจและเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิตของนักเรียน ควรจัด

สถานทีเ่พือ่ให้นกัเรยีนได้เข้าไปคยุกบัคณุครแูนะแนวได้เข้าไปปรกึษา

ร่วมมอืกนัแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และควรเชญิผู้ประกอบอาชพีทีห่ลาก

หลาย เช่น แพทย์  ทนายความ  นักสังคมสงเคราะห์  มาเป็นวิทยากร

พิเศษในวันส�ำคัญต่าง ๆ  พูดถ่ายทอดประสบการณ์ตรง  เพื่อสร้างฝัน

และก�ำลังใจ และเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต

ของนักเรียน

		  4.2 ด้านกิจกรรมนักเรียน 

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาหรือข้อเสนอแนะแนวทางแก้

ปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในด้านกิจกรรมนักเรียนพบว่า 

มีข้อเสนอแนะคือ ควรปรับปรุงการท�ำกิจกรรมนักเรียนให้มีความถ่ี

มากขึ้น ควรลดทอนขั้นตอนของการจัดกิจกรรมมิให้ยุ่งยากจนท�ำให้

ไม่มีใครอยากท�ำ จัดครูที่ปรึกษามาให้ค�ำแนะน�ำแก่เด็กนักเรียนใน

การท�ำกิจกรรม 

		  4.3 ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและประโยชน์สาธารณะ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาหรือข้อเสนอแนะแนวทางแก้

ปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในด้านกิจกรรมเพื่อสังคม

และประโยชน์สาธารณะพบว่า มีข้อเสนอแนะคือควรจัดกิจกรรมท่ี

ให้สอดคล้องกับวัยและความต้องการของนักเรียนเพราะจะช่วยให้

นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกับกิจกรรมและปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข ซึ่งถือว่าเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่ง

ให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและท�ำในส่ิงที่ชอบ นอกจากนี้ควรมี

กิจกรรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์กับชาวต่างชาติที่มี

ความหลากหลายทางวฒันธรรม หลากหลายอาชพี หลากหลายจารตี

ประเพณซีึง่หากมกีจิกรรมเหล่านีจ้ะช่วยให้สงัคมไทยและต่างประเทศ

ได้อยูร่่วมกนัโดยไม่แบ่งแยกกนัมคีวามสามคัคแีละแลกเปลีย่นความรู้

ซึง่กนัและกันได้ รวมถึงยงัเป็นการส่งเสรมิให้มกีารช่วยเหลอืกนัรกัษา

วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ ให้อยู่ไปอีกนาน

อภิปรายผล
	 จากสรุปผลการวิจัยดังที่กล่าวมาแล้ว สามารถอภิปรายผลได้

ดังนี้

	 1. สภาพปัจจบุนัและปัญหาของการจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ตามความคิดเห็นของคร ู

ผู้สอนและนักเรียน พบว่า ในภาพรวมรายด้านครูและนักเรียนมี

ความเห็นด้วยต่อกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของโรงเรยีน มอ.วทิยานสุรณ์ 

ในปัจจุบันอยู ่ในระดับมาก การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ี อาจ

เน่ืองมาจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ 
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สรุาษฎร์ธาน ีอนัประกอบไปด้วยกจิกรรมแนะแนว  กจิกรรมนกัเรยีน 

และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์นั้น ได้มีการก�ำหนดไว้

อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได้ตามศักยภาพ โดย

เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 

8 กลุ่ม กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความส�ำคัญต่อการ

จัดการศึกษาในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ ส่วนกิจกรรมนักเรียน

ก็มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อนักเรียน เน่ืองจากเป็นส่วนหนึ่งของ

การให้การศึกษา โรงเรียนต้องจัดขึ้นเพื่อช่วยให้นักเรียนได้แสดงออก

ตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และได้พัฒนาความรู้ความ

สามารถหรือพัฒนาศักยภาพของตนเองตามความสามารถและยัง

มีประโยชน์ในการส่งเสริมความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความคิด

ริเร่ิมและส่งเสริมการเรียนในช้ันให้ดีข้ึน และท�ำให้นักเรียนมีความ

กระตอืรอืร้นในการเรยีนมากขึน้ ผลการศึกษาดงักล่าว สอดคล้องกบั

ผลการศึกษาของผู้ศึกษาที่ได้ท�ำการศึกษาเกี่ยวกับ กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนมาก่อนหน้านี้ ได้แก่ วิเชียร ม่ิงแก้ว (2546) ท�ำการศึกษา  

ระดับความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา อ�ำเภอเมือง จังหวัด

สงขลา ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมนกัเรยีนอยู่

ในระดบัมาก  ชมยัพร แก้วชณิ (2550) ท�ำการศกึษาเรือ่งการประเมนิ

การจดักจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในโรงเรยีนเครอืข่ายการใช้หลกัสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สังกัดส�ำนักงานการศึกษาขั้น 

พืน้ฐาน ผลการศกึษาพบว่า  ภาพรวมและรายด้านคอือยูใ่นระดบัมาก  

โกวิทย์ กิ่งก้าน (2551) ท�ำการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

พบว่าภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก วรนาฎ สทิธฤิทธิ ์(2550) 

ท�ำการศกึษาเรือ่ง การบริหารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของโรงเรยีนสงักัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาล�ำปางเขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ภาพ

รวมและรายด้านมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก แต่ผลการศกึษาขดัแย้ง

กับผลการศึกษาของ เพ็ญศรี ค�ำสิงห์ (2552) ซึ่งท�ำการศึกษาปัญหา

และแนวทางการบรหิารกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนของสถานศกึษา สงักัด

ส�ำนกับริหารงานการศกึษาพเิศษ กลุม่ 4 ผลการศกึษาพบว่า ภาพรวม

อยู่ในระดับน้อย  ขณะที่ กฤษณะ ค�ำสุวรรณ (2550)  ท�ำการศึกษา

เรือ่ง บทบาทของผูบ้รหิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โรงเรยีนบรูณะศึกษา 

เขตทุง่คร ุกรงุเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า บทบาทของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและหวัหน้ากจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนในการบรหิารกจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน ตามความคดิเหน็ของครผููส้อน ทัง้โดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับปานกลาง	  

	 2. การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอกจิกรรมพฒันา

ผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี พบว่า ครูที่มี

ประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัย

ที่ปรากฏเช่นนี้ อาจมีเหตุผลมาจาก กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะต้องท�ำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง จึง

เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาและครูที่จะต้องศึกษาท�ำความเข้าใจเกี่ยว

กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ถ่องแท้ สามารถน�ำแนวทางดังกล่าวไป

ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน และเป็นไปตามนโยบายของหน่วย

งานบังคับบัญชา ดังน้ันแม้ว่าประสบการณ์การสอนของครูจะแตก

ต่างกนั แต่เมือ่ก�ำหนดให้เป็นนโยบายของหน่วยงานบังคบับญัชาทีจ่ะ

ต้องปฏบิตัจิงึท�ำให้ครทูีม่ปีระสบการณ์แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนไม่แตกต่างกนั ผลการศกึษาดงักล่าวสอดคล้อง

กบัผลการศกึษาของวเิชยีร มิง่แก้ว (2546) ทีท่�ำการศกึษาระดบัความ

คิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา พบว่าครูมีความ

คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน และครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่แตกต่างกัน  

	 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี พบ

ว่า นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฏร์ธานี แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยที่ปรากฏเช่นนี้ อาจมีสาเหตุมาจาก นักเรียนที่ก�ำลังศึกษา

อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นยังมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาจัดขึ้นน้อยกว่านักเรียน

ที่ศึกษาอยู่ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนั้น ความ

คิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจึงเน้นให้ความสนใจไป

ที่กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เนื่องจากสอดคล้องกับ

วัยของผู้เรียน ขณะที่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะ 

มุง่เน้นไปกจิกรรมนกัเรยีนเนือ่งจากเป็นวยัทีต้่องรบัผิดชอบในการจดั

กิจกรรมดังกล่าวโดยตรง และกิจกรรมแนะแนว เน่ืองจากนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวด้าน

การศึกษาต่อและอาชีพมากกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผลการศึกษาที่ได้ไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของวิเชียร ม่ิงแก้ว 

(2546) กรณีของระดับช้ันของนักเรียนซึ่งผลการศึกษาของวิเชียร 

มิ่งแก้ว (2546) พบว่า ระดับชั้นของนักเรียนไม่มีผลต่อความคิดเห็น

ของนักเรียนต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แต่สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของชมัยพร แก้วชิณ (2550) ที่พบว่า นักเรียนที่มีระดับการศึกษา

แตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

โรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2544 แตกต่างกัน

	 4. ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใน

โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์  สุราษฎร์ธานี พบว่า กิจกรรมแนะแนว 

ควรจัดให้มีการทัศนศึกษานอกสถานที่ ซึ่งควรจัดให้ทั่วถึงมีทุกระดับ

ชั้นไม่ใช่มีแค่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 5 ควรจัดอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้มีประสบการณ์ รวมไป

ถึงได้รับความรู้จากการศึกษานอกสถานที่ และในการจัดกิจกรรมทุก
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ครั้งควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ เพราะ

งบประมาณที่ไม่เพียงพอท�ำใหเ้ป็นอปุสรรคในการท�ำงาน นอกจากนี้

ระยะเวลาของการไป ทัศนศึกษาควรจัดให้นานขึ้น และส�ำรวจสถาน

ที่ตามความต้องการของนักเรียน นอกจากนี้ ควรมีกิจกรรมใหม่ ๆ 

มาน�ำเสนอ ที่ส�ำคัญคือครูต้องมีความคิดและมีความต้องการที่จะท�ำ

เพื่อนักเรียนมาเป็นล�ำดับแรก ไม่ควรให้นักเรียนท�ำด้วยความฝืนใจ

หรือถูกบังคับเพราะนักเรียนก็ต้องการให้กิจกรรมนี้เป็นไปด้วยความ

สนุกสนานเช่นกัน สอดคล้องกับการวิจัยของ มณี ครไชยศรี (2550) 

	 กิจกรรมเพ่ือสังคมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

ของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี ควรจัดติดต่อกันตลอด

ทั้งปี มีการติดตามผลการด�ำเนินงานของนักเรียน ผลการด�ำเนินงาน

ดงักล่าวจะช่วยให้นกัเรยีนได้มีการพฒันาตนเองได้มากขึน้ รวมถงึควร

จดักจิกรรมทีใ่ห้สอดคล้องกบัวยัและความต้องการของนกัเรยีนเพราะ

จะช่วยให้นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกบักจิกรรมและ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข ซึ่งถือว่าเป็นแรงจูงใจอย่าง

หนึ่งให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและท�ำในสิ่งที่ชอบ

	 ผู้วิจัยเห็นว่า การสนับสนุนจากชุมชนและผู้บริหารเป็นสิ่ง

ส�ำคัญ โดยควรแสวงหาความร่วมมือจากชุมชนรอบโรงเรียนตลอด

จนนโยบายของผู้บริหาร ควรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้นสอดคล้องกับการวิจัยของมณ ี

ครไชยศรี (2550:) ที่พบว่า ผู้บริหารพบว่าให้การสนับสนุน ส่งเสริม

การจดักจิกรรมอย่างเตม็ทีโ่ดยมุง่เน้น ความหลากหลายและสนบัสนนุ

ให้บุคลากรและผู้เรียนได้พัฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กัน ในลักษณะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนเอื้อต่อการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เช่น 

บุคลากร ชุมชน แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก ตลอดจนเครือข่าย 

ผู้ปกครองก็เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์

		  1.1 ควรพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 

ผูเ้รียน สิง่ส�ำคัญในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในอนาคตคอืบคุลากร 

ซึ่งจะเป็นผู้น�ำในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน 

บุคลากรจึงต้องเป็นคนท่ีมีความสามารถรอบด้านในการจัดและ

วางแผนกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงทีมงานที่เข้มแข็งมาช่วยในการท่ี

จะพัฒนากิจกรรมให้มีความก้าวหน้าและตอบโจทย์มากขึ้น ทั้งนี้เพื่อ

ให้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี

ประสบความส�ำเร็จ และบรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ 

		  1.2 ควรพัฒนารูปแบบของการจัดกิจกรรม  เพื่อให้บริหาร

จดัการกจิกรรมให้มกีารด�ำเนนิงานกจิกรรมได้หลากหลาย ท้ังรูปแบบ

ภายในและภายนอกห้องเรียน  มีการก�ำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนและ

เป็นรูปธรรมจดัให้เหมาะสมกบัวยัและวฒุภิาวะความสนใจความถนดั

ของนักเรียน มีการประเมินว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นให้อะไรแก่ผู้เรียนหรือ 

ผูเ้รียนได้รบัอะไรจากกจิกรรมนัน้ ควรมกีารจดักจิกรรมแบบบรูณาการ 

ในกลุม่สาระต่าง ๆ  หรอืจัดร่วมกนักบัองค์กรหรอืเครือข่ายอืน่ ๆ  ตาม

โอกาสที่เหมาะสมหรือจัดกิจกรรมกับกลุ่มภายนอก 

		  1.3 ควรเพิ่มการสนับสนุนจากสถานศึกษา  และควรได้รับ

การสนับสนุนจากโรงเรียนในการด�ำเนินกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องงบ

ประมาณ การอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ

		  1.4 ควรเพิม่การมส่ีวนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ครผููป้กครอง

ชุมชนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมใน

โรงเรยีนให้มากขึน้ นอกจากนีก้ารจดักจิกรรมควรส�ำรวจความต้องการ

ความสนใจของผู้เรียน ต้องมีความก้าวหน้าและดึงดูดใจสร้างให้เกิด

ความกระตือรือร้นที่อยากจะท�ำและตอบสนองวัตถุประสงค์ท่ีจะท�ำ

กิจกรรมนั้น ๆ อย่างแท้จริงควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น ดังนั้น

จงึควรวางแผนการท�ำกจิกรรมให้ละเอยีดและใส่ใจต่อความสนใจของ 

ผู ้เรียนเป็นหลัก  รวมท้ังเพ่ิมการมีส่วนร่วมจากผู ้ปกครองด้วย 

นอกจากน้ี ควรมีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์และสร้าง

ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและชมุชนเนือ่งจากโรงเรยีนไม่ได้ตัง้อยู่

โดดเดีย่วควรมคีวามสมัพันธ์กับชมุชนด้วยส่ิงแวดล้อมรอบโรงเรยีน ซึง่

ก็มีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนด้วยเช่นกัน

		  1.5 ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารและการร่วมมือ

ระหว่างฝ่าย แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมีการพูดคุย

ส่ือสารระหว่างฝ่ายประสานงานต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้กิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีนไม่ได้เป็นหน้าทีข่องฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ทีต้่องด�ำเนนิการแต่

เพียงล�ำพัง แต่ต้องกระท�ำร่วมมือกันทุกฝ่าย 

		  1.6 ประเมนิผลการจดักจิกรรม  ระหว่างการด�ำเนนิกจิกรรม 

ควรมกีารบนัทกึสิง่ทีเ่กิดขึน้โดยละเอยีด เพือ่สรุปและประเมินผลท่ีจะ

ได้รบัจากการจดักจิกรรม เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการพฒันากจิกรรมหรอื

รูปแบบในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

	  	 1. การศกึษาครัง้นีใ้ช้กลุม่ประชากรเพยีงสองกลุม่เท่านัน้ คอื 

ครแูละนกัเรยีน ในการศึกษาครัง้ต่อไป ควรมกีารศึกษาระดบัความคดิ

เห็นของกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปกครองด้วย เนื่องจากเป็น 

กลุ่มที่ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอด

จนมีอ�ำนาจในการอนมุติัการสนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรม

ต่าง ๆ 

		  2. เน่ืองจากโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี เป็น

โรงเรียนที่เน้นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

เป็นการเฉพาะ ดังน้ัน ความคาดหวังของผู้ปกครองที่ให้บุตรหลาน

เข้าเรียนในโรงเรียนจึงน่าจะมีความแตกต่างจากความคาดหวังของ 

ผู้ปกครองของนกัเรยีนโรงเรยีนทัว่ไป จึงควรมกีารศกึษาเกีย่วกับความ

คาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย เพื่อให้การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของทุกฝ่าย
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การศึกษาคุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน SWUSAT

ปีการศึกษา 2553-2555 

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและทฤษฎีการตอบข้อสอบ

A quality of SWUSAT during 2010-2012 

by using classical testing theory and item response theory

สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ1*, ปิยพงษ์  คล้ายคลึง2 และ สมกิจ  กิจพูนวงศ์3

Suthiwan  Pirasaksopon1*, Piyapong  Klayklung2 and Somkit  Kitpoonwong3

บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน SWUSAT ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ

มาตรฐานเดมิและวธิทีฤษฎกีารตอบข้อสอบ  2) หาความสมัพนัธ์ระหว่างค่าพารามเิตอร์ข้อสอบทีว่เิคราะห์โดยทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐาน

เดมิและวธิทีฤษฎกีารตอบข้อสอบ และ 3) เปรยีบเทยีบจ�ำนวนข้อสอบทีผ่่านเกณฑ์ใช้ได้ตามวธิทีฤษฎแีบบมาตรฐานเดมิและวธิทีฤษฎกีารตอบ

ข้อสอบ  ข้อมูลที่น�ำมาวิเคราะห์คุณภาพได้จากผลการตอบแบบวัดความถนัดทางการเรียน SWUSAT ของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 

ระหว่างปีการศึกษา 2553-2555 จ�ำนวน 27 ฉบับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อตามแนวทฤษฎีการทดสอบแบบ

มาตรฐานเดิมและทฤษฎีการตอบข้อสอบ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างพารามิเตอร์ของข้อสอบ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. ผลการวิเคราะห์ข้อสอบความถนัดทางการเรียน SWUSAT53-55 ด้วยวิธีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม พบว่า แบบทดสอบฉบับ

ที่มีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ คือ N53-2, R54-1, S54-2, R55-2, S55-2 และ S55-3 แบบทดสอบฉบับที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ใน

เกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ คือ S53-1, S53-2, S54-3, S54-4, S55-2 และ S55-3 นอกนั้นไม่พบแบบทดสอบฉบับใดที่มีค่าความยากหรือค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ

	 ผลการวิเคราะห์ข้อสอบความถนัดทางการเรียน SWUSAT53-55 ด้วยวิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า แบบทดสอบที่มีค่าความยาก

อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อมีเพียงฉบับเดียว คือ S55–3 แบบทดสอบที่มีค่าความยากเฉลี่ยต�่ำสุดคือ S54-3  และความยากเฉลี่ยสูงสุดคือ V55-2 

แบบทดสอบที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ คือ V53-1, V53-2, N53-1, R53-1, S53-1, V54-1, N54-1, R54-2, S54-2, V55-1, 

V55-2, N55-2, R55-2, S55-1, S55-2 และ S55-3 แบบทดสอบที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ยต�่ำสุดคือ V53-2 และที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ย

สูงสุดคือ N55-1

	 2. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยากทีว่เิคราะห์โดยวธิทีฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิและวธิทีฤษฎกีารตอบข้อสอบ 

พบว่า ทุกฉบับมีความสัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ แต่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างค่าอ�ำนาจจ�ำแนกที่วิเคราะห์โดยวิธี

ทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและวิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า มีความสัมพันธ์กันบางฉบับ คือ V53-2, R53-1, S53-1, S53-2, 

V54-2, S54-2, N54-2, R54-2, S54-1, V55-1, N55-2, R55-1 และ R55-2  นอกนัน้ไม่พบว่ามคีวามสมัพนัธ์กนั

	 3. การเปรียบเทียบจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้ระหว่างการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและวิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า 

ฉบับที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ คือ V53-2, S54-3 และ V54-1 นอกนั้นไม่พบความแตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ:  การวิเคราะห์ข้อสอบ, วิธีทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม, วิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ, ความถนัดทางการเรียน

1 รองศาสตราจารย์ ดร. สำ�นักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
2 อาจารย์ ดร. สำ�นักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ความเป็นมา
	 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ

มหาวทิยาลยัส่วนใหญ่ถอืเอาความสามารถทางด้านวชิาการเป็นส�ำคัญ 

แต่ส�ำหรับในการคัดเลือกบุคคลของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

นอกจากจะพิจารณาจากคะแนนสอบด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเป็นหลักแล้ว ยังใช้คะแนนสอบความถนัดมาเป็นเกณฑ์ในการ

คัดเลือกด้วย ดังที่ชวาล แพรัตกุล (2517) กล่าวว่า ความถนัดเป็นขีด

ความสามารถทางสมองของบุคคลที่มีต่อการเรียนรู้หรือท�ำกิจกรรม

ต่าง ๆ เมื่อได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสม เช่นเดียวกับ Sax (1989) 

กล่าวว่า แบบทดสอบความถนัดเป็นการวัดสติปัญญาหรือวัดความ

สามารถทางสมองที่ถูกออกแบบข้ึนมาเพื่อพยากรณ์ว่าแต่ละบุคคล

จะประสบความส�ำเร็จได้ดีเพียงใด	

	 ส�ำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยาได้สร้างและพัฒนา

แบบทดสอบความถนัด SWUSAT ส�ำหรับใช้ในการคัดเลือกบุคคล

เข้าศึกษาต่อโดยวิธีรับตรงในทุกปี ซึ่งแบบทดสอบดังกล่าวได้ผ่าน

กระบวนการสร้างที่เป็นมาตรฐาน มีการวิเคราะห์คุณภาพของแบบ

ทดสอบด้านความเช่ือมั่น อ�ำนาจจ�ำแนก และความยากง่ายก่อนน�ำ

แบบทดสอบไปใช้จริง และยังพบว่ามีงานวิจัยเก่ียวกับแบบทดสอบ

ความถนัด SWUSAT แต่ยังไม่ครอบคลุมในทุกฉบับที่ส�ำนักทดสอบฯ 

Abstract
	 The objectives of the study were 1) to analyze the quality of SWUSAT tests using the Classical Test Theory (CTT) 

and the Item Response Theory (IRT), 2) to study the correlation between the item parameters analyzed by using CTT 

and IRT, and 3) to compare the achieved items following the two theories.  The data used in this study were retrieved 

from the first-year undergraduate students’ response of 27 SWUSAT tests taken from 2010 to 2012 (SWUSAT53-55). 

A single item method following CTT and IRT and the correlation coefficient were employed to analyze the data.

	 The results of the study were as follows:

	 The results of SWUSAT53-55 analyzed by using the CTT showed that some of the SWUSAT tests met the item 

criterion.  All items from N53-2, R54-1, S54-2, R55-2, S55-2, and S55-3 met the difficulty criterion, whereas all items 

from S53-1, S53-2, S54-3, S54-4, S55-2, and S55-3 met the discrimination criterion. The rest did not meet the difficulty 

criterion and the discrimination criterion.

	 1. The results of SWUSAT53-55 analyzed by using the IRT revealed that only S55-3 met the difficulty criterion.  

The lowest average of the difficulty criterion was found in S54-3, while the highest one was found in V55-2.  The tests, 

namely V53-1, V53-2, N53-1, R53-1, S53-1, V54-1, N54-1, R54-2, S54-2, V55-1, V55-2, N55-2, R55-2, S55-1, S55-2, and 

S55-3, were reported to meet the discrimination criterion.  The lowest average of the discrimination criterion was found 

in V53-2, and the highest one was found in N55-1. 

	 2. Correlation coefficient of the difficulty criterion analyzed by using CTT and IRT was reported a significant 

negative correlation among all tests.  However, the discrimination criterion was significantly correlated in some tests, 

namely V53-2, R53-1, S53-1, S53-2, V54-2, S-54-2, N54-2, R54-2, S54-1, V55-1, N55-2, R55-1, and R55-2.

	 3. In regard to the number of the achieved item parameters analyzed by using CTT and IRT, there was a significant 

difference in some tests, namely V53-2, S54-3, and V54-1.  The rest tests showed no significant difference. 

Keywords: Item analysis, Classical test theory, Item response theory, scholastic aptitude test

ได้พัฒนาขึ้น ส่วนใหญ่วิเคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีทดสอบแบบ

มาตรฐานเดิมและทฤษฎีการตอบข้อสอบ เช่น สุทธิวรรณ พีรศักดิ์

โสภณ สุรชัย มีชาญ และสมกิจ กิจพูนวงศ์ (2552) ศึกษาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ SWUSAT51 ที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบ

มาตรฐานเดมิและทฤษฎีการตอบข้อสอบ และวเิคราะห์การท�ำหน้าที่

ต่างกันของข้อสอบซึ่งท�ำเฉพาะแบบทดสอบ SWUSAT ปีการศึกษา 

2551 เท่านั้น 

	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบหรือการพิจารณาว่า

ข้อสอบมีคุณภาพใช้ได้หรือไม่น้ัน จ�ำแนกเป็น 2 ลักษณะคือ การ

วิเคราะห์ข้อสอบรายข้อและการวิเคราะห์ทั้งฉบับ การวิเคราะห์

ข้อสอบรายข้อจะพิจารณาว่า ข้อสอบมีความยากง่ายและอ�ำนาจ

จ�ำแนกตามเกณฑ์หรือไม่ ส่วนการวิเคราะห์ทั้งฉบับเพื่อดูว่าข้อสอบ

มีความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันมากน้อยเพียงใด ข้อสอบใดท่ีมี

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อสูงเป็นส่วนมากแล้วคุณภาพทั้งฉบับก็จะมีแนว

โน้มสูงตามด้วย (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2524 อ้างถึงในสยมภู 

รักษ์สังข์, 2547) และบุญชม ศรีสะอาด มนตรี อนันตรักษ์ และนิภา 

ศรีไพโรจน์ (2524 อ้างถึงในสยมภู รักษ์สังข์, 2547) กล่าวว่า การ

วิเคราะห์ข้อสอบเป็นกรรมวิธีการตรวจสอบค�ำตอบของนักเรียนใน



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 67

แต่ละข้อ เพื่อพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อมีระดับความยากง่ายและ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกความสามารถของนักเรียนได้มากน้อยเพียงใด ส่วน

การวเิคราะห์ข้อสอบหรอืการหาคณุภาพข้อสอบมสีองแนวคดิคือตาม

ทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ และตามทฤษฎีการตอบข้อสอบ

นั้นสามารถพิจารณาจากค่าพารามิเตอร์ของผู้สอบ แต่ละวิธีก็มีข้อ

จ�ำกัดต่างกัน

	 ดังนั้นงานวิจัยท่ีผ่านมาจึงมีผู้สนใจศึกษาความสัมพันธ์ของ

ผลการวิเคราะห์ข้อสอบระหว่างทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐาน

เดิมและทฤษฎีการตอบข้อสอบ เช่น สยมภู รักษ์สังข์ (2547) ศึกษา

ความสัมพันธ์ของผลการวิเคราะห์ข้อสอบแบบทฤษฎีมาตรฐานเดิม

และทฤษฎีการตอบข้อสอบพบว่า ผลการวิเคราะห์ส่วนใหญ่มีความ

สัมพันธ์กัน แต่จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาก็ยังมีผลการศึกษาที่

ได้ต่างกัน (วัฒนา ขัดสี, 2533; วีระพันธ์ พรหมบุตร, 2536) ผู้วิจัยจึง

สนใจศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบความถนัดเพื่อให้ได้สารสนเทศ

ส�ำหรับไปใช้ในการพฒันาแบบทดสอบความถนดัทีห่ลากหลายจงึควร

วเิคราะห์ทัง้ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิและทฤษฎีการ

ตอบข้อสอบ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT 2553-2555 ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิและ

วิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ

	 2. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบท่ี

วิเคราะห์โดยวิธีทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและวิธีทฤษฎี

การตอบข้อสอบ

	 3. เพือ่เปรียบเทยีบจ�ำนวนข้อสอบทีผ่่านเกณฑ์ใช้ได้ทีว่เิคราะห์

โดยวิธีทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและวิธีทฤษฎีการตอบ

ข้อสอบ

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตัวแปรอิสระ ได้แก่ วิธีที่ใช้วิเคราะห์จ�ำแนก

เป็นวิธีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมและวิธีทฤษฎีการตอบข้อสอบ

ตัวแปรตาม ได้แก่ จ�ำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ใช้ได้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
แหล่งข้อมูล

	 ข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นผลการตอบแบบทดสอบ

วัดความถนัดทางการเรียน SWUSAT ของนิสิตระดับปริญญาตรี

ระหว่างปีการศึกษา 2553-2555 แต่ละปีประกอบด้วยแบบทดสอบ

ความถนัดด้านภาษา (Verbal) ด้านตัวเลข (Numerical)  ด้าน

เหตุผล (Reasoning) และด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial) แต่ละด้านมี 2 

ฉบับ ยกเว้นด้านมิติสัมพันธ์ปี 2554 มีจ�ำนวน 4 ฉบับ และปี 2555 

มีจ�ำนวน 3 ฉบับ รวมทั้งหมด 27 ฉบับ 

	 แบบทดสอบวดัความถนดัด้านภาษา เป็นการวดัความสามารถ

ในการใช้ภาษา ความสามารถในการอ่านเรื่องราวจากสถานการณ์ท่ี

ก�ำหนด แล้วจับใจความ วิเคราะห์จากเรื่องราวที่อ่าน

	 แบบทดสอบวัดความถนดัด้านตวัเลข เป็นการวดัความสามารถ

ในการที่จะเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ระหว่างจ�ำนวน หรือปริมาณ 

และการค�ำนวณแก้โจทย์ปัญหาโดยอาศัยพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  

	 แบบทดสอบวัดความถนัดด้านเหตุผล เป็นการวัดความ

สามารถในการใช้วิจารณญาณ หาเหตุผล ค้นหาความส�ำคัญ ความ

สัมพันธ์และหลักการ

	 แบบทดสอบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ เป็นการวัดความ

สามารถในการมองเหน็และเข้าใจความสัมพนัธ์ด้านมติต่ิาง ๆ  การมอง

ภาพสามมติ ิและสามารถใช้จนิตนาการในการรวมหรอืแยกส่วนต่าง ๆ  

ได้ดี

ตาราง 1 จ�ำนวนตัวอย่างที่ตอบแบบทดสอบแต่ละฉบับในแต่ละปี มีดังนี้

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555
ด้านภาษา
  ฉบับ 1 1758 1583 1758
  ฉบับ 2 2107 1347 2777
ด้านตัวเลข
  ฉบับ 1 878 1607 1728
  ฉบับ 2 784 2022 2335
ด้านเหตุผล
  ฉบับ 1 872 1481 1551
  ฉบับ 2 1122 1084 2546
ด้านมิติสัมพันธ์
  ฉบับ 1 1639 861 1145
  ฉบับ 2 1994 763 1681

- 1030 845
- 1089 -
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สรุปผลการวิจัย
	 ผูว้จิยัได้น�ำผลการตอบแบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรยีน

แต่ละฉบบัทีท่ดสอบระหว่างปีการศกึษา 2553-2555 จ�ำนวนทัง้หมด 

27 ฉบบั มาท�ำการวเิคราะห์หาค่าความยากและค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดย

ใช้วธิทีฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ (Classical theory: CTT) 

โดยพจิารณาค่าความยากมค่ีาตัง้แต่ .20 ถงึ .80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ตัง้แต่ .20 ขึน้ไปถอืว่าอยูใ่นเกณฑ์ใช้ได้ และวธิทีฤษฎกีารตอบข้อสอบ 

(Item response theory: IRT) พิจารณาจากค่าความยากตั้งแต่ -2 

ถึง +2 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0 ถึง +2 อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ผลการ

วิจัยสรุปมีดังนี้

	 1. ผลการวิเคราะห์ข ้อสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT53-55

		  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT53-55  ด้วยวิธี CTT

			   1.1.1 ผลวิเคราะห์ข ้อสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT53 ด้วยวธิ ีCTT พบว่าแบบทดสอบวดัความถนดัด้านตวัเลข

ฉบับที่ 2 มีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ของแบบทดสอบความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 1 และ 2 มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ เม่ือวิเคราะห์ด้วยวิธี IRT ไม่

พบว่ามแีบบทดสอบฉบบัใดทีม่ค่ีาความยากอยูใ่นเกณฑ์ใช้ได้ แต่แบบ

ทดสอบที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้มี 5 ฉบับ ได้แก่ แบบ

ทดสอบความถนัดด้านภาษา ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 แบบทดสอบ

ด้านตัวเลขฉบับที่ 1 แบบทดสอบด้านเหตุผลฉบับที่ 1 และด้านมิติ

สัมพันธ์ฉบับที่ 1 

			   1.1.2 ผลวิเคราะห์ข ้อสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT54 ด้วยวิธี CTT พบว่า  มีแบบทดสอบวัดความถนัดด้าน

เหตุผลฉบับที่ 1 และด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 2 มีค่าความยากอยู่ใน

เกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบความถนัดด้าน

มิติสัมพันธ์ฉบับที่ 3 และ 4 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุก

ข้อ  เมื่อวิเคราะห์ด้วยวิธี IRT แบบทดสอบวัดความถนัดด้านภาษา

ฉบับที่ 1 และ 2 ด้านตัวเลขฉบับที่ 2 ด้านเหตุผลฉบับที่ 2 และด้าน

มติสิมัพนัธ์ฉบบัที ่2 มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกอยูใ่นเกณฑ์ใช้ได้ทกุข้อ แต่ค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกไม่พบว่ามแีบบทดสอบฉบบัใดทีม่ค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่

ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ

			   1.1.3 ผลวิเคราะห์ข ้อสอบความถนัดทางการเรียน 

SWUSAT55 ด้วยวิธี CTT พบว่าข้อสอบความถนัดด้านเหตุผลฉบับ

ที่ 2 และด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3  มีค่าความยากอยู่

ในเกณฑ์ทุกข้อ และแบบทดสอบด้านมิติสัมพันธ์ทั้งฉบับที่ 2 และ 3  

มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ทุกข้อ เม่ือวิเคราะห์ด้วยวิธี IRT พบ

ว่า ข้อสอบความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 3 มีค่าความยากอยู่ใน

เกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ  และข้อสอบที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้

ทกุข้อ ได้แก่ ด้านภาษาฉบบัที ่1 และฉบบัที ่2 ข้อสอบความถนดัด้าน

ตัวเลขฉบับที่ 2 ด้านเหตุผลฉบับที่ 2 ด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 1 ฉบับ

ที่ 2 และฉบับที่ 3

		  1.2 ค่าความยากเฉลี่ย อ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ย และค่าการเดา

เฉลี่ยของแบบทดสอบ SWUSAT 53-55 ที่วิเคราะห์โดยวิธี IRT

			   1.2.1 ค่าความยากเฉล่ียของแบบทดสอบ SWUSAT53 ท่ีมี

ค่าต�ำ่สดุคอืความถนดัด้านตวัเลข ฉบบัที ่1  (N53-1) และทีมี่ค่าความ

ยากเฉลีย่สงูสดุคอืความถนดัด้านภาษาฉบบัที ่2 (V53-2)  ฉบบัทีมี่ค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ความถนัดด้านภาษาฉบับที่ 2  (V53-2) 

และที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉล่ียสูงสุดคือ ความถนัดด้านภาษาฉบับที่ 

1 (V53-1)  ค่าการเดาเฉลี่ยของแบบทดสอบ SWUSAT53 ที่มีค่าต�่ำ

สุดคือ ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ ฉบับที่ 1 (S53-1) และที่มีค่าการ

เดาเฉล่ียสูงสุดคือ ความถนัดด้านภาษาฉบับที่ 1 (V53-1) และท่ีมี

ค่าเฉลี่ยการเดาต�่ำกว่าเกณฑ์มีเพียง 3 ฉบับ คือ ด้านตัวเลขฉบับที่ 2 

ด้านเหตุผลฉบับที่ 1 และด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 1     

			   1.2.2 ค่าความยากเฉล่ียของแบบทดสอบ SWUSAT54 

ฉบบัทีม่ค่ีาความยากเฉลีย่ต�ำ่สดุคอืความถนดัด้านมติิสมัพันธ์ฉบบัท่ี 3 

(S54-3) และทีม่ค่ีาความยากเฉล่ียสงูสดุคอืความถนดัด้านภาษาฉบบั

ที่ 2 (V54-2) ฉบับที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉล่ียต�่ำสุดคือ ความถนัด

ด้านตัวเลขฉบับที่ 2 (N54-2) และท่ีมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ยสูงสุด

คือ ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 3 (S54-3)  ค่าการเดาเฉลี่ยของ

แบบทดสอบ SWUSAT53 ทีม่ค่ีาต�ำ่สดุคอื ความถนดัด้านตวัเลขฉบบั

ที่ 2 (N54-2) และที่มีค่าการเดาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความถนัดด้านเหตุผล 

ฉบับที่ 1 และด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 2 (R54-1และ S54-2) และไม่มี

ฉบับใดที่มีค่าการเดาเฉลี่ยต�่ำกว่าเกณฑ์

			   1.2.3 ค่าความยากเฉล่ียของแบบทดสอบ SWUSAT55 

ฉบบัทีม่ค่ีาความยากเฉลีย่ต�ำ่สดุคอืความถนดัด้านมติสิมัพนัธ์ ฉบบัท่ี 1 

(S55-1) และทีม่ค่ีาความยากเฉลีย่สงูสดุคอืความถนดัด้านภาษา ฉบบั

ที่ 2 (V55-2) ฉบับที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ความถนัดด้าน

ภาษาฉบบัที ่2  (V55-2) และทีม่ค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกเฉล่ียสูงสดุคอื ความ

ถนัดด้านตัวเลข ฉบับที่ 1 (N55-1)  ค่าการเดาเฉลี่ยของแบบทดสอบ 

SWUSAT55 ทีม่ค่ีาต�ำ่สดุคอื ความถนดัด้านเหตุผล ฉบบัที ่2 (R55-2) 

และที่มีค่าการเดาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความถนัดด้านตัวเลข ฉบับท่ี 2 

(N55-2) และไม่มีฉบับใดที่มีค่าการเดาเฉลี่ยต�่ำกว่าเกณฑ์

	 2. ผลการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่า

พารามเิตอร์ของข้อสอบ SWUSAT 53 -55 สรปุผล ดงัตาราง 2- ตาราง 4 
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ตาราง 2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ SWUSAT53  ที่ได้จากวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

p กับ b r กับ a

V53-1 -.945** .072

V53-2 -.931** .532**

N53-1 -.897** .330

N53-2 -.874** .305

R53-1 -.949** .478**

R53-2 -.885** -.117

S53-1 -.958** .718**

S53-2 -.975** .609**

	 จากตาราง 2  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่าความยาก 

(p) ที่วิเคราะห์โดยวิธี CTT  กับ ค่าความยาก (b) ที่วิเคราะห์โดยวิธี 

IRT ของแบบทดสอบ SWUSAT53  จ�ำนวน 8 ฉบับ พบว่า ทุกฉบับ

มีความสัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ที่

วเิคราะห์โดยวธีิ  CTT กบัค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (a) ทีวิ่เคราะห์โดยวธิ ีIRT 

ของแบบทดสอบ SWUSAT53 จ�ำนวน 8 ฉบบั พบว่า แบบทดสอบท่ีมี

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั 

.01  ได้แก่ แบบทดสอบด้านภาษาฉบับที่ 2 (V53-2) ด้านเหตุผลฉบับ

ที่ 1 (R53-1) ด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 1 (S53-1) และฉบับที่ 2 (S53-2) 

นอกนั้นไม่มีความสัมพันธ์กัน

ตาราง 3  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ SWUSAT54 ที่ได้จากวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

p กับ b r กับ a

V54-1 -.790** .091

V54-2 -.917** .652**

N54-1 -.646** .264

N54-2 -.952** .146

R54-1 -.840** .149

R54-2 -.792** .372*

S54-1 -.959** .460*

S54-2 -.893** .577**

S54-3 -.861** .160

S54-4 -.602** .354

	 จากตาราง 3  ค่าสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยาก (p) 

ที่วิเคราะห์โดยวิธี CTT  กับ ค่าความยาก (b) ที่วิเคราะห์โดยวิธี IRT 

ของแบบทดสอบ SWUSAT54  จ�ำนวน 10 ฉบับ พบว่า ทุกฉบับมี

ความสัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ที่

วเิคราะห์โดยวธีิ  CTT กบัค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (a) ทีวิ่เคราะห์โดยวธิ ีIRT 

ของแบบทดสอบ SWUSAT54 จ�ำนวน 10 ฉบับ พบว่า แบบทดสอบ

ที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  ได้แก่ แบบทดสอบด้านภาษา ฉบับที่ 2 (V54-2) ด้านมิติ

สัมพันธ์ ฉบับที่ 2 (S54-2)  และที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ได้แก่ แบบทดสอบด้านตัวเลข ฉบับที่ 2 (N54-2) ด้านเหตุผล ฉบับที่ 

2  ด้านมิติสัมพันธ์ ฉบับที่ 1 (S54-1) นอกนั้นไม่มีความสัมพันธ์กัน
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ตาราง 4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ SWUSAT55 ที่ได้จากวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

p กับ b r กับ a

V55-1 -.945** .072

V55-2 -.652** .968**

N55-1 -.834** .248

N55-2 -.616** .661**

R55-1 -.896** .601**

R55-2 -.746** .397*

S55-1 -.949** .346

S55-2 -.931** .292

S55-3 -.863** .167

	 จากตาราง 4 ค่าสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยาก (p) 

ที่วิเคราะห์โดยวิธี CTT  กับ ค่าความยาก (b) ที่วิเคราะห์โดยวิธี IRT 

ของแบบทดสอบ SWUSAT55  จ�ำนวน 9 ฉบบั พบว่า ทกุฉบบัมคีวาม

สัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ท่ี

วเิคราะห์โดยวิธี  CTT กบัค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (a) ทีว่เิคราะห์โดยวธิ ีIRT 

ของแบบทดสอบ SWUSAT55 จ�ำนวน 9 ฉบบั พบว่า แบบทดสอบทีม่ี

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสมัพันธ์กนัทางบวกอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 

.01  ได้แก่ แบบทดสอบด้านภาษา ฉบบัที ่2 (V55-2) ด้านตวัเลขฉบบั

ที่ 2 (N55-2) ด้านเหตุผลฉบับที่ 1 (R55-1)  และที่มีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือด้านเหตุผล ฉบับที่ 

2 (R55-2) นอกนั้นไม่พบความสัมพันธ์กัน   

	 3. ผลการเปรียบเทียบจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้จากการวิเคราะห์

ข้อสอบโดยวิธี CTT  และ วิธี IRT

		  คณะผูว้จิยัได้น�ำจ�ำนวนข้อทีใ่ช้ได้จากการวเิคราะห์ข้อสอบ

โดยวิธี CTT นั่นคือ ค่า p มีค่าตั้งแต่ .20 ถึง .80 และค่า r มีค่าตั้งแต่ 

.20 ขึ้นไป และจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้จากการวิเคราะห์ข้อสอบโดยวิธี IRT 

นั่นคือ ค่า b มีค่าตั้งแต่ -2 ถึง +2 และ ค่า a มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง -2  มา

เปรียบเทียบโดยใช้สถิติแมกนีมาร์ ได้ผลดังตาราง  5-7

	

ตาราง 5  เปรียบเทียบจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้ของแบบทดสอบ SWUSAT53 ระหว่างการวิเคราะห์ด้วยวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ จำ�นวนข้อที่ใช้ได้ ผลการทดสอบ

วิธี CTT วิธี IRT

N53-1 27 28 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

N53-2 23 20 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R53-1 21 20 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R53-2 25 22 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S53-1 15 16 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S53-2 16 18 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V53-1 19 21 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V53-2 9 15 มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตาราง 5  การเปรียบเทียบจ�ำนวนข้อท่ีใช้ได้จากการ

วเิคราะห์ข้อสอบโดยวธิ ีCTT และ วธิ ีIRT พบว่า แบบทดสอบวดัความ

ถนัดทางการเรยีน SWUSAT53  ด้านภาษาฉบบัที ่2 มคีวามแตกต่างกัน 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  นอกนัน้ไม่พบความแตกต่างกนั
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ตาราง 6  เปรียบเทียบจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้ของแบบทดสอบ SWUSAT54 ระหว่างการวิเคราะห์ด้วยวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ จำ�นวนข้อที่ใช้ได้ ผลการทดสอบ

วิธี CTT วิธี IRT

N54-1 27 26 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

N54-2 26 25 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R54-1 26 26 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R54-2 27 27 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S54-1 23 29 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S54-2 27 28 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S54-3 16 25 มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

S54-4 18 23 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V54-1 14 19 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V54-2 7 15 มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 จากตาราง 6 การเปรียบเทียบจ�ำนวนข้อท่ีใช้ได้จากการ

วเิคราะห์ข้อสอบโดยวธิ ีCTT และ วธิ ีIRT พบว่า แบบทดสอบวดัความ

ถนัดทางการเรียน SWUSAT54  ด้านมิติสัมพันธ์ฉบับที่ 3  ด้านภาษา

ฉบับที่ 2 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นอกนั้นไม่พบความแตกต่างกัน

ตาราง 7  เปรียบเทียบจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้ของแบบทดสอบ SWUSAT55 ระหว่างการวิเคราะห์ด้วยวิธี CTT และ IRT

แบบทดสอบ จำ�นวนข้อที่ใช้ได้ ผลการทดสอบ

วิธี CTT วิธี IRT

N55-1 33 27 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

N55-2 28 28 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R55-1 21 26 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

R55-2 29 28 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S55-1 24 28 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S55-2 29 29 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

S55-3 30 30 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V55-1 19 21 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

V55-2 15 21 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

	 จากตาราง 7  การเปรียบเทียบจ�ำนวนข้อท่ีใช้ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อสอบโดยวิธี CTT และ วิธี IRT พบว่า แบบทดสอบวัด

ความถนัดทางการเรียน SWUSAT55  ทุกฉบับมีจ�ำนวนข้อที่ใช้ได้ไม่

แตกต่างกัน
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อภิปรายผล
	 การวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อของแบบทดสอบ SWUSAT53-55 

ด้านตวัเลข ด้านเหตผุล หรอืด้านมติสิมัพนัธ์  พบว่ามผีลการวเิคราะห์

ค่าความยากและค่าอ�ำนาจจ�ำแนกทั้งวิธี CTT และ IRT ส่วนใหญ่อยู่

ในเกณฑ์ใช้ได้ ที่เป็นดังนี้เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้แบบทดสอบที่น�ำมา

ศกึษาได้ผ่านการหาคณุภาพมหาแล้วทัง้โดยให้ผูท้รงคณุวฒุพิจิารณา

ความเทีย่งตรง และได้ทดลองหาคณุภาพรายข้อมาแล้วอีกทัง้ได้มกีาร

ปรับปรุงทั้งตัวค�ำถามและตัวเลือกให้ดียิ่งข้ึนมาแล้ว จึงท�ำให้ผลการ

วิเคราะห์รายข้อท่ีได้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ยกเว้นแบบทดสอบ

ฉบับด้านภาษา ที่ค่าความยากและอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้

เป็นจ�ำนวนน้อยซึง่อาจเป็นเพราะธรรมชาตขิองการวดัทางด้านภาษา 

ทีม่คีวามก�ำกวมและความไม่เข้าใจในโจทย์ทีแ่ต่ละคนมคีวามเข้าใจไป

ต่าง ๆ  กนั และแบบทดสอบด้านมติสิมัพนัธ์บางฉบบัมค่ีาความยาก (p) 

สูงมากนั่นคือข้อสอบค่อนข้างง่าย ที่เป็นดังนี้เพราะลักษณะของ

แบบทดสอบมิติสัมพันธ์บางตอนของฉบับนั้นง่ายเกินไปส�ำหรับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ท�ำการทดสอบ   	

	 การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างค่าความยากของ

ข้อสอบเม่ือวิเคราะห์ด้วยวิธี CTT และ IRT ของแบบทดสอบ 

SWUSAT 53-55 พบว่ามีความสัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกฉบับ ท่ีเป็นดังนี้เพราะในทางทฤษฎีการ

แปลความหมายของค่าความยาก (p) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วยวิธี 

CTT ถ้าค่าความยากมีค่าน้อยเท่าไรข้อสอบน้ันก็จะมีความยากมาก

เท่านั้น และถ้าค่าความยาก (p) มีค่ามากเท่าไรข้อสอบนั้นก็จะง่าย

มากขึ้นเท่านั้น ซึ่งตรงข้ามกับการแปลความหมายค่าความยาก (b) 

ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ด้วยวธีิ IRT ซึง่ค่าความยากมค่ีาตัง้แต่ -3 ถงึ +3 

แต่ในทางปฏิบัติเราจะเลือกข้อที่มีค่าความยากตั้งแต่ -2 ถึง +2 ว่า

อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ ซึ่งถ้ามีค่าลบมากเท่าใด ข้อสอบนั้นก็มีความง่าย

มากเท่านั้น และถ้าค่าความยาก (b) มีค่ามากเท่าใดข้อสอบนั้นก็จะ

ยิ่งยากมากขึ้น ซึ่งตรงข้ามกับการแปลความหมายค่าความยากจาก

การวเิคราะห์ด้วยวธิ ีCTT จงึท�ำให้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์มค่ีาเป็น

ลบและมีนัยส�ำคัญทางสถิติทุกฉบับ ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎี และมีงาน

วิจัยต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาไปแล้วก็พบว่าเมื่อหาค่าความสัมพันธ์ระหว่าง

ค่าความยากที่ได้จากการวิเคราะห์ทั้งสองวิธีจะมีค่าเป็นลบอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ และก็สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้เคยศึกษา

มาแล้วกับแบบทดสอบ SWUSAT51 (สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ 

สุรชัย  มีชาญ และสมกิจ กิจพูนวงศ์. 2551) ก็พบว่าแบบทดสอบ 

ทกุฉบบัมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยากทีไ่ด้จากการ

วิเคราะห์ทั้งสองวิธีเป็นลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

	 ส�ำหรับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของค่าอ�ำนาจจ�ำแนกที่

ค�ำนวณจากวิธี CTT และ IRT ของแบบทดสอบ SWUSAT53-55 

มีบางฉบับเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิัง้ทีร่ะดบั .01 หรือ .05 ท่ีเป็นดังนีเ้พราะในการแปลความหมาย

ของค่าอ�ำนาจจ�ำแนกทั้งของวิธี CTT และ IRT ต่างแปลความหมาย

ในท�ำนองเดียวกันนั่นคือ ส�ำหรับค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ถ้าค่า r มีค่า

เป็นลบหมายความว่าข้อสอบข้อนั้นมีการจ�ำแนกผิดกลุ่ม คนกลุ่มเก่ง

แทนที่จะตอบข้อสอบนั้นถูกกลับกลายเป็นคนอ่อนกลับตอบข้อสอบ

นั้นถูก และการคัดเลือกค่าอ�ำนาจจ�ำแนก r จะเลือกตั้งแต่ข้อที่เป็น

บวกมีค่าตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ถึง +1  แต่ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (a) ที่ได้จาก

การวิเคราะห์ด้วยวิธี IRT ในทางทฤษฎีค่า a นี้มีค่าได้ตั้งแต่ -3 ถึง +3 

แต่ในงานวิจัยนี้ใช้เกณฑ์คัดเลือกที่ค่า a มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง +2 จึงจะอยู่

ในเกณฑ์ใช้ได้  ดงันัน้ค่าสมัประสทิธิท์ีไ่ด้ระหว่างค่าอ�ำนาจจ�ำแนกจาก

การวิเคราะห์ทั้งสองวิธีนี้จึงมีผลท�ำให้บางฉบับไม่มีความสัมพันธ์กัน  

อย่างไรก็ตามการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของค่าความยากและ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วยวิธี CTT และ IRT ก็ให้

ผลสอดคล้องกับงานวิจัยที่เคยท�ำมาแล้ว เช่น งานวิจัยที่ผู้วิจัยได้เคย

ศึกษากับแบบทดสอบ SWUSAT51 (สุทธิวรรณ  พีรศักดิ์โสภณ  สุร

ชัย  มีชาญ และสมกิจ กิจพูนวงศ์.  2551)  ให้ผลสอดคล้องกัน นั่นคือ

ค่าความยากมีความสมัพันธ์กนัทางลบทุกฉบบั และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

มีบางฉบับเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์กัน หรืองานวิจัยของวัฒนา  ขัดสี  

(2533)  ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยากค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ของข้อสอบทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ข้อสอบโดยทฤษฎีการทดสอบแบบ

มาตรฐานเดิมกับทฤษฎีการตอบข้อสอบ ของแบบทดสอบเลือกตอบ

วิชาคณิตศาสตร์ พบว่า ค่าความยากของข้อสอบที่วิเคราะห์จากสอง

วิธีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกทีว่เิคราะห์ได้จากทัง้สองวธิไีม่มคีวามสมัพันธ์กนั  หรอื

งานวิจัยของสยมภู  รักษ์สังข์ (2547)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของผล

การวิเคราะห์ข้อสอบแบบทฤษฎีมาตรฐานเดิม และทฤษฎีการตอบ

ข้อสอบ ทีค่�ำนวณจากกลุ่มขนาดต่างกนั มทีัง้ตวัอย่างขนาดใหญ่ และ

ขนาดเลก็ลง โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการอ่านวชิาภาษา

ไทยแบบเลือกตอบจ�ำนวน 40 ข้อ พบว่าค่าความยากที่วิเคราะห์จาก

ทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิมกับทฤษฎีการตอบข้อสอบส่วน

ใหญ่มีความสัมพันธ์กันทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ยกเว้นกลุ่มตัวอย่างขนาด 2,000 คน และ 100 คน ที่ไม่พบความ

สมัพนัธ์กนั  ส่วนค่าอ�ำนาจจ�ำแนกทีไ่ด้จากวิเคราะห์ทัง้สองวธีิมคีวาม

สัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในทกุขนาด

กลุม่ตวัอย่าง  นอกจากนีง้านวจิยัของ ไวเบอร์ก (Wiberg. 2004) ทีไ่ด้

ทดสอบค่าสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ์ระหว่างค่าความยากและค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกของแบบทดสอบการขออนญุาตใบขบัขีข่องชาวสวเีดน กพ็บว่า 

ค่า b และ ค่า p มีความสัมพันธ์กันทางลบสูง ได้ค่า -.861 ค่า a และ

ค่า rpbi มคีวามสัมพนัธ์กนัสูง มค่ีา .753  ซึง่งานวจิยัทีค้่นพบครัง้นีค่้า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างค่าความยากท่ีได้จากการวเิคราะห์ท้ัง

สองวิธีมีค่าสูงเช่นเดียวกัน แต่ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีบางค่าที่สูงกว่าของ

ไวเบอร์ก แต่บางค่าก็ต�่ำกว่าของไวเบอร์ก
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ข้อเสนอแนะ
	 ส�ำหรับการวิจัย

	 ควรมกีารศกึษาคณุภาพของแบบทดสอบเมือ่จ�ำนวนส่วนย่อย

ของแบบทดสอบต่างกัน และใช้วิธีที่ต่างกัน

	 ควรมีการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบทดสอบ

ความถนัดโดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ต่างกันตามแผนการศึกษา

	 ส�ำหรับการน�ำไปใช้

	 จากผลการวิจัยควรน�ำไปพิจารณาเลือกข้อสอบเพื่อน�ำไปใช้

สอบคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาต่อในมหาวทิยาลยั หรอืเข้าท�ำงานให้ได้

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการคัดเลือกคน

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุณส�ำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้ให้งบประมาณสนับสนุนส�ำหรับ
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สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน

ของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร
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บทคัดย่อ
	 การวจิยัมวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1.) ศกึษากรอบแนวคดิของภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพนั และ 2.) ศึกษาระดบัภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

	 จากการศึกษาและสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน พบว่า ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน 

ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ คือ 1.) ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทาง 2.) ภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ 3.) ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ 

4.) ภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม และ 5.) คุณลักษณะหลัก ผลจากการศึกษาระดับภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันในสภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงค์ของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนสายสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครจ�ำนวน 200 คน พบว่า ในสภาพปัจจุบัน ผู้อ�ำนวย

การโรงเรียน มีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันอยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันในองค์ประกอบคุณลักษณะหลัก 

มีระดับสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทาง ภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ และ ภาวะผู้น�ำในการ

สร้างแรงจูงใจ ตามล�ำดบั ส่วนในสภาพทีพ่งึประสงค์ พบว่า ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนประสงค์ทีจ่ะมภีาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัในระดบัมาก

ที่สุด โดยพบว่า ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนประสงค์ที่จะมีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันในองค์ประกอบคุณลักษณะหลักสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ 

ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทาง ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ ภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ และภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม 

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำ,  ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน,  ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน 
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Abstract
	 The objectives of this research were 1.) to study the framework of the engaged leadership and 2.) to study 

current and desirable characteristics in engaged leadership of general education private school principals in Bangkok 

metropolitan area.

	 The study and synthesis of literatures related to engaged leadership concepts revealed that the engaged 

leadership consists of 5 components; 1.) directional leadership 2.) motivational leadership 3.) organizational leadership 

4.) inclusive leadership and 5.) character core.  The self-evaluation of 200 general education private school principals 

on the current and desirable characteristics of the engaged leadership were created. The level of engaged leadership 

of general education private school principals at the current characteristics was at high level with character core as 

the highest ranked component, followed by directional leadership, inclusive leadership, organizational leadership, and 

motivational leadership, respectively. For the desirable characteristics, the overall score was at the highest level. The 

highest ranked component was character core, followed by directional leadership, organizational leadership, motivational 

leadership, and inclusive leadership, respectively.

Keywords: leadership,  engaged leadership,  general education private school principals 

บทน�ำ
	 การสร้างความผกูพนัต่องานของบคุลากรเป็นสิง่ทีอ่งค์การทาง

ธรุกจิในหลายประเทศก�ำลงัให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ เนือ่งจากการ

ศกึษาวจิยัในช่วงศตวรรษที ่21 แสดงให้เหน็ว่าความผกูพนัต่องานและ

องค์การของบุคลากรส่งผลต่อผลลัพธ์ทางธุรกิจอย่างสูง จากการน�ำ

งานวิจัย 263 เรื่อง ที่ครอบคลุม 192 องค์การ 49 อุตสาหกรรม ใน 

34 ประเทศทั่วโลก มาท�ำการสังเคราะห์งานวิจัย (Meta-analysis) 

ให้ผลการวิจัยว่า ความผูกพันต่องานและองค์การของบุคลากรส่งผล

ให้เกดิประโยชน์ต่อผลการด�ำเนนิงาน 9 ด้าน  ได้แก่ 1.) ลกูค้ามีความ

พึงพอใจในบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  2.) ผลก�ำไรเพิ่มขึ้นร้อยละ 22  

3.) ผลิตผลเพิ่มขึ้นร้อยละ 21 4.) การลาออกของบุคลากรในองค์การ

ลดลงร้อยละ 65 (ส�ำหรบัองค์การทีม่อีตัราการลาออกสงู) การลาออก

ของบุคลากรในองค์การลดลงร้อยละ 25 (ส�ำหรับองค์การที่มีอัตรา

การลาออกต�่ำ) 5.) อุบัติเหตุในการท�ำงานลดลงร้อยละ 48 6.) การ

ฉ้อโกงลดลงร้อยละ 28  7.) การขาดงานลดลงร้อยละ 37 8.) ความ

ผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูป่้วยลดลงร้อยละ 41 และ 9.) ความเสยีหาย

ของสินค้าลดลงร้อยละ 41 (O’Boyle & Harter. 2013: 22) แต่จาก

การศึกษาถึงระดับความผูกพันของบุคลากรใน 142 ประเทศทั่วโลก 

พบว่ามีบุคลากรเพียงร้อยละ 13 เท่านั้นที่มีความผูกพันกับงานที่ท�ำ 

(O’Boyle & Harter. 2013: 11) และจากการศึกษาของ Hastings & 

Agrawal (2015: para.1) พบว่า ครูในสหรัฐอเมริกาเพียงร้อยละ 30 

เท่านัน้ ทีม่คีวามผกูพนักบังานและองค์การ ดงันัน้ปัจจบุนัองค์การทัว่

โลกจึงพยายามหาวิธีการเสริมสร้างความผูกพันต่องานของบุคลากร 

เพือ่ให้บคุลากรใช้ความสามารถ ทกัษะ และพลงังานของพวกเขาเหล่า

นัน้ในการสร้างผลผลติ และส่งผลให้องค์การประสบความส�ำเรจ็เหนอื

คู่แข่ง

	 ปัจจุบัน ความผูกพันของบุคลากรครูถือเป็นหน่ึงในปัจจัย

ส�ำคัญในความส�ำเร็จของการจัดการศึกษาในโรงเรียน มีงานวิจัย

ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญในภาคตะวันออก พบว่า ปัจจัยความผูกพันของครูส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในภาคตะวันออก

เป็นล�ำดับที่ 6 รองจาก ปัจจัยพฤติกรรมการบริหารของผู้น�ำ ปัจจัย

บรรยากาศของโรงเรยีน ปัจจยัวฒันธรรมของโรงเรยีน ปัจจยัคณุภาพ

ชวีติในการท�ำงาน และปัจจยัการสือ่สาร (โสภณิ ม่วงทอง. 2557: 24 ) 

นอกจากนี ้ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้ก�ำหนดให้ 

ความผูกพนัของบคุลากร เป็นหนึง่ในตวัชีว้ดัเกณฑ์รางวลัคณุภาพแห่ง

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล ปี 2557-2558 (ส�ำนกับรหิารงานการมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2557: 31-38) 

โดยก�ำหนดให้ ความผูกพันของบุคลากรมีสัดส่วนคะแนนเป็นร้อยละ 

55 ในหมวดการมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งเป็นหนึ่งในเจ็ดหมวดของเกณฑ์

รางวัล โดยให้โรงเรียนอธิบายว่าโรงเรียนสร้างความผูกพัน จ่ายค่า

ตอบแทน และให้รางวัลบุคลากรอย่างไร เพื่อให้ได้ผลการด�ำเนินการ

ทีด่ ีอธบิายว่าโรงเรยีนมวีธิกีารอย่างไรในการประเมนิความผูกพนัของ

บคุลากร และใช้ผลการประเมนินัน้มาท�ำให้ผลการด�ำเนนิการดยีิง่ขึน้

อย่างไร อธิบายว่ามีการพัฒนาสมาชิกของกลุ่มบุคลากร รวมถึงกลุ่ม

ผู้น�ำอย่างไรเพื่อให้เกิดผลการด�ำเนินการที่ดี 

	 มีงานวิจัยที่สะท้อนถึงภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาต่อ

ความผูกพันของบุคลากรครู เช่น งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การธ�ำรงรักษาบุคลากรครูในโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

(ทักดนัย เพชรเภรี, ฉันทนา จันทร์บรรจง, วิทยา จันทร์ศิลา, และ 

ส�ำราญ มีแจ้ง. 2556: 8-19) ให้ข้อค้นพบว่า หลักการการธ�ำรงรักษา

บุคลากรครู คือ การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ความยุติธรรม การ 

กระจายอ�ำนาจทางการบริหาร และการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
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งาน ซึ่งจะเห็นได้ว่าในแต่ละองค์ประกอบต้องอาศัยบทบาทของผู้น�ำ

ทั้งสิ้น จากงานวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม (ศุภลักษณ์ 

ตรีสุวรรณ. 2548: 54) แสดงผลให้เห็นว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครู

กับผู้บริหาร มีความส�ำคัญต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ครู เป็นอนัดบั 2 รองจาก ความพอใจในหน้าทีก่ารงานของบคุลากรครู 

นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาที่ชี้ให้เห็นว่า ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถาน

ศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอน (กอบศักดิ์ มูลมัย. 

2554: 92) และภาวะผู ้น�ำส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

(อัมพร อิสสรารักษ์. 2548: 69) ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาหรือ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จึงควรพัฒนาภาวะผู้น�ำของตนให้มีความทัน

สมัยและเหมาะสมกับเหตุการณ์เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษามีประสิทธิภาพและประสบความส�ำเร็จต่อไป

	 การสร้างให้บุคลากรมีความผูกพันต่องานและองค์การ รวม

ถงึรูส้กึมแีรงบนัดาลใจในการท�ำงาน เป็นหน้าทีข่องผู้บรหิารและผูน้�ำ 

และหนึ่งในรูปแบบภาวะผู้น�ำที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อสร้างความผูกพัน

ต่องานและองค์การของบคุลากร คอื ภาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนั 

(Engaged leadership) ปัจจุบัน ในสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัย 

มินเนโซต้า มันคาโต้ (Minnesota State University Mankato) ได้

จดัท�ำหลกัสตูรพฒันาภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผกูพนัส�ำหรบัผูบ้รหิาร

สถานศึกษา โดยใช้ผลการวิจัยและการฝึกปฏิบัติมาพัฒนาผู้บริหาร

ให้สามารถท�ำงานร่วมกับคนในองค์การท่ีมีความหลากหลายทั้งใน

ด้านเชื้อชาติ ความเชื่อ และรายได้ รวมถึงพัฒนาให้ผู้บริหารมีความ

สามารถในการสร้างให้บุคลากรครูมีศักยภาพและมีวัฒนธรรมการ

เรยีนการสอนทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิข์องนกัเรียน โดยสถาบนัพฒันาผู้บรหิาร

สถานศึกษานี้มีพันธกิจส�ำคัญ คือ สร้างหลักสูตรการอบรมที่ช่วยให้

ผู้บริหารสามารถพัฒนาและเติมเต็มศักยภาพทางด้านภาวะผู้น�ำให้

แข็งแกร่งมากข้ึน โดยมีกรอบความคิดว่า ผู้น�ำจะพัฒนาศักยภาพ

ผ่านทางวงจรการเรียนรู้ที่มีการตอบสนอง เช่น การระบุสิ่งท้าทายที่

ได้พบ การต้ังเป้าประสงค์และการสร้างกลยุทธ์ในการเรียนการสอน 

ทกัษะและศกัยภาพภาวะผูน้�ำแบบใหม่ โดยจะน�ำกลยทุธ์และรปูแบบ

พฤตกิรรมแบบใหม่ไปปรบัใช้ และรบัข้อมลูย้อนกลบั ผลกระทบ และ

พฤติกรรมของกลุ่มคนที่สะท้อนมา เพื่อน�ำประสิทธิผลของสิ่งที่ได้ไป

ปฏิบัติ และมีความตระหนักถึงสิ่งที่จ�ำเป็นในความเป็นผู้น�ำทางการ

ศึกษาที่ดี ซึ่งเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของสถาบันพัฒนา

ภาวะผู้น�ำส�ำหรับผู้บริหารน้ี ได้แก่ (1) เพื่อเพิ่มความสามารถของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในการสร้างความยตุธิรรมทางการศกึษาและขจดั

ความเชือ่ทีว่่าเชือ้ชาตส่ิงผลต่อการประสบความส�ำเรจ็ ความสามารถ

ในการสอน และการมีส่วนร่วมในองค์การ (2) เพื่อสร้างให้ผู้น�ำมี

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

นวัตกรรมที่ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนทุกคนดีขึ้น 

(Minnesota University Mankato, 2014) 

	 โรงเรียนเอกชน เป็นองค์การทางการศึกษาท่ีสามารถด�ำเนิน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน

และช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาภายใต้การก�ำกับ 

ควบคุม และดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนมาโดยตลอด ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องภาวะผู้น�ำ

ของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนที่สัมพันธ์กับความผูกพันของบุคลากรครู 

ซึ่งมีผลโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และ

การด�ำรงอยูข่องโรงเรยีน ดงันัน้ ผูว้จัิยจงึเหน็ว่า การพฒันาภาวะผูน้�ำ

แบบสร้างความผูกพันให้กับผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน จะช่วยส่ง

ผลทางบวกต่อคุณภาพการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการ

ด�ำรงอยู่ของโรงเรียนได้ และเนื่องจากปัจจุบันในประเทศไทย ยังไม่มี

การศกึษาในเรือ่งของภาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัทัง้ในภาคธรุกิจ

และการศึกษา ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการศึกษาแนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำแบบ

สร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนนี้ จะสามารถก่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างความผูกพันต่อ

งานและองค์การของบุคลากร และสามารถน�ำไปปรับใช้กับองค์การ

ในภาคอื่น ๆ และขยายผลได้ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.) เพื่อศึกษากรอบแนวคิดของภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน

	 2.) เพื่อศึกษาระดับภาวะผู ้น�ำแบบสร้างความผูกพันของ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนในสภาพปัจจุบัน และที่พึงประสงค์

วิธีการวิจัย
	 การศึกษาเรื่องภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนเอกชนในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

	 ประชากร คือ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 698 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 200 คน ได้แบบการเลือกแบบ

เจาะจง

	 มีขั้นตอนด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร งานวิจัยในประเทศ 

และต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการก�ำหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย

	 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร งานวิจัยในประเทศ 

และต่างประเทศ เพือ่เป็นแนวทางในการก�ำหนดกรอบแนวคดิในการ

วิจัย มีการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความผกูพันต่องานของบุคลากร ความผูกพนัต่องานของคร ูและภาวะ

ผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนั แล้วน�ำข้อมลูทีไ่ด้ มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

ประมวลผลเพื่อก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น แล้ว

ตรวจสอบกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ

การศึกษาไทย จนได้กรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อท�ำการศึกษาต่อไป
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ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน ในสภาพปัจจุบัน และที่พึงประสงค์ 

	 การศกึษาระดบัภาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัของผูอ้�ำนวย

การโรงเรยีนเอกชน ในสภาพปัจจบุนั และทีพ่งึประสงค์นี ้ผูว้จิยัด�ำเนนิ

การสร้างแบบสอบถาม โดยการน�ำผลการศึกษาในข้ันตอนที่ 1 ซึ่ง

เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับกรอบแนวคิดเร่ืองภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผกูพนัทีไ่ด้รับการตรวจสอบความถูกต้องจากผูท้รงคณุวฒุ ิมาก�ำหนด

เป็นกรอบโครงสร้างค�ำถามในแบบสอบถาม เพื่อศึกษาระดับภาวะ

ผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนในสภาพ

ปัจจุบัน และที่พึงประสงค์ ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย

โดยน�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 คน ตรวจ

สอบความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามและวัตถุประสงค์ ตรวจสอบ

ความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย โดยน�ำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจ

สอบความตรงด้านเนือ้หาไปทดลองใช้กบัผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนเอกชน 

จ�ำนวน 10 คน น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง และ 

ผูว้จิยัน�ำหนงัสอืขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากบณัฑิต

วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนใน

กรุงเทพมหานครที่ได้รับการสุ่มให้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยใช้

การส่งทางไปรษณีย์ 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการวิจัยและน�ำเสนอ

	 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมลู อภปิรายผล และเขยีนรายงานการ

วิจัยเพื่อน�ำเสนอ

ผลการวิจัย
1. แนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน (Engaged 

Leadership)

	 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ศึกษาวเิคราะห์ แนวคดิ ทฤษฎ ีTavanti 

(2006: 1-15), Wooding (2007: 39-51), Swindall (2007: 1-225), 

Thomas (2012: 1-104) และ McMullen (2013: S34-S40) และ

น�ำมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย สรุปได้ว่า ภาวะผู้น�ำ

แบบสร้างความผูกพัน หมายถึง ความสามารถของผู้น�ำในการสร้าง

ให้บุคลากรแต่ละบุคคลมีความผูกพันกับงานและองค์การทั้งทาง

ความคดิ ทางอารมณ์ และทางการกระท�ำ รวมถงึสามารถดงึศกัยภาพ

ของบุคลากรแต่ละคนมาใช้ในการท�ำงานร่วมกันในองค์การได้อย่างมี

ประสิทธภิาพและเกิดประสทิธผิลสงูสดุ ซึง่ภาวะผูน้�ำแบบสร้างความ

ผูกพันประกอบด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 1 และมี 

รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1. ภาวะผูน้�ำในการก�ำหนดทศิทาง (Directional leadership) 

ประกอบด้วยขีดความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ ความสามารถในการ

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน การสร้างจิตวิญญาณให้บุคคลยึดถือค่า

นิยมร่วมขององค์การ การพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง และเปิดรับ

นวตักรรมใหม่ ความสามารถในการสือ่สารให้คนในองค์การแต่ละคน

ทราบถงึบทบาทความส�ำคญัของตนในการพฒันาองค์การ และความ

สามารถในการสื่อสารความก้าวหน้าขององค์การอย่างสม�่ำเสมอ

	 2. ภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจงูใจ (Motivational leadership) 

ประกอบด้วยขีดความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ ความสามารถในการ

เล่าเรื่องเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ การเป็นผู้น�ำที่มีอิทธิพลทางความ

คิด การให้รางวัลกับความส�ำเร็จทุกระดับ การสนับสนุนการมีชีวิต

ที่สมดุลระหว่างงาน-ชีวิตส่วนตัว และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ 

ส่งเสริมความเท่าเทียม

	 3. ภาวะผูน้�ำในการจดัองค์การ (Organizational leadership) 

ประกอบด้วยขีดความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ ความสามารถในการ 

จดัวางต�ำแหน่งบคุลากรเหมาะสมกับความสามารถ ความสามารถใน

การสร้างปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบคุลากรต่างวยั และต่างกลุม่ การส่งเสรมิ 

ความร่วมมือระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน และองค์การ การ

ส่งเสริมการมีอ�ำนาจในงานที่แท้จริง และการสร้างกลยุทธ์สู่ความ

ส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

	 4. ภาวะผู ้น�ำแบบครอบคลุม (Inclusive leadership) 

ประกอบด้วยขีดความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นอย่างตั้งใจ การให้คุณค่ากับมุมมอง ประสบการณ์ รูปแบบ 

และภูมิหลังชีวิตที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ความสามารถใน

การน�ำความหลากหลายของบุคคลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน

และองค์การ ความสามารถในการสอนงาน แนะน�ำ และสนับสนุน

การพัฒนาบุคลากรที่มีความแตกต่างจากตนเองการสร้างผู้น�ำและ

เป็นผู้น�ำในโครงการในกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย การสนับสนุนให้เกิด

การแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง การมีรปูแบบและวธิกีารปฏบิติังาน

ที่ยืดหยุ่น ความสามารถในการให้ข้อมูลย้อนกลับและรับค�ำวิจารณ์

จากทุกแหล่งข้อมูล และการรู้จักตนเอง เข้าใจถึงอคติของตน และ 

รู้ว่าอคตินี้ส่งผลต่อพฤติกรรมของตนอย่างไร

	 5. คุณลักษณะหลัก (Character core) ประกอบด้วยขดีความ

สามารถต่าง ๆ ได้แก่ การยึดมั่นในจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความ

รับผิดชอบ เคารพตนเองและเคารพผู้อื่น
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	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนท่ีน�ำแนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำแบบสร้าง

ความผูกพันมาใช้อย่างจริงจัง จะสามารถสร้างให้ครูยึดถือค่านิยม

ร่วมของโรงเรียน ใช้ความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มที่กับงาน 

ตระหนักถึงคุณค่าและบทบาทความส�ำคัญของตนในการพัฒนา

โรงเรียน มีแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน มีการร่วมมือกันทั้ง

ในระดับบุคคล กลุ่มคน หน่วยการศึกษา และโรงเรียน รู้จักการให้

คณุค่ากบัมุมมอง ประสบการณ์ รปูแบบ และภมูหิลงัชวิีตทีแ่ตกต่างกัน

ของนักเรียนและเพื่อนร่วมงานแต่ละคน เปิดใจกับค�ำวิจารณ์ เคารพ

ตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบ และยึดมั่นในคุณธรรม  ซึ่งจะส่ง

ผลให้โรงเรียนประสบผลส�ำเร็จทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและ

ด้านการเงินอย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี้ ผู้บริหารโรงเรียนที่มีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผูกพัน ยังส่งผลให้เกิดความส�ำเร็จในห้องเรียน เพราะเมื่อครูมีความ

ผูกพันอย่างลึกซึ้งกับงานที่ท�ำ ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน

ที่สร้างขึ้นจากพื้นฐานของความไว้วางใจ ความเคารพ การให้ความ

ส�ำคัญ และความใส่ใจซึ่งกันและกัน เมื่อครูไม่ตัดสินเด็กนักเรียนจาก

ภายนอกตั้งแต่เริ่มต้นว่า เด็กนักเรียนคนไหนคือกลุ่มเด็กที่ไม่พร้อม

ส�ำหรับการเรียนรู้ ครูจะมีความตั้งใจและสามารถท่ีจะค้นหาวิธีที่จะ

เช่ือมต่อเนื้อหาความรู้ท่ีครูต้องการสอนกับสิ่งท่ีนักเรียนรู้อยู่แล้วได้ 

ครูจะเริ่มเห็นคุณค่าในความรู้และประสบการณ์ท่ีนักเรียนน�ำมาแบ่ง

ปันในโรงเรียน ครูจะสนใจในศักยภาพทางบวกของนักเรียนที่สอน

อยู่ ครูจะเริ่มเห็นความสามารถพิเศษของนักเรียนแต่ละคน นักเรียน

จะเหน็ถงึความสามารถทีต่นมแีละปรบัใช้ หรือมบีทบาทในสังคมมาก

ขึน้ พวกเขาจะเริม่กลายเป็นสมาชกิทีม่บีทบาทในสังคม แทนทีจ่ะเป็น

สมาชิกที่ไม่มีบทบาทดั่งที่เคยเป็น

ภาพประกอบ 1 องค์ประกอบคุณลักษณะของภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน 

คุณลักษณะ

(Character core)

2. ระดบัภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผกูพนัของผูอ้�ำนวยการโรงเรียน

เอกชน ในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

	 ข้อมลูทัว่ไปของผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเอกชนผูต้อบแบบสอบถาม 

พบว่า สถานภาพของผู้ให้ข้อมลูส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คิดเป็นร้อยละ 

70.00 ช่วงอายขุองผูใ้ห้ข้อมลูทีม่จี�ำนวนสงูสดูคอือาย ุ56 ปีข้ึนไป คิด

เป็นร้อยละ 39.50 วุฒิการศึกษาสูงสุดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีจ�ำนวน

สูงสุดในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 61.00 ระยะเวลาในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนส่วนใหญ่อยูท่ีม่ากกว่า 7 ปี คดิเป็น 

ร้อยละ 69.50 และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นผู้อ�ำนวยการอยู่ใน

โรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.00

	 ระดับภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียนเอกชน ในสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ในองค์

ประกอบต่าง ๆ มีผลการศึกษา ดังนี้

	 1. ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทาง โดยรวมมีความคิดเห็น

ว่าตนมีระดับภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทางในสภาพปัจจุบันอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.21 และในสภาพที่พึงประสงค์ อยู่

ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.76

	 2. ภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ โดยรวมมีความคิดเห็นว่า

ตนมรีะดบัภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจงูใจในสภาพปัจจบุนัอยูใ่นระดบั

มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.03 และในสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ

มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67

	 3. ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ โดยรวมมีความคิดเห็นว่าตน

มีระดับภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.04 และในสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73

ภาวะผู้นำ�ในการกำ�หนดทิศทาง

(Directional leadership)

ภาวะผู้นำ�ในการจัดการองค์การ

(Oganizational leadership)

ภาวะผู้นำ�ในการสร้างแรงจูงใจ 

(Motivational leadership)

ภาวะผู้นำ�แบบครอบคลุม

(Inclusive leadership)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 79

	 4. ภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม โดยรวมมีความคิดเห็นว่าตนมี

ระดบัภาวะผูน้�ำแบบครอบคลมุในสภาพปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก โดย

มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.08 และในสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65

	 5. คุณลักษณะหลัก โดยรวมมีความคิดเห็นว่าตนมีระดับ

คณุลกัษณะหลกั ในสภาพปัจจบุนัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมค่ีาเฉล่ีย

อยู่ที่ 4.73 และในสภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยม ี

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.90

	 โดยสรปุ จากการศกึษาระดบัภาวะผูน้�ำแบบสร้างความผูกพนั

ของผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเอกชนในสภาพปัจจุบนั พบว่า ผู้อ�ำนวยการ

โรงเรยีนเอกชนมภีาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัอยูใ่นระดบัมาก โดย

พบว่า ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันในองค์ประกอบคุณลักษณะ

หลัก มีระดับสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนดทิศทาง 

ภาวะผูน้�ำแบบครอบคลมุ ภาวะผูน้�ำในการจัดองค์การ และ ภาวะผู้น�ำ

ในการสร้างแรงจูงใจ ตามล�ำดับ ส่วนในสภาพท่ีพึงประสงค์ พบว่า 

ผู้อ�ำนวยโรงเรียนเอกชนประสงค์ท่ีจะมีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผูกพันในระดับมากที่สุด โดยพบว่าผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน

ประสงค์ที่จะมีภาวะผู ้น�ำแบบสร้างความผูกพันในองค์ประกอบ

คุณลักษณะหลักสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ภาวะผู้น�ำในการก�ำหนด

ทิศทาง ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ ภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ 

และภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม 

สรุปผลการวิจัย
	 ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ 

คอื 1.) ภาวะผูน้�ำในการก�ำหนดทศิทาง 2.) ภาวะผูน้�ำในการสร้างแรง

จูงใจ 3.) ภาวะผู้น�ำในการจัดองค์การ 4.) ภาวะผู้น�ำแบบครอบคลุม 

และ 5.) คุณลักษณะหลัก จากการศึกษาระดับภาวะผู้น�ำแบบสร้าง

ความผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนในสภาพปัจจุบัน และ 

ที่พึงประสงค์ พบว่า ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนมีภาวะผู้น�ำแบบ

สร้างความผูกพันในระดับมาก ส่วนในสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า 

ผู้อ�ำนวยโรงเรียนเอกชนประสงค์ท่ีจะมีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผูกพันในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะน�ำผลการวิจัยนี้ไปพัฒนาเป็น

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียนเอกชนต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 จากข้อค้นพบในการวิจัย ผู้วิจัยขอน�ำเสนอข้อเสนอแนะของ

การวิจัย ดังนี้

	 1.) ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

		  1.1) ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนสามารถน�ำข้อมูลเชิง

ประจักษ์เกี่ยวกับแนวคิด คุณลักษณะ และขีดความสามารถของ

ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพัน และน�ำรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัไปใช้พัฒนาตนเอง เพือ่ให้ครแูละบคุลากร

อื่น ๆ ในโรงเรียนมีความผูกพันต่องานและโรงเรียนเพ่ิมสูงขึ้นตาม 

ข้อก�ำหนดของตัวชี้วัดในการบริหารงานของผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

เอกชน เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า กรอบแนวคิดเรื่องภาวะผู้น�ำแบบ

สร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนโดยรวมมีความ

เหมาะสมและเป็นไปได้

		  1.2) ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนสามารถน�ำข้อมูลเชิง

ประจักษ์เกี่ยวกับแนวคิดของภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันใน

คุณลักษณะภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ มาใช้ในการเสริมความ

สามารถของตนในการบริหารโรงเรียน เนื่องจากการวิจัยพบว่า ใน

สภาพปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชนมีคุณลักษณะภาวะผู้น�ำ

ในการสร้างแรงจูงใจน้อยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับคุณลักษณะอื่น ๆ 

การศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ของคุณลักษณะและขีดความสามารถ

ของภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจซ่ึงเป็นองค์ประกอบคุณลักษณะ

หนึง่ของภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพนั จะช่วยส่งผลให้ผูอ้�ำนวยการ

โรงเรยีนเอกชนมคีณุลกัษณะภาวะผูน้�ำแบบสร้างแรงจงูใจเพิม่มากขึน้ 

ส่งผลให้ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนมีภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันเพิ่ม

สูงขึ้น และส่งผลให้ครูและบุคลากรอื่น ๆ มีความผูกพันต่องานและ

โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น

	 2.) ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

		  2.1) ในบรบิทของโรงเรยีนเอกชนสายสามญัศึกษา นอกจาก

ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนที่มีความส�ำคัญในการบริหารวิชาการของ

โรงเรยีนแล้ว ยงัมผีูร้บัใบอนญุาต ผู้จดัการ และคณะกรรมการโรงเรยีน 

ทีม่บีทบาทในการบรหิารโรงเรยีน จงึควรมกีารวิจยัเพือ่ศกึษาแนวทาง

การน�ำแนวคดิภาวะผูน้�ำแบบสร้างความผกูพนัไปใช้พฒันาภาวะผูน้�ำ

แบบสร้างความผูกพันของผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของโรงเรียนเอกชน 

เช่น ผู้จัดการโรงเรียน และศึกษาถึงการประเมินผลจากการน�ำไปใช้

ต่อไป

		  2.2) นอกจากการวิจยัเพือ่พัฒนาภาวะผูน้�ำแบบสร้างความ

ผูกพันให้กับผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว ควรมีการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ภาวะผู้น�ำแบบสร้างความผูกพันของบุคลากรครู เพ่ือให้บุคลากรครู

มีความสามารถในการท�ำให้นักเรียนมีความผูกพันต่อการเรียนอย่าง 

ลกึซึง้ โดยรูจ้กัภมูหิลงั พืน้ฐานครอบครวั ระดบัความรูค้วามถนดัในวชิา

ต่าง ๆ  ของนกัเรยีนแต่ละคนอย่างถ่องแท้ สามารถเช่ือมบทเรียนใหม่ต่อ

เข้ากบัความรูเ้ดมิของนกัเรยีนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม และสร้างให้

นกัเรยีนแต่ละคนมคีวามภูมใิจในตนเอง ไม่รูสึ้กต�ำ่ต้อยเพยีงเพราะมา

จากครอบครวัทีม่รีายได้ต�ำ่ หรอืมคีวามแตกต่างจากนกัเรยีนคนอ่ืน ๆ  

		  2.3) จากผลการวิจัยในสภาพปัจจุบันของระดับภาวะผู้น�ำ

แบบสร้างความผูกพันของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเอกชน พบว่า เมื่อ

พิจารณาองค์ประกอบของคุณลักษณะภาวะผู้น�ำแบบสร้างความ

ผกูพนัเป็นรายด้าน พบว่า ผูอ้�ำนวยการโรงเรียนเอกชน มีคณุลกัษณะ

ทางด้านภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจน้อยที่สุด ดังนั้น จึงควรมีการ

วิจัยเรื่องการเสริมสร้างทักษะภาวะผู้น�ำในการสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้ 

ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเอกชนมโีอกาสในการพฒันาตนเองในการสร้าง

แรงจงูใจให้มปีระสิทธภิาพทีด่ขีึน้อย่างต่อเนือ่ง และเท่าทนัต่อกระแส

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา
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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยองค์การกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา จากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครู จ�ำนวน 220 คน ก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างตามแนวทางของคอมเรย์และลี จากนั้นท�ำการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสถานที่ตั้ง แล้วท�ำการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับสลาก วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยองค์การกับประสิทธิผลการ

บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา มีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย

มีค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) มีค่า 66.25 เมื่อพิจารณาค่า χ2/df เท่ากับ 0.463 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสมพัทธ์ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนี

วัดความสอดคล้องเชิงสมบูรณ์ GFI เท่ากับ 0.97 ค่า AGFI เท่ากับ 0.96 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน RMR เท่ากับ 

0.030 และค่า SRMR เท่ากับ 0.059 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 

ค�ำส�ำคัญ: ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  ประสิทธิผล  สังคมพหุวัฒนธรรม 
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* Corresponding author. E-mail : chaly062@yahoo.com 

Abstract
	 This research aimed to analyze the casual model between organization factors and effectiveness of public 

secondary schools administration  relevant to the multicultural  in  the four districts of Songkhla Province. The samples 

were 220 from public secondary school teacher. The sample size was calculated by using Comrey and Lee, stratified 

random sampling follow schools located and simple random sampling. The findings, there appeared to be as follows: 

the casual model between organization factors and effectiveness of public  secondary schools administration 

relevant to the multicultural in the four districts of Songkhla Province were consistent with the empirical data. 

The data analysis revealed the validation of fitted model yielded a Chi-square of 66.25, (χ2/df = 0.463), GFI = 0.97, 

AGFI =0.96, RMR = 0.030 and SRMR = 0.059 

Keywords:  Casual Model, Effectiveness, Multicultural
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บทน�ำ
	 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษทางสังคม 

และของประเทศ เนื่องจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีส่วนใหญ ่

กว่าร้อยละ 75 นับถือศาสนาอิสลามและนิยมใช้ภาษามลายูท้องถิ่น 

ในชีวิตประจ�ำวัน ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 24 เป็นผู ้นับถือศาสนา

พุทธ อาศัยอยู่อย่างกระจัดกระจายท้ังในเขตเมืองและพื้นที่ชนบท 

จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงมีลักษณะทางสังคมที่มีอัตลักษณ์เฉพาะ

และมีประวัติศาสตร์ของตนเอง ประกอบด้วยจังหวัดปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส สตูลและสงขลา เฉพาะ 4 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ 

นาทวี เทพาและสะบ้าย้อย เป็นพื้นท่ีท่ีมีการผสมผสานหลากหลาย 

เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม แต่ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเชื้อสาย 

มลายู นับถือศาสนาอิสลาม ด้วยลักษณะเฉพาะท่ี แตกต่างไปจาก 

พืน้ทีอ่ืน่ ๆ  รฐับาลจงึก�ำหนดให้เป็นเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจทีจ่ะต้อง

ด�ำเนินนโยบายในการพัฒนาและแก้ปัญหาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม

การเมอืง การปกครอง การศกึษา ความปลอดภยั ในชีวติและทรัพย์สิน 

รวมทัง้ความเข้าใจระหว่างประชาชนกบัข้าราชการโดยเฉพาะด้านการ

ศกึษา (เสริมศกัดิ ์วิศาลาภรณ์. 2552: 7)

	 บริบทพื้นที่ดังกล่าวมีปัญหาในหลายด้านซึ่งส�ำนักงานสภา 

ความมั่นคงแห่งชาติ ได้สรุปปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ว่ามาจากสาเหตุทางสังคมจิตวิทยา เช่น ปัญหาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนและปัญหาการศกึษาต�ำ่ ประชาชนไม่นยิมเรยีนในโรงเรยีน

สามัญและไม่นิยมพูดภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารประจ�ำวัน 

(ส�ำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ. 2544: 185) นอกจากนั้นผล

การศึกษาของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่าการจัดการ

ศึกษาก�ำลังแยกออกเป็น 2 ระบบอย่างชัดเจน เด็กไทยพุทธจะไป

เรียนในโรงเรียนรัฐบาล ในขณะท่ีเด็กไทยมุสลิมจะนิยมไปเรียนใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามทีข่ยายตัวอย่างรวดเรว็หรอืสถาบนั

การศึกษาปอเนาะ ทั้งยังมีแนวโน้มว่าโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจะขยายลงไปถึงระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ซ่ึงจะส่งผล

ให้เด็กและเยาวชนจากครอบครัวท่ีมีพื้นฐานต่างกันขาดโอกาสที่จะ

ปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขาดโอกาสที่จะสร้างความ

สัมพันธ์เป็นเพื่อนฝูงกัน ซึ่งท�ำให้เกิดการแบ่งแยกทางความคิด ขาด

ความไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

2548: 1-3)

	 การจดัการศกึษาในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ประกอบ

ด้วยสถานศึกษาทั้งที่เป็นของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,234 แห่ง ซ่ึงแยกเป็นสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 923 แห่ง สถานศึกษาเอกชนสามัญและ

เอกชนสอนศาสนา จ�ำนวน 253 แห่ง มีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ประจ�ำมัสยิด (เราเฎาะฮ์) และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด 

(ตาดีกา) จ�ำนวน 1,666 แห่ง ส่วนสถาบันการศึกษาปอเนาะ มี

จ�ำนวน 375 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 449,600 

คน ซึ่งแบ่งเป็นการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 

420,851 คน ระดับอาชีวศึกษา จ�ำนวน 9,009 คน และระดับ

อุดมศึกษา จ�ำนวน 19,740 คน ซ่ึงการจัดการศึกษาในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานระดับช้ันประถมศึกษา นักเรียนส่วนใหญ่เรียน

ร่วมกันในโรงเรียนของรัฐ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน (สพฐ.) และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนในระดับ

ชั้นมัธยมศึกษา นักเรียนร้อยละ 70 เรียนในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเยาวชนมุสลิมและร้อยละ 30 เรียน

ในโรงเรียนของรัฐ ซึ่งมีทั้งเยาวชนพุทธและมุสลิมที่เรียนร่วมกัน 

(ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้. 2554)

	 ปัญหาด้านการศึกษาจากข้อมูลประกอบที่ประชุมอธิการบดี

แห่งประเทศไทย (ทปอ.) ระหว่างวันที่ 13-14 ตุลาคม 2550 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยไทยกับการมีส่วนร่วมสร้างสันติสุขชายแดนใต้ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2550: 13-17) ได้

สังเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า 

สถานภาพและผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค

ใต้ปัจจบุนัมสีภาพทีแ่ตกต่างไปจากพืน้ทีอ่ืน่ โดยมรีปูแบบการจดัการ

ศึกษาที่หลากหลายและเป็นไปตามอัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ประกอบด้วยสถานศึกษาหลายประเภท หลายสังกัด 

การด�ำเนินงานจึงไม่มีเอกภาพ ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า

นักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ 

โดยดูได้จากผลการทดสอบของส�ำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มผีลสมัฤทธิท์างการเรียนต�ำ่กว่า 

ร้อยละ 50 และต�่ำกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ นอกจากน้ีถ้าดูจากผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2551 ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าทุกสาขาวิชามีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่า

ภาพรวมของประเทศ  รวมทั้งผลการส�ำรวจนักเรียนในช่วงชั้นที่ 1 

(ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ในปีการศึกษา 2550 พบว่าเด็กอ่านหนังสือ 

ไม่ออกเขียนไม่ได้ถึงร้อยละ 30.82 ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีแนวโน้ม

ที่ดีขึ้นก็ตาม (ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 12. 2557: สืบค้นเมื่อ 28 

มกราคม 2560, จาก htpp://www. http://coad3.org) 

	 พื้นที่ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ นาทวี 

เทพาและสะบ้าย้อยถูกควบรวมเป็นพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

ซ่ึงโดยนัยของพื้นที่และปัญหาที่เกิดขึ้นมีสภาพความเหมือนและใกล้

เคียงกับเป็นพื้นที่โดยรวมของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบาย

และการบริหารจัดการจึงถูกหมายรวมถึงพื้นที่ดังกล่าวด้วย ดังนั้น

พืน้ทีด่งักล่าวจงึมคีวามแตกต่างและมลีกัษณะเฉพาะเชงิพืน้ที ่ส�ำหรบั

การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 โรงเรียน ซึ่งมีบริบทด้านความหลาก

หลายทางพหวัุฒนธรรม ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจว่าการทีจ่ะบรหิาร

โรงเรยีนให้เกดิประสทิธผิลนัน้ควรจะมีรปูแบบการบรหิารอย่างไร ซึง่

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีปัจจัยหรือ

ตัวแปรที่ส�ำคัญที่ส่งผลประสิทธิผลของการบริหาร ประกอบด้วย 

ภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของบุคลากร วัฒนธรรม

องค์กร บรรยากาศของสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า 
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รูปแบบการบริหารดังกล่าวจะสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในการ

จัดการในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมจริง ผู้วิจัยจึงมีวัตถุประสงค์ที่จะ

วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยองค์การกับ

ประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาของรฐัในบรบิท

สังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัย

องค์การกบัประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาของ

รัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา

วิธีการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์รูปแบบความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยองค์การกับประสิทธิผลการบริหาร

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 

อ�ำเภอของจงัหวดัสงขลา โดยเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative 

Research) ประเภทการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Causal-Effect 

Research) ซึง่ประกอบด้วยตวัแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ภาวะผู้น�ำเชิง

พหุวัฒนธรรม ตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

วัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศของสถานศึกษา และประสิทธิผลการ

บริหาร โดยมีขั้นตอนของการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้อง

ของรปูแบบความสัมพนัธ์ จากกลุม่ตวัอย่างซ่ึงเป็นคร ูจ�ำนวน 220 คน 

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวทางของคอมเรย์และลี (Comrey 

and Lee. 1992: 217) ที่ก�ำหนดให้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 200 คนขึ้น

ไปอยูใ่นระดบัพอใช้ (Fair) จากนัน้ท�ำการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ตามสถานที่ตั้ง (จะนะ เทพา นาทวี และ

สะบ้าย้อย) แล้วท�ำการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วย

วิธีจับสลาก เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเฉลี่ยทุกฉบับ 0.981 และใช้สถิติเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วยค่าสถติิ

ไคสแควร์  ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์  ดัชนี GFI  AGFI  CFI  SRMR 

และ RMSEA ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

	 1. การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ์ โดยการน�ำข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์หาค่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ โดยวิธีเพียร์สันโปรดักชันโมเมนต์ 

(Pearson Product Moment Correlation) โดยก�ำหนดข้อมูล

จ�ำเพาะของโมเดลและระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลก่อน 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model 

Identification) ซึง่เป็นการระบุว่าโมเดลองค์ประกอบนัน้สามารถน�ำ

มาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่

	 3. การประมาณค่าพารามเิตอร์ (Estimating the Parameter) 

เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหาค่า

พารามิเตอร์ซึ่งเป็นตัวไม่ทราบค่าในสมการ

	 4. การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating 

the Data-Model Fit) เป็นการพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ จากผลการ

วเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เป็นหลักฐานสนบัสนนุว่าโมเดลมคีวามสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ ประกอบด้วยค่าสถิติไค-สแควร์  ค่า

สถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ ดัชนี GFI  AGFI  CFI  SRMR และ RMSEA 

(Bentler. 1990: 238-246; Kline. 1998: 130) ซึ่งจะพิจารณาโดย

ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาร่วมกัน ดังนี้ 

	  	 χ2 		  ไม่ควรมีนัยส�ำคัญ

	  	 χ2/df 		  ไม่ควรเกิน 3

		  GFI		  มีค่ามากกว่า 0.90

		  AGFI		  มีค่ามากกว่า 0.90

		  CFI		  มีค่ามากกว่า 0.90

		  SRMR		  มีค่าน้อยกว่า 0.10

		  RMSEA		  มีค่าน้อยกว่า 0.07

	 5. การดัดแปลโมเดล (Model Modification) กรณีค่าสถิติ

วดัความสอดคล้องของโมเดลชีว่้าโมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถปรับค่าพารามิเตอร์ในโมเดลสมมติฐาน

แล้วทดสอบผลการปรับโมเดลได้  ซึ่งโปรแกรมจะให้ค่าดัชนีดัดแปร

โมเดล (Modification Indices: MI) และจะเสนอว่าควรเพิ่มหรือตัด

พารามเิตอร์ตวัใดขึน้อยูกั่บดลุยพนิจิและต้องปรบัค่าพารามเิตอร์อย่าง

มีความหมายในเชิงเน้ือหาและสามารถตีความหมายค่าพารามิเตอร์

นั้น ๆ ได้ชัดเจน
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	 ผลการวเิคราะห์รปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตรุะหว่างปัจจยั

องค์การกบัประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาของ

รัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา พบว่า 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2)

มีค่า 66.25 ที่ P-Value = 1.000 แสดงว่า ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาค่า χ2/df เท่ากับ 0.463 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิง

สมพัทธ์ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสมบูรณ์ 

ค่า GFI เท่ากับ 0.97 ค่า AGFI เท่ากับ 0.96 ส่วนค่าดัชนีวัดความ

สอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ค่า RMR เท่ากับ 0.030 และค่า 

SRMR เท่ากับ 0.059 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และตัวแปรปัจจัยทุก

ตัวมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหาร โดยตัวแปรบรรยากาศของ

สถานศึกษา (OrgA) มค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลสงูสดุ และรองลงไปเรียง

ล�ำดับตามดังนี้ ภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) การมีส่วนร่วม 

ของบุคลากร (Part) และวัฒนธรรมองค์กร (OrgC) นอกจากนี้พบ

ว่าตัวแปรปัจจัย ที่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลการบริหารสถาน

ศกึษาระดบัมธัยมศึกษาของรฐัในบรบิทสงัคมพหุวฒันธรรม 4 อ�ำเภอ

ของจังหวัดสงขลา มี 4 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศของสถานศึกษา 

(OrgA) รองลงไป ได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร (OrgC) การมีส่วนร่วมของ

บุคลากร (Part) และภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) ตามล�ำดับ 

ส่วนตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางอ้อมต่อประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษา

ระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของ

จังหวัดสงขลา มี 2 ตัวแปร  ได้แก่  วัฒนธรรมองค์กร (OrgC) และ

ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย

ภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) ตามล�ำดับ และมีประเด็นที่จะ

น�ำมาอภิปรายผลดังนี้

	 1. ปัจจัยด้านบรรยากาศของสถานศึกษา (OrgA) เป็นตัวแปร

ทีส่�ำคญัอนัดบัแรกในการบริหารสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาของรฐั

ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ซึ่งตัวแปร

บรรยากาศของสถานศึกษา (OrgA) ได้รับอิทธิพลท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมจากภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) นอกจากนั้นยัง

ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรวัฒนธรรมองค์กร (OrgC) จากข้อสรุปดัง

กล่าวชี้ให้เห็นว่าปัจจัยด้านบรรยากาศของสถานศึกษา (OrgA) เป็น

ตัวแปรที่มีความส�ำคัญ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของ

จังหวัดสงขลานั้น เป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายท้ังในแง่ของผู้เรียน 

บุคลากร หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ดังนั้นท่ามกลางความ

หลากหลายนั้น บรรยากาศของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการท�ำงานแบบ

ร่วมไม้ร่วมมือ การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างกนัจงึเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญั

ทีจ่ะท�ำให้ประสทิธิผลของสถานศกึษานัน้เกดิขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของนิวตัน (Newton. 1999: 215-235) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล

ให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ที่ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน

และผู้ปกครองในประเทศออสเตรเลีย พบว่า ปัจจัยส�ำคัญประการ

หนึ่งที่ท�ำให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ คือ การมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ นอกจากนั้น ผลงานวิจัยของกู๊ดฮาร์ท (Goodhart. 
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1991: 2214) เรื่องปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาก็พบว่า บรรยากาศที่เกิดจากพฤติกรรมผู้น�ำของ 

ผูบ้รหิารด้านมุง่งานสามารถอธิบายประสทิธผิลของโรงเรยีนอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติ รวมทั้งเมอร์ฟี ฮอลลิงเจอร์ และมิทแมน (Murphy, 

Hallinger and Mitman. 1982: 28) ก็กล่าวว่าบรรยากาศทาง

วิชาการเป็นตัวแปรที่ท�ำให้สถานศึกษามีประสิทธิผลที่ได้รับการ

ยอมรับ นอกจากนั้นรูล (Ruhl.1985: 3216-A) ก็เห็นสอดคล้องเช่น

เดียวว่า บรรยากาศของสถานศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอน

ของครแูละผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน รวมถงึประสทิธิผลของสถานศกึษา 

ส�ำหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่กล่าวถึงบรรยากาศขององค์กรว่ามี

ส่วนส�ำคัญที่จะท�ำให้เกิดการบริหารที่มีประสิทธิผลนั้นมีจ�ำนวนมาก 

เช่น งานวจิยัของชตุมิา ชติุชวิานนัท์ (2554: 96) ศกึษาเรือ่งพฤตกิรรม

การเป็นสมาชิกที่ขององค์การที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ กรณี

ศึกษา: กลุ่มธุรกิจผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผลการศึกษา พบว่า 

บรรยากาศสถานศึกษาเป็นตัวแปรท่ีส�ำคัญตัวหน่ึงท่ีเอื้อประโยชน์

ต่อการท�ำงานที่จะท�ำให้พนักงานแสดงพฤติกรรมในทางบวกและ

พัฒนาเป็นผลการปฏิบัติงานที่สร้างความยั่งยืนให้กับองค์การได้ใน

ที่สุด นอกจากนั้นภารดี  อนันต์นาวี (2551: 4) สมจิตร  อุดม (2547: 

206) ถาวร  เส้งเอียด (2550: 120) ก็เห็นสอดคล้องเช่นเดียวกันว่า

บรรยากาศขององค์กรส่งผลให้สถานศึกษามีประสิทธิผลมากขึ้น  

	 2. ปัจจัยด้านภาวะผู ้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีมีความส�ำคัญเป็นอันดับสองที่

ส่งผลต่อประสทิธผิลการบรหิารสถานศกึษาของรฐัในบริบทสังคมพหุ

วฒันธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะประสทิธผิลใน

การบรหิารสถานศกึษาหรอืองค์กรต่าง ๆ  พบว่า มอีงค์ประกอบหลัก ๆ  

ร่วมกนั แต่อาจจะมบีางองค์ประกอบทีเ่ป็นองค์ประกอบเฉพาะทีแ่ปร

เปลีย่นไปตามบรบิทขององค์กรหรอืพนัธกจิขององค์กร การวจิยัครัง้นี ้

มุ่งศึกษาประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ คือ 

การใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area Based) ซึ่งในพื้นที่ 4 อ�ำเภอของจังหวัด

สงขลา มีความเป็นพิเศษกว่าพื้นที่อื่นทั้งในแง่ของการบริหารจัดการ

ทีม่กีารจดัโครงสร้างทีม่คีวามจ�ำเพาะของพ้ืนที ่และประเดน็ส�ำคัญคอื

ความแตกต่างทางด้านพหุวฒันธรรมของพืน้ที ่ซึง่จ�ำเป็นจะต้องมกีาร

บรหิารจดัการทีต่่างออกไป ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของเสาวนย์ี จติต์

หมวด (2550: 84) ทีก่ล่าวว่าเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิทีจ่ะต้องด�ำเนนิ

นโยบายในการพัฒนาและแก้ปัญหาทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง 

การปกครอง การศึกษา ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง

ความเข้าใจระหว่างประชาชนกับข้าราชการเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง

นโยบายด้านการศึกษา นอกจากนี้กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (สืบค้น

เมื่อ 25 กันยายน 2559, จาก htpp://www.Nidambe11.net) ก็

ชี้ว่าการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ว่าต้องจัดให้สอดคล้อง

กับพื้นฐานทางศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประชาชน

ในพื้นที่โดยไม่ยึดติดกับหลักสูตรท่ีก�ำหนดจากส่วนกลางหรือจัดเป็น

รูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ ด้วยเหตุผลข้างต้นจากการตั้งสมมติฐาน

โมเดลการวิจัยที่พยายามจะแสวงหารูปแบบการบริหารที่สอดคล้อง

กับบริบทเชิงพื้นที่นั้นคือ ความเป็นสังคมสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งจาก

การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ พบว่า องค์ประกอบที่ส�ำคัญที่เป็น

ความต่างและจะท�ำให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิผลนั้นก็คือ 

การที่ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม สอดคล้อง

กับแนวคิดและงานวิจัยของหลายท่าน เช่น  แนวคิดของเอกรินทร์ 

สังข์ทอง (2552: 12-13) ที่กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาในบริบท

พหุวัฒนธรรมให้เกิดประสิทธิผลนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาการศึกษา

จะต้องสนองตอบต่อความต้องการทางด้านพหุวัฒนธรรมโดยผ่าน

กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนและหลักสูตรพหุวัฒนธรรม

ศึกษาและการจัดโครงสร้างทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การ

จดัและการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ทีส่อดคล้องกบัสงัคมพหุวฒันธรรม 

รวมถึงการจัดวัฒนธรรมองค์ให้เห็นคุณค่าและสะท้อนแนวคิดพหุ

วัฒนธรรม ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารโดยตรง 

ภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรมจึงถือว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการน�ำ

พาสถานศึกษาไปสู่ประสิทธิผล นอกจากน้ันฮอยและเฟอร์กัสสัน 

(Hoy and Ferguson. 1985: 121-122)  กิบสัน, จอร์น และจาเมส

(Gibson, John and James. 1982: 27) พาร์สนั  (Parson. 1960: 99) 

ยังให้ความเห็นที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลขององค์กรนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถในการปรับตัว

เข้ากับสภาพแวดล้อม (Adaptation) ได้หรือไม่มากน้อยเพียงไร ซึ่ง

สอดรับกับคอนเนอเลย์ (Connerley.2005: 72; citing O’Hara 

-Devereau and Johansen. 1994) ที่ชี้ว่าผู้บริหารท่ีจะสามารถ

บริหารจัดการองค์กรในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้นจะต้องประกอบด้วย 

1) ความสามารถในการเข้าใจและการสือ่สารข้ามวฒันธรรม 2) ความ

สามารถด้านเทคโนโลยท่ีามกลางการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ 3) ความ

คิดสร้างสรรค์และความยั่งยืนของทีมบริหารและ 4) ความสามารถ

ที่จะรองรับความซับซ้อนของการท�ำงานเป็นทีม เช่นเดียวกับเซสส่า 

(London and Sessa. 1999: 34) กล่าวว่ามิติในการสร้างศักยภาพ

หรือสมรรถนะด้านการบริหารในสังคมพหุวัฒนธรรม ดังนี้ 1) ต้อง

มีความรู้สึกที่ดีกับวัฒนธรรมอื่น 2) ต้องมีความรู ้สึกเชิงบวกกับ

วัฒนธรรมอื่น 3) ต้องมีความเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 

4) ต้องรู้จักเอาใจใส่คนต่างวัฒนธรรม 5) ต้องเคารพความแตก

ต่างทางวัฒนธรรม 6) ต้องรู้จักเปิดใจ 7) ต้องรู้จักการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 8) ต้องให้ความส�ำคัญกับการร้องขอและ 9) 

ต้องมีความสามารถในการปรับตัว จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นชี้ให ้

เห็นว่า ตัวแปรที่ส�ำคัญ ในการบริหารสถานศึกษา ก็คือ ภาวะผู้น�ำเชิง 

พหวัุฒนธรรม ดงันัน้สถานศึกษาทีต่ัง้อยูใ่น 4 อ�ำเภอของจังหวดัสงขลา 

กจ็�ำเป็นอย่างทีจ่ะต้องมกีารปรับตวัเพือ่ให้มคีวามสอดคล้องกบับรบิท

สังคมพหุวัฒนธรรม จึงจะสามารถน�ำพาองค์กรไปสู่ประสิทธิผลได้

	 3. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร (Part) ก็เป็นอีก

ปัจจยัหนึง่ทีส่�ำคญัในล�ำดบัทีส่ามทีไ่ด้รับอทิธพิลทางตรงและทางอ้อม

จากภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) รวมถึงปัจจัยด้านวัฒนธรรม

องค์กร (OrgC) ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะนโยบายของรัฐบาลที่เน้น

ให้หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะของภาครัฐที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนา
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พิเศษเฉพาะกิจ ต้องให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วม ภายใต้ค�ำขวัญ

ที่ว่า เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ดังนั้นวิธีการท�ำงานหรือการบริหาร

ราชการในพื้นที่โดยหมายรวมถึง 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลานั้น จะ

ต้องให้ความส�ำคัญกับเรื่องดังกล่าว ตลอดจนสถานศึกษาในพื้นท่ีดัง

กล่าวเป็นสถานศกึษาขนาดเลก็ มข้ีอจ�ำกดัด้านบคุลากร ดงันัน้วธิกีาร

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมถึงเป็นรูปแบบท่ีจะช่วยให้การท�ำงาน

นั้นมีประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของฮิกเก็ต 

(Highett. 1989: 4) ที่ได้ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา พบว่า 

องค์ประกอบที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของสถานศึกษาในทรรศนะของ

ผู้ปกครอง  ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษาธิการจังหวัด มี 7 ประการ 

หนึง่ในนัน้กค็อื ความร่วมมอืร่วมใจอนัแน่วแน่ของบคุลากรในโรงเรยีน

จะท�ำให้สถานศึกษานั้นมีประสิทธิผล นอกจากนั้น มนูญ วงศ์นารี 

(2524: 94-96) กล่าวว่าเกณฑ์ในการวินิจฉัยประสิทธิผลขององค์กร 

คือ ความร่วมมือช่วยกันท�ำงานโดยมุ่งสู่จุดมุ่งหมาย และความรู้สึก

เป็นอสิระในการเสนอข้อมลูและความรูส้กึของตนในการแก้ไขปัญหา 

การแก้ปัญหานั้นจะเป็นการปฏิบัติท่ีบรรยากาศการท�ำงานเป็นแบบ

ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูล นอกจากนั้นแล้วด้วยข้อจ�ำกัดในแง่

ของความหลากหลายเชิงพ้ืนท่ี จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารจ�ำเป็นจะ

ต้องสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมเพราะหลักการส�ำคัญของการจัดการ

ศกึษาภายใต้บรบิทสงัคมพหวุฒันธรรมนัน้ หลกัการมส่ีวนร่วมถอืเป็น

หลักการส�ำคัญประการหนึ่ง ดังที่งานวิจัยของอิบราเฮ็ม ณรงค์รักษา

เขต (2548: 405-406) พบว่า ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ ความต้องการการมีส่วนร่วม 

ความต้องการการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความ

ต้องการความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันและความต้องการให้

ยอมรับความเป็นอัตลักษณ์พิเศษของคนในพื้นที่ นอกจากนั้นในงาน

วจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาของ

รัฐท่ีสอดคล้องกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม กรณีศึกษาสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ของศลิป์ชยั สวุรรณมณ ี(2556: 253) ยงักล่าวว่าการ

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษานั้นต้องเกิดจากการมีส่วนร่วม

ของทกุภาคส่วน และโครงสร้างการบรหิารสถานศกึษานัน้ ต้องเน้นให้

เกดิการมส่ีวนร่วมในลกัษณะเครอืข่าย ทีม่าจากชมรมหรอืสมาคมครู 

ผู้ปกครองและศิษย์เก่าของโรงเรียน จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุป

ได้ว่าปัจจัยการมีส่วนร่วมก็เป็นตัวแปรที่ส�ำคัญอีกประการหน่ึงที่จะ

ท�ำให้การบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา มี

ประสิทธิผล

	 4. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร (OrgC) เป็นปัจจัยที่มีความ

ส�ำคญัเป็นล�ำดบัทีส่ีข่องรปูแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างปัจจยั

องค์การกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ซึ่ง

ได้รับอิทธิพลทางตรงจากภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) ด้วย

เช่นเดียวกัน ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษาได้รับผลกระทบ

จากหลายทิศทาง ไม่ว่าจะเป็นความคาดหวังจากนักเรียน ผู้ปกครอง 

และผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป หรือแม้แต่สังคมรอบด้าน ที่ต่าง

คาดหวังให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใต้ข้อจ�ำกัดในหลายด้าน 

ดังนั้นสถานศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 4 

อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา หรือพื้นที่อื่น ๆ  จ�ำเป็นจะต้องมีการปรับตัว 

หรอือาจจะใช้ค�ำว่าปฏริปูตวัเอง เพือ่น�ำพาสถานศกึษาไปสูค่วามคาดหวงั 

ที่ถาโถมเข้ามา ด้วยแรงกดดันดังกล่าว วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นแบบ

ราชการดั้งเดิม จึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน ซึ่งจากงานวิจัยชิ้น

นี้ศึกษาวัฒนธรรมในประเด็น ได้แก่ วัฒนธรรมแบบมุ่งเน้นการ

เปลี่ยนแปลง (Change) และแบบมุ่งผลส�ำเร็จ (Achieve) พบว่า มี

ความส�ำคัญที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษาเองก็จ�ำเป็นต้อง

ปรับตัวจึงท�ำให้วัฒนธรรมเป็นตัวแปรที่ส�ำคัญต่อการบริหารสถาน

ศึกษาให้เกิดประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมจินตนา 

คุม้ภยั (2553: 167) ได้วจิยัเร่ืองการเปรยีบเทียบวฒันธรรมองค์กรทีม่ี

อทิธผิลต่อประสทิธผิลองค์การ : กรณศีกึษารฐัวสิาหกจิในประเทศไทย 

ผลการศึกษา พบว่า วฒันธรรมแบบมุง่ผลส�ำเรจ็ก็เป็นตวัแปรทีส่�ำคญั 

นอกจากน้ันกลิแฮม (Gillham.2000 form http://www.thailis.uni.

net.th) ยงัได้กล่าวว่า เกณฑ์การวดัประสทิธขิองสถานศกึษาทีส่�ำคญั 

ก็คือ วัฒนธรรมที่มีการคาดหวังสูงในความส�ำเร็จ ส่วนเอกรินทร์ 

สังข์ทอง (2552: 6) กล่าวว่า วัฒนธรรมและคุณค่า (Culture and 

Value) เป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัท่ีต้องน�ำมาใช้ประกอบการวางแผน

เชงิกลยทุธ์ในสงัคมพหวุฒันธรรม กรณสีามจงัหวดัชายแดนภาคใต้เพือ่

ให้เกิดความมีสมดุลขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน  

สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิ เคราะห ์รูปแบบความสัมพันธ ์ เชิงสาเหตุ

ระหว่างปัจจัยองค์การกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของ

จังหวัดสงขลา พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ

ตัวแปรปัจจัยทุกตัวมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหาร โดยตัวแปร

บรรยากาศของสถานศึกษา (OrgA) มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลสูงสุด 

และรองลงไปเรยีงล�ำดบัตามดงันี ้ภาวะผูน้�ำเชงิพหวุฒันธรรม (Multi) 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร (Part) และวัฒนธรรมองค์กร (OrgC) 

นอกจากนี้พบว่าตัวแปรปัจจัย ที่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผล

การบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุ

วัฒนธรรม 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา มี 4 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศ

ของสถานศึกษา (OrgA) รองลงไป ได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร (OrgC) 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร (Part) และภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม

(Multi) ตามล�ำดบั ส่วนตวัแปรทีม่อีทิธิพลทางอ้อมต่อประสิทธผิลการ 

บรหิารสถานศึกษาระดบัมัธยมศึกษาของรฐัในบรบิทสงัคมพหวัุฒนธรรม 

4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา มี 2 ตัวแปร ได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร 

(OrgC) และภาวะผู้น�ำเชิงพหุวัฒนธรรม (Multi) ตามล�ำดับ 

ข้อเสนอแนะ
	 จากข้อค้นพบของการวิจัยท�ำให้ทราบว่าปัจจัยใดบ้างที่

ท�ำให้การบริหารสถานศึกษาใน 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลาเกิด
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ประสิทธิผล โดยเฉพาะปัจจัยบรรยากาศสถานศึกษาน้ัน เป็นปัจจัย

ที่มีความส�ำคัญยิ่งจากข้อค้นพบดังกล่าว ดังนั้นในแง่ของผู้บริหาร

การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องพิจารณาให้ความส�ำคัญที่

จะสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เอื้อต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม

พหุวัฒนธรรมอันจะส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาต่อไป ส่วน

ผู้วิจัยที่สนใจงานวิจัยท้ังในลักษณะเชิงพื้นท่ี (Area Base) หรือเชิง
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สภาพปัญหา และแนวทางการปรบัปรงุพัฒนาการด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศกึษา

ของโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต  6

States, Problems and Collective Guidelines for Improving  

Environmental Education of Schools Under the Office of  

Secondary Education Service Area VI.

สุรีย์พร  สายวารีรัตน์1*, ประชุม  รอดประเสริฐ2, ธนวิน  ทองแพง3

บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีเป้าหมายเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาส่ิงแวดล้อมศึกษา 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย ด้าน

กายภาพสถานศึกษา กิจกรรมสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมบุคลากรในโรงเรียน และการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมโรงเรียน

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาสิ่งแวดล้อมศึกษาได้จากการ

ตอบแบบสอบถาม  แบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบเลือกตอบของครูจ�ำนวน 314 คน และข้อมูลแนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษา

ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนจ�ำนวน 12 คน สถิติการน�ำเสนอข้อมูลประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า

วิกฤตที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และค่าฉันทามติ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

	 1. สภาพสิง่แวดล้อมศกึษาทกุด้านอยูใ่นระดบัดี โดยโรงเรยีนขนาดใหญ่มสีภาพส่ิงแวดล้อมศกึษาดกีว่าโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็

	 2. ปัญหาส�ำคัญสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนได้รับผลกระทบจากกลิ่น เสียง ขยะและสัตว์พเนจร ชุมชน

และบุคลากรในโรงเรียนขาดวินัย และไม่ให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อมชุมชนและสถานศึกษา

	 3. แนวทางส�ำคญัในการพฒันาและปรบัปรงุสภาพแวดล้อมศกึษาต้องเกดิจากการร่วมมอืของโรงเรยีนและชมุชนในการสร้างจติส�ำนกึ

ร่วมกัน และร่วมมือกันปรับปรุงและอนุรักษ์สภาพแวดล้อมทั้งของโรงเรียนและของชุมชน

ค�ำส�ำคัญ: สิ่งแวดล้อมศึกษา, ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6

1 นิสิตระดับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
2 รองศาสตราจารย์ ดร. ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
3  อาจารย์ ดร. ที่ปรึกษาร่วม ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

* Corresponding author: Sureepornsaivarerath@gmail.com
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บทน�ำ
	 แผนปฏิบัติการส่ิงแวดล้อมศึกษาอาเซียน ปี พ.ศ. 2557-

2561 ของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The 

Association of Southeast Asian Nations-ASEAN) มีเป้าหมาย

มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมที่เขียวและสะอาดในอาเซียน (Clean and Green 

ASEAN) และมมีติให้การสนับสนนุการพฒันาทีย่ัง่ยนืผ่านสิง่แวดล้อม

ศึกษา และการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนงาน 

(Roadmap) ของประชาชนอาเซียนปี 2558 (กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม, 2557, หน้า 1) ส่วนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่าใน

กระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกจิตส�ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบ

อาชพี รู้จกัพึง่ตนเอง มคีวามรเิริม่สร้างสรรค์ ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553, 

หน้า 4) 

	 การจัดการศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental 

Education) เป็นสิง่ทีม่คีวามส�ำคญั ส�ำหรบัการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อม

อย่างยั่งยืน โดยเป้าหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา คือ ต้องการให้

ประชาชน มีความรู้ในส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพและสามารถน�ำความ

รู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในการ

ท�ำงานเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม (Stapp, 1969 อ้างถึงใน อดิศักดิ์  

สิงห์สีโว, 2554, หน้า 40) โรงเรียนจึงนับว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความ

Abstract
	 The research aimed at studying the states, problems and guidelines for improving five aspects of educational 

environments comprised of physical circumstances, conservative activities, teaching-learning activities, school personnel 

behaviors, and supportive activities in secondary schools under the Office of Secondary Education Service Area VI. Data 

of existing states and problems of educational environments derived from the rating-scale and checklists questionnaires 

responded by 314 school teachers. Data concerning the improvement of educational environments had been drawn 

from the interviews of twelve selective school principals. Statistical devices used for data presentation were mean, 

standard deviation, consensus value, the t-test, and one-way analysis of variance. The findings revealed as follows.

	 1. The existing states of all educational environments had been considered as good practice. The large school 

had been rated as better than the medium and small ones.

	 2. The principal problems of each educational environments in schools had been found as follows; Schools 

annoyed by smell of decomposition, noise, garbage, and stray animals, Schools personnel and communities had been 

considered as ill-discipline and paid a bit attention to environments of schools and communities.

	 3. The crucial improving procedures for school environments would be existed if schools and communities had 

been cooperated and built up the consciousness of school personnel, students, and people to preserve and protect 

environments of all aspects.

Keywords: Environmental Education, The office of Secondary Education Service Area VI.

ส�ำคญัต่อเดก็มาก ทัง้นีเ้นือ่งจากเดก็ต้องใช้ชวีติอยูว่นัละประมาณ 6-7 

ชั่วโมง ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เด็กได้รับ

ในโรงเรียน ย่อมมีอิทธิพลต่อจิตใจ ความสนใจ อุดมคติในชีวิตและ

การเรียนต่อจนถึงชีวิตในการท�ำงานของเด็กทุกคน ประการส�ำคัญ

โรงเรียนเป็นสถาบันที่เสริมสร้างประชาชนให้มีสุขภาพดี มีสติปัญญา

เฉลียวฉลาด และมีพฤติกรรมที่ปลอดภัย สามารถด�ำรงชีวิตในสังคม

ได้อย่างมีความสุข และท�ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติได้เต็มความ

สามารถ  (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2548, หน้า 101) 

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ได้รับการคัด

เลือกให้เป็นโรงเรียนน�ำร่องสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

และต้องขยายผลสูโ่รงเรยีนเครอืข่ายสิง่แวดล้อมศกึษาของส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 แต่โรงเรียนแต่ละแห่งมีต้นทุน

ด้านความรู ้บคุลากร โครงสร้างการบรหิารจัดการงบประมาณ ภมูนิเิวศ 

บริบทต่าง ๆ ของชุมชนโดยรอบแตกต่างกัน (ส�ำนักพัฒนานวัตกรรม

การจดัการศกึษา, 2557, หน้า 5-16) ปัญหาโครงสร้างเวลาเรียนท่ีอาจ

ไม่เอื้อต่อการด�ำเนินการ การขาดครูทั้งจ�ำนวน และวุฒิที่ตรงสาขา

วิชารวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ ยังไม่ให้ความ

ส�ำคัญกับการประเมินสมรรถนะ และพัฒนาด้านการจัดสิ่งแวดล้อม

ศึกษาเป็นปัญหาและข้อจ�ำกัดของสถานศึกษา (กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา, 2557, หน้า 53-54)

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา ท�ำให้ผู้วจิยัสนใจ

ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินการ

ส่ิงแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  จ�ำนวน 54 โรงเรียน ตามแนวทางการ
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ด�ำเนินการสู่ความเป็นโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่

ยัง่ยนื ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ซึง่มแีนวทาง

การด�ำเนินการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพสถานศึกษา ด้านกิจกรรม

สิง่แวดล้อม ด้านการเรยีนการสอนรายวชิา ด้านพฤตกิรรมคร ูผูบ้รหิาร 

และนกัเรยีน และด้านการส่งเสรมิสิง่แวดล้อมศกึษา โดยการสอบถาม

ส�ำรวจความคดิเห็นของครูผูส้อนเกีย่วกับสภาพและปัญหาการด�ำเนนิ

การสิง่แวดล้อมศกึษาของโรงเรียนมธัยมศกึษา และสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินการสิ่ง

แวดล้อมศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 เพื่อเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำผลการวิจัยที่ได้

ไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุพฒันาการด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศึกษา

ในโรงเรียน พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการวิจัยให้โรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ทั้ง 54 โรงเรียน ได้น�ำไป

ปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินงานสิ่งแวดล้อมศึกษาในแต่ละโรงเรียนให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อม

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ�ำแนกตามเพศ 

ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน

	 2. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินการ 

สิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา

แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 ประเทศไทยได้ตระหนกัถงึภารกจิในการจดัสิง่แวดล้อมศกึษา

ว่า จะท�ำให้ประชาชนของประเทศมคีวามรู ้ความตระหนกัและความ

รบัผดิชอบต่อการพฒันาคณุภาพสิง่แวดล้อม แต่การด�ำเนนิการยงัอยู่

ในวงจ�ำกัดและไม่ทันต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากยังมี

ภารกิจที่เป็นความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด�ำเนินการ เช่น การจัดสถาน

ศึกษาให้เพียงพอต่อจ�ำนวนผู้เรียน การสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่

ผู้ยากจน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้อยู่ในระดับมาตรฐาน

และทั่วถึงกัน ในส่วนการจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าไว้ในหลักสูตร

ของสถานศกึษาได้ปรากฏมชีดัเจนขึน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2521 ทัง้ในระดบั

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยเป็นทั้งเนื้อหาของหลักสูตร

ที่สอดแทรกอยู่ในสาขาวิชาที่สอนอยู่ตามปกติ และจัดเป็นวิชาที่ 

บรูณาการขึน้มา เพือ่สนองตอบต่อปัญหาสิง่แวดล้อมโดยเฉพาะ จนใน

ปี พ.ศ. 2532 กระทรวงศกึษาธกิารได้รบัความช่วยเหลอืจากประเทศ

สหรฐัอเมรกิาให้จดัท�ำแผนสิง่แวดล้อมศกึษาขึน้จนได้ ท�ำให้การจดัสิง่

แวดล้อมศึกษาถกูผลกัดนัให้มกีารเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้ รวมทัง้การ

ด�ำเนนิการกจิกรรมเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมศกึษา เช่น การประชมุสัมมนา 

การฝึกอบรมบคุลากร และการปฏบิตักิจิกรรมอืน่ ๆ  ได้ขยายวงกว้างขวาง

ออกไปอีก (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546, หน้า 13)

	 ส่ิงแวดล้อมศึกษา (Environmental Education) หมายถึง 

กระบวนการสอนที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความส�ำนึกในการรับผิด

ชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาความคิด ทักษะ เจตคติ เข้าใจความ

สัมพันธ์ของมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม และตระหนักถึงผลเสียที่เกิดจาก

ส่ิงแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม โดยให้นักศึกษาหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมาย

มีส่วนร่วมในรูปแบบของการด�ำเนินกิจกรรม (สวัสดิ์ โนนสูง, 2546, 

หน้า 178-179) โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 1. ควรจัดสิ่งแวดล้อมศึกษาแทรกไว้ในหลาย ๆ วิชา

	 2. ควรให้ความส�ำคัญในเรื่องการป้องกันและแก้ปัญหา 

สิ่งแวดล้อม

	 3. ค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์

สร้างขึ้น

	 4. ควรให้ความสนใจสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบันและจะเกิดในอนาคต

	 5. ควรมกีารศกึษาการพฒันาและผลกระทบทีเ่กิดขึน้ในทุก ๆ  

ด้าน โดยเฉพาะผลที่มีต่อสิ่งแวดล้อม

	 6. ควรมคีวามสนใจข้อขดัแย้งด้านสิง่แวดล้อมทัง้ในระดับโลก

และระดับประเทศ

	 7. การจดัสิง่แวดล้อมศกึษาควรกระท�ำอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ

	 8. ควรสนับสนุนกิจกรรมการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทั้ง

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

	 แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงสอดคล้องตาม

นโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และ

ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (ส�ำนกัพฒันา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2557, หน้า 65-67) โดยมีรายละเอียด

สรุปได้ดังนี้

	 ด้านกายภาพสถานศึกษา หมายถึง สภาพของสิ่งต่าง ๆ ที่มี

อยู่หรือเกิดขึ้นในโรงเรียน ได้แก่ สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการด�ำเนินการให้

เกิดสิ่งแวดล้อมศึกษากับบุคลากรภายในโรงเรียน

	 ด้านกจิกรรมส่ิงแวดล้อม หมายถงึ สภาพการจดักจิกรรมต่าง ๆ  

ที่มีอยู่หรือเกิดขึ้นในโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์ด้านการสร้าง

จติส�ำนกึ และการส่งเสรมิการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิ

การให้เกิดสิ่งแวดล้อมศึกษากับบุคลากรภายในโรงเรียน

	 ด้านการเรยีนการสอนรายวชิา หมายถงึ สภาพการจัดการเรียน

การสอนทีม่กีารบูรณาการสิง่แวดล้อมศกึษาเข้ากับการเรยีนการสอน

ในทกุระดบัชัน้ด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย ได้แก่ เชญิวทิยากรทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถ มีการจัดท�ำโครงงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้การเข้าค่าย

สิ่งแวดล้อม จัดการประกวดต่าง ๆ ที่มีผลต่อการด�ำเนินการให้เกิด

สิ่งแวดล้อมศึกษากับบุคลากรภายในโรงเรียน

	 ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหาร และนักเรียน หมายถึง สภาพการ

ปฏบัิตตินของบคุลากรภายในโรงเรยีนทีใ่ส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การ

เป็นแบบอย่างในการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 
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การด�ำเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง โดยส่งผลต่อการด�ำเนนิการ 

ให้เกิดสิ่งแวดล้อมศึกษาภายในโรงเรียน

	 ด้านการส่งเสริมสิง่แวดล้อมศกึษา หมายถงึ สภาพการส่งเสรมิ 

สนบัสนนุประชาสมัพนัธ์ ให้ค�ำแนะน�ำ ร่วมปรึกษาหารอืเกีย่วกบัการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่มีผลต่อการด�ำเนินการให้เกิดสิ่งแวดล้อมศึกษา

กับบุคลากรภายในโรงเรียนและชุมชน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยันีม้ลีกัษณะเป็นการวิจยัแบบผสมวธิ ี(Mixed Method) 

โดยผสมผสานวิธีการของการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และกึง่การวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) โดย

แต่ละลักษณะการวิจัยมีรายละเอียดพอสังเขปในการด�ำเนินการดังนี้

	 1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการ

ศกึษาสภาพและปัญหาการด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศกึษาของโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

โดยศึกษาสภาพการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนมัธยม 

ศึกษาแต่ละด้าน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ�ำนวน 314 คน 

ตามตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970, pp. 607-609) โดยการตอบแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale Questionnaire) เกี่ยวกับ

สภาพการด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษา และ

แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Forced-Choice Checklists) เกีย่วกบั

ปัญหาการด�ำเนินการส่ิงแวดล้อมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิต ิ

ค่าเฉลี่ย (Mean) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage)

	 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการ

ศึกษาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาแต่ละด้าน จากการสัมภาษณ์ด้วยแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural  Interview Questions) 

จากผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในการบรหิารสถาน

ศึกษา จ�ำนวน 12 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์ฉนัทามต ิ(Consensus)

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. สภาพการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านกายภาพ

สถานศึกษา ด้านกิจกรรมสิ่งแวดล้อม และด้านการเรียนการสอน

รายวิชาอยู่ในระดับดี ส่วนด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน 

และด้านการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง โดย

โรงเรียนขนาดใหญ่มีสภาพการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาได้ดีกว่า

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

	 2. ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้

		  2.1 ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรยีนมธัยมศกึษาด้านกายภาพสถานศกึษา ได้แก่ โรงเรยีนมกีลิน่ มี

เสยีงรบกวน เตม็ไปด้วยขยะ และมสีตัว์เลีย้งและสตัว์พเนจรอาศยัอยู่

ในบริเวณโรงเรียนจ�ำนวนมาก ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทาง

การแก้ปัญหาดังกล่าว โดยปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะและการท�ำลาย

ขยะ ประสานหน่วยงานจัดเก็บขยะให้โรงเรียนทุกวันอย่างสม�่ำเสมอ 

กวดขันการลักลอบน�ำสัตว์เลี้ยงปล่อยในโรงเรียน

		  2.2 ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรยีนมธัยมศกึษาด้านกิจกรรมสิง่แวดล้อม ได้แก่ โรงเรยีนให้ความ

ส�ำคัญกับกิจกรรมทางวิชาการมากกว่าการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

ชมุชน และชมุชนเพกิเฉยไม่ให้ความส�ำคญักบัสิง่แวดล้อมท่ีก่อให้เกดิ

ผลกระทบต่อโรงเรียน ซ่ึงผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางการแก้

ปัญหาดงักล่าว โดยจดัท�ำแผนงานโครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมโรงเรยีน

ร่วมกับชุมชน โรงเรียนขอความร่วมมือกับองค์กรชุมชน เช่น หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลและอื่น ๆ รวมทั้งโรงเรียนควรจัดกิจกรรม

ตัวอย่างเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน 

		  2.3 ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาด้านการเรียนการสอนรายวิชา ได้แก่ หลักสูตร

การเรยีนการสอนมเีนือ้หาเกีย่วกับส่ิงแวดล้อมศกึษาน้อย และนกัเรยีน

ไม่สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการเรยีนเพือ่การปฏิบตัตินในการพฒันา

และอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ซึง่ผูบ้รหิารสถานศึกษาเสนอแนวทางการแก้

ปัญหาดังกล่าว โดยปรับหลักสูตรที่มีอยู่ให้มีความชัดเจนและด�ำเนิน

การสอนอย่างจริงจัง โรงเรียนจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบ จัด

นทิรรศการส่ิงแวดล้อมหรอืให้นกัเรยีนมส่ีวนร่วมกจิกรรมส่ิงแวดล้อม

ที่หน่วยงานอื่นจัดท�ำ

		  2.4 ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน ได้แก่ 

นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณ

โรงเรยีน ซึง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาเสนอแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว 

โดยจดักจิกรรมและโครงการการรกัษาความสะอาด ครปูระจ�ำชัน้ต้อง

ดูแลและว่ากล่าวตักเตือน

		  2.5 ปัญหาส�ำคัญการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรยีนมธัยมศกึษาด้านการส่งเสรมิสิง่แวดล้อมศกึษา ได้แก่ ผูบ้รหิาร 

สถานศึกษาอนญุาตให้มกีารจ�ำหน่ายอาหาร เครือ่งดืม่ทีไ่ม่มปีระโยชน์

ในโรงเรยีน และผูบ้รหิาร ครูขาดการมีส่วนร่วมกบัชมุชนในการอนรุกัษ์

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทาง

การแก้ปัญหาดังกล่าว โดยจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการจ�ำหน่าย

อาหารและเครื่องดื่ม ให้ความรู้การบริโภคอาหารและเครื่องดื่มท่ีมี

ประโยชน์กับนกัเรยีน ผูบ้รหิารและครมีูส่วนร่วมกจิกรรมการอนรุกัษ์ 

สิ่งแวดล้อมชุมชน สร้างจิตส�ำนึกการมีส่วนร่วมของครู และผู้บริหาร
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อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัย มีประเด็นส�ำคัญที่น�ำมาสู่การอภิปราย ดังนี้

	 1. จากผลการวจิยัพบว่า การด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศกึษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6 โดยรวมทุกด้านมีสภาพตามความเป็นจริงในระดับดี ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของไพโรจน์ โดยค�ำดี (2546, บทคัดย่อ) ได้

ท�ำการศึกษาการด�ำเนินการตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษาใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังานการประถมศึกษา

ปราจนีบรีุ ได้ผลการวจัิยทีส่�ำคญัดงันี ้การด�ำเนนิการตามมาตรฐานส่ิง

แวดล้อมศึกษาในทรรศนะของผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของประเสริฐ  

ศรีอุทธา (2541, หน้า 56) ได้ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม

ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จงัหวดัขอนแก่น พบว่า สภาพการจดักจิกรรมสิง่แวดล้อมศึกษามกีาร

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของช�ำนาญ  โพธิ์เอม 

(2550, หน้า 60) ได้ศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

พรหมพิกุลทอง สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2 พบว่า สภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า โรงเรยีนมัธยมศกึษาสงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีความตื่นตัวในการด�ำเนิน

การจดัการศึกษาและพฒันาการศกึษาตามพระราชบญัญติัการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ในหมวด 4 มาตรา 22 แนวการจัดการศึกษา

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมต้องด�ำเนินการในการจัดการเรียนการสอนสิ่ง

แวดล้อมศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มาตรา 23 แนวการจัดการ

ศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา ทั้งในการศึกษาในระบบ และการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส�ำคัญด้านความรู้ คุณธรรม และ

การใช้กระบวนการเรียนรู้มีบูรณาการกับกลุ่มสาระตามความเหมาะ

สมในแต่ละระดับ และมาตรา 24 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สิง่แวดล้อมศกึษา ให้สถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องด�ำเนนิงาน

ดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา ควรจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค�ำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ศกึษา ต้องฝึกทกัษะใช้กระบวนการคดิ การจดัการ และการเผชญิกบั

สถานการณ์ การจดักิจกรรมการเรยีนรูส้ิง่แวดล้อมศึกษา ให้ผูเ้รยีนได้

เรียนรู้ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น และ

แก้ปัญหาได้ การจดัการเรยีนรูส้ิง่แวดล้อมศกึษา ต้องมกีารผสมผสาน

สาระความรู้ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการอนุรักษ์และพัฒนา 

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุน อ�ำนวยความสะดวกในการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือ่การเรยีนการสอน เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการ

เรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้และสามารถน�ำการวจิยัมาเป็นส่วนหนึง่ของ

การเรยีนรู ้มกีารประสานความร่วมมอืกบัทกุฝ่ายในการจดัการเรยีนรู้ 

มแีหล่งการเรยีนรูท้ัง้ในโรงเรยีนและชมุชน (ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2553, หน้า 8-9) 

	 2. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านกายภาพสถานศึกษา ด้าน

กิจกรรมส่ิงแวดล้อม และด้านการเรียนการสอนรายวิชาอยู่ในระดับ

ดี ส่วนด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน และด้านการส่งเสริม

ส่ิงแวดล้อมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพระมหาเดชา อมรเมธี (สืบจันทร์) (2556, หน้า 91) ได้ศึกษา

การบริหารส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดอ่างทอง พบว่า ความคิดเห็นของครูและ 

ผู้บรหิารทีม่ต่ีอการบรหิารส่ิงแวดล้อมด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมทาง

กายภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่

ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร 

และนักเรียน และด้านการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมศึกษาที่อยู่ในระดับ

ปานกลางเนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง  โดยเฉพาะครแูละผูบ้รหิารสถานศึกษามกีารเปลีย่นแปลง

บ่อย เพราะต้องการย้ายกลับภูมิล�ำเนาหรือขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่

ในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่หรือมีความพร้อมกว่า ท�ำให้การด�ำเนินการ

สิ่งแวดล้อมศึกษาในด้านดังกล่าวได้ไม่เต็มที่ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา, 2557, หน้า 55)

	 3. จากผลการวจิยัเมือ่พจิารณาโดยจ�ำแนกตามขนาดโรงเรยีน

ทีค่รปูฏบิตังิาน พบว่า เฉพาะครใูนโรงเรยีนขนาดใหญ่เหน็ว่าโรงเรยีน

ด�ำเนินการสภาพส่ิงแวดล้อมศกึษาทกุด้านอยูใ่นระดบัด ีซึง่สอดคล้อง

กบังานวจิยัของสบุนิ  นนทจินัทร์ (2548, หน้า 82) ได้ศกึษาการด�ำเนนิ

งานส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชัยภูมิ เขต 1-3 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจ�ำแนก

ตามเพศ ต�ำแหน่ง และขนาดโรงเรียนมีการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมไม่

แตกต่างกนั แต่เมือ่พจิารณาจากค่าเฉล่ียความคิดเหน็ของครทูีป่ฏบิตัิ

งานในโรงเรียนขนาดใหญ่พบว่า มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงกว่าความ

คิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า ความพร้อมที่แตกต่างกันระหว่างสถานศึกษา โดย

เฉพาะด้านงบประมาณ ซึ่งงบประมาณเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ส่ง

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิการสิง่แวดล้อมศกึษาของสถานศกึษา (กลุม่

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา, 2557, หน้า 55)

	 4. จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อม

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษามีประเด็นส�ำคัญแต่ละด้านดังนี้

		  4.1 ด้านกายภาพสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนมีกลิ่น มีเสียง

รบกวน และเต็มไปด้วยขยะ มีสัตว์เล้ียงและสัตว์พเนจรอาศัยอยู่ใน

บริเวณโรงเรียนจ�ำนวนมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การเพิ่มขึ้นของ

ประชากรได้ก่อให้เกิดการเพ่ิมปริมาณขยะและส่ิงปฏิกูล จนมีผล 

กระทบต่อคุณภาพชีวิต (วินัย  วีระวัฒนานนท์, 2546, หน้า 2)

		  4.2 ด้านกจิกรรมสิง่แวดล้อม ได้แก่ โรงเรยีนให้ความส�ำคญั

กับกิจกรรมทางวิชาการมากกว่าการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน 

ชุมชนเพิกเฉยไม่ให้ความส�ำคัญกับส่ิงแวดล้อมที่ก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้สอนทั้งหลายมักมีความวิตก

กงัวลในเรือ่งของหลกัสูตรทีม่มีากเกนิไป ครผูู้สอนรูส้กึว่าวิชาหลกั เช่น 
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ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาน้ันมีความส�ำคัญ

มากกว่าสิ่งแวดล้อมศึกษา (วินัย  วีระวัฒนานนท์, 2546, หน้า 120)

		  4.3 ด้านการเรียนการสอนรายวิชา ได้แก่ หลักสูตรการ

เรียนการสอนมีเนื้อหาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาน้อย นักเรียนไม่

สามารถน�ำความรู้ที่ได้จากการเรียนเพ่ือการปฏิบัติตนในการพัฒนา

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา

เป็นนโยบายนามธรรมทีข่าดแนวทางและวธีิปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม

ที่ชัดเจน และครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัด 

สิง่แวดล้อมศกึษา (กรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม, 2553, หน้า 185)

		  4.4 ด้านพฤตกิรรมครู ผูบ้รหิาร และนกัเรียน ได้แก่ นกัเรยีน

ขาดระเบียบวนิยัในการรกัษาความสะอาดภายในบรเิวณโรงเรยีน ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนขาดการอบรมสั่งสอนจากครอบครัวและ

จากสถานศึกษา รวมทั้งขาดแบบอย่างในการปฏิบัติให้กับนักเรียน 

(วินัย  วีระวัฒนานนท์, 2546, หน้า 119)

		  4.5 ด้านการส่งเสรมิสิง่แวดล้อมศกึษา ได้แก่ ผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาอนุญาตให้มีการจ�ำหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มที่ไม่มีประโยชน์

ในโรงเรยีน เช่น น�ำ้อดัลม อาหารขบเคีย้วต่าง ๆ  ผูบ้รหิาร และครูขาด

การมส่ีวนร่วมกบัชมุชนในการอนรุกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะว่า ขาดความเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิต

ของนักเรียนในสถานศึกษากับนอกสถานศึกษา และสังคมโดยรวม

ยังไม่เห็นความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมศึกษา (กรมส่งเสริมคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม, 2553, หน้า 185)

	 5. จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางส�ำคัญในการพัฒนาการ

ด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาแต่ละด้านเป็น

ดังนี้

		  5.1 ด้านกายภาพสถานศึกษา ได้แก่ ปรับปรุงสถานที่

ทิ้งขยะและการท�ำลายขยะ กวดขันการลักลอบน�ำสัตว์เลี้ยงปล่อย

ในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับอดิศักด์ิ  สิงห์สีโว (2554, หน้า 154) 

ทีก่ล่าวว่าควรจดัสถานศกึษาให้ดเูป็นระเบยีบเรยีบร้อย สวยงาม การ

จัดสภาพแวดล้อม ทั้งที่เป็นอาคารเรียน โรงอาหาร ถนน ทางเท้า 

ที่จอดรถ ที่ทิ้งขยะ รางระบายน�้ำให้เหมาะสมแก่การใช้สอย รวมทั้ง

การจัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติให้แก่สถานศึกษา ท้ังนี้อาจเป็น

เพราะว่า การปรับปรุงสถานที่ท้ิงขยะและการท�ำลายขยะ รวมทั้ง

กวดขันการลักลอบน�ำสัตว์เลี้ยงปล่อยในโรงเรียนเป็นสิ่งที่โรงเรียน

จะต้องค�ำนึงถึงเพื่อให้เกิดความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

และความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิด

ขึ้นกับนักเรียน กลิ่นเหม็นที่รบกวนและอันตรายจากสิ่งน�ำโรคต่าง ๆ 

(เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2548, หน้า 106-111)

		  5.2 ด้านกจิกรรมสิง่แวดล้อม ได้แก่ จัดท�ำแผนงานโครงการ

พฒันาสิง่แวดล้อมโรงเรยีนร่วมกบัชมุชน โรงเรยีนขอความร่วมมอืกบั

องค์กรชุมชน เช่น หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต�ำบลและอื่น ๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2557, หน้า 

65-67) ทีก่�ำหนดแนวทางด�ำเนนิการ 30 ตวัชีว้ดั สูค่วามเป็นโรงเรยีน

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีกล่าวว่า ต้อง มีนโยบาย 

วิสัยทัศน์ เป้าหมายส่ิงแวดล้อมศึกษาในแผนของโรงเรียนและจัด

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

สูช่มุชน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า แนวทางการจดักจิกรรมสิง่แวดล้อมใน

โรงเรียนต้องมีการวางแผนให้สอดคล้องกันตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน

งาน การเรยีนการสอน การปฏบิตักิาร และการจดัสิง่แวดล้อมภายใน

โรงเรยีนให้เป็นไปได้ทัง้ตวัอย่างและเป็นแหล่งเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

ตรงจนเป็นวิถีชีวิตของทุกคนที่อยู่ร่วมกัน นั่นคือ ความส�ำเร็จของ

กิจกรรมสิ่งแวดล้อม (จักรพันธุ์  ปัญจะสุวรรณ, 2547, หน้า 20)

		  5.3 ด้านการเรียนการสอนรายวิชา ได้แก่ ปรับหลักสูตร 

ทีมี่อยูใ่ห้มคีวามชดัเจนและด�ำเนนิการสอนอย่างจรงิจงั จดักิจกรรมส่ิง

แวดล้อมในโรงเรียนให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกับส�ำนัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2557, หน้า 65-67) ท่ีก�ำหนด

แนวทางด�ำเนนิการ 30 ตวัชีว้ดั สูค่วามเป็นโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา

เพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยนื กล่าวว่า ควรจดักจิกรรมรณรงค์ด้านการสร้าง

จิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การปรับหลักสูตรให้มีความชัดเจนและสอนอย่างจริงจัง รวมทั้งจัด

กิจกรรมส่ิงแวดล้อมให้นักเรียนรับผิดชอบ จะท�ำให้นักเรียนได้มีการ

ปฏิบัติจนเกิดเป็นความรู้ ความคิด ความตระหนักและน�ำไปเป็นแนว

ปฏิบัติด้านการป้องกัน การแก้ไข การท�ำให้คงสภาพเดิมหรือท�ำให้

เพิ่มขึ้น ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาสิ่ง

แวดล้อมในปัจจบุนัและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต (จักรพนัธุ์  

ปัจจะสุวรรณ, 2547, หน้า 20)

		  5.4 ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร และนักเรียน ได้แก่ จัด

กิจกรรมและโครงการการรักษาความสะอาด  ซึ่งสอดคล้องกับภาสินี  

เป่ียมพงศ์สานต์ (2548, หน้า 16) ทีก่ล่าวว่า ทกัษะกระบวนการเรยีน

รู้ที่ดี ต้องฝึกประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า จะท�ำให้บุคลากรของโรงเรียนได้มีส่วนร่วม

ในการใช้ประโยชน์และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม จนเกิดการรับรู้

และเกิดความรัก ความผูกพัน ต่อคุณค่าของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

(อดิศักดิ์  สิงห์สีโว, 2554, หน้า 154-157)

		  5.5 ด้านการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมศึกษา ได้แก่ จัดตั้งคณะ

กรรมการควบคุมการจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ให้ความรู้การ

บริโภคอาหารและเครื่องดื่มที่มีประโยชน์กับนักเรียน ผู้บริหารและ

ครูมีส่วนร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมชุมชน ซ่ึงสอดคล้อง

กับส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2557, หน้า 65-67) 

ทีก่�ำหนดแนวทางด�ำเนนิการ 30 ตวัชีว้ดั สู่ความเป็นโรงเรยีนส่ิงแวดล้อม 

ศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืทีก่ล่าวว่า ต้องไม่มอีาหารขยะขายในโรงเรยีน 

และคร ูผู้บรหิาร และนกัเรยีนควรมสีมดุบนัทกึการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 

การบริโภคและการใช้ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมหรือการท�ำความดี

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรในสถาน

ศกึษาควรแสดงบทบาทเป็นผูน้�ำในเรือ่งสิง่แวดล้อมแก่ชมุชนหรอือาจ

เข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาส่ิงแวดล้อมกับ

ชุมชนทั้งในฐานะที่สถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษาก็ถือว่า

เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนเช่นกัน (อดิศักดิ์  สิงห์สีโว, 2554, หน้า 155)
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กมี 

ค่าเฉลี่ยสภาพการด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาเกือบทุกด้านน้อย

กว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อให้การด�ำเนินการสิ่งแวดล้อมศึกษาของ

โรงเรียนมีมาตรฐานเดียวกัน หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องด�ำเนิน

การดังนี้

		  1.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนทั้งในโรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดเลก็ ควรประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างให้นกัเรยีนเหน็ความ

ส�ำคญัและตระหนกัถงึคณุค่าของสิง่แวดล้อมศกึษาท่ีมผีลต่อการเรยีน

และการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

		  1.2 โรงเรยีนควรขอความร่วมมอืกบัผูป้กครองของนกัเรยีน

และชมุชนช่วยกนัเสรมิสร้างสิง่แวดล้อมศกึษาของโรงเรยีนทีส่ามารถ

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักเรียน ครอบครัว และชุมชนโดยรวม

		  1.3 เขตพื้นที่การศึกษาควรสนับสนุนทั้งงบประมาณและ

วัสดุอุปกรณ์เพื่อให้โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กสามารถพัฒนา

กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนได้อย่างคล่องตัวเฉกเช่น

เดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ่ซ่ึงมีศักยภาพในการแสวงหาทรัพยากร

สนับสนุนได้ด้วยตนเอง

	 2. ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนได้รับผลกระทบจากขยะ กลิ่นที่

ไม่พงึประสงค์และสตัว์พเนจรใช้เป็นทีอ่ยูอ่าศยั ฉะนัน้โรงเรยีนจงึควร

จดัสร้างทีเ่กบ็ขยะอย่างมดิชดิทีส่ามารถเกบ็กลิน่ แนะน�ำนกัเรยีนให้มี

พฤตกิรรมการแยกขยะ และขอความร่วมมอืจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

เช่น เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต�ำบลจัดเก็บขยะทุกวันให้กับ

โรงเรยีน และขนย้ายสตัว์พเนจรออกจากโรงเรยีนเพือ่ความปลอดภยั

จากความดุร้ายและโรคจากสัตว์ เช่น โรคพิษสุนัขบ้า และอื่น ๆ

	 3. ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ยังคงหาผลประโยชน์

โดยการจ�ำหน่ายหรืออนญุาตให้มกีารจดัจ�ำหน่ายอาหารและน�ำ้ท่ีไม่มี

คุณค่าทางโภชนาการ เช่น น�้ำอัดลม ขนมกรุบกรอบ ทั้ง ๆ ที่เป็นข้อ

ห้ามตามค�ำสัง่ของกระทรวงศกึษาธกิาร ฉะนัน้เขตพืน้ทีก่ารศกึษาควร

สอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อมิให้โรงเรียนจ�ำหน่ายอาหารท่ีไม่เป็น

ประโยชน์ที่มีผลเสียต่อสุขภาพของนักเรียนและเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียน

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  

	 1. ข้อมูลการวิจัยระบุว่า ชุมชนและโรงเรียนมีความร่วมมือ

กนัน้อยในการพฒันาสิง่แวดล้อมศกึษาของโรงเรยีน ฉะนัน้ควรศึกษา

เชิงลึกเพื่อค้นหาสาเหตุความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนใน

ประเด็นดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลร่วมกันแก้ปัญหา และประสาน

ความร่วมมือระหว่างกัน

	 2. ข้อมูลการวิจัยชี้ให้ทราบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดระเบียบ

วินัยและขาดจิตสาธารณะในการรักษาความสะอาดสถานศึกษาและ

ชุมชน ฉะนั้นโรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรศึกษาวิจัยและ

พสิจูน์ให้เป็นทีป่ระจักษ์ว่า สิง่แวดล้อมศกึษาและความมจีติสาธารณะ

เป็นคุณลักษณะส�ำคัญของผลผลิตสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 

และประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับรู้รับทราบ

	 3. สถานศึกษาควรจัดท�ำข้อมูลอันเกิดจากพิษภัยและผล 

กระทบที่ไม่พึงปรารถนาจากส่ิงแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนแจ้งให้

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนได้รับทราบ เพื่อประโยชน์

ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาส่ิงแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนให้อยู่

ในสภาพที่ปลอดภัยและก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกันอย่างเป็น 

รูปธรรม รวมทั้งอาจท�ำการวิจัยซ�้ำ (Replication) เพื่อการยืนยัน

ข้อมูล
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สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  6

The  States ,Problems and Collective Guidelines of  Internal 

Quality Assurance Development  in  Schools Under the Office 

of Secondary Education  Service Area  VI.

วาลิช  ลีทา1*, ประชุม  รอดประเสริฐ2  และ ประยูร  อิ่มสวาสดิ์3

บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เกี่ยวกับการวางแผนเตรียมการ การด�ำเนินการปฏิบัติตามแผน การก�ำกับตรวจ

สอบการปฏิบัติการ และการปรับปรุงแก้ไขการด�ำเนินการ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูผู้สอนจ�ำนวน 324 คน โดยจากการสุ่มอย่างง่าย เพื่อ

ตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา  และคัดเลือกแบบเจาะจงผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 12 คน เพื่อสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา การประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน สถิติที่ใช้ในการน�ำเสนอประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ ร้อยละ การทดสอบ

ค่าวิกฤตที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยปรากฏโดยสรุปดังนี้

	 1. สภาพการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและแต่ละรายด้านปฏิบัติได้จริงในระดับ

มาก โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ปฏิบัติได้จริงมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

	 2. การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน มีปัญหาส�ำคัญดังน้ี ด้านการวางแผนเตรียมการปัญหาส�ำคัญ ได้แก่ 

ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน ด้านการด�ำเนินการปฏิบัติตามแผน ได้แก่ ไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ด้าน

การก�ำกับตรวจสอบการปฏิบัติงาน ได้แก่ ขาดระบบและความไม่จริงจังของคณะกรรมการประกันคุณภาพ และด้านการปรับปรุงแก้ไขการ

ด�ำเนินการ ได้แก่ ขาดงบประมาณและความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 

	 3. แนวการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้านมีแนวทางส�ำคัญดังนี้

	 ด้านการวางแผนเตรียมการ ได้แก่ การอบรมชี้แจงให้ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจต่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศกึษา ด้านการด�ำเนนิการปฏบิตัติามแผน ได้แก่ คณะกรรมการควรด�ำเนนิการให้เป็นไปตามปฏทินิการปฏบิตังิานทีก่�ำหนดไว้ ด้านการก�ำกบั

ตรวจสอบการปฏบิตังิาน ได้แก่ แต่งตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและก�ำหนดตวับ่งช้ีการตรวจสอบทีช่ดัเจน และด้าน

การปรบัปรงุแก้ไขการด�ำเนนิการ ได้แก่ เชญินกัวชิาการให้ความรูค้วามเข้าใจต่อครแูละขอรบัการสนบัสนนุทรพัยากรการด�ำเนนิการจากผูน้�ำ

ชุมชน

ค�ำส�ำคัญ:  การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  การวางแผนเตรยีมการ  การด�ำเนนิการปฏิบตัติามแผน  การก�ำกบัตรวจสอบการปฏบิตักิาร  

		      และการปรับปรุงแก้ไขการด�ำเนินการ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

1 นิสิตระดับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
2 รองศาสตราจารย์ ดร. ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

* Corresponding author: e-mail: Walish2523@gmail.com
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บทน�ำ
 	 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส�ำคัญประการหน่ึงที่

สามารถขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพการศกึษาให้ด�ำเนนิไปอย่างต่อ

เนือ่งปฏบิตังิานได้อย่างเป็นระบบมคีณุภาพตามมาตรฐาน ผู้ทีจ่บการ

ศึกษามีคุณภาพตามที่มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถาน

ประกอบการทีร่บัช่วงผูจ้บการศกึษาเข้าศึกษาต่อหรอืรบัเข้าท�ำงาน มี

ความมัน่ใจว่าการจัดการศกึษาของสถานศกึษาแต่ละแห่งมคีณุภาพได้

มาตรฐาน แม้จะไม่เท่ากนัแต่ก็แตกต่างกนัไม่มากนกั นกัเรยีนทีจ่บการ

ศึกษาจากสถานศึกษา ทุกแห่งมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก�ำหนดดังนั้น 

ผู้เรียนจึงเป็นบุคคลส�ำคัญที่สุดที่สถานศึกษา (ซึ่งหมายถึงผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา) ต้องค�ำนึงถึงตลอด

เวลา ไม่ว่าจะคิดท�ำกิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตาม  ผู้เรียนจะต้อง

ได้รับผลหรือประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นท้ังโดยตรงและโดยอ้อม นอกจากนี้

ในการจัดการศึกษาจ�ำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคล ทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามที่

คาดหวังกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือที่มี

ความส�ำคญัอย่างยิง่ในการจดัการศกึษาในปัจจบุนัและต้องด�ำเนนิการ

อย่างต่อเนือ่ง (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2556ก, 

หน้า1-3) 

Abstract
	 This  research aimed at studying states, problems and  guidelines for improving four aspects; PLAN, DO, CHECK 

and ACT of  internal quality assurance in  schools under the  Office of Secondary Educational Service Area VI. Sample 

consisted  of  324  school- teachers selected by simple random sampling and  given the data on states and problems 

of  school internal quality assurance. The purposive selection of twelve school administrators  had been interviewed 

on data of improving each aspect of school internal quality assurance. Statistical devices used for data presentation 

were mean, standard deviation, frequency, percentage, the t-test and one-way analysis of variance. The finding revealed 

as follows.

	 1.	The states of the total and each aspect of school internal assurance were rated at the much practice. The 

large schools had been done much more than the middle and small ones.

	 2.	Each aspect of school internal assurance had  the crucial problems as follows; PLAN faced with the problem 

of lacking knowledge in planning process of the teachers, DO faced with plan implementation  had not been done 

within the schedules, CHECK faced with the evaluators paid no attention to their responsibility, and ACT faced with 

lacking of financial supports and potential problems of  community cooperation.

	 3.	Each aspect of school internal assurance had some improving feedbacks from school administrators as follows; 

Teacher should be trained to understand for school quality assurance, steering committee should implement plan as 

desirable schedules, the compatible committee body should be established with the convenient and understandable 

indicators for  checking implementation, and academicians should be invited for teachers’ consultation, and variety of 

resources should be supported additionally by community leaders.

Keywords: Secondary school internal quality assurance; PLAN, DO, CHECK and ACT. The office of Secondary  

			         Educational Service Area VI.

       	 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งมีโรงเรียน

ทัง้หมด 54 โรงเรยีน พบว่า ยงัมโีรงเรยีนจ�ำนวนไม่น้อยทีม่ปัีญหาการ

ด�ำเนนิงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้านแตกต่าง 

กันไป เช่น โรงเรียนบางแห่งมีปัญหาเกี่ยวกับ การจัดท�ำแผน บาง

โรงเรยีนมปัีญหาเก่ียวกบัการจดัระบบบรหิารสารสนเทศ บางโรงเรียน

มปัีญหาเกีย่วกบัการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และการจดั

ท�ำรายงานประจ�ำปี เป็นต้น (ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา

เขต 6, 2557,หน้า 40 และ 51) 

	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพ 

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 6 เพือ่การได้มาซึง่ข้อมลู เพือ่การพฒันาและปรบัปรงุ

ระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาของโรงเรยีนมธัยมศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนมัธยม ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษามัธยม ศึกษาเขต 6 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน
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	 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการประกันคุณภาพ ภายในสถาน

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่างความเห็นของครูผู้สอนที่เพศ 

วิทยฐานะ และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงานต่างกัน 

	 3. เพ่ือวเิคราะห์แนวทางการพฒันาการประกนัคณุภาพภายใน

สถานศึกษา         

แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Internal 

Quality Assurance) เป็นระบบท่ีสถานศึกษา สร้างความมั่นใจ 

(Assure) แก่ผู้รับบริการ ท้ังผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน

องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือท�ำงาน

ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่

สถานศึกษาก�ำหนด ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ ทักษะ

และมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามทีห่ลกัสตูรก�ำหนดและสงัคมคาด

หวัง สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข บุคลากรใน

สถานศึกษาโดยเฉพาะครูและผู้บริหารตระหนักถึงเป้าหมาย คือ ผล

ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นอันดับแรก ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา จงึเป็นกลไกส�ำคญัประการหนึง่ในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

และถูกก�ำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด�ำเนินการตามที่ก�ำหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและประกาศกฎกระทรวง 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556 ก, หน้า 9)

	 การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการ

การบรหิารจดัการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายในการพฒันาคณุภาพให้เป็น

ไปตามมาตรฐานที่ต้องการ เป็นกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาร่วมกันวางแผนก�ำหนดเป้าหมายและวิธีการ ลงมือท�ำ

ตามแผนทกุขัน้ตอน มกีารบนัทกึและตดิตามตรวจสอบผลงาน หาจดุ

เด่น จดุทีต้่องปรบัปรงุแผนงานนัน้ ๆ  โดยมุง่หวงัให้มปีระสทิธภิาพใน     

การบรหิารจดัการสถานศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ส�ำนกังานคณะ

กรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 9)

	 การประกันคุณภาพภายในหมายถึง กระบวนการบริหาร

จัดการที่มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ ซึ่งเป็นภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท�ำอยู่แล้ว การประกัน

คณุภาพจงึไม่ใช่เรือ่งใหม่หรอืเป็นเรือ่งแปลกแยกไปจากงานปกตแิละ

ไม่ใช่การประเมินเพื่อประเมิน ไม่เน้นการสร้างเอกสารแบบวัดหรือ

แบบประเมินเป็นจ�ำนวนมาก   แต่เป็นการประเมนิเพือ่พฒันาโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546, หน้า 4)  

	 การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกใน

การพฒันา ตดิตามตรวจสอบและประเมนิการด�ำเนนิงานของสถาบนั

อุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัดโดย

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก�ำหนดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน

เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต้่องด�ำเนนิการอย่าง

ต่อเนื่องมีการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ

ภายในเสนอต่อสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน�ำไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน

คณุภาพภายนอกส�ำนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2557, หน้า 3) 

	 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงและมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้สถาน

ศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย ใช้เป็นหลัก

เทียบเคียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2553, หน้า 26)  ดังนี้

	 1. ก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	 2. จัดท�ำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ

	 4. ด�ำเนนิงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา

	 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

	 6. จดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษา

	 7. จัดท�ำรายงานประจ�ำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน

	 8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	 การประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการท้ัง 8 เรื่องในงานวิจัยจ�ำแนกขั้นตอนการด�ำเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 

การวางแผนเตรียมการ (Plan)  การด�ำเนินการปฏิบัติตามแผน (Do) 

การก�ำกับตรวจสอบการปฏิบัติการ (Check) การปรับปรุงแก้ไขการ

ด�ำเนินการ (Act) ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

	 การวางแผนเตรียมการ (Plan) ประกอบด้วยการด�ำเนินการ

เกี่ยวกับการจัดตั้งคณะกรรมการ ความเหมาะสมของคณะกรรมการ  

การวางแผนด�ำเนนิการของคณะกรรมการ  การประชมุช้ีแจงแผนการ

ด�ำเนนิการให้ผูป้กครองและชมุชนได้รบัทราบ และการสนบัสนนุของ

คณะกรรมการสถานศกึษาและผู้บรหิารสถานศกึษา เพือ่ปฏบิตังิานให้

บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ

	 การด�ำเนินการปฏิบัติตามแผน (Do) ประกอบด้วยการด�ำเนิน

การเกี่ยวกับ การจัดท�ำปฏิทินการปฏิบัติงาน การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ปกครอง และการมส่ีวนร่วมของชมุชน การประชมุชีแ้จงครแูละ

บุคลากร เพื่อด�ำเนินการตามปฏิทินการประกันคุณภาพตามบทบาท

หน้าทีข่องแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู ้และภารกจิของแต่ละหน่วยงาน

ในสถานศึกษา รวมทัง้การจดัเกบ็ข้อมลูการปฏิบตังิานอย่างเป็นระบบ

	 การก�ำกับตรวจสอบการปฏิบัติการ (Check) ประกอบด้วย

การด�ำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการก�ำกับตรวจสอบตามปฏิทินที่

ก�ำหนด  การจัดท�ำเครื่องมือ เกณฑ์และตัวบ่งชี้การตรวจสอบ  รวม
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ทั้งพฤติกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การปรับปรุงแก้ไขการด�ำเนินการ (Act) ประกอบด้วยการ

ด�ำเนินการเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลและผลการก�ำกับตรวจสอบปรับปรุง

แก้ไขการด�ำเนนิการของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู ้ และทกุหน่วยงาน

ของสถานศกึษาให้เป็นไปตามผลการตรวจสอบ โดยการสนบัสนนุการ

ด�ำเนนิงานของฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวม

ทั้งการสนับสนุนช่วยเหลือจากผู้ปกครองและชุมชน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้มีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) กึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย

แต่ละลักษณะการวิจัยมีรายละเอียดพอสังเขปในการด�ำเนินการดังนี้

 	 1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  เป็นการ

ศึกษาสภาพและปัญหาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 6 โดยศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ละ

ด้าน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนจ�ำนวน 324 คน ตามตาราง

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 

1970, pp.607-609) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน .95 โดยการตอบแบบ 

สอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale questionnaire) 

เกีย่วกบัสภาพการด�ำเนนิการการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

และแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Forced-Choice Checklists) 

เกี่ยวกับปัญหาการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายใน ส่วนการ

วิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูลใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) ความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) ความถี ่(Frequency) และร้อยละ 

(Percentage)

 	 2. การวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Research) เป็นการศกึษา

แนวทางการพฒันาการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาแต่ละด้าน 

จากการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural 

interview questions) ผูอ้�ำนวยการสถานศึกษาทีป่ระสบความส�ำเรจ็

ในการบรหิารสถานศกึษาจ�ำนวน 12 คน ด้วยวธีิการเลอืกแบบเจาะจง 

(Purposive selection) วธิกีารวเิคราะห์ข้อมลูใช้การวเิคราะห์ฉนัทามติ 

(Consensus)

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. สภาพการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและแต่ละรายด้านปฏิบัติได้จริงใน

ระดบัมาก โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ปฏบิตัไิด้จรงิมากกว่าโรงเรยีนขนาด

กลางและขนาดเล็ก

	 2. การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละ

ด้าน มีปัญหาส�ำคัญดังนี้ ด้านการวางแผนเตรียมการ ปัญหาส�ำคัญ

ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน ด้านการด�ำเนิน

การปฏิบัติตามแผน ได้แก่ ไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน ด้านการก�ำกับตรวจสอบการปฏิบัติงาน ได้แก่ ขาดระบบ

และความไม่จริงจังของคณะกรรมการประกันคุณภาพ และด้านการ

ปรบัปรงุแก้ไขการด�ำเนนิการ ได้แก่ ขาดงบประมาณและความร่วมมอื 

จากผู้ปกครองและชุมชน 

 	 3. แนวการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

แต่ละด้านมีแนวทางส�ำคัญดังนี้ ด้านการวางแผนเตรียมการ ได้แก่ 

การอบรมช้ีแจงให้ครแูละผู้ปกครองมคีวามรูค้วามเข้าใจต่อระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการด�ำเนินการปฏิบัติตาม

แผน ได้แก่ คณะกรรมการควรด�ำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงานที่ก�ำหนดไว้ด้านการก�ำกับตรวจสอบการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

แต่งตัง้ คณะกรรมการด�ำเนนิการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและก�ำหนด

ตวับ่งชีก้ารตรวจสอบทีช่ดัเจน และด้านการปรบัปรงุแก้ไขการด�ำเนนิ

การ ได้แก่ เชิญนักวิชาการให้ความรู้ความเข้าใจต่อครูและขอรับการ

สนับสนุนทรัพยากรการด�ำเนินการจากผู้น�ำชุมชน

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัย มีประเด็นส�ำคัญที่น�ำมาสู่การอภิปราย ดังนี้

	 1. จากข้อมูลการวิจัยพบว่าการด�ำเนิน การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 สามารถปฏิบัติได้จริงระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของสุภาพร ไผโพธิ์ (2551, หน้า 81) ได้

ท�ำการศึกษาการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระแก้ว 

เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนโดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ งานวิจัยของ อัคคพัฒน์ อุดมพัฒน์ 

(2554, หน้า 58) ได้ท�ำการศึกษาการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง

กบังานวจิยัของสจุติรา ภแูข่งหมอก (2555, หน้า 70) ได้ท�ำการศกึษา

การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

เทศบาลแหลมฉบัง 2 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

พบว่า การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

ความเห็นของบุคลากร โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  มีความตื่นตัวในการด�ำเนินการจัดการ

ศึกษา และพัฒนาการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ในหมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการ

ศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั ประกอบ

ด้วยระบบการประกนัคณุภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพ

ภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้

เป็นไปตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 48 ให้หน่วยงาน
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ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553, หน้า 3) นอกจากนัน้การประกนัคณุภาพ

การศึกษาเป็นนโยบายส�ำคัญของชาติ โดยเป็นกลไกส�ำคัญที่จะช่วย 

ส่งเสริมผลักดันให้กระบวนการท�ำงานต่าง ๆ ของหน่วยงานทางการ

ศกึษาทกุระดบัและบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องด�ำเนนิไปอย่างสอดรบักนัและ

เป็นระบบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา

	 2. จากการวิจัยพบว่าโรงเรียนขนาดใหญ่สามารถด�ำเนินการ

การประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาได้มากกว่าโรงเรยีนขนาดกลาง

และขนาดเลก็ ซึง่ผลการวจิยัสอดคล้องกบังานวจิยัของ สิงหา คงนาม

(2546, หน้า 43) ได้ท�ำการศึกษาการด�ำเนินการประกันคุณภาพการ

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี 

พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่ด�ำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้สูง

กว่าโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็  สอดคล้องกบังานวจิยั

ของเสาวลักษณ์  บุญจันทร์ (2555, หน้า 94) ที่กล่าวว่า โรงเรียนที่มี

ขนาดแตกต่างกนัย่อมมคีวามพร้อมทางด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ  

ด้านวัสดุอุปกรณ์แตกต่างกัน ประสิทธิภาพที่เกิดจากการด�ำเนินงาน

ก็ย่อมแตกต่างตามไปด้วยท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนขนาดใหญ่มี

ความพร้อมทัง้ด้านบคุลากร  งบประมาณ และสิง่อ�ำนวยความสะดวก

มากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก นอกจากนั้นบุคลากรยัง

เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามช�ำนาญทีห่ลากหลาย ซึง่ผูบ้รหิารสามารถเลอืก

ใช้บคุลากรให้ถกูกบังานได้ จงึท�ำให้ผลการด�ำเนนิการประกนัคณุภาพ

การศึกษาแตกต่างกัน ส่วนโรงเรียนขนาดกลาง จะมีบุคลากรพอ

เหมาะในการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน สามารถเน้นการท�ำงาน

เป็นทีมได้ดี โรงเรียนขนาดเล็กมีทรัพยากรน้อยจ�ำนวนบุคลากรไม่

เพียงพอในการปฏิบัติงาน ขาดบุคลากรผู้ช�ำนาญหรือมีทักษะการ

ท�ำงานค่อนข้างต�่ำ การท�ำงานของคณะกรรมการด�ำเนินงานจึงต้อง

มแีผนการท�ำงานในเรือ่งการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาควบคู่

ไปกบัการจดัการเรยีนการสอน  บคุลากรมอีตัราการโยกย้ายสูง ท�ำให้

ครูบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ในการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างมีคุณภาพ

 	 3. จากผลการวิจัยพบว่าประเด็นปัญหาส�ำคัญของการด�ำเนิน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการวางแผนเตรียมการ

คือ ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับรายงานของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หน้า 28) ซึ่ง

ระบุว่าบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พงษ์

พิษณุ  สุพรรณ์ (2551, หน้า 88) ที่พบว่าโรงเรียนในสังกัดส�ำนักการ

ศึกษา เทศบาลเมืองชลบุรี ผู้บริหารและครูยังขาดความพร้อมและ

ไม่เข้าใจกระบวนการวางแผนเตรียมการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถาน

ศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารอาจขาดการชี้แจงแนวคิดการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

และขาดความพร้อมท่ีดีในการจัดอบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

กบัการด�ำเนนิการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ซึง่ท�ำให้ครแูละ

บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง ได้รบัความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งดงักล่าวไม่ดเีท่าที่

ควร และสถานศึกษาบางแห่งอาจมกีระบวนการจดัท�ำแผนพฒันาการ

จัดการศึกษา รวมทั้งการแผนการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาที่ไม่ได้เกิดจากการ มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย จึงท�ำให้คร ู

ผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินการประกันคุณภาพ  

	 4. จากผลการวจิยัพบว่าปัญหาโดยรวมของการด�ำเนนิการการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประเด็นส�ำคัญดังนี้

		  4.1 ครผููส้อนขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการด�ำเนนิการ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ภายใน สอดคล้องกบังานวจิยัของ

รัศมี ประจันทร์ (2556, หน้า 95) ได้ท�ำการศึกษาสภาพปัญหาการ

ด�ำเนนิงานประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนเมอืงพัทยา 8 (พทัธยานกุลู) 

สังกัดส�ำนักการศึกษาเมืองพัทยา พบว่าปัญหาการด�ำเนินงานเพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยรวมในระดับมาก ทั้งนี้

เน่ืองจากบุคลากรในสถานศึกษายังเข้าใจไม่ชัดเจนว่าการประกัน

คณุภาพภายใน  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า  ผูบ้รหิารอาจขาดการประชมุ

ชี้แจงให้ครูเห็นความส�ำคัญของ  การด�ำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและขาดความพร้อมในการเตรียมการอบรม

ให้ความรู้ แนวคิดที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา จึงมีผลท�ำให้ครูผู้สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

ในโรงเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจถึงความส�ำคัญของการด�ำเนิน 

งานการประกันคุณภาพภายในหรือขาดการประชาสัมพันธ์ในการ

ด�ำเนินการ ตลอดจนไม่ได้จัดท�ำเอกสารคู่มือการด�ำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้ครูทุกคนในสถานศึกษาทราบเพ่ือเป็น

แนวปฏิบัติแบบเดียวกัน

		  4.2 ผู้ปกครองและชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสถานศึกษา  สอดคล้อง

กับงานวิจัยของษุภนุช  ทะนันไธสง (2557, หน้า 108) ได้ท�ำการ

ศึกษาปัญหาและแนวทางในการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มอ�ำเภอ 

แก่งหางแมว  สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรีุ 

เขต 1 ได้เสนอแนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน การประกนัคณุภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาด้านการจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาพบว่า ในการจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไม่ชัดเจน

เนื่องจากขาดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะ สถานศึกษามีการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยบุคลากรในโรงเรียนเท่านั้น ไม่ได้ให้

ผู้ปกครองและชมุชนมามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการ มปัีญหาด้านการ

ตดิต่อประสานงาน ท�ำให้สถานศกึษาเป็นผู้ด�ำเนนิการแต่เพยีงผูเ้ดียว 

ดังนัน้โรงเรียนจงึควรส่งเสริมให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีบทบาท

ในการร่วมคดิ ร่วมปฏบิตังิานกบัโรงเรยีนมากขึน้ สร้างความตระหนกั

ในการเป็นเจ้าของโรงเรยีนร่วมกนั เพือ่ท่ีโรงเรยีนจะได้รบัความร่วมมอื

และความช่วยเหลือในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ

    	  	 4.3 คณะกรรมการการประกันคุณภาพมีแนวทางการ
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ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน และไม่เป็นที่เข้าใจของครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของทนงค์  บุญช่วย (2550, อ้างถึงในษุภนุช ทะนันไธสง, 

2557, หน้า 109)  ได้ท�ำการศึกษาสภาพและปัญหาการด�ำเนิน

งานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพัทลุง พบว่า การด�ำเนินงานตามแผนก�ำหนดขั้นตอนและ

วิธีปฏิบัติไม่ชัดเจน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพภายในไม่มีความรู้ความสามารถในด้านการประกันคุณภาพ

อย่างแท้จริงขาดประสบการณ์ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

สู่ผู ้อ่ืน ขาดการจัดท�ำปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไม่ได้มีการ

วางแผนการท�ำงานที่เป็นระบบ หรือบางครั้งคณะกรรมการด�ำเนิน

งานไม่เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงท�ำให้ทิศทางการด�ำเนินงาน

ไม่มีแบบแผนที่ชัดเจน   

 		  4.4 การด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ขาดงบประมาณและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกสนับสนุน ซึ่งผลการวิจัย

สอดคล้องกบั ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสรุนิทร์ เขต1 (2550, อ้างถึง 

ในณัฐดนัย ดวงใจ, 2554, หน้า 19-20) ที่กล่าวว่าประเด็นด้านการ

เงนิและงบประมาณทีส่�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาได้รับงบประมาณ

ที่เป็นงบประจ�ำส�ำหรับการบริหารท่ัวไปมีจ�ำนวนจ�ำกัด ไม่สามารถ

จัดสรรงบประมาณส�ำหรับพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการปฏิบัติ

งานในหน้าที่ได้ตามเกณฑ์และสถานศึกษาได้รับงบประมาณยังไม่

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาตามสภาพจริงของสถานศึกษาแต่ละ

แห่ง โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบทห่างไกลมีปัญหาใน

การระดมทรพัยากรและได้รบัเกณฑ์จดัสรรเงนิรายหวัเท่ากบัโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ ท�ำให้การเร่งพัฒนาคุณภาพเป็นไปอย่างล�ำบาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนอาจไม่เป็นระบบ 

งบประมาณทีไ่ด้รับไม่เพยีงพอต่อการด�ำเนนิการ ผูบ้รหิารสถานศึกษา

ขาดการประสานงานกับชุมชน 

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่สามารถ

ด�ำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ดีกว่าท้ังโรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดเล็ก ฉะน้ันส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 6 ควรจัดโครงการอบรมครูในโรงเรียนขนาดกลาง

และขนาดเล็กให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการประกัน

คณุภาพภายในสถานศึกษา และควรจดัประชมุสมัมนาผู้บรหิารสถาน

ศกึษาขนาดกลาง และขนาดเลก็  ให้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของ  การ

ประกันคุณภาพสถานศึกษาในสถานศึกษาของตน

		  1.2 จากผลการวิจัยและข้อมูลการวิจัยพบว่า กระบวนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละด้านยังคงมีปัญหาฉะนั้นผู้

บริหารสถานศึกษาจึงควรจัดประชุมสัมมนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ

วิชา ให้มีการตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

  	 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณโดย

การศึกษาข้อมูลจากครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งอาจได้

ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนและไม่ตรงกับความเป็นจริง ฉะนั้นควรท�ำวิจัยซ�้ำ 

(Replication)  ด้วยระเบยีบวจิยัการวจิยัเชิงคณุภาพ เพือ่การได้ข้อมลู

ทีชั่ดเจนและมคีวามเป็นจริงซึง่ผลการวจิยัน่าจะน�ำไปพฒันาคณุภาพ

การศกึษาได้ถกูต้องและตรงกบัสภาพและปัญหาของการบรหิารสถาน

ศึกษา
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น

Development of Team Learning of Local Administration Employees

อัมพร  ปัญญา1

Amphorn  Panya1

                                                             

บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และเพื่อประเมินรูปแบบการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น การวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น ในเขตอ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ได้แก่  เทศบาล

เมืองบางกรวย เทศบาลต�ำบลปลายบาง เทศบาลต�ำบลศาลากลาง เทศบาลต�ำบลบางสีทอง  องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางขุนกอง องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลบางขนนุ และองค์การบรหิารส่วนต�ำบลมหาสวสัด์ิ กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นผู้ให้ข้อมลูหลกั (Key Informants) โดยใช้วธีิการพหวิุธี  

(Triangulation) จ�ำนวน 9 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงด้วยเทคนิคแบบ Snowball และใช้แบบเสวนา (Dialoque) แบบตัวต่อตัว ส่วน

กลุม่ตวัอย่างเพือ่ประเมนิรปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี ได้แก่ พนกังานส่วนท้องถิน่ จ�ำนวน 316 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่วัดความเที่ยง (Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ 0.9651 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลของการวจิยั พบว่า  (1)  ผลการพฒันารปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของพนกังานส่วนท้องถิน่ โดยผูเ้ช่ียวชาญ มคีวามเห็นสอดคล้องกนั 

ในทุกองค์ประกอบ มากกว่า 50 % ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย ภาวะผู้น�ำ การสื่อสารที่ดี ความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล 

รปูแบบความคดิในใจทีเ่ปิดกว้าง และความคดิเชงิระบบ ด้านหลักการเรยีนรู ้ประกอบด้วย การเรยีนรูด้้วยตนเอง การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน และการเรียนรู้วิธีที่จะเรียนรู้ และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) ด้านการจัดการความรู้ ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การเก็บรักษาความรู้ การวิเคราะห์และกล่ันกรองความ

รู้ การถ่ายโอนและแบ่งปันความรู้ การน�ำความรู้ไปใช้และท�ำให้ถูกต้อง ด้านการเป็นชุมชนนักปฏิบัติ ประกอบด้วย การมีหัวข้อความสนใจ

หรือความช�ำนาญอย่างเดียวกัน การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง การมีแนวปฏิบัติร่วมกัน และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ (MBO)  

(2) ผลการประเมนิรปูแบบการเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นทมีของพนักงานส่วนท้องถิน่  พบว่าโดยภาพรวมทุกองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่าด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ ด้านการถ่ายโอนและแบ่งปันความรู ้รองลงมา ได้แก่ ด้านการมปีฏสิมัพนัธ์กัน 

อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุด แต่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองและด้านการเรียนรู้ด้วย

วิธีเรียนรู้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

ค�ำส�ำคัญ:  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม, พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
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 Abstract
	 The objectives of the research consisted of developing the team learning of local administration employees 

and assessing the team learning of local administration employees. The research uniquely investigated the local 

administration employees in Bang Kruai District, Nonthaburi Province namely Bang Kruai Town Municipality, Plai Bang 

Subdistrict Municipality, Sala Klang Subdistrict Municipality, Bang Si Thong Subdistrict Municipality, Bang Khun Kong 

Subdistrict Administrative Organization, Bang Khanun Subdistrict Administrative Organization, and Maha Sawat Subdistrict 

Administrative Organization.  The sample included 9 key informants using the methodologies of Triangulation, purposive 

sampling with Snowball Technique, and One-to-One Dialogue. The sample for the assessment of team learning included 

316 local administration employees obtained from the stratified random sampling at the confidence level of 95%.  The 

tool used to assess the team learning was questionnaire with the coefficient reliability of Cronbach’s alpha equaled to 

0.9651.  The statistics used in data analysis included Frequency, Percentage, Average, and Standard Deviation. 

	 The research findings revealed that (1) the results of the development of team learning of local administration 

employees by all experts agreed on all compositions namely on personal attribute consisting of leadership, good 

communication, personal expertise, open-mindedness, and systematic thinking; on knowledge consisting of self-learning, 

learning from experience, learning from practice, learning  from the current real situations, learning of methods of 

learning, and problem-based learning (PBL); on knowledge management consisting of knowledge search, knowledge 

creation,  knowledge retention, knowledge analysis and screening, knowledge transfer and sharing, knowledge application 

and rectification; on community of Practice consisting of similar topic of interest or expertise, continuous interaction, 

common practice, and management by objectives (MBO), (2)  the results of the assessment of team learning of local 

administration employees revealed that, overall, every composition was at high level.  In consideration of each aspect, 

the aspect with the highest average at high level was knowledge transfer and sharing, followed by continuous interaction 

at high level.  The aspects with the lowest average but at high level were self-learning and learning of methods of 

learning with equal average.   

Keywords:  Team Learning, Local Administration Employees

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
         การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบ

การปกครองที่จ�ำเป็นและมีความส�ำคัญในทางการเมืองการปกครอง

ของชมุชนต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิง่ชมุชนทีม่กีารปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย ในแนวคดิทางการปกครอง รฐับาลซึง่เป็นกลไกในการ

บรหิารการปกครองของรฐั จะเหน็ว่ารฐับาลมภีาระหน้าทีม่ากมายใน

การบริหารประเทศให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบาย

ในการด�ำรงชีวิต อีกท้ังสร้างความม่ันคงแห่งชาติท้ังทาง เศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม แต่เป็นไปไม่ได้ที่รัฐบาลจะดูแลและให้การ

บรกิารแก่ประชาชนได้ทัว่ถงึทกุชมุชนของประเทศ เพราะอาจจะเกดิ

ปัญหาความล่าช้าในการด�ำเนนิงาน และอาจจะไม่สนองตอบต่อความ

ต้องการของแต่ละชมุชนได้ รวมทัง้ข้อจ�ำกดัเก่ียวกบังบประมาณ และ

ตวับคุคลหรอืเจ้าหน้าทีท่ีจ่ะด�ำเนนิงานให้ทัว่ถงึได้ ดงันัน้การลดภาระ

ของรัฐบาลโดยการให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปกครอง

ตนเอง เพ่ือการสนองตอบต่อความต้องการของชมุชนซึง่ตรงกบัความ

มุ่งหวังของชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาท

และความส�ำคัญเกิดขึ้น

          ความจ�ำเป็นที่ต้องมีการปกครองส่วนท้องถิ่น มีสาระส�ำคัญ 

ดังนี้ (ชวลิต  สละ, 2556: 15-16)

	 1. การแบ่งเบาภาระของรัฐบาล  เนื่องจากประเทศมีความ

เจริญก้าวหน้ามากขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในแต่ละ

ท้องถิ่นก็แตกต่างกัน รัฐบาลไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้

อย่างทัว่ถงึ จงึจ�ำเป็นต้องมหีน่วยงานปกครองส่วนท้องถิน่ โดยหน่วย

งานน้ีมีลักษณะเป็นทวิลักษณ์ กล่าวคือเป็นทั้งหน่วยงานที่รัฐบาล

กระจายอ�ำนาจให้ปฏิบัติได้ในบางเรื่อง ในขณะเดียวกันก็เป็นหน่วย

งานของท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่นด้วย

	 2. การปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานท่ีอยู ่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนในท้องถิน่ และเข้าใจความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ 

จึงสามารถจัดให้มีบริการต่าง ๆ ที่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวันของประชาชนได้เป็นอย่างดี

	 3. การพฒันาท้องถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทีเ่ป็นโครงการขนาด

เลก็ โครงการพฒันาสงัคมหรอืส่งเสรมิวฒันธรรมในท้องถิน่ ซ่ึงต้องใช้

ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น
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	 4. การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเหมาะสมมากที่จะจัดให้

มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และฝึกฝนให้ประชาชนมี

ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

ทัง้น้ีเพราะการปกครองส่วนท้องถ่ินมหีน่วยงานทีเ่ข้าใจสภาพท้องถิน่

และความต้องการของประชาชนในท้องถิน่เป็นอย่างดย่ีอมได้รบัความ

ร่วมมือและการสนับสนุนจากประชาชนในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังเป็น

แหล่งเรียนรู้ในอีกหลายเรื่อง เช่น การศึกษาภาคบังคับ การฝึกอาชีพ 

การประชุมเพื่อแสวงหาความรู้ความเข้าใจในบางปัญหา

	 5. การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบการปกครองที่เหมาะ

สมกับบางประเทศที่เป็นรัฐเดี่ยวมากกว่าการปกครองในรูปแบบอ่ืน 

ซึง่เป็นช่องทางทีจ่ะแยกตวัออกไปเป็นรัฐอสิระได้ จงึจ�ำเป็นต้องมกีาร

ปกครองตนเองในรูปของการปกครองท้องถ่ิน ท้ังน้ีเพื่อความมั่นคง

ของประเทศที่เป็นรัฐเดี่ยวด้วย

	 นอกจากนั้นพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

อยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่เป็นบุคลากรฝ่ายการเมือง

และฝ่ายปฏบิตังิานประจ�ำควรจะมคุีณสมบตัพิืน้ฐาน 3 ประการ ดงัน้ี 

(ชวลิต  สละ, 2556: 55-56)

	 1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อย่างเพยีงพอ

ให้การปฏบิตังิานตามอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีก�ำหนดไว้ใน

กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 2. เป็นผู้ที่สามารถสร้างความเช่ือถือศรัทธาให้เกิดขึ้นในหมู่

ประชาชนของท้องถิ่นที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อก่อให้

เกดิการร่วมมอืกบัประชาชนในท้องถิน่ และประชาชนสมคัรใจเข้ามา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของการปกครองท้องถิ่น

	 3. เป็นผูท้ีม่จีติส�ำนกึทีด่ต่ีอองค์กรในการพฒันาท้องถิน่เพือ่ให้

ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง

	 ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 (ส�ำนกังาน

เลขาธกิารวุฒสิภา, 2551: 47) ซ่ึงมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่24 สิงหาคม 

พ.ศ. 2550 มีหลายประเด็นท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงท้ังที่เกี่ยวกับ

โครงสร้างขององค์กรด้านการบริหาร และอ�ำนาจหน้าท่ี ท�ำให้ส่ง

ผลกระทบต่อการปกครองในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินในหลาย

ประเด็น อาทิ แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 

78 (3) ก�ำหนดให้รฐัต้องกระจายอ�ำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

พึง่ตนเอง และตดัสนิใจในกจิการของท้องถ่ินได้เอง ส่งเสรมิให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการตามแนวนโยบายพืน้

ฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่น

ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั้งประเทศ ในหมวด 14 การปกครองส่วน

ท้องถิ่น มาตรา 281 รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดท�ำบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่มาตรา 283 องค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิน่ย่อมมอี�ำนาจหน้าทีโ่ดยทัว่ไปการดแูลและจดัท�ำบรกิารสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นและย่อมมีความเป็นอิสระใน

การก�ำหนดนโยบายและการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การ

บรหิารงานบคุคล การเงนิและการคลงั และมอี�ำนาจหน้าทีข่องตนเอง

โดยเฉพาะ โดยต้องค�ำนงึถงึความสอดคล้องกบัการพฒันาของจงัหวัด

และประเทศเป็นส่วนรวมด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ย่อมได้รบั

การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเข้มแข็งในการบริหารงานได้โดย

อสิระและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาระบบการคลังท้องถิ่นให้จัดบริการ

สาธารณะได้โดยครบถ้วนตามอ�ำนาจหน้าที่ จัดต้ังหรือร่วมกันจัดตั้ง

องค์การเพือ่การจดัท�ำบรกิารสาธารณะตามอ�ำนาจหน้าที ่เพือ่ให้เกดิ

ความคุม้ค่าเป็นประโยชน์และให้บรกิารประชาชนอย่างทัว่ถงึ มาตรา 

287 ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัด

ให้มีวิธีการที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังกล่าวได้ด้วย

	 จะเห็นได้ว่ารัฐธรรมนูญได้บัญญัติไว้แล้วให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ตามที่รัฐได้ก�ำหนดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสดุแก่ประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง นอกจากนัน้รฐัธรรมนญูยงัได้

บญัญตัไิว้อกีว่า ประชาชนในท้องถิน่มสิีทธท่ีิจะเข้าไปมส่ีวนร่วมในการ

บรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้อกีด้วย เมือ่เป็นเช่นนี้ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องมองหาตวัช่วยในการบรหิารกจิการต่าง ๆ  

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอันจะน�ำมาซึ่งความผาสุกของประชาชน

ในท้องถิ่นของตน

	 การบรหิารจดัการองค์กรให้ประสบความส�ำเรจ็และมปีระสทิธภิาพ

นั้นสิ่งส�ำคัญที่สุด คือบุคลากรหรือทีมงานภายในองค์กรต้องมีความ

ร่วมมือกันในการท�ำงาน เพ่ือให้เกิดระบบและมีความเป็นน�้ำหนึ่ง 

ใจเดียวกนั ซึง่หากองค์กรใดประสบความส�ำเรจ็ด้านการพฒันาทมีงาน 

ให้มีประสิทธิภาพในการท�ำงานและมีความรักต่อองค์กรแล้ว  

นอกจากจะน�ำมาซ่ึงความส�ำเร็จของการท�ำงานได้ง่ายแล้วยังท�ำให้

องค์กรสามารถรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันได้ด้วย ซึ่งการ

ท�ำงานเป็นทีม คือการท�ำงานและท�ำกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกโดย

มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการท�ำงานเดียวกัน มีการวางแผน

การท�ำงาน  แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกัน  เพื่อให้งานและ

กิจกรรมบรรลุผลส�ำเร็จ รวมถึงการท�ำงานเป็นทีมยังเป็นแรงจูงใจ

ส�ำคัญที่ผลักดันให้ผู้บริหารเป็นผู้น�ำที่ดีในการน�ำทีมงานให้ประสบ

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน ซึ่งผู้บริหารจ�ำเป็นต้องค้นหาลักษณะการ

ท�ำงานเป็นทีมให้พบ  และน�ำเอากลยุทธ์ในการสร้างทีมเข้ามาใช้เพื่อ

ให้ทุกคนท�ำงานร่วมกัน

	 การท�ำงานให้ส�ำเรจ็ในปัจจบุนั  จ�ำเป็นต้องได้รบัความร่วมมอืจาก 

ผูอ้ืน่ ดงันัน้การท�ำงานเป็นทมีจึงมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อความส�ำเรจ็

ขององค์กร ซึ่งการน�ำกลยุทธ์ต่าง ๆ มาใช้เพื่อพัฒนาทีมงานให้เกิด

ความสามคัคภีายในองค์กร บคุลากรต้องมจีติส�ำนกึในการท�ำงานร่วม

กบัผูอ้ืน่และต้องมจีติใจมุง่ไปทางเดยีวกนัรวมถงึบคุลากรต้องมคีวาม

ต้องการและความเชื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน บุคลากรต้องสนับสนุน

ซึ่งกันและกันและพยายามช่วยในส่วนที่คนอื่นขาด เพื่อให้ทีมงาน
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สามารถท�ำงานได้  และต้องรวมพลงัเพือ่ความส�ำเรจ็เพราะการท�ำงาน

ของสมาชิกแต่ละคนท่ีต่างคนต่างท�ำ มีพลังน้อยกว่าที่ท�ำร่วมกัน 

บุคลากรต้องสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท�ำงานเป็นทีม  

บคุลากรต้องใจกว้างยอมรบัความเหน็ทีแ่ตกต่างของผูอ้ืน่และทมีงาน

ต้องหาโอกาสพบกันบ่อย ๆ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

ดังนั้นการท�ำงานเป็นทีมจึงมีความส�ำคัญกับทุกองค์กร เนื่องจาก

เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

บริหารงาน  โดยการท�ำงานเป็นทีมมีบทบาทส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความ

ส�ำเร็จของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี

	 เซงเก้ (Senge, 2006: 106) กล่าวไว้ว่า การเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี 

(Team Learning) เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มโดยการ

แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น เพื่อพัฒนาความรู้และความ

สามารถของทีมให้เกิดขึ้น การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจะเกิดขึ้นได้ต่อ

เมื่อสมาชิกในทีมมีการรวมพลังเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

ร่วมกัน โดยการแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่ง

กันและกันอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ืองจนเกิดเป็นความคิดร่วมกัน

ของกลุ่ม

	 จากการวิจัยของสัมมนา สีหมุ่ย (2553) เรื่อง การศึกษา

ประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลในเขตอ�ำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา การวิจัยในครั้งนี้

ด�ำเนินการโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามตามตัวชี้วัด

ลักษณะการท�ำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพของปาร์คเกอร์ (Parker) 

12 ประการ  ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าด้านการตัดสินใจร่วม

กัน มีประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก 

ด้านการกระจายความเป็นผู้น�ำ มีประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีม

อยู่ในระดับมากเป็นอันดับที่สอง ด้านการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 

มีประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับที่สาม 

ด้านการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที ่มปีระสทิธภิาพการท�ำงาน

เป็นทีมอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัทีส่ี ่และด้านการก�ำหนดภารกจิและ 

เป้าหมายของทีมงาน มีประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมอยู่ในระดับ

ปานกลางเป็นอันดับสุดท้าย เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพการท�ำงาน

เป็นทีมทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ว่ามีระดับประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีม

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	 ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยได้พิจารณาเห็นว่า แนวคิดของการเรียนรู ้

ร่วมกันเป็นทีมเป็นเร่ืองน่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบัน และน่าจะ 

น�ำมาปรับใช้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

เพราะการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

สงัคมทีจ่ะถ่ายทอดจากตวับคุคลไปสูอ่งค์กรได้ โดยจะท�ำให้พนกังาน

ส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะ และพัฒนาความรู้จากการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ซึ่งจะ

ส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเองก็จะได้บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยด้านการสร้างองค์ความรู้พบ

ว่างานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมยังมีผู้ศึกษาวิจัยน้อย

มาก การหาค�ำตอบเรื่องการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจึงเป็นเร่ืองส�ำคัญ

ทีจ่ะต้องท�ำการวจัิย โดยเฉพาะกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพือ่หา 

รูปแบบของการเกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ เพือ่ใช้ประโยชน์จากการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี ไปสร้างพลวตัร

การเรียนรู้ เพื่อน�ำไปสู่การเกิดนวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป

วัตถุประสงค์งานวิจัย
	 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น

	 2. เพือ่ประเมนิรปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของพนกังาน

ส่วนท้องถิ่น

ขอบเขตการวิจัย
	 ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตที่จะท�ำการวิจัยไว้ดังนี้

	 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัใน

หัวข้อ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วน

ท้องถิน่ ประกอบด้วย หลกัการคณุลักษณะเฉพาะส่วนบคุคล หลกัการ

การเรยีนรู ้หลักการการจดัการเรยีนรู้ และหลกัการการเป็นชมุชนนกั

ปฏิบัติ	

	 2. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ศึกษาในการวิจัยนี้

เป็นประชากรของพนักงานส่วนท้องถิ่นจ�ำแนกได้หลายกลุ่ม ได้แก่ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดหน่วย

งานของ เทศบาลเมอืง เทศบาลต�ำบล และองค์การบรหิารส่วนต�ำบล 

ในเขตพื้นที่ของอ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 

1,161 คน มีรายละเอียดดังนี้

		  2.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant)  ได้แก่

			   1) นกัวชิาการ ผูท้รงคณุวฒุ ิด้านการปกครองส่วนท้องถิน่ 

และ/หรอืด้านรฐัประศาสนศาสตร์ ทีมี่ประสบการณ์ในการสอน ระดบั

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 2 ปี

			   2) ผู ้บริหารเทศบาลหรือผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล เป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับเลือกจากประชาชนในท้องถิ่นของ

ตนเอง ได้แก่ นายกเทศมนตรหีรือนายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบล รอง

นายกเทศมนตรีหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล		

		  3) ผูบ้รหิารระดบัหวัหน้างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

		  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการประเมินรูปแบบการเรียนรู ้

ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็น พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไก้แก่ เทศบาลหรือ 

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล จ�ำนวน 316 คนทีไ่ด้จากการสุม่แบบแบ่งชัน้ 

(Stratified Random Sampling)  

	 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา เริม่วิจัยตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2557 

ถึงเดือนมีนาคม 2558 เป็นเวลา 11 เดือน
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	 4. ขอบเขตด้านพื้นท่ี พื้นท่ีท่ีใช้ในการวิจัย ครั้งน้ีอยู่ในเขต

พื้นท่ีปกครองของอ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ เทศบาล

เมืองบางกรวย เทศบาลต�ำบลปลายนาง เทศบาลต�ำบลศาลากลาง 

เทศบาลต�ำบลบางสทีอง องค์การบรหิารส่วนต�ำบลบางขนนุ องค์การ 

บริหารส่วนต�ำบลบางขุนกอง และองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

มหาสวัสดิ์ เท่านั้น

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1. การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม หมายถึง กระบวนการในการ 

ส่งเสริม รักษา และต่อยอดความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และความสัมพันธ์

อันดีของสมาชิก โดยผ่านการเสวนา การอภิปรายร่วมกัน เพื่อแลก

เปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ และวธิคีดิ จากบคุคลหนึง่ไปยงัอกีบคุคล

อืน่ภายในทมีทีม่เีป้าหมายเดยีวกนั ทัง้ในและนอกเวลาการปฏบัิติงาน

ความรู ้เพือ่พฒันาความรู ้ภมูปัิญญา สูก่ารพฒันาศกัยภาพของตนเอง

และทีม ให้สามารถบรรลุความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องอาศัยหลักการคุณลักษณะเฉพาะส่วน

บุคคล หลักการการเรียนรู้ หลักการการจัดการความรู้ และหลักการ

การเป็นชุมชนนักปฏิบัติ

	 2. รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม หมายถึง แบบจ�ำลองเชิง

ข้อความทีแ่สดงประเดน็หรอืสาระขององค์ประกอบหลกัทีน่�ำไปสูก่าร

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

	 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมายถึง องค์กรที่มีหน้าที่

ปกครองด้วยหลักการกระจายอ�ำนาจ เพ่ือประโยชน์ของรัฐและ 

ท้องถิ่น โดยเน้นผลประโยชน์ของท้องถิ่นโดยตรง ให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นได้มีโอกาสเรียนรู้และด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพื่อ

สนองความต้องการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ได้แก่ เทศบาลนคร 

เทศบาลเมือง เทศบาลต�ำบล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

	 4. หลักการคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลที่มี

คณุลกัษณะในด้านทีจ่ะสามารถสร้างกระบวนการในการแบ่งปัน และ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ ประสบการณ์และวธิคีดิร่วมกัน เพือ่การเรียนรูร่้วมกนั

เป็นทมีได้ โดยเน้นคณุลักษณะด้านภาวะผูน้�ำ ด้านการส่ือสารทีดี่ ด้าน

ความรอบรู้แห่งตน ด้านรูปแบบความคิดในใจที่เปิดกว้าง และด้าน

ความคิดเชิงระบบ

	 5. หลกัการการเรยีนรู ้หมายถงึ กระบวนการการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นของบุคคล ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการ 

ตอบสนอง ที่สามารถสร้างกระบวนการในการแบ่งปันความรู้ แลก

เปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวิธีคิดร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ร่วม

กันเป็นทีมได้ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู ้ด้วยตนเอง การเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์ การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ การเรียนรู้จากสภาพความ

เป็นจริง การเรียนรู้วิธีเรียนรู้  และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL)

	 6. หลักการการจัดการความรู้ หมายถึง บุคคลและกลุ่มบุคคล

ทีม่กีระบวนการการจดัการความรูห้รอืภมิูปัญญาทัง้หมดให้เป็นระบบ 

ทีถ่กูต้องครบถ้วนตามทีต้่องการและง่ายต่อการค้นหา และน�ำไปใช้ใน

การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิธีคิด

ร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการแสวงหาความรู้ 

การสร้างความรู้ การเก็บรักษาความรู้ การวิเคราะห์และตัดสินข้อมูล 

การถ่ายโอนและแบ่งปันความรู้ และการน�ำไปใช้และให้เหตุผล

	 7. หลักการการเป็นชมุชนนกัปฏบิตั ิ หมายถงึ บคุคลหรือกลุม่

บคุคลทีม่คีวามสนใจร่วมกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิและเรยีนรูร่้วมกนั 

ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มจะเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วมในแนวปฏิบัติร่วมกัน

ภายในกลุม่ทีส่ามารถสร้างกระบวนการในการแบ่งปันความรู้ การแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวิธีคิดร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นทีม โดยมุ่งเน้นการมีหัวข้อความสนใจหรือความช�ำนาญเดียวกัน

ประโยชน์ของงานวิจัย
	 ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างหรือ

ขยายองค์ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมใน

บริบทของสังคมไทย และน�ำไปประยุกต์ใช้ในงานที่มีบุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในองค์กร ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมได้ดังนี้

	 1. ท�ำให้ได้รปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ท่ีสามารถน�ำมาพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้	

	 2. สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา วางแผน และ

สานต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อที่จะ

ช่วยให้การมส่ีวนร่วมของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้

อย่างต่อเนื่อง	

	 3. เป็นประโยชน์ในการใช้เป็นเอกสารประกอบการสอนใน

รายวิชา องค์การ และนวตักรรมการบรหิารภาครฐั  ในหวัข้อ “แนวคดิ

และหลักการนวัตกรรมการจัดการ (Management Innovation)

	 4. เป็นประโยชน์ในการพฒันาบคุลากรในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ และเป็นแนวทางในการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของบคุลากรใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นที่อื่น ๆ ทั้งในจังหวัดนนทบุรี

และจังหวัดอื่น ๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน

ดังนี้

	 ตอนที่	 1	จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ได้องค์ประกอบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

ของพนกังานส่วนท้องถ่ิน ซึง่ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านคุณลกัษณะ

เฉพาะส่วนบุคคล  ด้านการเรียนรู้  ด้านการจัดเก็บความรู้ และด้าน

การเป็นชุมชนนักปฏิบัติ ซ่ึงได้น�ำมาเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการเสวนา (Dialoque) แบบตวัต่อตวั (Face to Face) กับ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ�ำนวน 9 คน 

ที่ได้จากการใช้วิธีการพหุวิธี (Triangulation) ภายใต้ประเด็นของข้อ

ค�ำถาม ตามองค์ประกอบใน  4  ประเด็น ได้แก่ (1)  สภาพการพัฒนา 
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การท�ำงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  (2)  ความต้องการในการเรียน

รู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  (3)  แนวทางการพัฒนา

พนักงานส่วนท้องถิ่น  และ  (4)  องค์ประกอบที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

	 ตอนที่	 2	ศกึษาจากการเสวนา (Dialoque) ทีไ่ด้จากผูใ้ห้ข้อมลู

หลกั จ�ำนวน 9 คน เก่ียวกบัองค์ประกอบของการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน  4  ประเด็น ได้แก่ (1) สภาพการพัฒนา 

การท�ำงานของพนกังานส่วนท้องถิน่  (2)  ความต้องการในการเรยีนรูร่้วม

กนัเป็นทมีของพนักงานส่วนท้องถิน่ (3) แนวทางการพฒันาพนกังาน 

ส่วนท้องถิน่ และ (4) องค์ประกอบท่ีท�ำให้เกดิการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

	 ตอนที่	 3	วเิคราะห์ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เพือ่

ประเมินรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

จากกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นพนกังานส่วนท้องถ่ิน ทีไ่ด้จากการสุม่แบบบ่งชัน้ 

(Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใช้

แบบสอบถามที่วัดความเที่ยง (Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ 0.9651 

ผลการวิจัย
	 1. ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของพนกังาน

ส่วนท้องถิ่น น�ำเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1  ผลการเสวนา (Dialoque) กับผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้

ข้อมูลหลัก  ในประเด็นการท�ำงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น สามารถ

สรุปได้ดังนี้

		  1) สภาพการพัฒนาการท�ำงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปัจจบุนัเน้นไปทีก่ารเข้ารบัการฝึกอบรมและการศกึษาต่อเป็นหลกั คอื

มกีารเรียนรู้ในการใช้ Explicit Knowledge มากกว่า Tacit Knowledge 

ในส่วนของการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีนัน้ ส่วนใหญ่เป็นการแลกเปลีย่น

ความรูอ้ย่างไม่เป็นทางการ ซึง่เกดิข้ึนจากการมปีฏสิมัพนัธ์กนัเป็นการ

ส่วนตัวของพนักงานส่วนท้องถิ่น

		  2) ความต้องการในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ความคิดเห็นโดยรวมของผู้ให้ข้อมูลหลัก ก็คือความ

ต้องการในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ส่วน

ใหญ่มักจะเกิดจากหลักการที่เป็นองค์ประกอบภายใน ดังนี้

			   2.1) ระยะเวลาและสถานที่ โดยภาพรวมหน่วยงานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะเป็นหน่วยงานทีแ่บ่งแยกกันชดัเจน ดงั

นั้นในเรื่องของสถานที่และเวลาที่จะต้องพบปะ พูดคุย  ปรึกษาหารือ

ตลอดจนการแก้ไขปัญหาการท�ำงาน จะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมมากยิ่งขึ้น

			   2.2) การประสานงานและการอ�ำนวยความสะดวก ตลอด

จนการรวมตัวกันในการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น จะได้รับการบริการและอ�ำนวยความสะดวกเป็นอย่างดี จะมี

ปัญหาอยู่บ้างในเรื่องของภาวะผู้น�ำในแต่ละหน่วยงาน

		  3) แนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ควรมี

แนวทางในการพฒันาทีน่อกเหนือไปจากการเข้ารบัการอบรม  สมัมนา 

ควรมุ่งเน้นไปที่การสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของพนักงานส่วนท้อง

ถิ่นทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการพัฒนาให้พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น มีกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน อกีทัง้เป็นการสร้างความสามคัคีและ

จัดการกับความรู้ที่มีอยู่และเกิดขึ้นใหม่กับพนักงานส่วนท้องถิ่นได้

	 ส่วนที่ 2 ผลการเสวนา (Dialoque) กับผู้ให้ข้อมูลหลักใน

ประเด็นที่เป็นองค์ประกอบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น โดยแยกเป็นประเด็น ดังนี้

			   4.1) องค์ประกอบทีเ่ป็นคุณลักษณะเฉพาะส่วนบคุคล  โดย

ภาพรวม ผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั มคีวามเหน็สอดคล้องกนัใน

ทกุด้าน และด้านที ่ผูท้รงคณุวุฒทิกุคนมคีวามเหน็สอดคล้องกนัทุกคน 

(100%) คือด้าน ภาวะผู้น�ำ และด้านแบบแผนความคิดที่เปิดกว้าง

			   4.2) องค์ประกอบที่เป็นการเรียนรู้  โดยภาพรวม ผู้ทรง

คณุวฒุทิีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั มคีวามเหน็สอดคล้องกนัในทกุด้าน และ

ด้านที่ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนมีความเห็นสอดคล้องกันทุกคน (100%) 

คือ ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ และด้านการเรียนรู้จากการใช้

ปัญหาเป็นฐาน (BPL)

			   4.3) องค์ประกอบที่เป็นการจัดการความรู้โดยภาพรวม 

ผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั มคีวามเหน็สอดคล้องกนัในทกุด้าน 

และด้านที ่ผูท้รงคณุวฒุทิกุคนมคีวามเหน็สอดคล้องกนัมากทีส่ดุ 8 คน 

(88.8%)  คือ ด้านการแสวงหาความรู้

			   4.4) องค์ประกอบที่เป็นชุมชนนักปฏิบัติ โดยภาพรวม 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก มีความเห็นสอดคล้องกันในทุก

ด้าน และด้านทีผู้่ทรงคุณวฒุทิกุคนมคีวามเหน็สอดคล้องกนัมากทีส่ดุ 

8 คน (88.8%) คือ ด้านการมีหัวข้อความสนใจหรือความช�ำนาญ 

อย่างเดียวกัน และด้านการมีปฏิสัมพันธ์กัน

	 2. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้ร ่วมกันเป็นทีมของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยขอน�ำเสนอ ดังต่อไปนี้

		  2.1 องค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคลของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้

			   2.1.1 ด้านภาวะผู ้น�ำ โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  

(x
_
  = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เป็นคนใจกว้างเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในทมีได้แสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ในทมีงาน

ได้ของผู้อื่นในทีมงาน (x
_
  = 4.31) 

			   2.1.2 ด้านการส่ือสารที่ดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x
_
   = 4.26)  เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก ข้อ

ทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ เป็นผูฟั้งทีด่แีละฟังอย่างตัง้ใจในการเรยีน

รู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น (x
_
  = 4.35) 

			   2.1.3 ด้านความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x
_
  = 4.32)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ควรมีความกระตือรือร้น  

ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้ในเรื่องการปฏิบัติงานอยู่เสมอ (x
_
  = 4.48) 
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			   2.1.4 ด้านรูปแบบความคิดในใจที่เปิดกว้าง บุคคล  โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x
_
  = 4.28)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบ

ว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ มีการแลก

เปลีย่นความคดิเหน็ ประสบการณ์  และแนวคดิใหม่ ๆ  ระหว่างเพือ่น

ร่วมงาน บนพื้นฐานของการเปิดใจกว้าง (x
_
  = 4.32) 

			   2.1.5 ด้านความคิดเชิงระบบ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (x
_
  = 4.32)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สามารถมองอย่างเข้าใจถึงความ

เชื่อมโยงของระบบงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (x
_
  = 4.50) 

		  2.2 องค์ประกอบทีเ่ป็นการเรยีนรูข้องพนกังานส่วนท้องถิน่ 

ดังนี้

			   2.2.1 ด้านการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  (x
_
  = 4.22)  เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

จากการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยศึกษาจากส่ือวิทยุ/โทรทัศน ์

(x
_
  = 4.33) 

			   2.2.2 ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ

อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ มีแนวทางป้องกัน 

ไม่ให้กระท�ำผิดพลาดซ�้ำรอยเดิมอีกอันเนื่องมาจากการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ในอดีตทั้งของตนเองและเพื่อนร่วมงาน (x
_
  = 4.36) 

			   2.2.3 ด้านการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x
_
  = 4.25)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดบัมาก ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากท่ีสดุ ได้แก่ สามารถพฒันาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้ (x
_
  = 4.29) 

			   2.2.4 ด้านด้านการเรียนรู ้จากสภาพความเป็นจริงใน

ปัจจุบัน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.22)  เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ 

สามารถหาวิธีเรียนรู้ หรือรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง

เหมาะสมกับงานในหน้าที่ (x
_
  = 4.36) 

			   2.2.5 ด้านการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่

ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สมาชิกในกลุ่มงานมีการ

เสวนาถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการท�ำงานทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ (x
_
  = 4.36) 

  		  2.3 องค์ประกอบทีเ่ป็นการจดัการความรูข้องพนกังานส่วน

ท้องถิ่น ดังนี้

		  2.3.1 ด้านการแสวงหาความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (x
_
  = 4.23) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีการอ่านหนังสือ/คู ่มือ/ต�ำรา/ 

เอกสาร และจากสื่อต่าง ๆ เพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม (x
_
  = 4.28) 

			   2.3.2 ด้านการสร้างความรู ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

(x
_
  = 4.26)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การน�ำเอาประสบการณ์และความรู้ของ 

ผูร่้วมงานแต่ละคนหรอืแต่ละทมี ไปสร้างความรูใ้หม่ในการปฏบิตังิาน 

(x
_
  = 4.30) 

			   2.3.3 ด้านการเกบ็รกัษาความรู ้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (x
_
  = 4.34) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพที่ช่วยใน

การจัดเก็บความรู้ได้มากและทันเหตุการณ์ (x
_
  = 4.43) 

			   2.3.4 ด้านการวิเคราะห์และกลั่นกรองความรู้  โดยภาพ

รวมอยูใ่นระดับมาก (x
_
  = 4.25)  เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ 

อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานควรน�ำ

ข้อมูลหรือความรู้ที่ได้ในการปฏิบัติงานจากที่จัดเก็บไว้มาวิเคราะห์

เพื่อกลั่นกรองเป็นแนวทางปฏิบัติ (x
_
  = 4.38) 

			   2.3.5 ด้านการถ่ายโอนและแบ่งปันความรู้ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ

อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สามารถถ่ายโอนและ

แบ่งปันความรู้ในการปฏิบัติงานจากการพูดคุยและท�ำงานร่วมกัน 

(x
_
  = 4.44) 

			   2.3.6 ด้านการน�ำความรูไ้ปใช้และท�ำให้ถกูต้อง  โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.24)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุก

ข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานควร

น�ำความรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการปฏบัิตงิาน ทีไ่ด้รบัการวเิคราะห์และ

กลั่นกรองข้อมูลแล้วน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคตได้ 

(x
_
  = 4.34) 

		  2.4 องค์ประกอบท่ีเป็นการเป็นชุมชนนักปฏิบัติของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้

			   2.4.1 ด้านการมีหัวข้อความสนใจ/ความช�ำนาญอย่าง

เดียวกัน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.32)  เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่สุด ได้แก่ 

ควรมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้

แก่กันภายในหน่วยงาน (x
_
  = 4.37) 

			   2.4.2 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กนัอย่างต่อเนือ่ง โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.36)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อ

อยูใ่นระดบัมาก ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ มกีารรวมกลุ่มกนัของ 

ผู้ปฏิบัติงานด้วยความสมัครใจ (x
_
  = 4.42) 

			   2.4.3 ด้านการมีแนวปฏิบัติเดียวกัน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x
_
  = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ควรมีการก�ำหนดขั้นตอน

การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ไปอย่างรวดเร็ว (x
_
  = 4.37) 

			   2.4.4 ด้านการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (x
_
  = 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

ทุกข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ มีการก�ำหนด

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้องกบัภารกจิและ

สามารถวัดผลส�ำเร็จได้ (x
_
  = 4.32) 
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อภิปรายผล
	 รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ของการวิจัยนี้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดใน

แต่ละองค์ประกอบดังนี้

	 1. องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะเฉพาะส่วนบคุคล  ผลการวจิยั 

พบว่า  ผูเ้ชีย่วชาญท่ีเป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกัได้ประเมนิว่าพฤตกิรรมในทกุ

ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น�ำ  ด้านการสื่อสารที่ดี  ด้านความเชี่ยวชาญ

ส่วนบุคคล  ด้านรูปแบบความคิดในใจที่เปิดกว้าง และด้านความคิด

เชิงระบบ  เป็นพฤติกรรมที่พึงมี  ส�ำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดย

เฉพาะ เป็นคนใจกว้าง  เพราะเมื่อมีการเปิดใจกว้างทางความคิด จะ

ท�ำให้เกดิความยดืหยุน่ ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ แนวคิด  แนวปฏิบตัิ

ได้อย่างเหมาะสมกบัสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นไป  สามารถปรบัเปล่ียนมมุ

มองได้  ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของเซงเก้ (Senge, 2006: 174-204) 

ที่กล่าวว่า การมีรูปแบบความคิดในใจที่เปิดกว้างได้นั้นต้องมีความ

เข้าใจต่อปรากฎการณ์ต่าง ๆ โดยไม่ด่วนสรุป ต้องพิจารณาอย่าง

รอบคอบ และมีการรับฟังในมุมมองของคนอื่นที่แตกต่างกันได้  รวม

ทั้งมีความคิดเชิงระบบเพื่อท�ำความเข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบ เป็นการมองเห็นความสัมพันธ์ของกันและกัน ซึ่งเป็นรูปแบบ

ที่ไม่มองแบบแยกส่วน และสอดคล้องกับผลการประเมินรูปแบบการ

เรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของพนกังานส่วนท้องถิน่  โดยภาพรวมและราย

ข้ออยู่ในระดับมาก

	 2. องค์ประกอบด้านการเรียนรู ้ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิจัย พบว่า ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักได้ประเมินว่า 

พฤติกรรมในทุกด้าน ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์ การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ การเรียนรู้จากสภาพความ 

เป็นจริงในปัจจุบัน เรียนรู้ด้วยวิธีที่จะเรียนรู้ และการเรียนรู้โดย 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นพฤติกรรมท่ีพึงมีและพึงปฏิบัติของพนักงาน 

ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกู๊ดแมน (Goodman, 

2004) กล่าวว่า สมาชิกในกลุ ่มท่ีมีการเรียนรู ้ด ้วยตนเองจะม ี

อิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ส�ำหรับการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของคาร์ลสันและคณะ 

(Carlson, et al.1976) กล่าวว่ากระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

จะขยายผลของความเข้าใจไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมได้  ในด้าน

การเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ผลสอดคล้องกับผลการวิจัยของโน และ

คณะ (Noe, et al. 2003)  ซึ่งพบว่าการเรียนรู้ในระบบทีม จะมี

ประสทิธภิาพได้นัน้ จะต้องใช้วธิกีารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิเป็นวธิกีาร

สอนงานให้เรียนรู้โดยผ่านการแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวทางการ

แก้ไขปัญหา  และด้านการเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 

ผลการวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของเซงเก้ (Senge, 2006) ที่

กล่าวว่า การเรียนรู้จ�ำเป็นต้องมีการเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริง

ในปัจจุบันขององค์กรเสมอรวมทั้งเรียนรู้ถึงการมีความขัดแย้งหรือ

ความแตกต่างทางความคิดในทีม และเรียนรู้ที่จะจัดการกับอุปสรรค

ของความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์อีกด้วย  และทุกรายข้อของค�ำถาม

ยงัสอดคล้องกบัผลการประเมนิรปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น จากกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากท้ังโดยภาพ

รวมและรายข้อ 

	 3. องค์ประกอบด้านการจัดการความรู ้ของพนักงานส่วน 

ท้องถิน่ ผลการวิจยั พบว่า  ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลักได้ประเมนิ

ว่าพฤติกรรมในทุกด้าน ได้แก่ การแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ 

การเก็บรักษาความรู้ การวิเคราะห์และกล่ันกรองความรู้ การถ่าย

โอนและแบ่งปันความรู้ และการน�ำความรู้ไปใช้และท�ำให้ถูกต้อง

เป็นพฤติกรรมที่พึงมี ส�ำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ

แสวงหาความรู้ มักจะอยู่ในตัวบุคคล โดยใช้วิธีพูดคุย สอบถาม 

จากการประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งสอดคล้อง

กับการวิจัยของ มาร์ควอร์คต์ (Marquardt, 2002) กล่าวว่า การ

แสวงหาความรูม้ทีัง้จากการเกบ็รวบรวมความรูจ้ากแหล่งภายในและ

ภายนอกองค์กร ซึง่จากภายในองค์กรมักจะปรากฎอยูใ่นตวัพนกังาน

ที่รวมถึงประสบการณ์ ความทรงจ�ำแล้วแลกเปล่ียน แบ่งปันความรู้

ซึ่งกันและกัน ในด้านการวิเคราะห์และกลั่นกรองความรู้ สอดคล้อง

กับแนวคิดของนาธาราจันและเชคคาร์ (Natarajan and Shekhar, 

2000) ทีก่ล่าวว่า องค์ประกอบหนึง่ของการก�ำเนดิความรูม้าจากการ

สังเคราะห์ผสมผสานมาท�ำให้ได้รูปแบบหรือความคิดใหม่ ๆ  ในด้าน

การน�ำความรู้ไปใช้และท�ำให้ถูกต้อง สอดคล้องกับแนวคิดของ  ของ  

Natarajan and Shekhar (2000) ที่กล่าวว่า การน�ำความรู้ไปใช้ คือ

การใช้ความรูใ้ห้เป็นประโยชน์มากทีส่ดุ  ด้านการถ่ายโอนและแบ่งปัน

ความรูเ้ป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นไปได้มากและมากทีสุ่ด เพราะการถ่ายโอน

และแบ่งปันความรู้ เป็นหนทางที่จะท�ำให้เกิดความรู้ในกลุ่มสมาชิก

ได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของมาร์ควอร์คต์ (Marquardt, 2002) 

ที่กล่าวว่า การถ่ายโอนและเผยแพร่ความรู้โดยเครือข่ายแบบไม่เป็น

ทางการจะช่วยส่งเสรมิความรูไ้ปยงัพืน้ทีต่่าง ๆ  ขององค์กร  นอกจาก

นั้นยังสอดคล้องกับผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น จากกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากท้ังโดย 

ภาพรวมและรายข้อ

	 4. องค์ประกอบด้านการเป็นชุมชนนักปฏิบัติของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัย พบว่า ผู้เช่ียวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักได้

ประเมินว่าพฤติกรรมในทุกด้าน ได้แก่ ด้านการมีหัวข้อความสนใจ/

ความช�ำนาญอย่างเดียวกัน การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเน่ือง การ

มีแนวปฏิบัติเดียวกัน  และการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์  เป็น

พฤตกิรรมทีพ่งึปฏิบตัไิด้ส�ำหรบัพนกังานส่วนท้องถ่ิน  โดยเฉพาะด้าน

ความช�ำนาญอย่างเดยีวกนั ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของเวงเกอร์และ

คณะ (Wenger,et al, 2002) กล่าวว่า ชุมชนนักปฏิบัติหมายถึง กลุ่ม

คนที่มีความสนใจ มีปัญหา หรือความต้องการในสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกัน  

ก�ำหนดองค์ความรูพ้ืน้ฐานทีส่นใจร่วมกัน และกล่าวเพ่ิมเตมิอกีว่า การ

เป็นชุมชนนักปฏิบัติ สมาชิกจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่าง

สม�ำ่เสมอในประเดน็ทีม่คีวามสนใจร่วมกนัยงัสอดคล้องกบัด้านการมี

แนวปฏบิติัร่วมกนัทีว่่า องค์ประกอบหนึง่ในชมุชนนกัปฏบัิตคิอื การมี

แนวปฏิบตัหิรอืการกระท�ำ ซ่ึงสมาชกิในกลุ่มแลกเปล่ียนกนั  นอกจาก

นัน้ยงัสอดคล้องกับการประเมนิรปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของ
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พนักงานส่วนท้องถิ่น พบว่าทั้งโดยภาพรวมและรายข้อค�ำถามทุกข้อ

อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้วิจัยจะได้ให้ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้สนใจไว้ 2 

ประการคอื  ข้อเสนอแนะจากการวจิยั  และข้อเสนอแนะส�ำหรบัการ

วิจัยครั้งต่อไป  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้

	 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายท่ีจะแสวงหาข้อมูลเพื่อให้หน่วย

งานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้ร่วม

กันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ

ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับการเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

และกิจกรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ขององค์กรและทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยขอ 

เสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติ ตามขั้นตอนดังนี้

	 1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเริ่มจากการเตรียมความพร้อมในการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ซ่ึงเปรียบเสมือนการใส่ปัจจัยน�ำเข้า (input) 

ส�ำหรับการเริ่มต้นการเรียนรู้ ท้ังในระดับบุคคลและระดับทีม/กลุ่ม  

โดยการปฏิบัติ ดังนี้

		  1.1 การเตรียมให้เกิดทักษะด้านต่าง ๆ ได้แก่  ภาวะผู้น�ำ  

การสื่อสารที่ดี ความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่

จ�ำเป็นในการพัฒนาตนเองเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

		  1.2 การเตรียมความพร้อมด้านเทคนิคการเรียนรู้  ได้แก่  

การเรยีนรูด้้วยตนเอง  การเรยีนรูว้ธิเีรยีนรู ้ซึง่หน่วยงานสงักดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องให้การสนับสนุน ในแนวทางดังนี้

			   1) ส�ำรวจและประชาสมัพนัธ์แหล่งทีส่ามารถค้นหาความรู้ 

ได้แก่  แหล่งความรูจ้ากตวับุคคล ทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการให้ค�ำปรกึษา 

ด้านการใช้เครื่องมือ  และด้านการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

			   2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดฝึกอบรม  สัมมนา 

ในการระดมสมองและแสดงความคดิเหน็  รวมถึงการรวบรวมและการ

แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม สัมมนา  ที่น่า

สนใจให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ

		  1.3 การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการความรู้ ด้วยการ

ชี้แจงถึงเหตุผล  ความจ�ำเป็น และล�ำดับ  

    ความส�ำคัญของความรู้  และการจัดเก็บความรู้

		  1.4 การเตรียมความพร้อมด้านการเป็นชุมชนนักปฏิบัติ  

โดยการส�ำรวจความสนใจและความช�ำนาญอย่างเดียวกัน รวมกลุ่ม

เพื่อสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกัน

	 2. ขั้นตอนการรวมตัวในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ควรปฏิบัติ

ดังนี้

		  2.1 ประชุมช้ีแจงความส�ำคัญและประโยชน์ของการเป็น

ชุมชนนักปฏิบัติ รวมทั้งท�ำความเข้าใจการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่ง

ปัน  ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นความรู ้ซึง่จะส่งผลต่อการเรียนรูร่้วมกนั 

เป็นทีม

		  2.2 การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารและแนะแนวทางในการเป็น

ชุมชนนักปฏิบัติของพนักงานส่วนท้องถิ่น

		  2.3 จดัตัง้คณะท�ำงานด้านอ�ำนวยการและประสานงานการ

เป็นชุมชนนักปฏิบัติ  เพื่อจัดสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศให้เกิด

การแบ่งปัน  ถ่ายทอดความรู้ จนท�ำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

ในที่สุด

	 3. ขั้นตอนการส่งเสริมซึ่งกันและกัน ในการเรียนรู้ร่วมกัน 

เป็นทีม  ควรมีการด�ำเนินการดังนี้

		  3.1 สรปุผลการท�ำกจิกรรมชมุชนนกัปฏบิตัแิละการจดัการ

ความรู้รวมทั้งสรุปผลการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ความรู้ ข้อคิดที่ได้  

ปัจจยัทีส่�ำเรจ็  ปัญหา/อปุสรรค ในแต่ละช่วงเวลาต่อผูบ้รหิารองค์กร

		  3.2 ใช้ระบบการยกย่องชมเชยและให้รางวลั  เพือ่สร้างแรง

จูงใจและกระตุ้นให้สมาชิกมามีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ

และการจัดการความรู้ให้มากขึ้น  บ่อยครั้งมากขึ้น

		  3.3 จัดเกณฑ์การพิจารณาประเมินผลรูปแบบการเรียน

รู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

แต่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการประเมินอยู่บางประการ คือด้านการเรียน

รู้ซึ่งเป็นส่ิงที่จับต้องได้ยาก มีลักษณะเป็นนามธรรม และเป็นเรื่องที่

ต้องอาศัยเวลาในการพิจารณาดูผลการเปล่ียนแปลง โดยทั่วไปการ

ประเมนิทีพ่อจะกระท�ำได้จงึมกัจะเน้นไปทีก่ระบวนการในการจัดการ

ว่าได้ด�ำเนินไปแล้วมากน้อยเพียงใด

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. การวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากพนักงานส่วน

ท้องถิ่นในเขตอ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ท�ำให้ข้อมูลที่ได้อิง

อยูก่บับรบิทของพนกังานส่วนท้องถิน่ในเขตอ�ำเภอบางกรวยนี ้ดงันัน้

ผู้เก่ียวข้องกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อืน่จึงควรพิจารณาประยกุต์

และปรับใช้ให้เข้ากับบริบทที่เป็นความรับผิดชอบของตนเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้อง

ถิ่น มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

	 2. การศึกษาวิจัยครั้งนี้จ�ำกัดเฉพาะรูปแบบการเรียนรู้ร่วม

กันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในเขตอ�ำเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี ควรขยายพื้นที่เป็นทั้งจังหวัด  หรือในภาคอื่น ๆ  หรือในภาพ

รวมทั้งประเทศ

	 3	. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ซึง่สามารถปรบัใช้ในองค์กรทางราชการอ่ืน ๆ  ได้
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนของอาจารย์ คณะ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษ และความ

พร้อมด้านทักษะกระบวนการด้านภาษาอังกฤษระหว่างอาจารย์ต่างสังกัดสาขา กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ผู้สอน จ�ำนวน 50 คน  โดยการ 

คัดเลือกแบบเจาะจง จาก 4 สาขาในคณะศิลปศาสตร์ คือ สาขาภาษาต่างประเทศ สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาคหกรรมศาสตร์ 

และสาขาศึกษาทั่วไป เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ F-test ผลการวจิยัพบว่า ในจ�ำนวนอาจารย์ 50 คน อาจารย์ประเมนิความสามารถในด้านภาษาองักฤษของตนเองอยูใ่นระดบั

ดีมาก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4  ระดับดี จ�ำนวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ระดับปานกลาง จ�ำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 32 และระดับ

อ่อน จ�ำนวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 26 และระดับอ่อนมาก จ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ตามล�ำดับ ในส่วนของความพร้อมที่จะใช้ภาษา

อังกฤษในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อาจารย์จ�ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64 และไม่พร้อมจ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ในส่วนของ

การเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษและการเตรียมความพร้อมด้านทักษะกระบวนการด้านภาษาอังกฤษระหว่างอาจารย์ต่าง

สาขา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมีการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อ

ภาษาอังกฤษและความพร้อมด้านทักษะกระบวนการด้านภาษาอังกฤษแตกต่างจากอาจารย์สาขาอื่น

ค�ำส�ำคัญ: การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ, ประชาคมอาเซียน, อาจารย์

1 รองศาสตราจารย์ สาขาภาษาต่างประเทศ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาภาษาต่างประเทศ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา
3 รองศาสตราจารย์ สาขาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา
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บทน�ำ
	 ชาญชยั อนิทรประวตั ิ(2554) ได้ให้ความหมายของความพร้อม

ในการเรียน หมายถึง สภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติ

ปัญญาของผู้เรียนท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ดี ความ

พร้อมเกดิขึน้ได้สองทางคอื ความพร้อมทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตอินั

เนือ่งจากพฒันาการของบคุคล และเกดิขึน้เนือ่งจากการเปล่ียนแปลง

ชั่วคราวของบุคคลน้ันอันเน่ืองมาจากการกระท�ำของตนเองหรือ

สภาวะแวดล้อม ความพร้อม คือ สภาวะที่บุคคลพร้อมด้วยประการ 

ทั้งปวงที่จะกระท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด ในการเรียนรู้

ความพร้อม หมายถึง สภาวะที่บุคคลพร้อมที่จะเรียน ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

ถึงระดับที่จะปฏิบัติงานได้บวกกับความรู้พื้นฐาน ความพร้อมเป็น

องค์ประกอบที่ส�ำคัญท่ีสุดอย่างหน่ึงของการเรียนรู้ ความพร้อมคือ

สภาวะที่บุคคลพร้อมที่จะกระท�ำสิ่งใด ๆ และความพร้อมเป็นปัจจัย

ส�ำคัญในการเรียนรู้ องค์ประกอบของความพร้อมมีทั้งองค์ประกอบ

ภายในผูเ้รียน ได้แก่ วฒุภิาวะและประสบการณ์เดมิ และองค์ประกอบ

ภายนอกผู้เรียน ในส่วนขององค์ประกอบความพร้อม Downing & 

Thackray (1971, p. 14-16) ได้แบ่งองค์ประกอบของความพร้อมไว้ 

4 ด้าน คือ 1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ได้แก่ 

ความพร้อมทางด้านร่างกายทัว่ไป 2. องค์ประกอบทางด้านสตปัิญญา 

(Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมทางสติปัญญาโดยทั่วไป 

ความสามารถในการรับรู้ (Perception) และความสามารถในการ

คดิอย่างมเีหตผุล 3. องค์ประกอบด้านสิง่แวดล้อม (Environmental 

Factors) ได้แก่ ประสบการณ์ด้านสงัคม 4. องค์ประกอบด้านอารมณ์ 

แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ (Emotion Motivation and Personality 

Factors) ได้แก่ ความมั่นคงทางด้านอารมณ์ และความต้องการที่จะ

เรียนรู้ นอกจากนี้ พรรณี ช. เจนจิต (2528, หน้า 34) ได้กล่าวถึง

Abstract
	 The purposes of this research were to study English readiness preparation for the ASEAN Community of teachers 

in the Faculty of Liberal Arts, Rajamangala University of Technology Srivijaya, and  to compare the readiness of attitudes 

on English and that of process skills on English between different departments. Samples consisted of 50 teachers by 

purposive sampling from Foreign Languages, Hotel and Tourism, Home Economics and General Education Departments. 

Instruments were questionnaires. Data was analyzed using percentage, mean, standard deviation (S.D.) and F-test. The 

research findings indicated that among the 50 teachers, 2 teachers or 4% evaluated their abilities in English at a very 

good level; 15 teachers or 30% at a good level; 16 teachers or 32% at a medium level: 13 teachers or 26% at a low 

level and 4 teachers or 8% at a very low level. Concerning the readiness in using English for the ASEAN Community, 

32 teachers or 64% were ready while18 teachers or 36% were not ready. Pertaining to the readiness preparation of 

attitudes on English and the readiness of process skills on English, there was a significant difference at .05 level of both 

the readiness of attitudes on English and that of process skills on English among teachers in different departments.  

Only teachers in the Foreign Languages Department had different readiness in attitudes and process skills on English 

from those in other departments.

Keywords: English Readiness Preparation, ASAEN Community, Teachers 

องค์ประกอบความพร้อมไว้ 3 ประการ คือ 1. วุฒิภาวะ 2. การได้รับ

การอบรมและเตรียมตัว 3. ความสนใจหรือแรงจูงใจ ความพร้อมจะ

เก่ียวข้องกับเจตคติซ่ึงมาจากค�ำในภาษาอังกฤษว่า Attitude เดิมที

เรามักใช้ค�ำว่าทัศนคติแต่ปัจจุบันเราใช้ค�ำว่าเจตคติแทนมีผู้ให้ความ

หมายของค�ำว่าเจตคติหลายท่านดังสรุปคือ เจตคติ หมายถึง ความ

รู้สึกที่คนเรามีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือหลายส่ิง ในลักษณะท่ีเป็นอัตวิสัย 

(Subjective) อันเป็นพื้นฐานเบื้องต้น หรือการแสดงออกที่เรียกว่า 

พฤติกรรม เจตคติ ยังหมายถึง ความรู้สึก หรือท่าทีของบุคคลที่มีต่อ

บุคคล วัตถุส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก หรือท่าทีจะ

เป็นไปในท�ำนองทีพ่งึพอใจ หรอืไม่พอใจ เหน็ด้วยหรอืไม่เห็นด้วยกไ็ด้ 

หรือหมายถึง สภาพความคิด  ความเข้าใจและความรู้สึกเชิงประเมิน

ที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น วัตถุ  สถานการณ์ ความคิด  ผู้คน เป็นต้น  ซึ่ง

เจตคติท�ำให้บคุคลมแีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่อสิง่นัน้ ในลักษณะ

เฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติที่มีอยู่ และหมายถึงสภาพความ

รู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล

อันเป็นผลท�ำให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิดเห็นรู้สึกต่อส่ิงใดสิ่งหนึ่งใน

ลกัษณะทีช่อบหรอืไม่ชอบ เห็นหรอืไม่เหน็ด้วย  เจตคตมิ ี 2  ประเภท

คือ เจตคติทั่วไป และเจตคติเฉพาะอย่าง องค์ประกอบของเจตคติที่

ส�ำคัญ 3 ประการ คือ   

	 1. การรู้ (Cognition)  ประกอบด้วยความเชื่อของบุคคลที่มี

ต่อเป้าหมาย  เจตคติ  เช่น  ทัศนคติต่อลัทธิคอมมิวนิสต์  สิ่งส�ำคัญ

ขององค์ประกอบนีก็้คอื จะประกอบด้วยความเชือ่ทีไ่ด้ประเมนิค่าแล้ว

ว่าน่าเชื่อถือหรือไม่น่าเชื่อถือ  ดีหรือไม่ดี  และยังรวมไปถึง  ความ

เชื่อในใจว่าควรจะมีปฏิกิริยาตอบโต้อย่างไรต่อเป้าหมายทัศนคตินั้น

จึงจะเหมาะสมที่สุด  ดังนั้น  การรู้และแนวโน้มพฤติกรรมจึงมีความ

เกี่ยวข้องและสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560116

	 2. ความรู้สึก (Feeling)  หมายถึง  อารมณ์ที่มีต่อเป้าหมาย  

เจตคตินั้น  เป้าหมายจะถูกมองด้วยอารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ  ถูกใจ

หรอืไม่ถกูใจ  ส่วนประกอบด้านอารมณ์  ความรูส้กึนีเ้องทีท่�ำให้บคุคล

เกิดความดื้อดึงยึดมั่น  ซึ่งอาจกระตุ้นให้มีปฏิกิริยาตอบโต้ได้  หากมี

สิ่งที่ขัดกับความรู้สึกมากระทบ 

	 3. แนวโน้มพฤติกรรม (Action tendency) หมายถึง  ความ

พร้อมที่จะมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเจตคติ  ถ้าบุคคลมีเจตคติที่

ดีต่อเป้าหมาย เขาจะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนเป้าหมายน้ัน ถ้าบุคคลมีเจตคติในทางลบต่อเป้าหมาย  

เขาก็จะมีความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมท�ำลาย หรือท�ำร้าย เป้าหมาย

นั้นเช่นกัน เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคล ไม่ใช่เป็นส่ิงมีติดตัว

มาแต่ก�ำเนิด หากแต่ว่าจะชอบหรือไม่ชอบสิ่งใดต้องภายหลัง เมื่อ

ตนเองได้มีประสบการณ์ในสิ่งนั้น ๆ แล้ว ดังนั้น จึงพอสรุปได้ว่า 

เจตคติเกิดขึ้นจากเรื่องต่าง ๆ การวัดเจตคติเป็นเรื่องละเอียดอ่อน

และซับซ้อน ต้องอาศัยการตอบสนองออกมาเป็นถ้อยค�ำภาษา หรือ

พฤตกิรรมภายนอก เจตคตเิป็นกริยิาท่าทรีวม ๆ  ของบคุคลทีเ่กดิจาก

ความพร้อมหรอืความโน้มเอยีงของจติใจ ซึง่แสดงออกต่อสิง่เร้าหนึง่ ๆ  

การวัดเจตคติอาจท�ำได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม การรายงานตนเอง การสร้างจินตนาการ การวัดทาง

เสรีภาพ เจตคตินับว่าเป็นส่วนประกอบที่ส�ำคัญในการท�ำงานอย่าง

หนึ่ง นอกจากความพร้อมและการจูงใจ บุคคลที่มีเจตคติที่ดีต่อการ

ท�ำงานจะช่วยให้ท�ำงานได้ผลทั้งนี้เพราะเจตคติเป็นต้นก�ำเนิดของ

ความคิดและการแสดงการกระท�ำออกมานั่นเอง กล่าวโดยสรุป  

เจตคต ิเป็นลกัษณะทางจติของบคุคลทีเ่ป็นแรงขบัแรงจงูใจของบคุคล 

แสดงพฤติกรรมที่จะแสดงออกไปในทางต่อต้านหรือสนับสนุน ต่อ

สิ่งนั้นหรือสถานการณ์น้ัน ถ้าทราบเจตคติของบุคคลใดที่สามารถ

ท�ำนายพฤตกิรรมของบคุคลนัน้ได้  โดยปกตคินเรามกัแสดงพฤตกิรรม

ในทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคติท่ีมีอยู่ (เตือนใจ ทองดี, 2549) ใน

ส่วนของเจตคติต่อความส�ำคัญของภาษาอังกฤษ แพรวนภา ถาแก้ว 

(2556) ได้ศึกษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมการเตรยีมความพร้อมในการเรยีน

ภาษาต่างประเทศ เพื่อรับรองการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า ในด้าน

ลกัษณะท่ัวไปในกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่รูเ้รือ่งอาเซยีน ซึง่กลุม่ตวัอย่าง

ส่วนใหญ่มีการให้ความส�ำคัญในภาษาอังกฤษเป็นร้อยละ 97.5  และ

ได้ให้ความส�ำคัญในทักษะภาษาอังกฤษ

	 ทฤษฎีล�ำดับขั้นความต้องการ (Maslow’s Hierarchical 

Theory of Motivation) Maslow เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์

เป็นจ�ำนวนมาก สามารถอธิบาย โดยใช้แนวโน้มของบุคคล ในการ

ค้นหาเป้าหมายที่จะท�ำให้ชีวิตของเขา ได้รับความต้องการ ความ

ปรารถนา และได้รับส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง เป็นความจริงท่ีจะ

กล่าวว่า กระบวนการของแรงจงูใจเป็นหวัใจของทฤษฎบีคุลกิภาพของ 

Maslow โดยเขาเชือ่ว่ามนษุย์เป็น “สตัว์ทีม่คีวามต้องการ” (Wanting 

Animal) และเป็นการยากทีม่นษุย์จะไปถงึขัน้ของความพงึพอใจอย่าง

สมบูรณ์ ในทฤษฎีล�ำดับขั้นความต้องการของ Maslow เมื่อบุคคล

ปรารถนาที่จะได้รับความพึงพอใจ และเมื่อบุคคลได้รับความพึง

พอใจในสิ่งหนึ่งแล้ว ก็จะยังคง เรียกร้องความพึงพอใจสิ่งอื่นๆ ต่อไป 

ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความต้องการจะได้รับ

สิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั้น 

ติดตัวมาแต่ก�ำเนิด และความปรารถนาเหล่านี้ จะเรียงล�ำดับขั้นของ

ความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ ความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็น

ล�ำดับ ล�ำดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (The Need –Hierarchy 

Conception of Human Motivation) Maslow เรียงล�ำดับความ

ต้องการของมนษุย์จากขัน้ต้นไปสู่ความต้องการขัน้ต่อไปไว้เป็นล�ำดบั

ดังน้ี 1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) 3. ความต้องการ

ความรกัและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love Needs) 

4. ความต้องการได้รบัความนบัถอืยกย่อง (Esteem Needs) 5. ความ

ต้องการทีจ่ะเข้าใจตนเองอย่างแท้จรงิ (Self-Actualization Needs) 

(ทฤษฎลี�ำดบัขัน้ความต้องการ ของมาสโลว์  สบืค้นจาก http://www.

novabizz.com/NovaAce/Behavior/Maslow_Theories.htm)

	 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2552 อธิบายว่า ทักษะ หมายถึง ความช�ำนาญ มาจากค�ำภาษา

อังกฤษว่า skill นอกจากนี้ คณะกรรมการจัดท�ำพจนานุกรมศัพท์

ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ยังได้ขยายความของค�ำว่า ทักษะ (skill) มาก

ขึ้นว่า หมายถึง ความช�ำนาญหรือความสามารถในการกระท�ำหรือ

การปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึง่ ซึง่อาจเป็นทกัษะด้านร่างกาย สตปัิญญา 

หรือสังคม ที่เกิดขึ้นจากการฝึกฝน หรือการกระท�ำบ่อย ๆ เช่น ครูมี

ทกัษะการใช้ค�ำถาม การน�ำเข้าสูบ่ทเรยีน การใช้สือ่การสอน นกัเรยีน

มีทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดค�ำนวณ หรือทักษะทางสังคม 

ทกัษะทีจ่ะท�ำให้บคุคลประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิชวีติและการ

ท�ำงานค�ำว่า ทักษะ (Skill) หมายถึง ความชัดเจน และความช�ำนิ

ช�ำนาญในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ ซึง่บคุคลสามารถสร้างขึน้ได้จากการเรยีนรู ้

ได้แก่ ทักษะการอาชีพ การกีฬา การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การอ่าน 

การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางภาษา ทักษะ

ทางการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งเป็นทักษะภายนอกที่สามารถมองเห็น

ได้ชัดเจน จากการกระท�ำ หรือจากการปฏิบัติ ซึ่งทักษะดังกล่าว

นั้นเป็นทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตท่ีจะท�ำให้ผู้มีทักษะเหล่านั้น 

มีชีวิตที่ดี สามารถด�ำรงชีพอยู่ในสังคมได้ โดยมีโอกาสที่ดีกว่าผู้ไม่มี

ทักษะดังกล่าว 

	 การศึกษาครั้งนี้จะเกี่ยวข้องกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่ง

หมายถึง ความสามารถใน การน�ำภาษาอังกฤษมาใช้ ได้แก่ การพูด 

การอ่าน การเขียน และการฟัง ซึ่งแบ่งความสามารถของทักษะเป็น 

5 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 บุคคลสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ 

เพื่อส่ือสารเข้าใจได้ในเบ้ืองต้น ระดับที่ 2 บุคคลสามารถท�ำ ความ

เข้าใจสาระส�ำคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้ระดับที่ 3 บุคคล สามารถใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อติดต่อสัมพันธ์ได้อย่างถูกหลัก ไวยากรณ์ระดับที่ 4 

บุคคลสามารถเข้าใจส�ำนวนในรูปแบบ ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสมและระดับที่ 5 บุคคลมีความเชี่ยวชาญในการ
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ใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซ้ึงในเชิงเนื้อหาใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา 

สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องและ

สละสลวย ตลอดจนเช่ียวชาญศพัท์เฉพาะทางในสาขาวชิาของตนอย่าง

ลกึซึง้ (บษุยมาศ แสงเงนิ, 2554) ด้วยเหตนุีก้ารสอนภาษาองักฤษ ทกุ

ระดับการศึกษาในยุคปัจจุบัน จึงควรมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถมี

ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่ตดิต่อสือ่สารได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 

สามารถแข่งขนักบัผู้อืน่ในตลาดงานแรงงานทีน่บัวนัจะทวคีวามเข้มข้น 

มากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในระดับอุดมศึกษา บัณฑิตที่

จะส�ำเร็จการศึกษาต้องมีความพร้อมและมีคุณภาพในการใช้ภาษา

อังกฤษในระดับที่ทัดเทียมกับบัณฑิตในประเทศอื่น ๆ เพราะความ

สามารถในการใช้ทกัษะภาษาองักฤษของบณัฑติไทยยคุสหสัวรรษใหม่ 

จะต้องเป็นความสามารถพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นในการด�ำเนนิชวีติ และการ

ประกอบอาชีพ มิใช่เป็นเพียงความสามารถพิเศษดังแต่ก่อนอีกต่อไป 

	 ภาษาอังกฤษกับประชาคมอาเซียน

	 ในปี 2015 หรอืปี 2558 ประเทศต่าง ๆ  ในอาเซยีน 10 ประเทศ 

ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงค์โปร์ บรูไน เวียดนาม 

ลาว พม่า และกัมพูชา จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ซึ่งหมายความว่า ประชาชนในแต่ละประเทศจะต้อง

ติดต่อสื่อสารกันในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การท่อง

เที่ยว และอื่น ๆ  โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง เรื่องการท�ำงานในประชาคมอาเซียน ดังกฎบัตรอาเซียนข้อ 34 ที่

บญัญตัว่ิา “The Working language of ASEAN shall be English” 

เมือ่เป็นเช่นน้ี ในวงการศกึษาจงึมีการตืน่ตวั และเตรยีมพร้อมกบัการ

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนเป็นอย่างมาก นักการศึกษาหลายท่านได้ให้

ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของ

เยาวชน และคนท�ำงานในประเทศไทย โดยมุง่เน้นว่าพลเมืองทกุคนใน

ประเทศต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ (นพพร 

สโรบล, 2555) ในปีพ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) อย่างเต็มรูปแบบ หลาย

ภาคส่วนต่างคาดการณ์ว่า การเป็นประชาคมอาเซยีนนัน้ วถิชีวีติของ

คนไทยคงต้องปรับตวักนัพอสมควร เพราะจะต้องใช้ภาษาองักฤษเพือ่

การด�ำเนินชีวิตและประกอบอาชีพกันมากขึ้น นอกเหนือจากภาษา

ประจ�ำชาติของตน จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนและนักศึกษาไทย

ต้องเรียนรู้และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ทัดเทียมกับ

ประเทศอื่นในประชาคมอาเซียน

	 อย่างไรก็ตาม การที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนใน

ประเทศจะสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีนั้น ผู้ที่มีบทบาท

ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อเร่ืองนี้ คือ ครูผู้สอนทั้งภาษาอังกฤษ และ

อาจารย์สาขาอื่น ๆ  โดยเฉพาะอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะต้อง

ยกระดบัและพฒันาตนเองก่อนเป็นอนัดบัแรก การเตรยีมพร้อมเรือ่ง

ภาษาองักฤษ จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างมาก นอกเหนอืจากภาษาประจ�ำ

ชาตหิรอืภาษาประจ�ำถิน่ของแต่ละชาติแต่ละชมุชนเอง ภาษาองักฤษ

จึงเป็นภาษาที่สองของชาวอาเซียนเคียงคู่ภาษาท่ีหน่ึงนั่นเอง ดังนั้น

อันดับแรกท่ีต้องค�ำนึงถึงและต้องเตรียมความพร้อม คือ เรื่องภาษา 

ทุกคนต้องเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษให้ได้ (วิภารัตน์ สุวรรณสิงห์, 

2556) ในส่วนประชาชนทั่วไปของประเทศไทย พบว่าการรับรู้เกี่ยว

กบัประชาคมอาเซยีนของประชาชนคนไทยในภาพรวมยงัไม่ทัว่ถึง ซึง่

เมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบ้าน (ธิดารัตน์  โชคสุชาติ 2553 ดังนั้นจึง

เป็นต้องมกีารประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนมคีวามรู ้ความเข้าใจและรบั

รูเ้กีย่วกบัประชาคมอาเซียน และบทบาทหน้าท่ีทีค่วรปฏบิตัใินทศิทาง

เดยีวกนั เพราะการเตรยีมความพร้อมของประชาชนและทกุภาคส่วน

จะเป็นจุดแข็งของการเตรียมตัวที่ส่งผลดีต่อประเทศไทย เนื่องจาก

อาเซียนเป็นภูมิภาคที่มีความใกล้ชิดกับไทยมากที่สุด อีกทั้งท่ีตั้งทาง

ภูมศิาสตร์ของไทยเอือ้อ�ำนวยให้ไทยเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกจิของ

ภูมิภาค ทั้งด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว (ธิดารัตน์  โชค

สุชาติ 2553: 110)  สุรินทร์ พิศสุวรรณ (2556) เห็นว่าการที่จะก้าว

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาชนไทยควรเตรียมพร้อมส�ำหรับการ

ประกอบอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจ 

พร้อมกันหลายอย่างได้ และมีหลายบทบาทพร้อมกัน อีกทั้งมีการ

เปล่ียนวิธีคิด มุมมอง และวิเคราะห์ และมีความตั้งใจจริงในการ

แก้ปัญหา นอกจากนี้ต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านภาษา  

ประชาชนต้องมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร เพราะ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ส�ำคัญมากในเวทีอาเซียน เพ่ือ

การเจรจาต่อรองเป็นทุนทางสังคม และเวทีโลก ต้องพูดให้ชัดเจน 

น่าเชือ่ถอื มนี�ำ้หนกัโน้มน้าวผูอ้ืน่ได้ เพือ่น�ำไปสูก่ารเตรยีมความพร้อม

เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา คือ ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้าน

การเรยีนการสอน การท�ำวจิยั การท�ำนบุ�ำรงุศลิปวฒันธรรม สร้างตน

ให้เป็นคนรู้เท่าทันสถานการณ์ การสร้างความสามารถในการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นที่ต่างวัฒนธรรม และเรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้าน

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 

พร้อมกบัสร้างโอกาสเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ ต้องเพ่ิมทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น ให้สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี

	 อาจารย์และบคุลากรทางการศกึษาส่วนใหญ่จะเป็นผูม้อีายใุน

วยัผู้ใหญ่ซ่ึงวธิกีารเรียนจะเป็นแบบเฉพาะทฤษฎกีารเรยีนแบบผู้ใหญ่ 

(Adult Learning Theory) Knowles (1975) ได้ตัง้ทฤษฎกีารเรยีน

แบบผู้ใหญ่ เขากล่าวว่าการเรียนของผู้ใหญ่จะไม่เหมือนกับการเรียน

แบบในชั้นเรียนแบบเด็ก ซึ่งครูจะเป็นผู้คอยบรรยายให้เด็กได้เรียนรู้ 

เขาได้ตั้งสมมุติฐาน 5 ข้อในการอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างการ

เรียนแบบเด็กกับการเรียนแบบผู้ใหญ่ ดังนี้

	 1. ความคิดเกี่ยวกับตนเอง หมายถึง เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะ

บุคคลจะมีอิสระในการก�ำหนดทิศทางของตนเอง มากกว่าที่จะได้รับ

การช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นการวินิจฉัยด้วยตนเองว่า

ต้องการเรยีนรูส้ิง่ใด ก�ำหนดจดุมุง่หมายในการเรยีนด้วยตนเอง เลอืก

วิธีการเรียนด้วยตนเอง
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	 2. ประสบการณ์ หมายถึง เมือ่บคุคลมวีฒุภิาวะบคุคลนัน้จะมี

การสัง่สมประสบการณ์จนตนเองกลายเป็นแหล่งเกบ็ข้อมลูการเรยีนรู้ 

	 3. มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ หมายถึง เม่ือบุคคลมีวุฒิภาวะ

บุคคลนั้นจะสามารถพัฒนาทักษะวิธีการเรียนด้วยตนเอง

	 4. การก�ำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ หมายถึง เมื่อบุคคล

มีวุฒิภาวะบุคคลนั้นจะมีเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกว้างข้ึน ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

ไม่มองเพียงสิ่งสิ่งเดียว แต่จะมองเป้าหมายเป็นภาพรวมของปัญหา

	 5. แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะบุคคล

นั้นจะมีแรงจูงใจจากภายในตนเองมากกว่าแรงจูงใจจากภายนอก

นอกจากนี้การเรียนรู้จะรวมไปถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self- 

Directed Learning (SDL)) 

	 Candy (1991) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความหมาย

เหมือน Lifelong Learning  ลักษณะที่ส�ำคัญของ SDL มี 4 ประการ

คือ 1. มีความอิสระส่วนบุคคล 2. มีเจตนามุ่งมั่นและสามารถที่จะ

จดัการการเรยีนด้วยตนเองอย่างมวีนิยั 3. ไม่มรีปูแบบการเรยีนอย่าง

เป็นทางการ 4. ผู้เรียนควบคุมการสอนด้วยตนเอง

	 Knowles (1975) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเป็นการ

ทีบ่คุคลแต่ละคนริเร่ิมการเรยีนรู้ท้ังจากการช่วยเหลอืของบคุลอืน่หรอื

จากการท่ีไม่มผีูใ้ดช่วยเหลอืในการวนิจิฉยัถงึความจ�ำเป็นในการเรยีน 

การก�ำหนดจดุมุง่หมายในการเรยีน การเลอืกหาทรพัยากรหรอืแหล่ง

การเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

รปูแบบการรับผดิชอบของบคุคล (The Personal Responsibility 

Orientation)

	 Guglielmino และคณะ (2004) ได้ก�ำหนดรปูแบบการรบัผิดชอบ

ของบุคคลไว้ว่า

	 1. บคุคลแต่ละคนมหีน้าทีใ่นการรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของ

ตนเอง	

	 2. ทศิทางการเรยีนเรยีนรูด้้วยตนเองอาจได้จากทัง้วธิกีารทีไ่ด้

รับการสอน และจากบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล 

	 3. สภาพสังคมจะมีส่วนส�ำคัญในการเรียนรู้

	 จากทฤษฎีที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการเรียนแบบผู้ใหญ่มีความ

แตกต่างจากการเรียนรู้แบบเด็ก ผู้ใหญ่จะมีวุฒิภาวะมากกว่าในการ

ที่จะเริ่มเรียนรู้สิ่งที่ตนเองมีความสนใจ มีความจ�ำเป็นต่อตนเอง โดย

อาจไม่จ�ำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลใด ดังนั้น วิธีการ

เรียนรู้ของบุคลซึ่งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงน่ามีลักษณะของการ

เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ หรือเป็นการเรียนรู้และรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

	 การศกึษาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษของอาจารย์ 

คณะศลิปศาสตร์ซึง่มบีทบาทในการสอนให้กบันกัศกึษาท่ีจะต้องออก

ไปเป็นพลเมอืงอาเซยีนในอนาคต และเพ่ือเปรยีบเทยีบความแตกต่าง

ของวิธีการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษท้ังด้านทัศนคติและ

ทักษะกระบวนการของอาจารย์ จ�ำแนกตามสาขาที่สังกัด เพื่อน�ำผล

ทีไ่ด้เป็นแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพด้านภาษาองักฤษแก่อาจารย์

คณะศิลปศาสตร์ และบุคลากรที่เป็นผู้ใหญ่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ต่อไปโดยเฉพาะในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้	          

	 1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษสู ่

ประชาคมอาเซยีนของอาจารย์ คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย

	 2. เพือ่เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพร้อมด้านเจตคตต่ิอภาษา

องักฤษและด้านทกัษะกระบวนการด้านภาษาองักฤษระหว่างอาจารย์

ต่างสังกัดสาขา

ขอบเขตของการวิจัย
	 ด้านตัวแปร

	 ตวัแปรอสิระ คอื สาขาของอาจารย์คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา

	 ตัวแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษสู่ 

ประชาคมอาเซียนด้านเจตคตต่ิอภาษาองักฤษและทกัษะกระบวนการ 

ด้านภาษาอังกฤษ

	 ด้านเนื้อหา

	 ความพร้อมด้านเจตคตต่ิอภาษาองักฤษ ในทีน่ี ้หมายถึง  ความ

คิดเห็นหรือพฤติกรรมที่จะแสดงออกไปในทางต่อต้านหรือสนับสนุน 

ต่อส่ิงน้ันหรือสถานการณ์น้ัน โดยปกติคนเรามักแสดงพฤติกรรมใน

ทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคติที่มีอยู่  ส่วนความพร้อมด้านทักษะ

กระบวนการด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง วิธีการ แนวทางต่าง ๆ ที่ใช้

ในการที่จะท�ำให้เกิดความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งได้จาก

การตอบแบบสอบถามทีผู้่วจิยัดัดแปลงจากแบบวดัความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของ Guglielmino (2004) 

วิธีการวิจัย
	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1 ประชากร ได้แก่ อาจารย์ผู ้สอนที่เป็นข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์อัตราจ้างสอนรายเดือน สังกัด

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

		  1.2 กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารย์ผู้สอน คณะศิลปศาสตร์ จาก 4 

สาขาในคณะศลิปศาสตร์ คอื สาขาคหกรรมศาสตร์ สาขาการโรงแรม

และการท่องเที่ยว สาขาภาษาต่างประเทศ และสาขาศึกษาท่ัวไป 

จ�ำนวน 50 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

	 เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ�ำนวนข้อค�ำถาม 8 ข้อ 

และ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบลิเคิร์ต (Likert, 1932) จ�ำนวน 

40 ข้อ ซึ่งวัดความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งดัดแปลงจากแบบวัด
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ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ Guglielmino (2004) โดย

มคี�ำถามเกีย่วกบัเจตคตต่ิอภาษาองักฤษจ�ำนวน 20 ข้อ และมคี�ำถาม

เกี่ยวกับทักษะกระบวนการจ�ำนวน 20 ข้อ โดยมีกระบวนการตาม 

ขั้นตอนดังนี้

		  2.1 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

ความพร้อม เจตคติ ด้านภาษาอังกฤษ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ

น�ำความรู้ที่ได้จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมาด�ำเนิน

การสร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อค�ำถามต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยพิจารณาว่าข้อค�ำถามมีความ

ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่ หลังจากน้ันได้น�ำ

แบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความถูกต้องของประเด็นค�ำถาม ภาษาที่ใช้ และ

ความตรงเชงิเนือ้หา และมาหาค่า IOC  แบบสอบถามทกุข้อมค่ีา IOC 

มากกว่า .50 หลังจากน้ันน�ำแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของ 

ผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และปรบัปรงุแก้ไขเป็น

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์     

		  2.2 ขั้นตอนที่ 2 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับ

อาจารย์ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 5 คน เพื่อศึกษาปัญหาในการใช้ 

แบบสอบถาม ท�ำการปรับปรุงแก้ไขข้อค�ำถามที่ไม่ชัดเจนให้ดีขึ้น 

และหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อของแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยน�ำ

แบบสอบถามไปทดลองใช้ครั้งท่ี 2 กับอาจารย์ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง 

และเป็นอาจารย์คนละกลุ่มกับอาจารย์ที่ใช้ในการทดลองในครั้งแรก 

จ�ำนวน 8 คน แล้วคัดเลือกข้อค�ำถามท่ีมีอ�ำนาจจ�ำแนกสูงโดยใช้

สถติ ิt-test รวมทัง้หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบแอลฟา โดยน�ำแบบสอบถามทีผ่่านการคดั

เลอืกจ�ำนวน 40 ข้อทีม่อี�ำนาจจ�ำแนกสงูไปท�ำการทดลองกบัอาจารย์

ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง และเป็นอาจารย์คนละกลุม่กบัอาจารย์สองกลุม่แรก

จ�ำนวน 10 คน ซึ่งได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.86

	 3. วิธีการด�ำเนินเก็บรวบรวมข้อมูล

	 น�ำแบบสอบถามไปแจกให้กบัอาจารย์ซึง่เป็นกลุม่ตวัอย่างด้วย

ตนเอง ผู้วจิยัท�ำการเก็บ โดยได้อธบิายให้เข้าใจถงึวตัถปุระสงค์ในการ

วิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด�ำเนินการโดยตรวจสอบความ

สมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม โดยเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ี 

ผู้ตอบตอบค�ำถามอย่างครบถ้วนสมบรูณ์เท่านัน้มาใช้ในการวเิคราะห์

ข้อมูลต่อไป หลังจากนั้นได้ ก�ำหนดรหัสของการตอบและท�ำการ

บนัทกึข้อมลูตามรหสัทีก่�ำหนด เพือ่ไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทางสถติิ 

ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การวิจัย โดยใช้การหาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการเปรียบเทียบการเต

รียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนของอาจารย์

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหว่าง

อาจารย์สังกัดสาขาต่างกันโดยใช้สถิติ F-test

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

ตอนที่ 1 

	 อาจารย์คณะศลิปศาสตร์เคยเข้ารบัการอบรมภาษาองักฤษใน

ระยะเวลา 2 ปีทีผ่่านมา จ�ำนวน  1-2 คร้ัง จ�ำนวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 

52 และไม่เคยอบรมเลย จ�ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และ

อาจารย์ประเมินความสามารถในด้านภาษาอังกฤษของตนเองอยู่ใน

ระดับปานกลาง จ�ำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับดี จ�ำนวน  

15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และระดับอ่อน จ�ำนวน  13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26 และพร้อมที่จะใช้ภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนจ�ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64 และไม่พร้อมจ�ำนวน 18 

คน คิดเป็นร้อยละ 36

ตอนที่  2  

	 การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560120

ตารางที่ 1 แสดงค่าความถี่ ร้อยละ ของการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเจตคติด้านภาษาอังกฤษ 

ข้อความ

ระดับความความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่ 
(ร้อยละ)

1. ข้าพเจ้าตระหนักถึงความส�ำคัญของภาษาอังกฤษ 31 
(62.0)

19 
(38.0)

- - -

2. ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองเป็นผู้เรียนรู้ภาษาอังกฤษไปตลอดชีวิต 18 
(36.0)

16 
(32.0)

13 
(26.0)

3 
(6.0)

-

3. ข้าพเจ้ารู้ว่าข้าพเจ้าต้องการอะไรจากการเรียนภาษาอังกฤษ 19 
(38.0)

17 
(34.0)

12 
(24.0)

2 
(4.0)

-

4. ข้าพเจ้ามีความสุขเมื่อเรียนภาษาอังกฤษ 12 
(24.0)

14 
(28.0)

20 
(40.0)

4 
(8.0)

-

5. เมื่อข้าพเจ้าต้องการรู้บางสิ่งของภาษาอังกฤษข้าพเจ้าสามารถหาวิธี 
   ที่จะรู้มันจนได้

11 
(22.0)

20 
(40.0)

16 
(32.0)

3 
(6.0)

-

6. บทเรียนภาษาอังกฤษที่ยากไม่ท�ำให้ข้าพเจ้ารู้สึกเบื่อ 6 
(12.0)

19 
(38.0)

14 
(28.0)

8 
(16.0)

3 
(6.0)

7. ข้าพเจ้ามีเวลาส�ำหรับการเรียนภาษาอังกฤษเสมอแม้จะยุ่งก็ตาม 3 
(6.0)

12 
(24.0)

19 
(38.0)

11 
(22.0)

5 
(10.0)

8. ข้าพเจ้าสามารถเรียนภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 13 
(26.0)

12 
(24.0)

16 
(32.0

8 
(16.0)

1 
(2.0)

9. ข้าพเจ้าสามารถเรียนภาษาอังกฤษได้ดีกว่าผู้อื่น 1 
(2.0)

8 
(16.0)

24 
(48.0)

11 
(22.0)

6 
(12.0)

10. ข้าพเจ้ามีความอยากรู้ภาษาอังกฤษอยู่เสมอ 14 
(28.0)

22 
(44.0)

14 
(28.0)

- -

11. ข้าพเจ้าต้องการสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ  เช่น    
     TOEIC, TOELF, IELTS หรือ อื่น ๆ

13 
(26.0)

13 
(26.0)

12 
(24.0)

7 
(14.0)

5 
(10.0)

12. การเรียนภาษาอังกฤษท�ำให้เกิดความสนุก 14 
(28.0)

16 
(32.0)

15 
(30.0)

3 
(6.0)

2 
(4.0)

13. ข้าพเจ้ามีความปรารถนาที่จะเรียนสิ่งใหม่ด้านภาษาอังกฤษเสมอ 16 
(32.0)

15 
(30.0)

15 
(30.0)

2 
(4.0)

2 
(4.0)

14. การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท�ำให้ก้าวหน้า 25 
(50)

14 
(28.0)

10 
(20.0)

1 
(2.0)

-

15. ยิ่งรู้ภาษาอังกฤษยิ่งท�ำให้ข้าพเจ้ารู้สึกภูมิใจในตนเอง 23 
(46.0)

17 
(34.0)

9 
(18.0)

1 
(2.0)

-

16. เมื่อข้าพเจ้าไม่เข้าใจภาษาอังกฤษข้าพเจ้าจะไม่พยายามเข้าหามัน 1 
(2.0)

5 
(10.0)

12 
(24.0)

13 
(26.0)

19 
(38.0)

17. ข้าพเจ้าไม่สามารถพึ่งตนเองด้านภาษาอังกฤษ 1 
(2.0)

2 
(4.0)

22 
(44.0)

11 
(22.0)

14 
(28.0)

18. ข้าพเจ้ามีปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษเสมอ - 6 
(12.0)

12 
(24.0)

20 
(40.0)

12 
(24.0)

19. ถ้าข้าพเจ้าไม่เรียนภาษาอังกฤษก็ไม่ใช่ความผิดของข้าพเจ้า - 4 
(8.0)

22 
(44.0)

11 
(22.0)

13 
(26.0)

20. การเรียนภาษาอังกฤษไม่ท�ำให้ชีวิตแตกต่างไปจากเดิม 1 
(2.0)

11 
(22.0)

13 
(26.0)

12 
(24.0)

13 
(26.0)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 121

	 ผลแสดงว่า เมือ่พจิารณาเกีย่วกบัเจตคตต่ิอภาษาองักฤษ พบว่า 

ระดับความความคิดเห็นที่มากที่สุด ได้แก่ ข้าพเจ้าตระหนักถึงความ

ส�ำคญัของภาษาองักฤษ มจี�ำนวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 62 รองลงมา 

คือ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท�ำให้ก้าวหน้า จ�ำนวน 25 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50 และ ยิง่รู้ภาษาองักฤษยิง่ท�ำให้ข้าพเจ้ารู้สกึภูมใิจในตนเอง 

จ�ำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 46 ตามล�ำดับ ส่วนระดับความคิดเห็น 

ที่น้อยที่สุด ได้แก่ เม่ือข้าพเจ้าไม่เข้าใจภาษาอังกฤษข้าพเจ้าจะไม่

พยายามเข้าหามัน มีจ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 รองลงมา คือ 

ข้าพเจ้าไม่สามารถพึ่งตนเองด้านภาษาอังกฤษ มีจ�ำนวน 14 คน คิด

เป็นร้อยละ 28 ถ้าข้าพเจ้าไม่เรียนภาษาอังกฤษก็ไม่ใช่ความผิดของ

ข้าพเจ้า และการเรียนภาษาอังกฤษไม่ท�ำให้ชีวิตแตกต่างไปจากเดิม 

มีจ�ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 26 ตามล�ำดับ

ตารางที่ 2 แสดงค่าความถี่ ร้อยละ ของการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการด้านภาษาอังกฤษ

ข้อความ

ระดับความความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความถี่ 
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่
(ร้อยละ)

ความถี่ 
(ร้อยละ)

1. ข้าพเจ้าพัฒนาค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทุก ๆ วัน 8 
(16.0)

11 
(22.0)

19 
(38.0)

11 
(22.0)

1 
(2.0)

2. ข้าพเจ้าศึกษาภาษาอังกฤษโดยการฟังเพลง 9 
(18.0)

8 
(16.0)

19 
(38.0)

8 
(16.0)

6 
(12.0)

3. ข้าพเจ้าศึกษาภาษาอังกฤษโดยฟังข่าวภาษาอังกฤษ 5 
(10.0)

8 
(16.0)

17 
(34.0)

16 
(32.0)

4 
(8.0)

4. ข้าพเจ้าศึกษาภาษาอังกฤษโดยดูภาพยนตร์ฝรั่ง 5 
(10.0)

11 
(22.0)

20 
(40.0)

12 
(24.0)

2 
(4.0)

5. ข้าพเจ้าพูดคุยกับชาวต่างชาติด้วยภาษาอังกฤษ 8 
(16.0)

6 
(12.0)

18 
(36.0)

12 
(24.0)

6 
(12.0)

6.  ข้าพเจ้าเข้าอบรมภาษาอังกฤษเสมอ 2 
(4.0)

7 
(14.0)

16 
(32.0)

18 
(36.0)

7 
(14.0)

7.  ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็นประจ�ำ 8 
(16.0)

9 
(18.0)

14 
(28.0)

14 
(28.0)

5 
(10.0)

8. ข้าพเจ้าอ่านต�ำราภาษาอังกฤษเสมอ 8 
(16.0)

11 
(22.0)

16 
(32.0)

12 
(24.0)

3 
(6.0)

9. ข้าพเจ้าเคยน�ำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ      4 
(8.0)

1 
(2.0)

5 
(10.0)

2 
(4.0)

38 
(76.0)

10. มหาวิทยาลัยควรจัดศึกษา อบรม ดูงานใน 
      ต่างประเทศ

15 
(30.0)

16 
(32.0)

16 
(32.0)

3 
(6.0)

-

11. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมภาษาอังกฤษอย่าง 
      สม�่ำเสมอ

19 
(38.0)

18 
(36.0)

12 
(24.0)

1 
(2.0)

-

12. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรด้านภาษา   
     อังกฤษในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

10 
(20.0)

13 
(26.0)

19 
(38.0)

7 
(14.0)

1 
(2.0)

13. ข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 3 
(6.0)

8 
(16.0)

14 
(28.0)

15 
(30.0)

10 
(20.0)

14. ข้าพเจ้าอ่านบทความภาษาอังกฤษเป็นประจำ� 4 
(8.0)

11 
(22.0)

18 
(36.0)

11 
(22.0)

6 
(12.0)

15. ข้าพเจ้าสามารถใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 3 
(6.0)

11 
(22.0)

18 
(36.0)

11 
(22.0)

7 
(14.0)

16. ข้าพเจ้าอ่านและเข้าใจตำ�ราภาษาอังกฤษได้อย่างคล่อง 4 
(8.0)

10 
(20.0)

17 
(34.0)

13 
(26.0)

6 
(12.0)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560122

ตารางที่ 2 แสดงค่าความถี่ ร้อยละ ของการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการด้านภาษาอังกฤษ (ต่อ)

ข้อความ 

ระดับความความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความถี่ 

(ร้อยละ)

ความถี่

(ร้อยละ)

ความถี่ 

(ร้อยละ)

ความถี่

(ร้อยละ)

ความถี่ 

(ร้อยละ)

17. ข้าพเจ้าสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 14 
(28.0)

10 
(20.0)

14 
(28.0)

7 
(14.0)

5 
(10.0)

18. ข้าพเจ้าสามารถกรอกข้อมูลภาษาอังกฤษในเอกสาร 
     เกี่ยวกับการตรวจคนเข้าเมืองได้

17 
(34.0)

17 
(34.0)

9 
(18.0)

3 
(6.0)

4 
(8.0)

19. ข้าพเจ้าสามารถเขียนบทคัดย่อภาคภาษาอังกฤษ 
     (Abstract) ได้ด้วยตนเอง

7 
(14.0)

7 
(14.0)

16 
(32.0)

13 
(26.0)

7 
(14.0)

20. ข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความวิจัยภาคภาษาอังกฤษ   
     (Proceedings) ได้ด้วยตนเอง  

8 
(16.0)

6 
(12.0)

11 
(22.0)

13 
(26.0)

12 
(24.0)

	 เมือ่พิจารณาเกีย่วกับทกัษะกระบวนการด้านภาษาองักฤษ พบว่า 
ระดบัความความคดิเหน็ทีม่ากทีส่ดุ ได้แก่ มหาวทิยาลยัควรจดัอบรม
ภาษาอังกฤษอย่างสม�่ำเสมอ มีจ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 รอง
ลงมาคือ ข้าพเจ้าสามารถกรอกข้อมูลภาษาอังกฤษในเอกสารเก่ียว
กับการตรวจคนเข้าเมืองได้ จ�ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34 และ 
มหาวทิยาลยัควรจดัศกึษา อบรม ดงูานในต่างประเทศ จ�ำนวน 15 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30 ตามล�ำดับ ส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด คือ 
ข้าพเจ้าเคยน�ำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ มีจ�ำนวน 38 คน คิด
เป็นร้อยละ 76 รองลงมาคือ ข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความวิจัยภาค
ภาษาอังกฤษ (Proceedings) ได้ด้วยตนเอง  จ�ำนวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24 และข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความภาษาอังกฤษได้เป็น
อย่างดี จ�ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20  ตามล�ำดับ                                         

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษระหว่างสาขา

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 3972.66 3 1324.22 14.84 .00*

ภายในกลุ่ม 4103.83 46 89.21

รวม 8076.50 49

*p<.05

	 ผลแสดงว่า การเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษระหว่างสาขามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษระหว่างสาขาเป็นรายคู่

สาขา n
p

ศึกษาทั่วไป ภาษาต่างประเทศ คหกรรมศาสตร์ โรงแรมและท่องเที่ยว

ศึกษาทั่วไป 10 67.90 - .00* .99 .14

ภาษาต่างประเทศ 11 89.45 - .00* .00*

คหกรรมศาสตร์ 16 66.68 - .03*

โรงแรมและท่องเที่ยว 13 77.30 -

		      *p<.05

X
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*p<.05

*p<.05

	 ผลแสดงว่าการเตรยีมความพร้อมด้านเจตคตต่ิอภาษาองักฤษ

ของอาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดับ .05 เมือ่เปรยีบเทียบกบัทกุสาขาในคณะศลิปศาสตร์ 

นอกจากน้ีการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษของ

สาขาคหกรรมศาสตร์และสาขาการโรงแรมและท่องเที่ยว และสาขา

ศึกษาทั่วไป พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านทักษะกระบวนการระหว่างสาขา

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 6264.81 3 2088.27 13.52 .00*

ภายในกลุ่ม 7102.56 46 154.40

รวม 13367.38 49

 *p<.05

	 ผลแสดงว่าการเตรียมความพร้อมด้านทักษะกระบวนการ ระหว่างสาขามีความแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิท่ีระดบั .05

ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านทักษะกระบวนการระหว่างสาขาเป็นรายคู่

สาขา n
p

ศึกษาทั่วไป ภาษาต่างประเทศ คหกรรมศาสตร์ โรงแรมและท่องเที่ยว

ศึกษาทั่วไป 10 56.30 - .01* .78 .89

ภาษาต่างประเทศ 11 81.18 - .00* .02*

คหกรรมศาสตร์ 16 51.12 - .27

โรงแรมและท่องเที่ยว 13 60.38 -

X

X

	 ผลแสดงว่า การเตรยีมความพร้อมด้านทกัษะกระบวนการของ

สาขาภาษาต่างประเทศมีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบกับทุกสาขา ในคณะศิลปศาสตร์

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษระหว่างสาขาโดยภาพรวม

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 19917.93 3 6639.30 15.25 .00*

ภายในกลุ่ม 20019.35 46 435.20

รวม 39937.28 49

	 ผลแสดงว่า การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษระหว่าง สาขาโดยภาพรวม มคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษระหว่างสาขาโดยภาพรวมเป็นรายคู่

สาขา n
p

ศึกษาทั่วไป ภาษาต่างประเทศ คหกรรมศาสตร์ โรงแรมและท่องเที่ยว

ศึกษาทั่วไป 10 124.20 - .00* .90 .50

ภาษาต่างประเทศ 11 170.63 - .00* .00*

คหกรรมศาสตร์ 16 117.81 - .10

โรงแรมและท่องเที่ยว 13 137.69 -

*p<.05

	 ผลแสดงว่า  สาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีการเตรียมความ

พร้อมด้านภาษาอังกฤษโดยภาพรวม แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบกับทุกสาขาในคณะศิลปศาสตร์
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อภิปรายผล
	 1. อาจารย์ประเมินความสามารถในด้านภาษาอังกฤษของ

ตนเองอยู่ในระดับปานกลาง จ�ำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 32 

ระดับดี จ�ำนวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และระดับอ่อน จ�ำนวน  

13 คน คิดเป็นร้อยละ 26 และพร้อมที่จะใช้ภาษาอังกฤษในการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน จ�ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 64 และไม่พร้อม

จ�ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ทั้งนี้การเตรียมความพร้อมของ

อาจารย์ขึ้นอยู่กับรูปแบบการรับผิดชอบของบุคคล (The Personal 

Responsibility Orientation) ดงัที ่Guglielmino และคณะ (2004)  

ได้ก�ำหนดรูปแบบการรับผิดชอบของบุคคลไว้ว่า บุคคลแต่ละคน

มีหน้าที่ในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ทิศทางการเรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองอาจได้จากท้ังวิธีการท่ีได้รับการสอน และจาก

บคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล และสภาพสงัคมจะมส่ีวนส�ำคัญในการเรยีนรู้ 

ซึ่งเกี่ยวกับความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ผลสอดคล้องกับนลิน 

สีมะเสถียรโสภณ และบวรลักษณ์  เกื้อสุวรรณ (2556: 80) ได้ท�ำการ

ศึกษาความพร้อมและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงาน

บริษัทท่องเที่ยวในเขตพื้นที่สีลม เพื่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน พบว่า พนกังานยงัไม่มีความพร้อมเพยีงพอในด้านการปฏบิตัิ

งาน ต้องมกีารพัฒนาภาษาองักฤษเพิม่ขึน้ในทกุด้าน ดงันัน้ควรมีการ

จดัฝึกอบรมทกัษะภาษาองักฤษและควรจดักจิกรรมทีห่ลากหลายเพือ่

ท�ำให้พนักงานพัฒนาทักษะดังกล่าวได้ดียิ่งขึ้น 

	 2. เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับเจตคติต่อภาษาอังกฤษ พบว่า ระดับ

ความคิดเห็นที่มากที่สุดได้แก่ ข้าพเจ้าตระหนักถึงความส�ำคัญของ

ภาษาอังกฤษ รองลงมาคือ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท�ำให้ก้าวหน้า 

และ ยิ่งรู้ภาษาอังกฤษยิ่งท�ำให้ข้าพเจ้ารู้สึกภูมิใจในตนเองตามล�ำดับ 

และส่วนระดับความคิดเห็นที่น้อยที่สุด ได้แก่ เมื่อข้าพเจ้าไม่เข้าใจ

ภาษาอังกฤษข้าพเจ้าจะไม่พยายามเข้าหา รองลงมาคือ ข้าพเจ้าไม่

สามารถพึ่งตนเองด้านภาษาอังกฤษ ถ้าข้าพเจ้าไม่เรียนภาษาอังกฤษ

ก็ไม่ใช่ความผิดของข้าพเจ้า และการเรียนภาษาอังกฤษไม่ท�ำให้ชีวิต

แตกต่างไปจากเดิม โดยอาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมีการเตรี

ยมความพร้อมด้านเจตคติต่อภาษาองักฤษแตกต่างจากอาจารย์สาขา

อื่นในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ ส่วนใหญ่

จะเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning (SDL)) 

ซึ่ง Candy (1991) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองว่ามีความหมาย

เหมือน Lifelong Learning ลักษณะที่ส�ำคัญของ SDL มี 4 ประการ 

คือ 1. มีความอิสระส่วนบุคคล 2. มีเจตนามุ่งมั่นและสามารถที่จะ

จดัการการเรยีนด้วยตนเองอย่างมวีนิยั  3. ไม่มรีปูแบบการเรยีนอย่าง

เป็นทางการ 4. ผู้เรียนควบคุมการสอนด้วยตนเอง และ Knowles 

(1975) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเป็นการที่บุคคลแต่ละคน

ริเริ่มการเรียนรู้ทั้งจากการช่วยเหลือของบุคลอื่นหรือจากการที่ไม่มี

ผู้ใดช่วยเหลือในการวินิจฉัยถึงความจ�ำเป็นในการเรียน การก�ำหนด

จุดมุ่งหมายในการเรียน การเลือกหาทรัพยากรหรือแหล่งการเรียน

รู้ รวมทั้งวิธีการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จากทฤษฎีที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการเรียนแบบผู้ใหญ่มีล�ำดับความ 

แตกต่างจากการเรียนรู้แบบเด็ก ผู้ใหญ่จะมีวุฒิภาวะมากกว่าในการ

ที่จะเริ่มเรียนรู้สิ่งที่ตนเองมีความสนใจ มีความจ�ำเป็นต่อตนเอง โดย

อาจไม่จ�ำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลใด ดังนั้นวิธีการ

เรียนรู้ของบุคคลซึ่งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงน่ามีลักษณะของ

การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ หรือเป็นการเรียนรู้และรับผิดชอบการเรียน

รู้ด้วยตนเอง และจากผลเกี่ยวกับเจตคติมีความสอดคล้องกับการ

วิจัยของ จิราพรรณ วิภาคทรัพย์ และจีรนันท์ เศตวงษ์ (2556) ได้

ท�ำการวิจัยเรื่องการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ขององค์กร

รัฐวิสาหกิจ เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา การ

ไฟฟ้าส�ำนักงานใหญ่ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบว่าส�ำหรับการ 

เตรยีมพร้อมทางด้านภาษาองักฤษเพือ่การเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของ

องค์กรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด้านองค์กรได้มีการเตรียมพร้อมให้กับ

พนกังานแล้วเป็นการสอนภาษาองักฤษแล้วมกีารสอบวดัผลภายหลงั 

ด้านของผู้บริหารต้องมีการผลักดันให้พนักงานเรียนรู้และพัฒนาทาง

ด้านภาษาให้มคีวามรู้และเชีย่วชาญ สามารถตดิต่อสือ่สารใช้ภาษาได้

อย่างคล่องแคล่ว แต่การพัฒนาให้พนักงานเป็นเรื่องยาก เพราะไม่ได้

ใช้ภาษาองักฤษตดิต่อส่ือสารในการท�ำงาน การผลักดนัให้กบัพนกังาน

ขึ้นอยู่กับความเต็มใจของตัวพนักงาน ด้านของพนักงานองค์กรการ

ไฟฟ้าส่วนภมูภิาค ไม่ได้มกีารเตรยีมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ  

เช่นเดยีวกบัความคิดเหน็ของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ ทีว่่าข้าพเจ้าไม่

เข้าใจภาษาองักฤษข้าพเจ้าจะไม่พยายามเข้าหา รองลงมาคอื ข้าพเจ้า

ไม่สามารถพ่ึงตนเองด้านภาษาอังกฤษ ถ้าข้าพเจ้าไม่เรียนภาษา

องักฤษกไ็ม่ใช่ความผดิของข้าพเจ้า และการเรยีนภาษาองักฤษไม่ท�ำให้

ชีวิตแตกต่างไปจากเดิม และผลที่ปรากฏว่าการเตรียมความพร้อม

ด้านเจตคติต่อภาษาอังกฤษระหว่างอาจารย์ต่างสาขาวิชามีความ 

แตกต่างกัน และอาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมีความพร้อมด้าน

เจตคติต่างจากอาจารย์สาขาอื่นสอดคล้องกับทฤษฎีล�ำดับขั้นความ

ต้องการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) Maslow 

เชือ่ว่าพฤตกิรรมของมนษุย์เป็นจ�ำนวนมาก สามารถอธบิายโดยใช้แนว

โน้มของบุคคล ในการค้นหาเป้าหมายที่จะท�ำให้ชีวิตของเขา ได้รับ

ความต้องการ ความปรารถนา และได้รับสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง 

เป็นความจริงที่จะกล่าวว่า กระบวนการของแรงจูงใจเป็นหัวใจของ

ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow โดยเขาเช่ือว่ามนุษย์เป็น “สัตว์ท่ีมี

ความต้องการ” (Wanting Animal) และเป็นการยากทีม่นุษย์จะไปถงึ

ขั้นของความพึงพอใจอย่างสมบูรณ์ ในทฤษฎีล�ำดับขั้นความต้องการ

ของ Maslow เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะได้รับความพึงพอใจ และเมื่อ

บุคคลได้รับความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงแล้ว ก็จะยังคง เรียกร้องความ

พึงพอใจสิ่งอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้ที่

มีความต้องการจะได้รับสิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ Maslow กล่าวว่าความ

ปรารถนาของมนุษย์น้ัน ติดตัวมาแต่ก�ำเนิด และความปรารถนา

เหล่านี้ จะเรียงล�ำดับขั้นของความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความ

ปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็นล�ำดับ ล�ำดับขั้นความต้องการของมนุษย์ 

(The Need–Hierarchy Conception of Human Motivation) 

Maslow เรียงล�ำดับความต้องการของมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความ
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ต้องการขั้นต่อไปไว้เป็นล�ำดับดังนี้ 1. ความต้องการทางด้านร่างกาย 

(Physiological Needs) 2. ความต้องการความปลอดภยั (Safety Needs) 

3. ความต้องการความรกัและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and 

Love Needs) 4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (Esteem 

Needs) 5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self- 

Actualization Needs) อาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมีความ

ต้องการด้านประกอบอาชีพและความต้องการระดับได้รับความนิยม

ยกย่องจ�ำเป็นต้องมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญด้านภาษาองักฤษและต้อง

พฒันาความรู้ไปถงึขัน้ที ่5 ความต้องการทีจ่ะเข้าใจตวัเองอย่างแท้จรงิ 

ได้แก่ ความต้องการที่จะได้รับความส�ำเร็จตามความนึกคิด หรือสิ่งที่

ตั้งความปรารถนาสูงสุดเอาไว้ โดยใช้ความสามารถทุก ๆ อย่างที่มี

อยู่ คือ การไปให้ถึงศักยภาพสูงสุดที่ทั้งนี้แต่ละคนย่อมมีความรู้สึก

นึกคิดแตกต่างกันไป (ทฤษฎีล�ำดับขั้นความต้องการ ของมาสโลว์ 

(สืบค้นจาก http://www.novabizz.com/NovaAce/Behavior/

Maslow_Theories.htm) แต่อย่างไรก็ตามเก่ียวเจตคติต่อความ

ส�ำคัญของภาษาอังกฤษความเกี่ยวกับ ผลการศึกษาของ แพรวนภา 

ถาแก้ว (2556) เกีย่วกบัพฤตกิรรมการเตรยีมความพร้อมในการเรยีน

ภาษาต่างประเทศ เพื่อรับรองการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า ในด้าน

ลกัษณะท่ัวไปในกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่รูเ้รือ่งอาเซยีน ซึง่กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่มีการให้ความส�ำคัญในภาษาอังกฤษเป็นร้อยละ 97.5 และ

ได้ให้ความส�ำคัญในทักษะภาษาอังกฤษอีกด้วย เช่น ทักษะด้าน 

การฟัง พูด  เขียน และอ่าน ตามล�ำดับ

	 3. ทกัษะกระบวนการด้านภาษาองักฤษ พบว่า ระดบัความคดิ

เห็นที่มากที่สุด ได้แก่ มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมภาษาอังกฤษอย่าง

สม�่ำเสมอ รองลงมาคือ ข้าพเจ้าสามารถกรอกข้อมูลภาษาอังกฤษใน

เอกสารเก่ียวกับการตรวจคนเข้าเมืองได้ และ มหาวิทยาลัยควรจัด

ศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศ 30 ตามล�ำดับ ส่วนระดับความ

คดิเห็นทีน้่อยทีส่ดุ คอื ข้าพเจ้าเคยน�ำเสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศ 

รองลงมาคือ ข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความวิจัยภาคภาษาอังกฤษ 

(Proceedings) ได้ด้วยตนเอง และข้าพเจ้าสามารถเขียนบทความ

ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี ตามล�ำดับ และการเตรียมความพร้อม

ด้านทักษะกระบวนการระหว่างอาจารย์ต่างสาขาวิชามีความแตก

ต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  โดยอาจารย์สาขาภาษา

ต่างประเทศมกีารเตรยีมความพร้อมด้านทกัษะกระบวนการแตกต่าง

จากอาจารย์สาขาอืน่ ทัง้นีส้มัพนัธ์กับการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การงาน

และอาชีพ (English for Occupational Purpose: EOP) คือ การใช้

ภาษาอังกฤษในฐานะที่เน้นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เช่น ช่าง

เทคนิค เลขานุการ มัคคุเทศก์ งานบริการ ครูอาจารย์ เป็นต้น ดังนั้น

ภาษาอังกฤษจึงได้รับความสนใจและมีความส�ำคัญในการน�ำไปใช้ทั้ง

ในชวีติประจ�ำวนัและเพือ่ความก้าวหน้าของอาชพีการงานโดยเฉพาะ

การตดิต่อกบัชาวต่างชาต ิสาเหตทุีอ่าจารย์สาขาภาษาต่างประเทศมี

การเตรียมความพร้อมด้านทักษะกระบวนการแตกต่างจากอาจารย์

สาขาอื่น เนื่องจากว่าอาจารย์ในสาขานี้จ�ำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษ

ในอาชีพและความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเองนั่นเอง ซึ่งผลการ

วิจัยคร้ังนี้ใกล้เคียงกับ สมใจ กงเติม (2555) ได้ศึกษาความพร้อม

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรูณ์ โดยจ�ำแนกตามความคดิเหน็ของนกัศกึษาตามคณะต่าง ๆ  

จ�ำนวน 5 คณะ จ�ำนวน 1,540 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับ

ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านความพร้อมด้านความรู ้

ความพร้อมทกัษะกระบวนการ และความพร้อมด้านเจตคต ิผลการวจิยั 

พบว่า ความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้และด้านทักษะกระบวนการอยู่ใน

ระดับปานกลาง ความพร้อมด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก และผล

การทดสอบความแตกต่างของนักศึกษาแต่ละคณะมีความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่านักศึกษาต่างคณะกันมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนด้านทักษะและกระบวนการ ด้านเจตคติ แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญ ในส่วนของเจตคติและทักษะกระบวนการสาเหตุหนึ่งจะ

มาจากประสบการณ์เดมิเกีย่วกบัการเรยีนภาษาองักฤษทีม่พีืน้ความรู ้

น้อย มีความกลัวในการใช้ภาษาอังกฤษ ท�ำให้ไม่มีความพร้อม ดังที่ 

ธีรยุทธ หนูนันท์ (2556) ได้ศึกษาความพร้อมด้านการใช้ภาษา

อังกฤษของนักเรียน ปวช. 3 ต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ตาม

รายวิชาภาษาอังกฤษส�ำหรับสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคโนโลยี 

ดอนบอสโก บ้านโป่ง จากผลการวิจัยพบว่า ความไม่พร้อมด้าน

การใช้ภาษาอังกฤษต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยสาเหตุของ

ความไม่พร้อม คือ นักเรียนยังขาดความรู้เกี่ยวกับ สภาพภูมิศาสตร์ 

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน นักเรียนไม่มี

ความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอ และนักเรียนขาดความ

ตระหนักว่า ประชาคมอาเซียนมีความส�ำคัญ ต่อนักเรียนมากน้อย

เพียงใด ซึ่งจากผลการวิจัยท�ำให้ครูผู้สอนได้เข้าใจความไม่พร้อม

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนมากขึ้น และท�ำให้ครูผู้สอนได้

ปรับปรุงการเรียนการสอนในโอกาสต่อไปเพื่อให้เกิดความพร้อมเพื่อ

เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป   

	 ทัง้นีม้งีานวจิยัทีส่นบัสนนุทัง้ความพร้อมด้านเจตคติและความ

พร้อมด้านกระบวนการทั้งในด้านความพร้อมด้านความรู้เกี่ยวกับ

อาเซียน การสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

โดยขวัญชนก วิริยกุลโอภาศ (2556) ซึ่งได้ศึกษาเกี่ยวกับการเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน: กรณีส�ำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย

ทักษิณ มีผลสรุปว่าส�ำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ในฐานะเป็น

ส่วนงานสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ได้มีการจัด

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียนทั้งในด้านบุคลากร และการให้บริการสารสนเทศ ด้วยการ

รวบรวมและเผยแพร่ความรู ้เกี่ยวกับอาเซียนผ่านเว็บไซต์ส�ำนัก

หอสมุด/จดหมายข่าว/e-mail จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเกี่ยวกับ

ประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนมาให้บริการแก่ผู้ใช้ พัฒนาทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากรเพิ่มเติม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
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ประชมุสมัมนาความรูเ้กีย่วกบัอาเซียน ตลอดจนจดักจิกรรม/โครงการ

บรกิารวชิาการแก่สงัคมเพ่ือเป็นการเตรยีมความพร้อมให้ทัง้ผูใ้ห้และ

ผู้ใช้บริการมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความเป็นส่วนหน่ึง

ของประชาคมอาเซียนมากยิ่งขึ้น บุคลากรในด้านวิชาการ เช่น ครู 

อาจารย์จะต้องเพิม่สมรรถนะความรูใ้นด้านภาษา เพือ่ก้าวทนัโลกและ

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ในยคุทีม่กีารสือ่สาร

ข้ามพรมแดน นอกจากสมรรถนะภาษาแล้ว ความรู้ด้านเทคโนโลยีก็

เป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับครูอาจารย์ในปัจจุบัน ผลการวิจัยเก่ียวกับการ

ตระหนกัในความส�ำคญัของภาษาองักฤษท่ีอาจารย์ประเมนิมากทีส่ดุ 

สอดคล้องกบัการวจิยัของ ชวนพศิ  ชมุคง และ ศริรัิตน์  สนิประจกัษ์ผล 

(2558) ได้ศึกษาเรือ่ง การสะท้อนสมรรถนะความรูพื้น้ฐานของครดู้าน

ภาษาและเทคโนโลยีผ่านการสร้างความตระหนักด้วยตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะความรู้พื้นฐานของครูด้านการใช้

ภาษาและเทคโนโลย ีเพือ่ศกึษาความตระหนกัของครทูีม่ต่ีอสมรรถนะ

ด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  และเพื่อพัฒนารูปแบบการเติมเต็ม

สมรรถนะด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยีของครู กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ครูประจ�ำการที่สอนอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และตรัง ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ยกเว้น

กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จ�ำนวน 50 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการใช้แบบสอบถาม ผลวจิยัพบว่า โดย

รวมทั้ง 3 จังหวัด มีค่าเฉลี่ยด้านสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูด้าน

การใช้ภาษาและเทคโนโลยีโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย และเม่ือ

พิจารณารายด้าน พบว่าสมรรถนะครูด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือสมรรถนะครูด้านการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาความรู้อยู่ในระดับน้อย และสมรรถนะครู

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้อยู่ในระดับน้อยเช่น

กนั ในด้านความตระหนกัของครูทีม่ต่ีอสมรรถนะด้านการใช้ภาษาและ

เทคโนโลยพีบว่า ครตูระหนกัว่าควรมคีวามสามารถในการใช้ภาษาใน

การสื่อสาร และในด้านการพัฒนารูปแบบการเติมเต็มสมรรถนะด้าน

การใช้ภาษาและเทคโนโลยขีองครู พบว่า การสร้างความตระหนกัด้วย

ตนเองโดยระลึกอยู่เสมอว่าภาษาและเทคโนโลยีคือเครื่องมือส�ำคัญ

ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูผู้สอน

ต้องพัฒนาตนเองโดยการฝึกฝนทักษะทางด้านภาษาและเทคโนโลยี

อย่างสม�่ำเสมอ โดยการเข้าประชุม สัมมนา หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ

ในด้านภาษาและเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง จึงจะส่งผลให้ครูผู้สอนมี

สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น

        

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับจ�ำนวนอาจารย์ที่ไม่มีความพร้อมด้าน

ภาษาองักฤษก่อนเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน สามารถน�ำมาใช้เป็นข้อมลู

ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นทักษะ

จ�ำเป็นส�ำหรับครูอาจารย์และทุกคนในยุคประชาคมอาเซียน	

	 2. ผลที่ได้สามารถน�ำไปให้ผู้เกี่ยวข้อง จัดการความรู้ หรือ

โครงการเพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ตรงประเด็น เช่น

การแปลบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ (Abstract) และการ

เขียนบทความวิจัยภาคภาษาอังกฤษ (Proceedings) และอื่น ๆ

	 3. ผลการวิจัยสามารถเป็นแนวทางให้ผู้บริหารหน่วยงาน

จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษท้ังในและ

ต่างประเทศ 

	 4. ผลเกี่ยวกับเจตคติ ในส่วนของอาจารย์สาขาภาษาต่าง

ประเทศหรอืผูม้บีทบาทในหน่วยงาน ควรสร้างเจตคตทิีด่แีละรณรงค์

ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญของภาษา

อังกฤษและพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการเข้า

ประชุม สัมมนา หรืออบรมเชิงปฏิบัติการในด้านภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อให้มีสมรรถนะด้านภาษาเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรท�ำวจิยัเกีย่วกับระดบัความพร้อมด้านภาษาองักฤษโดย

ใช้ตัวแปรอายุ มาศึกษาด้วย 

	 2. ควรท�ำวิจัยเกี่ยวกับระดับความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ

ของอาจารย์ทกุคณะในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั เพือ่

น�ำผลมาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มีความพร้อมในยุคประชาคม

อาเซียน

	 3. ควรศึกษาสาเหตุที่ท�ำให้นักเรียนไทยไม่พร้อมด้านภาษา

อังกฤษและแนวทางแก้ไขในทัศนะของนักวิชาการ ครูอาจารย์ และ

ตัวนักเรียนเอง

	 4. ควรศกึษาความพร้อมด้านภาษาองักฤษโดยเปลีย่นเครือ่งมอื 

เป็นแบบทดสอบในแต่ละทักษะ
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หลักเกณฑ์การจัดท�ำต้นฉบับ

	 วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ เป็นวารสารเพือ่เผยแพร่บทความวจิยั และบทความทางวชิาการทางศกึษาศาสตร์

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ และจากหน่วยงานภายนอก

	 1. ประเภทของผลงานที่จะพิมพ์

		  1.1 บทความวิจัย ความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวพิมพ์ Angsana New ชื่อเรื่องและหัวข้อใช้ขนาด 

			    16 Point  เนื้อหาใช้ขนาด 14 Point  และต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสาร หรือหนังสือใดมาก่อน

		  1.2 บทความทางวิชาการ ได้แก่ งานเขียนท่ีรวบรวม หรือเรียบเรียงจากเอกสาร หรือหนังสือต่าง ๆ หรือทัศนะ  

			    ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อด้านวิชาการ ความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 และต้องไม่เคยลงพิมพ์ใน 

			    วารสาร หรือหนังสืออื่นมาก่อน

	 2. รูปแบบของการเขียนผลงาน  

		  2.1 รูปแบบของการเขียนบทความการวิจัย

			    เพือ่ความเป็นมาตรฐานของวารสารศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษณิ ข้อเขยีนทีเ่ป็นบทความการวจิยัท่ีจะลงพิมพ์ 

			    ในวารสารศึกษาศาสตร์ ควรมีลักษณะเรียงตามล�ำดับ ดังนี้

			   2.1.1 ชื่อเรื่อง  ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

			   2.1.2 ชื่อผู้วิจัย  ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

			   2.1.3 สถานที่ท�ำงานของผู้วิจัย

			   2.1.4 บทคัดย่อ (Abstract) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้ขึ้นต้นด้วยบทคัดย่อที่เป็นภาษาอังกฤษ

			   2.1.5 เนื้อหา  จะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ เป็นการเขียนบทความท่ีใช้งานวิจัยที่ศึกษาเป็นฐานใน 

				        การเขียน ในเนื้อหาจะประกอบด้วย

				    2.1.5.1 บทน�ำ

				    2.1.5.2 วิธีการ

				    2.1.5.3 ผลการวิจัย
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การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก  จังหวัดสงขลา

School Based Research and Development Model for Developing Teaches and

Administrators in Small-Sized Schools in Songkhla Province 
   

อมลวรรณ  วีระธรรมโม1*

Amonwan  Wirathammo1* 

บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้แบ่งเป็น 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยศึกษาความต้องการจำ�เป็น  บริบทและการวิเคราะห์ 

SWOT ของสถานศึกษา สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร ประเมินคุณภาพของรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ
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Abstract

 	 The research was divided into two stages; the fist stage aimed to create a school based development 

model for teachers and administrators in small-sized schools through need assessment, SWOT analysis 

context of the schools, synthesis of models foe developing teachers and administrators, quality assessment 
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