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ขั้นตอนการเสนอโครงการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีดําเนินการ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
  

เร่ิมต้น 
 

  

เจ้าหน้าที่
บริหารงาน 
(งานหลักสูตร) 

 
 

ร่าง 
       โครงการพัฒนา 
         หลักสตูร 

- ได้รับรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตร       
จากประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ปรึกษาข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบ        
ฟอร์มสําหรับการขอสนับสนุนงบประมาณ   
- จัดพิมพ์โครงการพัฒนาหลักสูตรและเอกสาร
ประวัติอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประวัติกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และรายชื่อ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
- จัดพิมพ์หนังสือนําส่งโครงการพัฒนาหลักสูตร 
- แก้ไขเอกสารกรณืท่ีเอกสารยังไม่ถูกต้อง  

- แบบฟอร์มโครงการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ 
-แบบหลักเกณฑ์สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- ประวัติของอ.ประจําหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหลักสูตร 
- ประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
- งานวิจัย/แบบสํารวจแสดง
ความต้องการของผู้เรียน 
- การวิเคราะห์หลักสูตรตามแนว 
Singapore model 
- บันทึกนําส่งโครงการพัฒนา
หลักสูตร 

ประธาน
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
ประธานสาขาวิชา 

 
ตรวจสอบ 

-ตตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
 

 

รองคณบดี   มีการแก้ไข 
 

ตรวจสอบ 

- รองคณบดีท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบความ
สอดคล้องกับเกณฑ์และความถูกต้อง 

กรณีมีการแก้ไข ส่งคืนกลับเจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน (งานหลักสูตร) เพ่ือแก้ไขเอกสารให้
ถูกต้อง  
กรณีไม่มีการแก้ไข เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน(งาน
หลักสูตร) ส่งเอกสารไปยังงานธุรการเพ่ือเสนอ
ผู้บริหารนําเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามลําดับ 

 

คณบดี               

           พิจารณา 
  

-พพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 

คณะกรรมการ
ประจํา
ศึกษาศาสตร ์
 

  
       ให้ความเห็นชอบ  

-  ให้ความเห็นชอบ    

                 
                A 
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ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีดําเนินการ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
  

A 
 
 

  

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 
(งานหลักสูตร) 

 
แจ้งมติท่ีประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะ   

-แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ไปยังประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาแก้ไข  
-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน (งานหลักสูตร)แก้ไข และ
นําเสนอฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย 

 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 
(งานธุรการ) 

 
จัดส่งเอกสาร 

ไปยังฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 

 

- ดําเนินการจัดส่งบันทึกข้อความและเอกสาร
แนบไปยังฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัย 

  

นักวิชาการ 
(งานหลักสูตร 
มหาวิทยาลัย) 

 
มีการแก้ไข 
 
            ตรวจสอบ 

-ตตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
กรณีมีการแก้ไข ส่งคืนกลับเจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน (งานหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์) 
เพ่ือแก้ไขเอกสารให้ถูกต้อง  
กรณีไม่มีการแก้ไข  นักวิชาการ(งานหลักสูตร 
มหาวิทยาลัย) ส่งเอกสารไปยังงานธุรการเพื่อ
เสนอผู้บริหาร และนําเสนอคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
  2) สภาวิชาการ 
  3) สภามหาวิทยาลัย 
    

- แบบฟอร์มโครงการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ 
-แบบหลักเกณฑ์สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- ประวัติของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร 
- ประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
- งานวิจัย/แบบสํารวจแสดง
ความต้องการของผู้เรียน 
- การวิเคราะห์หลักสูตรตามแนว 
Singapore model 
- บันทึกเสนอโครงการพัฒนา
หลักสูตร 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
  
  
 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ 
 

  มีการแก้ไข 
            พิจารณา 

- อนุมัติโครงการ  

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 
(งานธุรการ) 

 
รับหนังสือคืนกลับ 
จากฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 

- งานธุรการลงทะเบียนรับหนังสือ 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน 
(งานหลักสูตร ) 

 
      เกษียณหนังสือ 
     ส่งไปยังสาขาวิชา 

-เกษียณบันทึกส่งเร่ืองคืนให้ประธาน
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  

  
 

  

             สิ้นสุด  
 

 

 


