
 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยทักษิณ 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
  ยุทธศาสตร์  

 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรทุกคน 
ในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เพื่อสร้างเสริม จิตส านึกและค่านิยม
ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

ด าเนินการประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร์ เรื่อง เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ทักษิณและเผยแพร่ให้บุคลากร
คณะศึกษาศาสตร์รับรู้ผ่าน
ระบบ E-Doc 

2.  พัฒนาระบบบริหารงานภายในคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัทักษิณ ให้มีการก ากับดูแลตัวเองที่ดีและมี
ธรรมาภิบาล 

-  ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะฯ ก าหนดโครงการการ
บริหารงานที่ชัดเจนและ
มอบหมายภาระงานที่ก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ
http://www.edu.tsu.ac.th/o
fficial/site/files/O1-
โครงสร้างการบริหาร.pdf 

3.  ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ เพื่อมุ่งเน้นการสรา้ง
คุณธรรม ความโปร่งใส และความสุจริตในการปฏิบัติงาน
ทุกพันธกิจ  

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

  4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้ความรู้ 
ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย 



 

  ยุทธศาสตร์  
 

วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ก ากับและติดตามให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๑.  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงใหม้ีประสิทธิภาพ 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะฯ ด าเนนิการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน เพื่อด าเนนิงาน
การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดบั 
 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

๓.  เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างทั่วถึง ให้สะดวกและรวดเร็ว  

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 

ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม
ประชาคม เพื่อเพิ่มช่องทางใน
การสื่อสารกับบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างทั่วถึง ให้สะดวก
และรวดเร็ว  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและค่านยิม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
หน่วยงาน 
ทุกระดับร่วมทั้งนิสิตและบุคลากร  

1.  พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ
น าเสนอ และรูปแบบการป้องกนัการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

ฝ่ายวชิาการคณะฯ ส่งเสริมให้
อาจารย์จัดการเรียนการสอน
โดยสอดแทรกแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอนในทุกระดับ 

 


