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วาระที่ 1  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจงจากประธาน  

1.1.1 คณะศึกษาศาสตรกําหนดลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ กับเทศบาลนครสงขลา ในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ อาคารศูนยปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะ

ศึกษาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

(1) ประสานความรวมมือในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สูงข้ึน โดยการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมการศึกษาและการนิเทศการศึกษา พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

(2) เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการ 

(3) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางวิชาการ  

(4) เพื่อสงเสริม สนับสนุนผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร และแหลงเรียนรู  

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.1.2 คณะศึกษาศาสตรเลื่อนกําหนดวันในการดําเนินโครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากระหวางวันที่ 13-15 ตุลาคม 2566  เปนระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 

2566  ณ โรงแรมทาศาลา คาบานา อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.1.3 คณะศึกษาศาสตรไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร

และประกันคุณภาพ) จากการประชุมรวมกับฝายแผนงานเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ใหดําเนินการจัดทําโครงการ

จัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ระดับประถมศึกษา  

มติ ที่ประชุมทราบ 
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1.2 เร่ืองแจงจากกรรมการ 

1.2.1 รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนานิสิต (กรรมการและเลขานุการ) 

ไมมีเร่ืองแจง 

 

1.2.2 รองคณบดีฝายวิชาการ 

1.2.2.1 รายงานสถานะหลักสูตรในสังกัดคณะศึกษาศาสตร ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
มติ  ที่ประชุมทราบ 
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1.2.3 ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ฝายวิจัยและนวัตกรรมกําหนดจัดกิจกรรม และการดําเนินการดังนี้ 

1.2.3.1 จัดทําโครงการ “55+5 นวัตกรศึกษาศาสตร ระยะที่ 2” ซึ่งเปนโครงการรวมเฉลิม

ฉลองครบรอบ 55 ป วันสถาปนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2567 โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักนวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อเปนตนแบบในการสรางสรรคนวัตกรรมสังคม สนองตอวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยทักษิณ และเพื่อเปนตนแบบของ

การสงเสริมบุคลากรในดานการวิจัย และสนับสนุนใหการดําเนินการภารกิจของคณะศึกษาศาสตร ตอบสนองนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนตอไป โดยไดดําเนินการระยะที่ 1 เสร็จ

สิ้นแลว ไดทําการประเมินความตองการจําเปน (Need assessment) และวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder 

analysis) ของโครงการ รวมไปถึงศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรศึกษาศาสตร เพื่อใหไดสารสนเทศในการ

ดําเนินการในข้ันตอนตอไปในปงบประมาณ 2567 และ ในระยะที่ 2 มีเปาหมายเพื่อดําเนินการสรรหานวัตกร

ศึกษาศาสตร และทําการเสริมสรางพลังอํานาจครู (Empowerment) และพัฒนาจิตนวัตกรรม (Innovative Minds) 

และ  การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) แก นวัตกรศึกษาศาสตรรุนที่ 1 เพื่อเปนตนแบบในการสรางสรรค

นวัตกรรมสังคม มีกําหนดการดําเนินงานในวันที่ 23 สิงหาคม 2566 และ 6 กันยายน 2566 ณ อาคารปฏิบัติการ

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  

1.2.3.2 ในการจัดทําวารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดนําเสนอแนวนโยบายใน

การพัฒนาคุณภาพและเตรียมความพรอมของวารสารเพื่อพรอมรับการประเมินเขาสูฐาน TCI 1 และเพื่อเตรียมความ

พรอมของวารสารเขาสูฐาน SCOPUS ในอนาคต ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดของวารสารหลายประการ เชน 

เปลี่ยนชื่อวารสารใหมีความเฉพาะศาสตรตรงกับขอบขายของการรับบทความตีพิมพของวารสาร, มีความเปนสากล, 

การเปลี่ยนแปลงหมายเลข ISSN, การปรับรูปแบบโครงสราง website ของวารสาร, การปรับเปลี่ยนแบบฟอรมของ

การเขียนบทความ, และองคประกอบยอยอ่ืน ๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการวารสารยังไมไดชื่อใหมที่เปนเอกฉันท และ

ระหวางนี้กองบรรณาธิการกําลังศึกษาและรวบรวมขอมูลโดยการเขารวมกิจกรรมอบรมของ THAIJO และเรียนรูงาน

จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเพื่อใหไดสารสนเทศในการพัฒนาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.2.4 ผูชวยคณบดีฝายบริการ วิเทศสัมพันธ และสื่อสารองคกร 

งานวิเทศสัมพันธ ไดจัดกิจกรรมดังนี ้

1.2.4.1 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 คณบดีคณะศึกษาศาสตร (Prof. Dr. NAKAMURA 

Hiroya) จาก Momoyama Gakuin University of Education Japan ไดใหเกียรติบรรยายในหัวขอ "พลศึกษาใน

ประเทศญี่ปุน ใหกับนิสิตหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

1.2.4.2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดใหการตอนรับคณาจารยและนักศึกษา

จาก UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 เพื่อวางแผนในการสราง

ความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 2มหาวิทยาลัย 

1.2.4.3 คณะศึกษาศาสตรกําหนดจัดกิจกรรมเขารวมคายเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา คร้ัง

ที่ 5 ในระหวางวันที่ 21-25 สิงหาคม 2566 โดยมีนักศึกษาจาก National Chengchi University เขารวมกิจกรรม  

ณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

มติ ที่ประชุมทราบ 
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1.2.5 ผูชวยคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร 

หลักสูตรในสังกัดคณะศึกษาศาสตร และหลักสูตรผลิตรวม ไดผานกระบวนการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ครบถวนทุกหลักสูตรแลว โดยผลการประเมินจะแจงใหทราบในโอกาสตอไป 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.2.6 ผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไมมีเร่ืองแจง 

 

1.2.7 ผูชวยคณบดีคณะศึกษาศาสตร วิทยาเขตพัทลุง มีเร่ืองแจงดังน้ี 

1.2.7.1 มหาวิทยาลัยกําหนดจัดงานเกษตรแฟร ม.ทักษิณ โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลุง  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ คณบดี และผูแทนจากคณะตางๆ เขารวมพิธีเปดงาน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566      

ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยในสวนของคณะศึกษาศาสตรไดมอบหมายใหผูชวยคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร วิทยาเขตพัทลุง เปนผูแทนเขารวมงาน 

1.2.7.2 มหาวิทยาลัยกําหนดจัด TSU PT Open House ในระหวางวันที่ 17-19 สิงหาคม 

2566  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จัดงาน โดยในสวนของคณะศึกษาศาสตรไดมอบหมายใหผูชวยคณบดี

คณะศึกษาศาสตร วิทยาเขตพัทลุง เปนผูแทนเขารวมพิธีเปดในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 

1.2.7.3 ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณในการปรับปรุงหองออกกําลังกายของ

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา  ณ วิทยาเขตพัทลุง นั้น ขณะนี้ไดดําเนินการในกระบวนการตรวจรับและติดตั้ง

ครุภัณฑและอุปกรณออกกําลังกาย โดยความคืบหนาจะแจงใหทราบตอไป 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.2.8 หัวหนาสํานักงาน 

1.2.8.1 การจัดทําคําของบประมาณเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.2.9 ประธานสาขาวิชา 

1.2.9.1 ประธานสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 สาขาวิชากําหนดจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรม ไหวครู และกิจกรรมพลศึกษา

สัมพันธ ในวันที่ 17 สิงหาคม 2566  ณ อาคารศูนยกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

1.2.10 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ไมมีเร่ืองแจง 
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วาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร สมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2566 

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

ศึกษาศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 และไดดําเนินการแจงเวียน

กรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรเฉพาะผูเขาประชุม เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยกําหนดให

กรรมการแจงผลการพิจารณารายงานการประชุมภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

กรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม และมีมติรับรองโดยไมมีการ

แกไข ในการนี้ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร สมัยสามัญ 

คร้ังที่ 5/2566 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร สมัย

สามัญ คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง (ไมมี) 

 

วาระที่ 4  เร่ืองพิจารณา/หารือ 

4.1 พิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสงขลา (หลักสูตร         

คลัสเตอร) วิชาเอกฟสิกส 

 ดวยหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

วิทยาเขตสงขลา (หลักสูตรคลัสเตอร) วิชาเอกฟสิกส มีความประสงคเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใหการบริหารจัดการของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยเร่ืองคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรเดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรใหม 

1. ผศ.มารีนา มะหนิ* 1. ผศ.มารีนา มะหนิ* 
2. อ.ดร.อนุรักษ อุดมเวช* 2. อ.ดร.จักรี บุญละคร* 
3. อ.ประชิต คงรัตน* 3. อ.ประชิต คงรัตน* 
4. ผศ.ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล 4. ผศ.ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล 
5. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ 5. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ 
6. อ.ดร.ภรพนา บัวเพชร 6. อ.ดร.ภรพนา บัวเพชร 
7. อ.ดร.การะเกด แกวใหญ 7. อ.ดร.การะเกด แกวใหญ 
8. ผศ.สุวิทย เพชรหวยลึก 8. ผศ.สุวิทย เพชรหวยลึก 
9. ผศ.ดร.สุวิทย คงภักดี 9. ผศ.ดร.สุวิทย คงภักดี 
10. ผศ.ดร.พชร ผลนาค 10. ผศ.ดร.พชร ผลนาค 
11. อ.ดร.สุทธิษา กอนเรือง 11. อ.ดร.สุทธิษา กอนเรือง 
12. ผศ.ดร.คมกริช โชคพระสมบัติ 12. ผศ.ดร.คมกริช โชคพระสมบัต ิ
13. ผศ.ดร.ชลธิรา แสงสุบัน 13. ผศ.ดร.ชลธิรา แสงสุบัน 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรเดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรใหม 

14. รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ 14. รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ 
15. อ.ดร.จักรี บุญละคร 15. อ.ดร.จักรี บุญละคร 
หมายเหตุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 ในการนี้ รองคณบดีฝายวิชาการเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 วิทยาเขตสงขลา วิชาเอกฟสิกส ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 

มติ เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 วิทยาเขตสงขลา วิชาเอกฟสิกส 

ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรเดิม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสตูรใหม 

1. ผศ.มารีนา มะหนิ* 1. ผศ.มารีนา มะหนิ* 
2. อ.ดร.อนุรักษ อุดมเวช* 2. อ.ดร.จักรี บุญละคร* 
3. อ.ประชิต คงรัตน* 3. อ.ประชิต คงรัตน* 
4. ผศ.ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล 4. ผศ.ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล 
5. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ 5. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ 
6. อ.ดร.ภรพนา บัวเพชร 6. อ.ดร.ภรพนา บัวเพชร 
7. อ.ดร.การะเกด แกวใหญ 7. อ.ดร.การะเกด แกวใหญ 
8. ผศ.สุวิทย เพชรหวยลึก 8. ผศ.สุวิทย เพชรหวยลึก 
9. ผศ.ดร.สุวิทย คงภักดี 9. ผศ.ดร.สุวิทย คงภักดี 
10. ผศ.ดร.พชร ผลนาค 10. ผศ.ดร.พชร ผลนาค 
11. อ.ดร.สุทธิษา กอนเรือง 11. อ.ดร.สุทธิษา กอนเรือง 
12. ผศ.ดร.คมกริช โชคพระสมบัติ 12. ผศ.ดร.คมกริช โชคพระสมบัต ิ
13. ผศ.ดร.ชลธิรา แสงสุบัน 13. ผศ.ดร.ชลธิรา แสงสุบัน 
14. รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ 14. รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ 
15. อ.ดร.จักรี บุญละคร 15. อ.ดร.อนุรักษ อุดมเวช 
 

 

4.2 พิจารณาการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหน่ึงกับอีกหลักสูตรหน่ึงของนายสุดแดน  หรนจันทร 

ดวยนายสุดแดน  หรนจันทร  นิสิตรหัส 661087578  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร  

ชั้นปที่ 1 มีความประสงคจะขอเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่ง (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  กับอีกหลักสูตรหนึ่ง (วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) วิชาเอก

วิศวกรรมโลจิสติกส มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ซึ่งเปนรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
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หลักสูตรตามโครงสรางของนิสิต  

(ท่ีนิสิตตองเรียน) 

หลักสูตรท่ีนิสิตขอเทียบ (เรียนมาแลว) 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

การพิจารณาจากสาขาวิชา/ 

ผูประสานงานประจํารายวิชา 

0000136  วิถีดิจิทัลกับการเรียนรู  

              จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

              แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะความเปน

พลเมืองดิจิตัล การรู เทาทันสื่อ ความสามารถ

เก่ียวกับการเรียนรูดิจิตัล การละเมิดสิทธ์ิและการ

ลอกเลียนผลงานดิจิตัล กระบวนการในการพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดิจิตัล การสืบคน การใช

และการจั ด เ ก็บข อมู ลดิ จิ ตั ล  การประ เมิน

สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูและมีทักษะ

ในการสืบคน ประเมินและผลิตสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดิจิตัลท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรู 

GEH0503  ชีวิตกับเทคโนโลย ี

              จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต   

              เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

ผลกระทบจากเทคโนโลยีความมั่นคง 

จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร 

ผูประสานงานประจํารายวิชา  

(อ.เพ็ญนภา สุวรรณวงศ)  และ

ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา (อ.ดร.ขรรคชัย  

แซแต)  พิจารณาแลวไมสามารถ

เทียบรายวิชาได  เน่ืองจาก

คําอธิบายรายวิชาครอบคลมุนอย

กวารอยละ 75 

0000151  ชีวิตออกแบบได 

              จํานวน 3(3-0-6) หนวยกิต 

              แ น ว คิ ด แ ล ะ ป รั ช ญ า ชี วิ ต  ก า ร

ตั้งเปาหมายชีวิต การคนหาศักยภาพตนเอง การ

วิเคราะหปจจัยพ้ืนฐาน การสรางพลังแหงชีวิต 

การออกแบบชีวิตตนเอง การคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือ

ไปสูเปาหมาย การเพ่ิมทักษะทางสังคมการใชชีวิต

บนพ้ืนฐานความพอเพียง การจัดการการเงิน กา

รท างานการเขาสังคม การสรางความสัมพันธกับ

บุคคลรอบขาง การกาวขามอุปสรรคดวยความ

เขมแข็งทางจิตใจและพลังความคิดบวก การ

สรางสรรคชีวิตท่ีงดงาม การเติมเต็มชีวิตตัวเองให

สมบูรณและกาวทันสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง 

GEH0404  พฤติกรรมมนุษยและการ

พัฒนาคน  จํานวน 3(3-0-6) หนวยกิต   

              การศึกษาพฤติกรรมมนุษย 

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาตน

ดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม มี

วิ นัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอ

สังคม มีทักษะชีวิต สํานึกในความเปน

พลเมืองไทย สรางสัมพันธท่ีดีกับบุคคล

ในพหุวัฒนธรรม เพ่ือการอยูรวมกัน การ

ทํางานอย า งมีประสิท ธิภาพและมี

ความสุข 

ผูประสานงานประจํารายวิชา  

(อ.ดร.วีนัส  ศรีศักดา)  และ

ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา  

(ผศ.ดร.กาญจนวัลย ปรีชาสุชาติ)  

พิจารณารวมกันแลวไมสามารถ

เทียบรายวิชาได  เน่ืองจาก

คําอธิบายรายวิชาครอบคลมุนอย

กวารอยละ 75 

0000157  การศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง 

              จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

              แนวคิด หลักการและองคความรู

เก่ียวกับความเปนพลเมือง สิทธิและหนาท่ีของ

พลเมืองภาวะผูนาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู

เพ่ือความเปนพลเมือง การมีสวนรวมในกิจกรรม

การปกครองอยางสันติวิธี คุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมภิบาล จิตอาสาและจิตสาธารณะ 

การศึกษาเ พ่ือสร างความเปนพลเมื องของ

ประเทศชาติและสังคมโลก 

GEH0401  วิถีลุมนํ้าทะเลสาบสงขลา 

              จํานวน 3(3-0-6) หนวยกิต  

               ประวัติความเปนมา 

ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ สังคม

เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ

พระราชดําริ รวมท้ังสรางจิตสาธารณะ 

สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและหนาท่ี

พลเมือง     

                        

ผูประสานงานประจํารายวิชา  

(ผศ.ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ)  

พิจารณาแลวไมสามารถ 

เทียบรายวิชาได  เน่ืองจาก

คําอธิบายรายวิชาครอบคลมุ 

นอยกวารอยละ 75   

 

  ในการนี้ รองคณบดีฝายวชิาการ จงึเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการเทียบรายวิชาขางตนของนายสุดแดน  

หรนจันทร  นิสิตรหัส 661087578  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิตศิาสตร  
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มติ ไมเห็นชอบการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่งของนายสุดแดน  

หรนจันทร เนื่องจากคําอธิบายรายวิชาที่นิสิตเรียนครอบคลุมเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรที่

นิสิตตองเรียนนอยกวารอยละ 75 ซึ่งไมเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 

 

4.3 พิจารณาการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหน่ึงกับอีกหลักสูตรหน่ึงของนายดรัณ วงศกิตติวรกุล 

และนิสิตตกคาง 

ถอนวาระ 

 

4.4 พิจารณาการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหน่ึงกับอีกหลักสูตรหน่ึงของนางสาวณกัลย  ณะชอย, 

นางสาวอาทิตยา  ธรรมรัตน, นายฮาฟล  ตําภู, นางสาวดนัสวินส  จีนดวง, นางสาวศุภิสรา  จันทรฉาย, นางสาว

กิตกานท  ประจําเกาะ และนิสิตตกคาง 

 กรณีที่ 1 

 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แผน ก แบบ ก2 (แผน

วิชาชีพครู) จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

   1.  นางสาวณกัลย  ณะชอย   นิสิตรหัส 661995053 

   2.  นางสาวอาทิตยา  ธรรมรัตน  นิสิตรหัส 661995056 

  3.  นายฮาฟส  ตาํภู นิสิตรหัส 661995057 

   4.  นางสาวดนสัวินส  จีนดวง  นิสิตรหัส 661997136 

  5.  นางสาวศุภิสรา  จนัทรฉาย  นิสิตรหัส 661997140 

มีความประสงคจะขอเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่ง (หลักสูตร กศ.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) กับอีกหลักสูตรหนึ่ง (หลักสูตร กศ.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) จํานวน 4 รายวิชา ดังนี้ 

หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

0308513  การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกัน

คุณภาพการศึกษา     

              จํานวน  3(2-2-5)  หนวยกิต 

              แนวคิ ด  หลั ก ก า ร  วิ ธี ก า ร วั ด และ

ประเมินผลการเรียนรู การสรางและใชเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรูผู เรียนในการจัดการ

เ รี ย น รู ซึ่ ง ส อดคล อ ง กั บบริ บทกา ร เ รี ย น รู ท่ี

หลากหลาย การนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

0308410  การประกันคุณภาพการศึกษา 

              จํานวน  2(1-2-3)  หนวยกิต 

              หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคณุภาพการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพ การ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ระบบการประกันคุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา ปฏิบัติการจัดการ

คุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

อยางตอเน่ือง 
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หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมิน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

0308391  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

              จํานวน  3(2-2-5)  หนวยกิต 

              หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การ

ประเมินผลแบบยอยและแบบรวม การประเมินตามสภาพจริง การสรางและ

การใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลชนิดตางๆ ดานความรู ความคิด ดาน

คุณลักษณะและดานการปฏิบัติ การประเมินจากแฟมสะสมงาน การแปล

ความหมายคะแนน การใหระดับผลการเรียนรูท้ังดานการประเมินภาคทฤษฎี

และประเมินภาคปฏิบัติ การนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการเรียนรู

และหลักสูตร ปฏิบัติการวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 

0308511 จิตวิทยาสําหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21    

                 จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

                 แนวคิ ด และทฤษฎี พ้ื น ฐ า น ท า ง

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา วิทยาการ

เรียนรู จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการให

คําปรึกษา เพ่ือทําความเขาใจผูเรียนในบริบทท่ี

หลากหลายบนฐานความเสมอภาคทางการศึกษา 

สามารถชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ

เปนบุคคลแหงการเรียนรู 

0308241  จิตวิทยาการศึกษา       จํานวน  2(2-0-4)  หนวยกิต 

              ความหมาย ความสําคัญของจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการ

เรียนรู ความแตกตางระหวางบุคคล เชาวนปญญาและความถนัด สมองกับ

การเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูและปจจยัท่ีเก่ียวของ การเรียนรูดวยตนเอง ความ

บกพรองในการเรียนรู การจูงใจและกลยุทธเชิงจิตวิทยาในการจัดช้ันเรียน 

เพ่ือสามารถใชจิตวิทยาในการทําความเขาใจและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ 

0308242  จิตวิทยาพัฒนาการ       จํานวน  2(2-0-4)  หนวยกิต 

              ความหมาย ความสําคัญของจิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยา

พัฒนาการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาพฤติกรรมของคนในวัยตางๆ การ

สงเสริมพัฒนาการใหแกคนทุกวัย และพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามชวง

วัย อยางเต็มศักยภาพ 

0308243  การแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียน  จํานวน 2(2-0-4) หนวยกิต 

              หลักเบ้ืองตนของการแนะแนว วิวัฒนาการของการแนะแนวท้ังใน

และตางประเทศ สภาพการแนะแนวในสถานศึกษาในปจจุบัน บริการท่ีสําคัญ

ของการแนะแนว การนําหลักการแนะแนวไปใชในการจัดบริการแนะแนวและ

จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนการใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ

นักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

0308510 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปน

ครู  จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ

สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีสงผลกระทบ

ตอการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ครู  ปฏิ บัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน

เปนผู ใฝ เรียนรูและสรางความเสมอภาคในการ

เรียนรูของผูเรียน  พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 

0308111  ความเปนครู      จํานวน 2(2-0-4) หนวยกิต 

               ความสําคัญพัฒนาการของวิชาชีพครู คุณลักษณะความเปนครู 

บทบาทหนาท่ีภาระงานของครู คุณธรรมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับครูและวิชาชีพครู การ

จัดการความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู การสรางความกาวหนาและพัฒนาวิชาชีพครู

อยางตอเน่ือง การสรางเจต คติและศรัทธาตอวิชาชีพครู การฝกปฏิบัติ

วิเคราะห เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู รอบรูใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธการสอน เพ่ือใหผูเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห 

สรางสรรคสิ่งใหมๆ ได การเปนบุคคลแหงการเรียนรูแสวงหาและเลือกใช
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หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ และเปนพลเมืองดี  

 

ขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีปฏิสัมพันธระหวางครู

กับผูเรียนท่ีสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน มีจิตวิญญาณความเปนครูและ 

รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 

0308311  การสอนจุลภาคและประสบการณวิชาชีพครู 

              จํานวน  2(1-2-3)  หนวยกิต 

              ฝกทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญสําหรับครูการแกปญหา การ

จัดการเรียนรูในสถานการณจําลองท้ังการสอนแบบเดี่ยวและแบบทีมฝกสังเกต

วิเคราะห สังเคราะหประเมินผลเสนอแนวทางการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการ 

จัดการเรียนรูและศึกษางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูและการจัดการศึกษา

บูรณาการความรู ปฏิบัติการสอน ประสบการณวิชาชีพครู วางแผนการศกึษา

ผูเรียน สังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ นําเสนอผลการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช ฝก

จัดทําแผนการเรียนรูและมี สวนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ

สถานศึกษา รวมท้ังจัดทําโครงงานทางวิชาการ               

0308512 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการ

เรียนรู จํานวน  3(2-2-5) หนวยกิต 

 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและ

จัดทําหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชและการ

ประเมินหลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา แนวคิด ทฤษฎี การจัดการ

เรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก การ

บริหารจัดการช้ันเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การ

จัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู

เน้ือหาวิชาเอกอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

0308321  ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

              จํานวน  3(2-2-5)  หนวยกิต 

              ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ประวัติความเปนมาระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศนและ

แผนพัฒนาการศึกษาไทย แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร 

องคประกอบและประเภทของหลักสูตร แนวคิดและหลักการจัดทําหลักสูตร 

รูปแบบและกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน การนําหลักสูตรไปใช การ

ประเมินหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสราง

การพัฒนาท่ียั่งยืน ฝกปฏิบัติวิเคราะหหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ือประยุกตใชและพัฒนาสถานศึกษา โดยวิเคราะหเก่ียวกับ

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

0308361  การจัดกระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

              จํานวน 3(2-2-5) 

               แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู การสอน การจัดการช้ันเรียน วินัยและ

การพัฒนาวินัยนักเรียน รูปแบบ การเรียนรู การบริหารจัดการในช้ันเรียน 

เทคนิคการคุมช้ันเรียนการประสานประโยชนในการจัดการช้ันเรียน การ

สังเกต วิเคราะห ปญหาในช้ันเรียนเปนรายกรณี ฝกแกปญหาการจัดการช้ัน

เรียนโดยใชกระบวนการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การ

ออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู เทคนิคและวิทยาการจัดการ

เรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู 

การบูรณาการเรียนรูแบบเรียนรวมการใชและการผลิตสื่อ การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู การบูรณาการการเรียนรูและสามารถนํานวัตกรรมใหมๆ 
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หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

มาใชในการจัดการในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และการประเมินการ

เรียนรูเพ่ือ สามารถออกแบบการเรียนรูและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนและสามารถจําแนกระดับการเรียนรูจากการประเมินผล 

 

 กรณีที่ 2 

 นางสาวกิตกานต  ประจําเกาะ  นิสิตรหัส 661997142 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แผน ก แบบ ก2 (แผนวิชาชีพครู) ประสงคจะขอเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่ง 

(หลักสูตร กศ.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) กับ อีกหลักสูตรหนึ่ง (หลักสูตร 

กศ.ม.สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  จํานวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

0308511 จิตวิทยาสําหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21   จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

                 แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา วิทยาการเรียนรู  

จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 

เพ่ือทําความเขาใจผูเรียนในบริบทท่ีหลากหลายบน

ฐานความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถชวยเหลือ

และสนับสนุนการเรียนรูของผู เ รียนให เต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

0308241  จิตวิทยาการศึกษา          จํานวน  2(2-0-4)  หนวยกิต 

              ศึกษาความหมาย ความสําคัญของจิตวิทยาการศึกษา ความ

แตกตางระหวางบุคคล ธรรมชาติของผูเรียนเชาวนปญญาและความถนัด 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง ความบกพรองใน

การเรียนรู การจูงใจ การสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียนและ

กลยุทธเชิงจิตวิทยาในการจัดการช้ันเรียน 

0308242  จิตวิทยาพัฒนาการ         จํานวน  2(2-0-4)  หนวยกิต 

              ศึกษาความหมาย ความสําคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการของมนุษย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาพฤติกรรมของคนในวัยตางๆ และการสงเสริมพัฒนาการท่ี

เหมาะสมใหแกคนทุกวัย 

0308243  การแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียน   จํานวน 2(2-0-4) หนวยกิต 

              ศึกษาหลักเบ้ืองตนของการแนะแนว วิวัฒนาการของการแนะ

แนวท้ังในและตางประเทศ สภาพการแนะแนวในสถานศึกษาในปจจุบัน 

บริการท่ีสําคัญของการแนะแนว การนําหลักการแนะแนวไปใชในการ

จัดบริการแนะแนวและจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

0308510 จรรยาบรรณวิชาชีพและความเปนครู 

 จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ

สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีสงผลกระทบ

ตอการศึกษา  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ครู   ปฏิ บัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

0308191  ความเปนครู              จํานวน 3(2-2-5) หนวยกิต 

              ศึกษาความสําคัญ พัฒนาการของวิชาชีพครู คุณลักษณะความ

เปนครู บทบาทหนาท่ีภาระงานของครู คุณธรรมของครู จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

การสรางเจตคติและศรัทธาตอวิชาชีพครู การฝกปฏิบัติวิเคราะห เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู การเปนบุคคลแหงการ
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หลักสูตรใหม (ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หลักสูตรเกา (ตามโครงสรางหลักสูตรของนสิิต) 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

วิญญาณความเปนครู สรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน

เปนผูใฝเรียนรูและสรางความเสมอภาคในการเรียนรู

ของผูเรียน  พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบ และเปนพลเมืองดี  

เรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ ความรัก เมตตา ปรารถนาดีตอผูเรยีน 

มีความอดทนและรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 

0308512 หลักสูตรและวิธีวิทยาการการจัดการ

เรียนรู จํานวน  3(2-2-5) หนวยกิต 

 ปรั ชญาการศึ กษา  แนวคิด  ทฤษฎี

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทํา

หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชและการประเมิน

หลักสูตร  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู  

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามบริบท

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก การบริหารจัดการ

ช้ันเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดทําแผนการ

เรียนรูและฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูเน้ือหาวิชาเอก

อยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

0308321  การพัฒนาหลักสูตร     จํานวน  3(2-2-5)  หนวยกิต 

              ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ประวัติความเปนมา 

ระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย ทฤษฎี

หลักสูตร องคประกอบและประเภทของหลักสูตร รูปแบบและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลกัสูตร ฝกปฏิบัติ

วิเคราะหหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

0308462  การจัดการชั้นเรียน   จํานวน 2(1-2-3) หนวยกิต 

               ศึกษาแนวคิดการจัดการช้ันเรียน วินัย และการพัฒนาวินัย

นักเรียน การบริหารจัดการในช้ันเรียน เทคนิคการคุมช้ันเรียนการประสาน

ประโยชนในการจัดการช้ันเรียน สังเกต วิเคราะห ปญหาในช้ันเรียนเปน

รายกรณี และฝกแกปญหาการจัดการช้ันเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย 

สามารถนําวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการในหองเรียน  

 

     ในการนี้  รองคณบดีฝายวิชาการ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการเทียบรายวิชาขางตนของ 

นางสาวณกัลย  ณะชอย, นางสาวอาทิตยา  ธรรมรัตน, นายฮาฟส  ตําภู, นางสาวดนัสวินส  จีนดวง, นางสาวศุภิสรา  

จันทรฉาย และนางสาวกิตกานต  ประจําเกาะ  นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา แผน ก แบบ ก2 (แผนวิชาชีพครู)  

มติ 1. เห็นชอบการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่งของนางสาวณกัลย  

ณะชอย, นางสาวอาทิตยา  ธรรมรัตน, นายฮาฟล  ตําภู, นางสาวดนัสวินส  จีนดวง และนางสาวศุภิสรา  จันทรฉาย 

 2. ไมเห็นชอบการเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรหนึ่งกับอีกหลักสูตรหนึ่งของนางสาวกิตกานท  

ประจําเกาะ เนื่องจากไมเปนไปตามประกาศของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 3. มอบฝายวิชาการคณะศึกษาศาสตร ปรับแบบฟอรมการเทียบใหมีรายละเอียด และเกณฑที่ผูขอ

เทียบตองทราบใหชัดเจน และบันทึกหารือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในเร่ืองการเทียบโอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งประกาศของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และขอบังคับของมหาวิทยาลัยทักษิณ ไมสอดคลองไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 

  



14 
 

4.5 พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน

ของอาจารย ดร.ธัญชนก  พูนศิลป 

 ดวยอาจารย ดร.ธัญชนก  พูนศิลป  ไดเสนอขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา โดยคณะไดตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน

ของบุคคลดังกลาวแลวดังนี้ 

1. อาจารย ดร.ธัญชนก  พูนศิลป  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และดํารงตําแหนงอาจารย 

ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2563 รวมระยะเวลาถึงปจจุบัน 3 ป ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑในการขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

2. รายวิชาที่ขอรับการประเมินผลการสอน จํานวน 1 รายวิชา คือ รายวิชา 0308330 การสอน

เฉพาะสาขา จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่งใชในการเรียนการสอนมาแลวตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 สัดสวนการ

มีสวนรวมในผลงานรอยละ 100 

ในการนี้ ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและ

เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนของอาจารย ดร.ธัญชนก  พูนศิลป 

มติ  เห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่

ใชในการประเมินผลการสอนของอาจารย ดร.ธัญชนก  พูนศิลป  ดังนี้ 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.พัศรเบศวณ  เวชวิริยะสกุล  อนุกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นินนาท  จันทรสูรย  อนุกรรมการ 

4. ประธานสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อนุกรรมการและ 

       เลขานุการ 

5. นางสาวจงกลวรรณ  พิสิฐพนัพร    ผูชวยเลขานุการ 

 

4.6 พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของ

อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี 

 ดวยอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดเสนอผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในการนี้ 

ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาคุณสมบัติและรับรองการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี 

 มติ เห็นชอบคุณสมบัติและรับรองการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี ดังนี้ 

1. เห็นชอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี 

2. เห็นชอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี จํานวน 

4 รายการดังนี้ 

2.1 บ ท ค ว าม วิ จั ย  เ ร่ื อ ง  Transformational Leadership Development for 

School Administrators Emphasizing Area Potential with Learners’  Science, Math and Technology 

Competencies in Education Sandbox, Thailand 

2.2 บทความวิจัย เร่ือง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยองคการกับ

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อําเภอ ของจังหวัดสงขลา 
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2.3 บทความวิจัย เร่ือง PLC model for science teacher development at the 

basic educational level 

2.4 บทความวจิัย เร่ือง กระบวนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนใต 

3. เห็นชอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี 

4. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา ประจําปการศึกษา 2564 

ของอาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี 

5. มอบคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน รายงานผลการประเมินการสอนของ

อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี ใหมหาวิทยาลัยทราบ ภายหลังเสร็จสิ้นการประเมิน 

 

4.7 พิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของ

อาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

 ดวยอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดเสนอผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาการศึกษา อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในการนี้ 

ประธานจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาคุณสมบัติและรับรองการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

 มติ เห็นชอบคุณสมบัติและรับรองการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ ดังนี้ 

1. เห็นชอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

2. เห็นชอบผลการประเมินการสอนของอาจารย ดร.สนุทรี  วรรณไพเราะ 

3. เห็นชอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ จํานวน 

3 รายการดังนี้ 

3.1 บ ท ค ว าม วิ จั ย  เ ร่ื อ ง  Transformational Leadership Development for 

School Administrators Emphasizing Area Potential with Learners’  Science, Math and Technology 

Competencies in Education Sandbox, Thailand 

3.2 บทความวิจัย เร่ือง การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบที่เนนการบูรณาการศักยภาพ

เชิงพื้นที่กับสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของผูเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษานํารอง

จังหวัดสตูล และจังหวดัชายแดนภาคใต 

3.3 บ ท ค ว าม วิ จั ย  เ ร่ื อ ง  The Desirable Scenario of Educational Quality 

Assurance with World-class Standard in Vocational Education 

4. เห็นชอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 

5. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา ประจําปการศึกษา 2564 

ของอาจารย ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ 
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วาระที่ 5  เร่ืองอ่ืนๆ  

5.1 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยลงเวลาการปฏิบัติงานดวยวิธีสแกน

ลายนิ้วมือ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2566 และคณะศึกษาศาสตรไดแจงแนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงานใหบุคลากร

ทราบแลวนั้น ในการนี้ รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนานิสิต ขอความรวมมือประธานสาขาวชิาเนนย้ําไปยังบุคลากร

ในสังกัด กรณีที่ไมไดสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเดินทางปฏิบัติหนาที่ ไปนิเทศ ลืม หรือเหตุผลอ่ืน     

ที่มิใชการลาที่ไดรับอนุญาตจากระบบลาออนไลนแลว ตองใหรายละเอียดในแบบฟอรมบันทึกเหตุผลการไมลงเวลา

ทํางาน ผานทางหนาเว็บไซตคณะศึกษาศาสตร ในหัวขอสารสนเทศ โดยขอมูลดังกลาวจะรายงานประกอบกับการ

สแกนลายนิ้วมือไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

5.2 ตามที่คณะศึกษาศาสตรไดเลื่อนกําหนดวันในการดําเนินโครงการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 2566  ณ โรงแรมทาศาลา คาบานา 

อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น ในโครงการกําหนดใหมีกิจกรรมลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานระดับ

สาขาวิชา และนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนสาขาวิชาเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน ในการนี้ ผูชวยคณบดีฝายแผนและ

พัฒนาคุณภาพองคกร จึงความรวมมือใหประธานสาขาวิชาเตรียมความพรอมสําหรับกิจกรรมดังกลาว 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

5.3 ตามมติที่ประชุมรวมกับฝายแผนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ได

มอบหมายใหคณะศึกษาศาสตร ดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยทกัษิณ ระดับประถมศึกษา

นั้น ประธานเสนอใหที่ประชุมใหขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตฯ 

มติ ที่ประชุมทราบ 

 

 

ปดประชุม เวลา 15.40 น. 

 

 

นางสาวจงกลวรรณ  พิสิฐพนัพร    อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน 

       เจาหนาทีบ่ริหารงาน          รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนานิสติ 

        บันทึกการประชุม        ตรวจรายงานการประชุม 


