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รายละเอียดวิชา (มคอ.3)
0308311        การสอนจุลภาคและประสบการณ์วิชาชีพครู
Microteaching and Teacher Experiences
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หมวดวิชาชีพครู
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
สงขลา /คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ / สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา

      0308311 การสอนจุลภาคและประสบการณ์วิชาชีพครู
M       Microteaching and Teacher Experiences

	2.  จำนวนหน่วยกิต  

         2  หน่วยกิต  2 ( 1 – 2 – 3 )

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
        หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ( 5 ปี )

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

ผศ.ดร. ชวนพิศ  ชุมคง

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
ไม่มี (ถ้ามีให้ระบุ)

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


ไม่มี (ถ้ามีให้ระบุ)

	8.  สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยทักษิณ

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2561


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน

1.1  ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งการสอนแบบเดี่ยวและแบบทีม 
          1.2 ฝึกสังเกตวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
          1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือวัดผล การตรวจให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน 
          1.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
          1.5 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาบูรณาการความรู้ 
          1.6 ปฏิบัติกาสอนประสบการณ์วิชาชีพครู วางแผนศึกษาผู้เรียน สังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ 
          1.7 นำเสนอผลการศึกษาวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

1.8 นำหลักสูตรไปใช้ฝึกจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค์
การสอนที่หลากหลาย 
1.9 สามารถปฏิบัติการสอนออกแบบทดสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน
เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

2.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนรู้วิชาความเป็นครูและนำสู่การประยุกต์ทั้งในและนอกชั้นเรียน

2.2 เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ
          2.3 เพื่อเพิ่มสาระการเรียนรู้และปรับกิจกรรมความเป็นครูให้สอดคล้องกับกระบวนทัศน์การศึกษายุคใหม่



	


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา      0308311  การสอนจุลภาคและประสบการณ์วิชาชีพครู  2(1-2-3)
                              Microteaching and Teacher Experiences 

       ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งการสอนแบบเดี่ยวและแบบทีม ฝึกสังเกตวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การออกแบบเครื่องมือวัดผล การตรวจให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน การสอนภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การจัดการศึกษาบูรณาการความรู้ ปฏิบัติกาสอนประสบการณ์วิชาชีพครู วางแผนศึกษาผู้เรียน สังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ นำเสนอผลการศึกษาวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และนำหลักสูตรไปใช้ฝึกจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบทดสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ



	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	-
	75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

1 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยการประกาศให้นักศึกษาทราบทางเว็บไซต์และติดประกาศหน้าห้องทำงานของอาจารย์ และให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์ 081-6785343 และ ID Line : ying.chuanphit



หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	 
1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

       1.1 มีความรู้ ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม

       1.2  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม มีภาวะผู้นำและผู้ตาม สามารถวินิจฉัยปัญหาข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญเชิงวิชาการและวิชาชีพอย่างมีเหตุผล

       1.3 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงตนในการดำเนินชีวิตในวิชาชีพครู
 

	
1.2  วิธีการสอน

        สอดแทรกระหว่างการเรียนการสอนในทุกครั้ง
                          การแสดงความคิดเห็นในเรื่องความเป็นครูจากการดูกรณีตัวอย่างครูจากรายการโทรทัศน์ครู
                         การปฏิบัติตนอันเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ผู้สอน
      

	
1.3  วิธีการประเมิน


  ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็น


	2.  ด้านความรู้

	
2.1  ความรู้ที่ต้องพัฒนา


         2.1  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นครู

         2.2  สามารถบูรณาการความรู้ด้านความเป็นครูกับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่นำสู่การพัฒนาวิชาชีพครู 
                   2.3  สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการการเป็นครูที่ดี ติดตามความก้าวหน้าของวิชาชีพครู
                      

	
2.2  วิธีการสอน


การปฏิบัติการคิด การบรรยาย การอภิปราย การทำรายงานกลุ่มและรายงานเดี่ยว การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การค้นคว้าด้วยตนเอง รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยายและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

	
2.3  วิธีการประเมิน


ประเมินผลจาการเข้าชั้นเรียน การอภิปราย การทำรายงาน การค้นคว้า และการสอบปลายภาค    

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

       3.1.1  คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ

       3.1.2  สามารถวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนอย่างมีวิจารณญาณเพื่อใช้แก้ปัญหาในวิชาชีพครูอย่างสร้างสรรค์
                  3.1.3  ทำความเข้าใจ ประเมินและตัดสินประเด็นที่ศึกษาจากข้อมูลและจากหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือ
                  31..4  ตระหนักถึงการใช้วิถีทางปัญญาในวิชาชีพครู สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องทางวิชาการและวิชาชีพครู


	
3.2  วิธีการสอน

ใช้กิจกรรมการคิด กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย สะท้อนความคิด การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์ คิดตัดสินใจอย่างเป็นระบบจากโจทย์ปัญหา ตลอดภาคการศึกษา


	
3.3  วิธีการประเมิน
 

ประเมินจากการปฏิบัติการคิด การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย รายงานรายบุคคลและรายงานกลุ่ม และนำเสนอหน้าชั้นเรียนและจัดส่งผลการวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู
 

	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

      4.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูได้หลากหลาย 
         
      4.1.2 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม
                 4.1.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
                 4.1.4 สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงการเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล


	
4.2  วิธีการสอน


 ทำกิจกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน


	          4.3  วิธีการประเมิน


ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และประเมินจากผลการทำกิจกรรมกลุ่มและการทำรายงาน

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	
5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา

       5.1.1  สามารถสื่อสารได้อย่างเข้าใจและใช้เทคนิคการนำเสนอการพูด การเขียนร่วมกับการใช้เทคโนโลยีที่ดี
                 5.1.2สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศติดตามความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

5.2  วิธีการสอน

          
             การสอนโดยใช้ power point ประกอบการบรรยาย การทำรายงานโดยค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร และฐานข้อมูลที่เป็นสถิติต่างๆ และจากฐานข้อมูลอินเตอร์เน็ต ที่เกี่ยวกับสภาพจริงในวิชาชีพครู
          5.3  วิธีการประเมิน 
                         ประเมินผลจากการปฏิบัติการคิด การแสดงความคิดเห็น การเขียนความคิดออกมาเป็นการบันทึก การเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและรายงาน
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
          6.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ในวิชาชีพครู
6.1.2 สามารถวางแผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู
6.1.3 สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
6.1.4 ให้ความสำคัญกับการศึกษาเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู
6.2 วิธีสอน
 
          6.2.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น
การศึกษากรณีตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ 
เป็นต้น 
        6.2.2 การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน เพื่อน ครูประจำการ ผู้บริหารสถานศึกษา
6.3 วิธีการประเมิน
        6.3.1 อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการนำเสนอ
        6.3.2 อาจารย์ประเมินจากการนำเสนอผลงาน และผลงาน
        6.3.3 นิสิตประเมินตนเอง
หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน



1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
1 
	แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล

	1
2
	บรรยาย
กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน

กิจกรรมละลายพฤติกรรม
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง


	2-8
	 - ปฏิบัติการสอนประสบการณ์          วิชาชีพครู 
- วางแผนศึกษาผู้เรียน สังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ 
	16
	ปฺฏิบัติการสังเกตการณ์สอนและภารงานเกี่ยวกับวิชาชีพครู
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง


	9-10
	- ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งการสอนแบบเดี่ยวและแบบทีม 
- ฝึกสังเกตวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล เสนอแนะแนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
	4
	นำเสนอผลการศึกษารายบุคคล
บรรยายสรุป

	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	11
	การออกแบบเครื่องมือวัดผล การตรวจให้คะแนนและตัดสินผลการเรียน 

	2
	บรรยาย
ปฏิบัติการวิเคราะห์

นำเสนอผลการสัมภาษณ์
สรุป
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	12
	การสอนภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 

	2
	บรรยาย
ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา

นำเสนอผลการวิเคราะห์
สรุป
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	13

	การจัดการศึกษาบูรณาการความรู้ 

	2
	บรรยาย
ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา

นำเสนอผลการวิเคราะห์
สรุป
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	14
	การนำเสนอผลการศึกษาวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	2
	ปฏิบัติการ;วิเคราะห์

บรรยาย
สรุปร่วมกัน
	

	15
	การนำหลักสูตรไปใช้ฝึกจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย
	2
	บรรยาย
ปฏิบัติการ


	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	16 
	ปฏิบัติการสอนออกแบบทดสอบวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ
	2
	ปฏิบัติการ;วิเคราะห์

บรรยาย
สรุปร่วมกัน
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง

	17 
	สอบปลายภาค

	
	             สอบ
	ผศ.ดร.ชวนพิศ ชุมคง


2.  แผนประเมินการเรียนรู้
(( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)

	ลำดับการ
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	การนำเสนอรายงานและผลการเรียนรู้
 รายงานกลุ่มหัวข้อต่างๆ 5 กลุ่มและงานกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาครู 5 กลุ่ม
(ทักษะปัญญา ทักษะการสื่อสารฯ ทักษะการเรียนรู้)
	ทุกสัปดาห์
	20
	

	2
	ความรู้ (สอบปลายภาค )

	17
	50
	

	3
	ความรับผิดชอบ วินัย ตรงต่อเวลา(คุณธรรม จริยธรรม)
	ทุกสัปดาห์
	10
	

	4
	 ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
(ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ)
	ทุกสัปดาห์
	5
	

	5
	ฝึกสมรรถภาพความเป็นครูและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ปฏิบัติการ)
งานเดี่ยว วิเคราะห์ตนเองและแนวทางแก้ไขนำเสนอในรูปรายงานและเสนอหน้าชั้นเรียน

ความรู้ ปัญญา คุณธรรม ความรับผิดชอบ การเรียนรู้)
	สัปดาห์ที่ 16
	15
	

	* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ. 2)


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2546. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวาน    
          กราฟฟิค  
 _______________.(2552). คู่มือการปฏิบัติงานข้าราชการครู. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน. โรง   
          พิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 

เกษมชัย บุญเพ็ญ. (2551). การพัฒนาบุคลิกภาพเกี่ยวกับกับความเป็นครูของนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร. 

ญาดา นิลประดิษฐ์. (2553). การเปรียบเทียบกิจกรรมเสริมความเป็นครูในมหาวิทยาลัยที่ต่างกัน : การวิจัยแบบผสม.  
         ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีการวิจัยการศึกษา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 119 
ฐิตาภา ศุลาลัย. (2549). การพัฒนาความเป็นครูของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ปีที่21 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2549).        
         คณะครุศาสตร์. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

เดชกุล มัทวานุกูล. (2555). รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้นเต็มรูป ส าหรับนักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตร 
         บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. หลักสูตรดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน :  
         คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ทัศนา ประสานตรี. (2555). การพัฒนารูปแบบความเป็นครูของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม. วารสารมหาวิทยาลัย  
        นครพนม ปีที่2 ฉบับที่3 : กันยายน - ธันวาคม 2555. นครพนม. มหาวิทยาลัยนครพนม. 

ทิศนา แขมมณี. (2546). การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : เสริม  
         สิน พรีเพรส ซิส
นุชนาฎ ผ่องพุฒิ และรุ่งอรุณ พรเจริญ. (2555). การพัฒนาชุดการเรียนรู้ส าหรับผู้ขอใบประกอบ วิชาชีพครูเพื่อเพิ่ม 
         สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู. โครงการวิจัยที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณ ประจำปี      
         งบประมาณ 2555. กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.
ศุภานัน สิทธิเลิศ. ความเป็นครูวิชาชีพ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2551. 
         และวิธี. วิทยาการวิจัยทางการศึกษา”. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. 13 (พฤษภาคม –. สิงหาคม) 
สุนีรัตน์ บุญศิลป์และสุรางค์ เปรื่องเดช (2552). ผลของโปรแกรมการพัฒนาความเป็นครูต่อเจตคติ วิชาชีพครูและ   
        คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
        จังหวัดสระบุรี. 
Scott, R. (1995). Frist aid manual. London : Dorling Kinder sky. Wood, J.R. (2007). An Investigation of  

        Two - Year Community College Students Involvement In Extracurricular Activities (Online). 
Wolman Benjamin B. (1973) .Dictionary of Behavioral Science. New York : Van Nost rand Reinhold. In  

        Extracurricular Activities (Online). 

	2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ .
       สุเทพ ธรรมะตระกูล. (2555). การศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม่. กลุ่มวิชาจิตวิทยาและ แนะ แนว. คณะครุ-ศาสตร์.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 




หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
          1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
    
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย
          1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค


	3.  การปรับปรุงการสอน
   
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

         3.2  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน
          3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ


	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
          4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต

      
4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล
          4.3  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน


	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า



คะแนนการประเมิน
1. คะแนนการออกสังเกตประสบการณ์วิชาชีพครู งานเดี่ยว 20 คะแนน
2. คะแนนการออกสังเกตประสบการณ์วิชาชีพครู งานห้อง 30 คะแนน
3. คะแนนศึกษาค้นคว้ารายงาน  20 คะแนน
4. คะแนนสอบ Final  20 คะแนน
5. คะแนนจิตพิสัย 10 คะแนน
                             รวม 100 คะแนน
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