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คณะศึกษาศาสตร์ / สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
     0302513  การบริหารงานวิชาการ


     (Academic Administration)

                   

	2.  จำนวนหน่วยกิต   

            จำนวน 3 หน่วยกิต  3 (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
                    การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา  วิชาบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ              


	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
           ภาคการศึกษา  1/2559   ปีที่ 1 

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
-

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


-



	8.  สถานที่เรียน
           อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา


 

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
           วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562

 


หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน


1.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  และเห็นความสำคัญในการนำทฤษฎีหลักการบริหารงานวิชาการ 


1.2  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
             1.3  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจการนักเรียน นิสิต

      1.4  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการนำทฤษฎีหลักการบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจการนักเรียน นิสิต ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้



	


หมวดที่ 3  ส่วนประกอบของรายวิชา

	1.  คำอธิบายรายวิชา

ทฤษฎีหลักการบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารแหล่งเรียนรู้

และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  การบริหารกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจการนักเรียน นิสิต ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้


	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	-
	108  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

    1 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
(1.2 มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
(1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
(1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
(1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
2.
ด้านความรู้
(2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้ง และกว้างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
(2.2 มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
(2.3 มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
3. ด้านทักษะทางปัญญา
(3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 

(3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง

(3.3 สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(4.1 มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วยมุมมองเชิงบวก 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
(4.2 มีความใส่ใจช่วยเหลือเกื้อกูลผู้เรียนและผู้ร่วมงานอย่างสร้างสรรค์
(4.3 มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบต่อองค์การและสังคม
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(5.1 มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
(5.2 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
(5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน  เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
(5.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม การวัดมาตรฐานนี้อาจทำได้ในระหว่างการสอน  โดยอาจให้นิสิตแก้ปัญหา  วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา  และให้นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ  ต่อนิสิตในชั้นเรียน  อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนิสิต
            6. ด้านทักษะการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
                     ( 6.1 ผู้เรียนมีความสามารถในทักษะการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานตามใบประกอบวิชาชีพ
                     ( 6.2 ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านการประเมินโครงการ
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	       1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
              ปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน

	
1.2  วิธีการสอน

ปลูกจิตสำนึกด้วยวิธีการบรรยาย จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม และการสอนด้วยแบบอย่าง และกรณีศึกษา

	
1.3  วิธีการประเมิน

ให้ปฏิบัติแล้ว ใช้วิธีสังเกตการเปลี่ยนแปลง ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน

	2.  ด้านความรู้

	
2.1  ความรู้ที่ต้องพัฒนา


   ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎีหลักการบริหารงานวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจการนักเรียน นิสิต 
ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

	
2.2  วิธีการสอน

           บรรยาย ด้วยสื่อการเรียนการสอน
                    ให้ปฏิบัติทางการบริหารในสถานที่ปฏิบัติงาน
                     นำเสนองานที่ได้ค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ 

	
2.3  วิธีการประเมิน

        สังเกต สอบถาม
                     สอบข้อเขียน
                     ประเมินจากผลงาน

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
                      ทักษะทางการคิด
                      ทักษะทางการวางแผน
                      ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์

	
3.2  วิธีการสอน
                    สอนด้วยวิธีการระดมความคิด

                    จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่สอน
                    ให้งานนำไปสู่การปฏิบัติ

	
3.3  วิธีการประเมิน
                     สังเกตพฤติกรรม
                     ประเมินผลงาน

                     ข้อสอบอัตนัย


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

                     ทักษะมนุษยสัมพันธ์
                  ทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วม
                  ทักษะการทำงานเป็นทีม

	
4.2  วิธีการสอน
                  สอนด้วยวิธีการระดมความคิด

                  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่สอน
                  ให้งานนำไปสู่การปฏิบัติ

	              4.3  วิธีการประเมิน

       สังเกตพฤติกรรม
                   ประเมินผลงาน

                   ข้อสอบอัตนัย

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	
5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา

       ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล

       ทักษะการพูด 
                     การพัฒนาบุคลิกภาพ
                การใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร

5.2  วิธีการสอน

                   ด้วยการให้ปฏิบัติเป็นรายบุคคล
5.3 วิธีการประเมิน 
                   สังเกตพฤติกรรม
                   ประเมินผลงาน

	6.  ด้านบุคลิกภาพ

	
6.1  ด้านการแต่งกาย  

                        การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง การใช้เครื่องประดับ  การวางตัวที่เหมาะสม  การพูด การฟัง
              กิริยา มารยาททางสังคม

	
6.2  วิธีการสอน
                        บรรยาย ยกตัวอย่างรูปแบบที่ถูกต้อง 

	


หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล
	3
	บรรยาย
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	2-3
	ทฤษฎีหลักการบริหารงานวิชาการ
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	4-5
	หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	6-7
	การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	8-9
	การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	6
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	สอบกลางภาค

	10-11
	การจัดการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้
	6
	บรรยาย
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	12
	นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	13
	การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	14
	การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจการนักเรียน
	3
	บรรยาย
- แบ่งกลุ่มนำเสนอ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	15
	การปฏิบัติการประเมินและการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	3
	ฝึกปฏิบัติ
	ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	สอบปลายภาค

	* จำนวนชั่วโมงต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่ 
	ผลการเรียนรู้* 
	กิจกรรมการประเมิน 
	กำหนดการประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	นำเสนอรายงาน
	15
	30

	2
	ฝึกปฏิบัติงาน
	นำเสนอรายงาน     
	8
	20

	3
	ความรู้
	การสอบปลายภาค
	18
	30

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การเข้าชั้นเรียน การตั้งใจเรียน การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	20

	* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ. 2)


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน
1.   ตำราและเอกสารหลัก
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2554)  การบริหารงานวิชาการ. (พิมพ์ครั้งที่ 4)  บริษัทนำศิลป์โฆษณา. 


   สงขลา.
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ. (2557)  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้.  บริษัทเทมการพิมพ์.  


   สงขลา.

2. 
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา (องค์การมหาชน). (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, กรุงเทพฯ 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต


1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
    
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย
1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากสาขาวิชา
3.  การปรับปรุงการสอน

      
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

3.2  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน
3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต

      
4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล
4.3  ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้มาตรฐาน
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป
	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
    - ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกภาคเรียน
    -  พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชา
    -  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตร



แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3)

ประจำภาคเรียนที่.....1., 2.....  ปีการศึกษา........2561............
[image: image1]
	โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จำนวน 1 รายวิชาเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี
  1. อาจารย์ผู้สอน
      ชื่อ-สกุลผู้สอน.......……ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ… สัดส่วนที่รับผิดชอบสอน………100%..………..……..…..

      (  ผู้สอนหลัก                         (  ผู้สอนร่วม
      ชื่อ-สกุลผู้สอนหลัก / ผู้สอนร่วม…….……ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ  
      รหัสวิชา... 0302513   ชื่อวิชา   การบริหารงานวิชาการ (Academic Administration)

      จำนวนหน่วยกิต....(...3....-...0..-...6.....)    จำนวนกลุ่มที่สอน.....2.......รวมจำนวนนิสิตที่สอน......60......คน  
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที่…1-15 รวม…5..สัปดาห์   รวม..45 ชั่วโมง    

3. ผู้ประสานงานประจำรายวิชา
      ชื่อ-สกุลผู้ประสานงานประจำรายวิชา.......……ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ…………………………… 
4. ระดับการศึกษา 
               (  ระดับปริญญาตรี
                     (  หมวดวิชาชีพครูบังคับ   (  หมวดวิชาชีพครูเลือก      (  หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)
           (  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     (  หมวดวิชาเลือกเสรี         (  อื่นๆ (ระบุ)…….…………..………

 (  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
                    (  หมวดวิชาชีพครู           (  อื่นๆ (ระบุ)………………………………………………………………
     (  ระดับบัณฑิตศึกษา
              (  หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย      (  หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
              (  หมวดวิชาชีพครู                                   (  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…

5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ
                   (  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)
                   (  การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
                   (  การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)
       (  การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยีเป็นฐาน  (Technology-Based Learning)
       (  การเรียนในชุมชนหรือใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning)

       (  อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..……………………

          6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้
[image: image2.emf]               (  มี   ระบุ....................................................................................................................................................               
     (  ไม่มี                                                                                     
                           [image: image3.jpg]


                                                             ลงชื่อ.......... 
                                                               (.ผศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ..)
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