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มคอ.3 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกนั  
และค าอธบิายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 

0308244  จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 
General  Psychology  
แนวคิด หลักการ และความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าความ

เข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ 
Concepts principles and psychological basic knowledge in order to 

understand fundamental of human behaviors 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         ปรับปรุงเน้ือหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ
เรียนการสอนต่อไป 

ศึกษาทั่วไป 
          วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   

 
5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน 

2/4 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
3  มกราคม  พ.ศ.  2562 

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

 1.1  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย์  ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับ
ส่ิงแวดล้อม  พัฒนาการของชีวิตมนุษย์  การรู้สึก  การรับรู้  ภาวะจิตส านึก  การเรียนรู้  ความจ า  การคิด
และภาษา  เชาวน์ปัญญาและการวัด  การจูงใจ  อารมณ์  ความเครียดและการเผชิญความเครียด  บุคลิกภาพ   

 1.2  มคีวามรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยา  ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 1.3  มีมโนภาพเก่ียวกับการศึกษาจิตวิทยา  อันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การศึกษาวิชาจิตวิทยาสาขา 

อ่ืนๆ ต่อไป 
         1.4  น าหลักการทางจิตวิทยาและความรู้จากงานวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้กับชีวิตประจ าวันของตนเอง  

ได้  
 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ปรับปรุงเน้ือหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ 
เรียนการสอนต่อไป 
 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนนิการ 
 

1.  จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัต/ิการ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศกึษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ไม่ม ี 90  ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 ค าช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบคุคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องท างาน   4  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   
ในทุกๆวันเสาร์   08.00-12.00 น.   
          - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า   หรือมาพบได้ตามเวลาและ/หรือ ติดต่อทาง email address, 
telephone,    face book (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

     - อาจารย์จัดใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต  



มคอ.3 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนด
ใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 2. ความรู้ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

6. ทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 
2 

2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308244 จิตวิทยาทั่วไป                         
 
 (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.3 

 
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เก่ียวกับคุณธรรม

พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียง
และยั่งยืน 

-  ก าหนดกติการ่วมกัน
และปฏิบัติเข้มงวดใน
การเข้าช้ันเรียน การส่ง
รายงาน และการ
น าเสนอที่ตรงต่อเวลา 
-  มีการแทรกคุณธรรม  
จริยธรรมในระหว่างท า
การสอน หรือน าเสนอ 
-  ยกตัวอย่างประเด็นที่
เก่ียวข้องกับจิตวิทยา
การศึกษา 

-  ประเมินจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน เช่น การตั้ง
ค าถาม การตอบค าถาม 
การน าเสนอ และการ
แสดงความคดิเห็น 

 -  ประเมินจาก
พฤติกรรมการตรงต่อ
เวลา ความสม่ าเสมอใน
การเข้าช้ันเรียน และการ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย
และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และน า
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์สังคม
แห่งความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2. ด้านความรู ้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของวิชา

พ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยา
ศาสตร คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ 

-  บรรยายเน้ือหาตาม
เอกสารการสอน 
-  น าเสนอกรณีศึกษา 
ข่าว หรือเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและ
ในอดีต 
-  กระตุ้นให้นิสิตร่วม
แสดงความคดิเห็นอย่าง
กว้างขวางต่อประเด็นที่
สอน 
-  น าแบบทดสอบทาง
จิตวิทยาที่น่าสนใจมาให้
นิสิตลองประเมินตนเอง 
อาทิ แบบทดสอบ  แบบ
วัดเชาวน์ปัญญา  แบบ
วัดความฉลาดทาง
อารมณ์ แบบวัดความ
ถนัด 

-  การตอบค าถามท้าย
บท  
-  การสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
-  การท ารายงาน และ
การน าเสนอรายงาน
ระหว่างภาคเรียน 
-  การตอบค าถามและ
การแสดงความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาเอก
และสาขาวิชาต่างๆ ไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์
สาขาวิชาเอกและสาขาวิชาเอกต่างๆ ที่มีต่อการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักและ

กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
-   ใช้การบรรยาย / 
อภิปรายกลุ่มย่อย 
 - การวิเคราะห์
กรณีศึกษาจาก

-  ประเมินจากการตอบ
ค าถาม การอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็น 

-  ประเมินจากรายงาน 
 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เก่ียวกับสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมและสามารถ



   
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปรับตัวและแก้ปัญหาต่างๆ ในการด ารงชีวิตไดโ้ดยใช้
วิถีทางปัญญา 

ภาพยนตร์ ละคร       
นวนิยาย ข่าว และ
เหตุการณ์ปัจจุบันโดยให้
นิสิตอภิปรายร่วมกัน 
 -  มอบหมายให้นิสิตท า
รายงานกลุ่มในเชิงการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยา  

การระบุข้อความรู้ที่ได้
จากการอภิปรายกลุ่ม 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ       การพัฒนา
ผู้เรียน และสร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้
ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอน และ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการ
ด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพและการแก้ปัญหา 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ   
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม และ
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

-  จัดกิจกรรมให้มีการ
เรียนรู้และท างานเป็นทีม 
 -  มอบหมายงานกลุ่ม 
โดยใหม้ีการค้นคว้าและ
น าเสนอร่วมกัน 

-  ประเมินจากความ
รับผิดชอบในงานที่
มอบหมาย 
-  ประเมินจากการ
วิเคราะห์ปัญหาในการ
ท างานกลุ่มของนิสิต 

 4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้เรียน และ
เพ่ือนร่วมงานด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบและ
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และ
สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการส่ือสาร การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอน 

-  มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตและ
ฐานข้อมูลทางจิตวิทยา 
-  ให้นิสิตออกมา
แลกเปล่ียนประสบการณ์
การค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตหน้าช้ันเรียน 
-  น าเสนอรายงานโดยใช้
รูปแบบและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

-  ประเมินจากการใช้
ภาษาขณะอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียน 
-  ประเมินจากรูปแบบ
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
น าเสนอรายงาน 
-  ประเมินจากการเขียน
รายงานโดยพิจารณาใน
ด้านของภาษาที่ใช้ 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐานในการ
ส่ือสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน 
ในการส่ือสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 

และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน

-ใช้ประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของ
อาจารย์ด้วยวิธีการที่

-สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการ
ด้านทักษะการจัดการ



   
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ผลการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยในช้ันเรียน หลากหลาย เช่น 

การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การสังเกตพฤติกรรม 
การสัมภาษณ์ 
 -การเรียนรู้จากต้นแบบ 
ได้แก่ ผู้สอน เพ่ือน ครู
ประจ าการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

เรียนรู้ 
-ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน และการ
ทดลองจัดการเรียนรู้ 
-นิสิตประเมินตนเอง  
 

 6.2  สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน 
จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยใน
ช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 6.3  สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 

 6.4  ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน ผู้สอน 



   
 

 

ท่ี บรรยาย ปฏิบัติ การสอน สื่อทีใ่ช้ 
1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนชีแ้จงจุดประสงค์รายวิชา 
-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
-การวัดและประเมินผล  
-การปฏิบัติตนของนสิิต  
-สอบถามความต้องการและความจ าเปน็พิเศษ
ของนิสิตในการเรียนรายวิชานี ้
-มอบหมายงานในรายวิชา 

3 - - อธิบายเค้าโครง
รายวิชาจิตวิทยาทั่วไป 
- ผู้สอนอธิบายวิธีปฏิบัติ
ตนของผู้เรียนในการ
เรียนแบบ Active 
Learning  
- แนะน าแหล่งค้นคว้า 
- กฎ กติกา ในการเข้า
ชั้นเรียน 
- ผู้ สอน มอบหมายให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ศึกษา อภิปราย แล ะ
ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 
โดยใช้เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือ  
(Think-Team-Share) 

อ.ดร. วีนัส    

2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา 
 -ความหมายและความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา 
 -ประวัติความเป็นมาของจิตวิทยาโดยสังเขป 
 -วิธีการศึกษาทางจิตวิทยา 
 -ขอบข่ายของจิตวิทยา 
 -แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

3 สรีรจิตวิทยาพ้ืนฐานของพฤติกรรม 
-ความส าคัญของการศึกษากระบวนการ
ทางสรีร จิตวิทยา 
-โครงสร้างระบบการท างานของร่างกายมนุษย์ 
-ระบบประสาทและพฤติกรรมมนุษย์ 
-ระบบต่อมไร้ท่อและพฤติกรรมมนุษย์ 
-แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

4 พัฒนาการมนุษย์   
 -ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาพัฒนาการของ
มนุษย์  พันธุกรรม  และสิ่งแวดล้อม 
 -พันธุกรรม 
 -อิทธิพลของสิ่งแวดลอ้มที่มีต่อบุคคล 
 -วุฒิภาวะ 
 -พัฒนาการในแตล่ะช่วงวัยของมนุษย์ 
 -แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

5 พัฒนาการมนุษย์  (ต่อ) 
 -ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาพัฒนาการของ

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
มนุษย์  พันธุกรรม  และสิ่งแวดล้อม 
 -พันธุกรรม 
 -อิทธิพลของสิ่งแวดลอ้มที่มีต่อบุคคล 
 -วุฒิภาวะ 
 -พัฒนาการในแตล่ะช่วงวัยของมนุษย์ 
 -แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

6  การสัมผัสและการรับรู้ 
-ความเข้าใจเกี่ยวกับการสัมผัสและการรับรู ้
-ประสาทสัมผัสและการรับสัมผัส 
-การรับรู้และการแปลความหมาย 

 -กา รสั มผั ส แ ล ะก าร รับ รู้ กั บ ก า รด า เนิ น
ชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

7  การเรียนรู้  
-ความหมายของการเรียนรู้ 
-กระบวนการเรียน 
-ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้   
-ทฤษฎีการเรียนรู ้

 -การเรียนรู้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน     

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

8 การเรียนรู้ (ต่อ) 
-ความหมายของการเรียนรู้ 
-กระบวนการเรียน 
-ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้   
-ทฤษฎีการเรียนรู ้

 -การเรียนรู้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน     

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

9 สอบกลางภาค 
10 เชาวน์ปัญญาและการวัด 

 -ความหมายของเชาวน์ปัญญา 
 -ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเชาวน์ปญัญา 
 -ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถทางเชาวน์
ปัญญา 
     -ทฤษฎีและการวัดเชาวน์ปัญญา 
 -เชาวน์ปัญญากับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
    -เชาวน์ปัญญาและการวัด - ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

11 เชาวน์ปัญญาและการวัด (ต่อ) 
 -ความหมายของเชาวน์ปัญญา 
 -ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเชาวน์ปญัญา 
 -ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถทางเชาวน์
ปัญญา 
     -ทฤษฎีและการวัดเชาวน์ปัญญา 
 -เชาวน์ปัญญากับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

    -เชาวน์ปัญญาและการวัด 

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

12 การจูงใจ 
  -ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ 
 -ลักษณะแรงจูงใจ 
 -ประเภทของแรงจูงใจ 

  -กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 
 -ทฤษฎีแรงจูงใจ 

  -แรงจูงใจกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

13 การจูงใจ (ต่อ) 
 -ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ 
-ลักษณะแรงจูงใจ 
-ประเภทของแรงจูงใจ 

 -กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 
-ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 -แรงจูงใจกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 
 
 
 

อ.ดร. วีนัส    

14 บุคลิกภาพและการวัด 
-ความหมายของบุคลิกภาพ 
-แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
-การวัดและการประเมินบุคลกิภาพ 
-ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
-กลยุทธ์การปรับปรุงบุคลิกภาพ 

-บุคลิกภาพกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
15 อารมณ์ 

-ความหมายและความส าคัญของอารมณ์ 
-การจัดประเภทของอารมณ์ 
-การเกิดอารมณ์ 
-พัฒนาการทางอารมณ์ของมนุษย์ 
-การแสดงออกของอารมณ์ 

-อารมณ์กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3 - - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

16 การปรับตัว 
-ความหมายของการปรับตัว 
-ความเข้าใจในเรื่องความเครียด 
-ความคับข้องใจกับกลไกป้องกันจิต 
-ความขัดแย้งใจกับการปรับตัว 
-การปรับตัวกับการด าเนนิชีวิต ประจ าวัน 

-การน าจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3 6 - การน าเสนองาน  
(role play) 
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยาย
เพิ่มเติมโดยใช้ Power 
Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ 
Inquiry เพื่อสรุปเนื้อหา
และประเมินผลการสอน 

อ.ดร. วีนัส    

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 45 -  

 
 
 
 
 
 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ล าดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าช้ันเรียน และการมีส่วนร่วมอภิปรายใน
ช้ันเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 30 
3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 

-ช้ินงาน/ทดสอบย่อย 
(การน าเสนอ / กรณีศึกษา/สอบเก็บคะแนน ) 

2 - 16    30% 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   30% 



   
 

 

ล าดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

รวม     100 % 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลกั และข้อมูลส าคัญ 
วีนัส  ศรีศักดา. เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาทั่วไป  มหาวิทยาลัยทักษิณ 2559 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   
-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวทิยาแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหา  วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การใช้ส่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

http://opac.tsu.ac.th/Catalog/results.aspx?Ntt=%22%u0e24%u0e14%u0e35+%u0e2b%u0e25%u0e34%u0e21%u0e44%u0e1e%u0e42%u0e23%u0e08%u0e19%u0e4c.%22&Ntk=AUTHOR&nPage=1&perpage=15
http://opac.tsu.ac.th/Catalog/results.aspx?Ntt=Swift%2c+W.+Porter.&Ntk=AUTHOR&nPage=1&perpage=15


   
 

 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 
3.  การปรบัปรุงการสอน 

-  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง  
   พัฒนารายวิชา 
-  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น  
   ส าคัญ  ซ่ึงจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-  การท าวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนต่อไป 
-  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหาองค์  

ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนสิิตในรายวิชา 

-  อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 
-  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาชีพครู ตรวจสอบผลการ 
   ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 
-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 
   ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

-  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต  (คะแนน/  
เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 


