
 
 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 
               Course Specification 

 
 
 
 
 

รหัสวิชา 0305213 การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย 
     (Development of Affective Measurement Instrument) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 หนาท่ี 1 
 



 
สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  11 
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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 
 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
  

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  
รหัสวิชา 0305213  การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
                        (Development of Instruments for Affective Measurement) 

2.  จํานวนหนวยกิต   
                            2 (1-2-3) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
รายวิชาเอกบังคับ 

 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร.0819593037, 0959655295   ID Line : jooffy_tsu 
 

5.  ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
           ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pro-requisite)  
  ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite)   
 ไมมี 
 

8.  สถานท่ีเรียน  
           หอง 426 อาคารเรียน 4  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
          28 ธันวาคม 2561 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  :  เพ่ือใหผูเรียน  
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะหหลักสูตร สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินจิตพิสัย

ในหลักสูตรได  
2.3 วิเคราะหความสมัพันธระหวางหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรียนรู  

การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2.4 ประเมินคาผลการประเมินการเรียนรูดานจิตพิสัย และนําไปใชเปนสารสนเทศในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได 
2.5 สามารถคิดสรางสรรคออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรู

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินจิตพิสัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภาและ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
       นิยาม ทฤษฏี และวิธีการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ปฏิบัติการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแปลความหมายของคะแนน การนําผลการวัดและประเมินไปใช 
       Definition of theories, methods and inspection of measurement tools construction; topic 
including tools quality inspection practice, scores  interpretation and utility of test results 
 
2.  หัวขอและจํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคเรียน : เรียนวันอังคาร 13.00 – 16.10 น. 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 ชั่วโมง/สัปดาห 45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 4 ชั่วโมง/สัปดาห (ทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ หอง SC 629 และ SC 632/1) 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
หมวดวชิา รหัสและ

ชื่อรายวชิา 
ความสัมพันธระหวางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (ELO) ผลการเรียนรูของหลกัสูตร (PLO) กับรายวิชา 

(CLO) 

TQF 
1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข ฯ 

ELO/ ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 
PLO 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0305213  
การพัฒนาเคร่ืองมือ 
วัดจิตพิสัย 

                 

 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถ
จัดการและคดิแกปญหาทางคณุธรรม
จริยธรรม ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกลาหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
คํานึงถึงประโยชนของสังคมสวนรวม
และเปนแบบอยางท่ีด ี

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอนความคิด
ดวยกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล และราย
กลุม  
2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคลตัวอยาง 
ครูผูสอน เพ่ือน หรือวิทยากร  
3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การสอน ทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิตของ
ผูเรียน เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ัน
เรียนการสงงาน ตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และความสม่ําเสมอ ในการรวม
กิจกรรม  
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการรายงาน
ตนเอง ท้ังผ านการสะทอนคิด  กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4) ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรมนิสิต 
จากการปฏิบัติงาน 

2.  ดานความรู 
  2.1 อธิบายหลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคณุภาพ 
  2.2  ประยุกตใชความรูในการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 

1) การเรียนรู ท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ  โดยเนน 
active learning ปรับวิธีการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทเน้ือหา และจุดมุงหมายใน
การเรียนรูเพ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรูทฤษฎี 
และการปฏิบัติในบริบทจริง 
 2)  การ เรียนรู จากสื่ อและแหล ง เรี ยนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบเสาะความรู โดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป  องคความรู
เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 
3) การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติในรายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา   
 

1) อาจารยประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
การทดสอบยอยระหวางเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และการทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเอง
กอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใชความรู
ของนิสิตจากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 
เปนตน 
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินผลการเรียนรู ทักษะการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

3.  ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญดวยวิธีการท่ี
หลากหลายตามบริ บทของ เ น้ื อหา  และ
จุดมุงหมายการเรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจาก

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดยการ
ทดสอบ ท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ังการสอบยอย
ระหวางเรียนการทดสอบกลางภาค และทดสอบ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

กับ การออกแบบการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ   
  3.2 ประเมินคาองคความรู ท่ี
เก่ียวของทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรยีนท่ีมี
ความแตกตางหลากหลาย    
     3.3 สามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และออกแบบการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาการพัฒนาผูเรียนท่ี
หลากหลาย 
  3.4 สามารถคิดสรางสรรคงาน
ทางดานการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคณุภาพ โดยใช
กระบวนการวิจยั 

การปฏิบัติในบริบทจริง 
2)  การ เ รี ยนรู จ ากสื่ อและแหล ง เ รี ยนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบคนโดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป  วิเคราะห  สังเคราะหองค
ความรูและการออกแบบนําเสนองานเพ่ือสรุป
องคความรูดวยกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3)  การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และ
ออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู  แกปญหา
พัฒนานิสิต  รวมท้ังการพัฒนางานวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชาและฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา   
4) การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัยเปนฐาน  
เนนการคิดวิเคราะห  ประเมินคา  การคิด
สังเคราะห  ผานกิจกรรมในการศึกษารายวิชา
และฝ กป ร ะสบกา รณ วิ ช า ชีพครู วั ด และ
ประ เมินผลทางการศึ กษาในองค กรหรื อ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของตนเอง
กอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของนิสิต
ผานผลการปฏิบัติงานไดแก การนําเสนอปาก
เปลา การทําวิจัย  รายงานการวิจัย  การตรวจ
ผลงาน การปฏิบัติงาน  
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะทางปญญาผานการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
 

4.  ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
  4.2 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความขยัน 
แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
  4.3 สามารถสรางความสมัพันธท่ี
ดี มีความเอาใจใสชวยเหลือ เอ้ืออาทร
ตอผูอ่ืน 
  4.4 ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตางและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได   

1) การเรียนรูแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
(participative learning through action) ท่ี
เนนปฏิสมัพันธในกลุมและการปฏบัิติงานท่ีมี
การออกแบบภาระงานตามสภาพจริงเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุม ความสัมพันธระหวาง
บุคคล  ฝกความรับผิดชอบและการยอมรับ
ความแตกตาง ในการเรียนรูในรายวิชาท่ีศึกษา
ในช้ันเรียน 
2) การเรียนรูจากการมอบหมายบทบาทหนาท่ี
โดยการเปนผู นํ าแบบมีส วนร วม ( shared 
leadership)  การคิดใหความเห็นและการรับฟง
ความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ ผานกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะทอนความคิด  การแสดง
ความรูสึกกับผูอ่ืน 
3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา การสัมมนา และการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ การรวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน 

1)  อาจารยประ เมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู และการพัฒนาตนเอง ทักษะ
กระบวนการกลุมและการเคารพความแตกตาง
ระหวางบุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมปฏิบัติการ จากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ใฝรู 
และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการกลุม
และการเคารพความแตกตางระหวางบุคคลของ
ตนเองกอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ใฝรู 
และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการกลุม
และการเคารพความแตกตางระหวางบุคคลของ
นิสิตจากการสังเกต 
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ใฝรู และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการ
กลุมและการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล
ของนิสิตตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีความสามารถในการคดิ
คํานวณ และทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคณุภาพ 
  5.2 สามารถวิเคราะหขอมลู
ขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษา
พูดและภาษาเขียน ทางดานการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 
  5.3 เลือกใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยี ดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพไดอยางเหมาะสม 
  5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทยภาษาตางประเทศ และ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอยางเหมาะสม 

1)  การ เรียนรู ท่ี เนนการปฏิ บัติการสืบคน 
วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพ่ือการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และประกันคุณภาพผาน
การเรียนรูรายวิชาตางๆ ท่ีออกแบบภาระงาน
ตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ  และการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
2)  การ เ รี ยนรู ท่ี เน นการปฏิ บัติ การใช สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรมสําเร็จรูป และ
การสื่อสารแบบออนไลน   ท่ี เ พ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา      ตาง ๆ เนน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการนําเสนอ
และการสื่อสารเชิงสรางสรรค  
3) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จากผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญในการใชเทคโนโลยี
ในการสืบคนและใชภาษาในการสื่อสาร  การ
นําเสนอสารสนเทศทางดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ 
4) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก การ
สัมมนา และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
การรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน  

 

1) อาจารยประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศจากระหวางการปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ตนเองกอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัว เลขการสื่ อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2  * รายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวัดจิตพิสัย 
- แนวคิดทฤษฎีการวัดจิตพิสัย 
- จิตพิสัยในกระบวนการจัดการศกึษา 
- ลําดับข้ันของการวัดจิตพิสัย 
- เครื่องมือวัดจิตพิสยั 

2 4 - ช้ีแจงรายละเอียดวิชา มคอ 3 เปด
โอกาสใหนิสิต รวมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับงานท่ีมอบหมาย กระบวนการ
เรียนการสอน และการประเมินผล 
- บรรยายสาระสําคัญ 
- แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษา
คนควา จัดทํารายงาน และนําเสนอหนา
ช้ันเรียน 

อ.วัลลยา 

3-4 2.การวัดเจตคติและการสรางมาตรวัด          
- มาตรวัดเจตคตขิองเธอรสโตน 
- มาตรวัดเจตคติของลิเคิรท 
- มาตรวัดเจตคติของออสกูด 
- มาตรวัดเจตคติของกัทแมน 

2 4  - แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศกึษา
คนควา มาตรวัดตาง ๆ  
- ศึกษากรณีตัวอยางมาตรวัดแบบตาง ๆ  
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

5-6 การวัดความสนใจ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม 

2 4 แบงกลุม มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความสนใจ 
คุณธรรม จรยิธรรม และคานิยม 
- วิเคราะห สังเคราะห กรณีตัวอยาง
เครื่องมือวัดความสนใจฯ จากงานวิจัย/
วิทยานิพนธ 
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

7-8 การวัดเชาวนอารมณและบุคลิกภาพ 2 4 แบงกลุม มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเชาวนอารมณ
และบุคลิกภาพ 
- วิเคราะห สังเคราะห กรณีตัวอยาง
เครื่องมือวัดเชาวนอารมณและ
บุคลิกภาพ จากงานวิจัย/วิทยานิพนธ/
แบบวัดมาตรฐาน 
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

 สอบกลางภาค 
9-10 - การตรวจสอบเครื่องมือวัดจิตพิสยั  

- การใหคะแนน การแปลความหมาย และ
การนําไปใช  

2 4 - ทบทวนบทเรียนท่ีผานมาเพ่ือเช่ือมโยง
เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการสราง
เครื่องมือสูการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือ 
- บรรยายสรุปสาระสําคญัเก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
- แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม ระดมความ
คิดเห็น และอภิปรายสรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

11-12 ปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดจติพิสยั 2 4 แบงกลุมนิสติปฏิบัติการสรางเครื่องมือ
วัดจิตพิสัยตามความสนใจ 

อ.วัลลยา 

13-14 ปฏิบัติการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวัด 
จิตพิสัย 

2 4 - ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วัดจิตพิสัย 

อ.วัลลยา 

15 รายงานผลการสรางเครื่องมือวัดจติพิสัย
และผลการตรวจสอบคณุภาพ 

1 2 - นําเสนองาน  
- วิพากษงาน เพ่ือการประเมิน และสรุป
องคความรูรวมกัน 
- สะทอนปญหาและขอเสนอแนะจาก
การเรยีนการสอน 

อ.วัลลยา 

 
สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
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2.  แผนประเมินการเรียนรู 
( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 2. ดานความรู 
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสยัได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะหหลักสูตร 
สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินจิตพิสยั
ในหลักสูตรได 

 
1. ประเมินความรูดวยการ
ทดสอบยอย กลางภาค และ 
ปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถ
บูรณาการความรูจากการ
สะทอนความคิดผ านการ
ปฏิบัติงาน  

 
2  6  8  9  16  
17-18   

 
60 % 

2 3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรยีนรู การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรยีนรูดาน
จิตพิสัยได 
3.2  ประเมินคาผลการประเมินการเรียนรูดานจิต
พิสัย และนําไปใชเปนสารสนเทศในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียน
ได 
3.4 สามารถคิดสรางสรรคออกแบบการวัดและ
ประเมินดานจิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรู
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสราง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

 
ประเมินความสามารถทาง
ปญญาจากการทดสอบท่ีวัด
ระดับความคิดระดบัสูงและ
ผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

 
6  8  9  16  
17-18   

 
40 % 

รวม 100 % 
 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 -100 A 
75-79 B+ 

70-74 B 
65 -69 C+ 
60 - 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0- 49 E 
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หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและตําราหลัก 
     ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543). การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ :  สุวีริยาสาสน. 
     สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2551). แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

     Krathwohl, David R.; Bloom, Benjamin S.; & Masia, Bertram B.  (1973).  Taxonomy of educational 
objectives: the classification of educational goals handbook II : affective domain.  London: 
Longman. 

     ศิริชัย กาญจนวาสี. (2556). การวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล. (ออนไลน). แหลงท่ีมา www. edu.tsu.ac.th 
/major/eva/files/journal.sirichai.pdf 

     ชัยลิขิต สรอยเพชรเกษม. (2556). การอธิบายโครงสรางและความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ. (ออนไลน).  
แหลงท่ีมา : www. edu.tsu.ac.th/major/eva/files/journal/construct.pdf 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             กันยา  สุวรรณแสง. (2533). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ :  บํารุงสาสน 
 เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (มปป). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ. สํานักทดสอบทางการศึกษา             
                        และจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสานการพิมพ  
             ซีรีเบรียคอฟ, วิคเตอร ,กวี ศรีเวศร แปล (2544). วิธีวัดคาบุคลิกภาพและเชาวรอารมณ EQ           
                                กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท. 
             ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. (2523). ธรรมชาติของทัศนคติกับการวัดทัศนคติ.  กรุงเทพฯ :  
                            สถาบันพฤติกรรมศาสตร. 
               _________.   (2551). จิตพอเพียง : เครื่องมือวัดดานจิตพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ:ศูนย 
                            สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  
                            (องคการมหาชน).  
            ทิศนา แขมมณี. (2550). การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. นนทบุรี :   
                                สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ. 
             ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2550). การวัดเจตคติ.  พิมพครั้งท่ี 2. อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
                               อุบลราชธานี. 
             บังอร  ภูวภิรมณขวัญ. (2526). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ภาณี ชนาธิปกรณ. (ต.ค. – ธ.ค. 2549). แนวคิดและการพัฒนาตัวชี้วัดดานคุณธรรม.   
                             วารสารเศรษฐกิจและสังคม 43, 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2549) 62-70 .  
             ยอง, ลีโอนารด วิโรจน ประสิทธิ์วรนันท และคณะ แปล. (2552). ความเปนเลิศทางอารมณ: 
                           ในสถานท่ีทํางาน แบบรายการบุคลิกภาพของลีโอนารด (LPI) การวัดรูปแบบ 
                           บุคลิกภาพ.  กรุงเทพฯ : ขวัญขาว. 
             รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ.  (2533). เอกสารคําสอนวิชา วผ 306 การวัดทัศนคติเบื้องตน.   
                        ชลบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
             ศรีธรรม  ธนะภูมิ. (2535). พัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาจิตเวชศาสตร  
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล. 
             สมนึก  ภัททิยธนี. (2540). การประเมินผลการเรียน. กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน 
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 เสาวภา  โชติเกษมศรี.  (2554). การพัฒนาบุคลิกภาพ.  สงขลา : คณะวิทยาศาสตรและ  
                          เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
 อุมาพร  หลอสมฤดี. (2544). การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ : 
                            กลุมงานประเมินผล 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
  

 3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา  
http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
http :// www.watpon.com 
 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1   ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
         1.2   สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
              1.3   ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard) ของกลุม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ

พัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสมและนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1   นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
          3.2   นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
          3.3   คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาวิชาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
          4.2   ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
              4.3   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
              4.4   ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักงานทะเบียนและประมวลผล 
 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 หนาท่ี 11 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard

	การศึกษาด้วยตนเอง
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	สอนเสริม
	บรรยาย
	45 ชั่วโมง/ภาคเรียน
	30 ชั่วโมง/สัปดาห์
	-
	15 ชั่วโมง/ภาคเรียน

