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รายละเอียดของรายวิชา 
0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน 

(Seminar in Measurement and Evaluation) 
 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยั 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน (Seminar in Measurement and Evaluation) 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 หนวยกิต : 3 (2-2-5)   
**จัดเวลาเรียนเปน 2 เทา เนื่องจากนสิิตตองออกฝกประสบการณวิชาชีพตามระยะเวลาการเปดภาคเรียนของโรงเรียนสังกัด สพฐ 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร. 095-9655295         jooffy_tsu       wanlaya thamaphiban 

 twanlaya@tsu.ac.th  m68sqd 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ช้ันปท่ี 4 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 
 - ไมมี - 
7. วิชาทีตองเรียนพรอมกัน 
 - ไมมี - 
8. สถานท่ีเรียน : หองเรียน อาคารเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ตามตารางเรียน ดังนี้ 
 

วัน เวลา หอง  อาคารเรียน 

อังคาร 08:00-10:00 15207 15 

พฤหัสบดี 12:30-16:30 พล 1 06 

ศุกร 13:00-17:10 OP.1 20 

  
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 31 กรกฎาคม 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดสัมมนา 
 1.2 ผูเรียนสามารถวิเคราะห อภิปราย เปรียบเทียบประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาในอดีตและปจจุบันได 
 1.3 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและอภิปรายองคความรู ความกาวหนาทางดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนา
ตลอดจนแนวโนมทางวิชาการดานการวัดและประเมินทางการศึกษาได 
 1.4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและสรุปแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม สอดรับกับสภาพความเปนจริงของ
ระบบการศึกษาไทยในปจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เน่ืองดวยการเปลี่ยนแปลงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมท้ังนวัตกรรมและองคความรูดานการวัด
และประเมินผลพัฒนาข้ึนอยางตอเน่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูในรูปแบบสัมมนา สามารถทําใหผูเรียนนําความรูไปใชใน
การสืบเสาะประเด็นปญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด และสรุปแนวทางแกปญหาและพัฒนางานดานการวัดและประเมินใน
สถานศึกษา 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นองคความรู ความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนา
องคความรู ตลอดจนประเด็นปญหา และการแกปญหาดานการวัดและประเมินในหนวยงานในรูปแบบการสัมมนา 
 
2. หัวขอและจํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ 
ภาคการศึกษา 

- 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนสิตเปนรายบุคคล 
 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ทุกวันพุธ เวลา 13.00 -16.00 น. ณ หอง SC629 หรือเวลาอ่ืนๆตามท่ีผูสอนกําหนด 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนิสิต 

 
1.แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

0305402  สัมมนาการวดัและประเมิน                 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

7 .ด้านทักษะทางการ

วัดผลประเมินผล และ

วจัิย 

5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7 .1  7 .2  7 .3  

0305402  สัมมนาการวดัและประเมิน           

 

ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู   
 2.4 มีความรูและทักษะในการจัด

สั มมนา เ ชิ ง วิ ชาการ  และ วิชา ชีพ
ทางการวัดและประเมิน 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรูใหมกับ
ความรู เดิมหรือความรู จากศาสตร ท่ี
เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสม
กับเน้ือหา 
(2) การใช วิ ธีการจัดการเรียนรู ท่ี เนน
ผู เ รียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม เ น้ื อ ห า ส า ร ะ  แ ล ะ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการเรียนรูท้ัง
องคความรูและทักษะกระบวนการเรียนรู 
ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตใช
ทางปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนโดยคํานึงถึงท้ังการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยั และการคงไวซึ่งภูมิปญญา
ท่ีทรงคุณคา 
(4) การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
จัดสัมมนาทางการวัดและประเมินทาง
การศึกษา 
 

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลัง
เรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการทดสอบยอย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
(3) อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตางๆ 
เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 
 

 2.5 มีความใฝรู  ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูทางการวัดและประเมินไปใชใน
กระบวนการปฏิบัติงานวิชาชีพและการ
เปนบุคลากรท่ีดี 
 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและสรางสรรคไปใชในการ
จัดสัมมนาวิชา ชีพทางการ วัดและ
ปร ะ เ มิ น ไ ด อ ย า ง เ ม า ะ ส มแ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
จัดสัมมนา 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน การ
สังเกต การตั้งคําถาม การสืบคนขอมูล 
การวิเคราะห การสังเคราะห การสะทอน
และสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญา ท้ั ง ท่ี เ ป นนามธร รมและกา ร
แสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการ ทํางาน การนํา เสนอ
รายงาน การทดสอบ ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและการปฏิบัต ิ
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ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรูความเข าใจเ ก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตน เ องและสมา ชิ ก ในสั ง คมและ
หลักการทํางานและอยูรวมกับผู อ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การ ทํางานร วม กับผู อ่ื น  ในลั กษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุม เ พ่ือฝก
ทั ก ษะ กร ะบ วน ก า ร กลุ ม  ฝ ก ค ว า ม
รับผิ ดชอบและการยอมรับ ในความ
แตกตางในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

(1)  นิสิตประ เมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
(2) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตในการทํากิจกรรม
กลุมและการดําเนินกิจกรรม 
  4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีมี

ความรับผิดชอบและสามารถทํางาน
รวมกับผู อ่ืนอยางมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

  

 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช
ภาษาพูด ภาษาเ ขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศและคณิตศาสตร และสถิติ
พ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารการเรียนรูและ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใช
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
การสื่อสารแบบออนไลนในกิจกรรมการ
เรียนรูในรายวิชาตางๆ 
(2) การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคนและสื่อสารจาก
ผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ 
(2) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน การสังเกตพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยีระหวางการเรียน 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูดภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร 
และสถิติ พ้ืนฐานในการสื่อสารการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษา
พูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน
กา รสื่ อส ารกา ร เ รี ย นรู  แ ละกา ร
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

7. ดานทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และ
วิจัย 

  

 สามารถบูรณาการความรูจากการ
สัมมนาไปใชในการวางแผนออกแบบ
การวิจัยและมีทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน 
(2) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยและ
ก า ร เ รี ย น รู จ า ก ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ท่ี มี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(3) การเรียนรูท่ีเนนการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน 
(3) การประเมินตนเอง 
  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ

พัฒนาเครื่องมือวัด ประเมิน การ
สัมมนาและมีทักษะในการปฏิบัติงาน
ทางการวัดและประเมินทางการศึกษา 

 รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ มี จิ ต สํ า นึ ก ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการวิจัย การ
วัดและประเมิน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมิน 
 

1. แผนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

1 14 ส.ค.61  - แนะนํารายวิชาและมอบหมายงาน 
ศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ
สัมมนา การคนควา/ประเด็นปญหา
ดานการวัดและประเมินผล 

2 - บรรยาย 
- พิจารณาและอภิปรายรวมกัน 
- แบงกลุมรับผดิชอบศึกษาคนควา
ตามหัวขอเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย
และเตรียมนําเสนอ 

ดร.วัลลยา 

 16 ส.ค. 61  - ความหมาย วัตถุประสงค
องคประกอบของการสัมมนา 

2 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

  17 ส.ค.61 - รูปแบบและข้ันตอนการสมัมนา 
- การเขียนโครงการสมัมนาและ
รายงานผลการสัมมนา 

4 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

2  21 ส.ค.61 - ศิลปะการพูด ศลิปะการฟง และการ
จดบันทึกในการสมัมนา 

2 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

 23 ส.ค.61 ศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

2 -คนควาประเด็นปญหาทางการวัด
และประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผนการ
จัดสัมมนา 

 24 ส.ค. 61 สัมมนาประเด็นปญหาทางการวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

4 - ปฏิบัติการสัมมนากลุมยอย 
 

3  28 ส.ค.61 - สรุปผลการสัมมนา  2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา  
30 ส.ค.61 ศึกษา แนวทางการแกไขปญหาการวัด

และประเมินทางการศึกษา 
2 -คนควาแนวทางการแกไขปญหา

การวัดและประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน
จัดการสัมมนา 

31 ส.ค. 61 สัมมนาแนวทางการแกไขปญหาการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

4 - ปฏิบัติการสัมมนากลุมยอย 

4 
 
 

4 ก.ย. 61 - สรุปการสัมมนากลุมยอย 
 

2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา
กลุมยอย 

6 ก.ย. 61 ศึกษาแนวโนมการวัดและประเมินทาง
การศึกษาในปจจุบันและอนาคต 

2 -คนควาแนวทางการแกไขปญหา
การวัดและประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน
จัดการสัมมนา 

7 ก.ย. 61 -สัมมนาแนวโนมการวัดและประเมิน
ทางการศึกษาในปจจุบันและอนาคต 

4 - สัมมนากลุมยอย 

5 11 ก.ย. 61 - สรุปการสัมมนากลุมยอย 
- คัดสรรและเสนอหัวขอสัมมนา

2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา
กลุมยอย 
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สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

ภายในครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 - เสนอหัวขอสัมมนา 
13 ก.ย. 61 วางแผนการจัดสัมมนาภายในครั้งท่ี 1 2 -จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน

จัดการสัมมนา 
14 ก.ย. 61 สัมมนาการวัดและประเมินทาง

การศึกษา ครั้งท่ี 1 
4 - ปฏิบัติการสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1  
6 18 ก.ย. 61 สรุปผลการจัดสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา 

 
 20 ก.ย. 61 วางแผนการจัดสัมมนาภายใน        

ครั้งท่ี 2 
2 -จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน

จัดการสัมมนา 
 21 ก.ย. 61 สัมมนาการวัดและประเมินทาง

การศึกษา ครั้งท่ี 2 
4 - ปฏิบัติการสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 

7 25 ก.ย. 61 คัดสรรและเสนอหัวขอสัมมนา
สาธารณะ 

2 - เสนอหัวขอสัมมนา 

27 ก.ย. 61 เตรียมการจดัสมัมนาสาธารณะ 2 - วางแผนการจัดสัมมนา 
- ปฏิบัติการเขียนโครงการสมัมนา 
- กําหนดบทบาท หนาท่ีรับผดิชอบ
แตละฝาย 

28 ก.ย. 61 ปฏิบัติการจัดสัมมนาสาธารณะ 4 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
8 2 ต.ค. 61 สรุปผลการสมัมนา 2 - อภิปรายและสรุปองคความรู

รวมกันท่ีไดรับ 
- จัดทํารายงานผลการสัมมนา 

4 ต.ค. 61 ทบทวน วิพากษ ผลประเมินการจดั
สัมมนา 

2 - อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
สรุปสาระสําคญัของการเรยีนการ
สอนและการนําไปใชประโยชน 

5 ต.ค. 61 สอบปลายภาค 4  

 
หมายเหต ุ 1)  จัดตารางเรียนเปน 2.5 เทา เพ่ือใหนิสิตสามารถสงตวัและฝกประสบการณวิชาชีพไดทันตามระยะเวลาการเปดภาคเรยีนที่ 2 
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561) 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ระยะการประเมิน ขอบขายการประเมิน วิธีการประเมิน ชวงเวลา คะแนน 
1. ระหวางเรียน ความรู 1. การทดสอบ 

2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 10 15 

ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงานการจดัสมัมนา 
3. การประเมินตนเองของนิสิตและ
ผูเขารวมสัมมนา 

ตลอดภาคการศึกษา 45 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา 15 

การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 10 

2. ปลายภาคเรียน ความรู การทดสอบ สัปดาหท่ี 18 15 
รวม  100 

 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับชั้น 
80 - 100 A 
75 - 79 B+ 

70 -74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 - 49 E 

 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 จรวย บุญลอม.  (2543).  เทคนิคการสัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 สุทธนู ศรีไสย.  (2551).  หลักการจัดสัมมนาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 นิรันดร จุลทรัพย.  (2546).  จิตวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสิทธุ.  วารสารการวัดผลการศึกษา.  10(30) : 1-20 ; ม.ค.-เม.ย. 2553.  ทดสอบการศึกษา สํานักงาน
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 11(32) : 60-67 : ก.ย.-ธ.ค. 2532. 
 ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน.  “การพัฒนาบุคคล”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ หนวยท่ี 7-9. 
  หนา 179-235.  กรุงเทพฯ : วิคตอรี่เพาเวอรพอยท, 2530. 
 นิพนธ ศศิธร.  หลักการพูดตอหนาชุมชน.  พิมพครั้งท่ี 2.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 
  พฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน.  เอกสารคําสอน : ทคโน 421 การสัมมนา = Seminar in Education  
  technology.  สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2531. 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 หนาที ่9 
 



 วิจิตร ศรีสอาน.  วิธีการสัมมนา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : อักษรเจริญทัศน, 2541. 
 สมพร มันตะสูตร.  สัมมนาการใชภาษาไทยในปจจุบัน.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2525. 
 สาโรจน แพงยัง.  เทคนิคการสัมมนา.  ม.ป.ท., 2559.  อัดสําเนา. 
 สําเริง บุญเรืองรัตน.  การปฏิรูปการศึกษา.  ไทยวัฒนาพานิช.  2520, หนา 65-66. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาศึกษาศาสตร.  การบริหารและการวัดและประเมินผลการศึกษา หนวยท่ี 8-
  15.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536,  หนา 282-286. 
 สุโขทัยธรรมาธิราช.  มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพ
  สุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 __________.  วิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 21.  “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่น
  ในการจัดการวัดและประเมินผลการศึกษา”.  29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2556. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
  มหาสารคาม. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 22.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับอาเซียน”.  27-31 มกราคม 2557. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 23.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับยุคใหม”.  28-30 มกราคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 25.      
                      “การวัดและประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21”.  1-3 กุมภาพันธ 2560. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 เอกสารประกอบการประชุมสมัมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26. “เหลียวหลัง 
           แลหนา การวัดผล ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0”.  5 – 7 กุมภาพันธ 2561.  
           ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน.    
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 http://www.watpon.com/th/  http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/ 
 http://www.onec.co.th/   http://www.rattanabb.com/ 
 http://be.obec.go.th/index/  http://www.tnrr.in.th/ 
 ฐานขอมูลงานวิจัย Thailis   วารสารทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการอสนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
 1.3 ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2 นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในช้ันเรียน 
 3.3 คนควาขอมูลองคความรูใหมๆในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
 4.2 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
 4.4 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรด กอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการสอนโดย
ใชระบบออนไลน ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย การสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษา
ตอไป 
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