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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0305431 ปฏิบัติการวิจัย 3(2-2-5) 
 Research Practicum  

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการวิจัย โดยวางแผนออกแบบวิจัยที่สอดคล้อง เหมาะสม
ตามระเบียบวิธีวิจัย เก็บข้อมูลภาคสนาม วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และน าเสนอรายงาน
การวิจัย  

 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ชัยลิขิตสร้อยเพชรเกษม 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  
กลุ่ม เวลาเรียน/ห้องเรียน อาจารย์ผู้สอน หมายเลขโทรศัพท์ 
01 จ.08.00 -12.00 น. ห้อง IT อ.ดร.ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม 086-2023514 
 พฤ.08.00-12.00 น. ห้อง 15301   
 ศ.10.00-12.00 น. ห้อง 17505   

 
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 / ชั้นปีที่ 4 
6.  สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

9 สิงหาคม 2561 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย 
1.2 สามารถวางแผนออกแบบวจิัยทีส่อดคล้องเหมาะสมในประเด็นปัญหาที่สนใจในบรบิททางการศึกษา 
1.3 มีความรู้และทักษะในการเขียนเค้าโครงวิจัยทางการศึกษา 
1.4 มีความรู้และทักษะประสบการณ์ภาคสนามในการปฏบิัติการวจิัยทางการศึกษา 
1.5 มีทักษะในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและการเขียน
รายงานการวิจัย  

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดกรอบแนวคิดและวาง
แผนการวิจัยและสามารถออกแบบการวิจัยและปฏบิัติการวิจัยและน าเสนอรายงานการวิจัย 

 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 - 30 75 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้องพักอาจารย์) 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

หมวดวชิา รหัสและช่ือ
รายวชิา 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5. ด้านทกัษะ
การวเิคราะห์เชิง

ตวัเลข ฯ 

6. ด้านทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ 

7. ด้านทกัษะ
ทางการวดัผล

ประเมนิผล และ
วจิยั 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 
0305431   ปฏิบติัการวจิยั                           
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์

เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพและค่านิยมที่พึงประสงค์
ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความ
พอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่านการเขียนอนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้   
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การ
ท ากิจกรรมกลุ่ม การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณีตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือ
ท้องถิ่น ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตในการ
เข้ าชั้น เรียน  การส่ งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
(2) อาจารย์และนิสิตประเมินจากความพร้อมของ
นิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(3) นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและ
หลังการเรียน 
(4) ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรมบัณฑิต
จากการปฏิบัติงาน 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และน า
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยม
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพื่อ
สร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข 

(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การยกย่องนิสิตที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 
 

 

 1.3 ปฏิบัติตนได้ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ บุคลิกภาพและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็น

ความสัมพันธ์ของวิชาพ้ืนฐานทางด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และ
คอมพิวเตอร์ 

(1) การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้
ใหม่หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้  เพ่ือการเรียนรู้
ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
การคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 
(4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพทางการ
วัดและประเมินทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
(5) การเรี ยนรู้ ผ่ านกระบวนการวิ จั ย  ทั้ ง ใน รายวิช าที่ ศึ กษ าและ
ประสบการณ์ตรงจากการท าวิจัยระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กร
หรือหน่วยงาน 

(1) นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
(2) อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย ทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาคเรียน 
(3) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอปาก
เปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
(4) อาจารย์ นิ เทศก์  ค รู พ่ี เลี้ ย ง  และผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 
 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ
ของศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีต่อการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้และทักษะในเชิงวิชาการ 
และวิชาชีพทางการวัดและประเมินา 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.5 มีความใฝ่รู้ ใช้กระบวนการวิจัย

เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
ความรู้ทางการวัดและประเมินไปใช้ใน
การปฏิบัติ งานวิชาชีพและการเป็น
บุคลากรที่ด ี

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

และกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 
(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
(2) การเรียนรู้ผ่ านกระบวนการวิจั ย  ทั้ งในรายวิชาที่ ศึ กษาและ
ประสบการณ์ตรงจากการท าวิจัยระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กร
หรือหน่วยงาน 
(3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนางาน 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถ
ทางปัญญาของตน เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม การ
สืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์  การสังเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญาทั้งการคิด
ที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่เป็นรูปธรรม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการท างานของนิสิต ประเมินจากการ
น าเสนอรายงาน ในชั้ น เรียน  การทดสอบ โดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัว
และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตได้
โดยใช้วิถีทางปัญญา 

 3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สั ง เคราะห์ และสร้ างสรรค์ ไป ใช้ ใน
ปฏิ บั ติ งานวิช าชีพทางการวัดและ
ป ระ เมิ น ได้ อ ย่ า ง เห ม าะสม แ ละมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิต การ
ประกอบวิชาชีพ และการแก้ปัญหา 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 มี ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ตน เอ งและสม าชิ ก ใน สั งคม  แล ะ
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
(2) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อนความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
(3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพใน
หน่วยงานหรือองค์กร 
(4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยในรายวิชาเฉพาะสาขา 
 

(1) อาจารย์ป ระ เมิ น จากพฤติ ก รรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรรมที่ แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิ สิ ตป ระ เมิ น ตน เองโดย ใช้ แบ บ ป ระ เมิ น
กระบวนการกลุ่ม 
(3) อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

 4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  มี
ความรับผิดชอบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่ างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติ
ต่อผู้เรียน และเพ่ือนร่วมงานด้วยความ
เข้าใจและเป็นมิตร 

 4.4 มีความตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพสังคม ชุมชนสู่ความยั่งยืน และ
เป็นสังคมการเรียนรู้ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 

(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบออนไลน์ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น และ
สื่อสาร เช่น จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ 
 

(1) อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
(2) อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี
ระหว่างการเรียนการสอน 
(3) นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น
ผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร การ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติ
พ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
7. ด้านทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และ
วิจัย 

  

 7.1 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ใน
การวางแผนออกแบบการวิจัยและมี
ทักษะในกระบวนการปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน 
(2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
(3) การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ 
(4) การเรียนรู้ที่เน้นการแสวงจากความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดยอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
(3) นิสิตมีการประเมินตนเอง 
(4) ประเมินโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
(1)  

 7.2 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาเครื่องมือวัดและมีทักษะใน
การปฏิบัติงานทางการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา 

 7.3 รับผิดชอบและมีจิตส านึกใน
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการวิจัย การวัด
และประเมิน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 การวางแผนออกแบบวิจัยแบบต่างๆ 2 2 แนะน ารายวิชา บรรยาย
ประกอบสื่อน าเสนอ ซักถาม 
อภิปรายสรุปความรู้ร่วมกัน 
ท าแบบฝึกหัด เฉลยให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

2 การวางแผนออกแบบวิจัยแบบต่างๆ 2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้
ร่วมกัน ท าแบบฝึกหัด เฉลย
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

3-4 หลักการและวิธีการรวบรวมข้อมูล 2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้
ร่วมกัน ท าแบบฝึกหัด เฉลย
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

5-6 การวิเคราะห์ข้อมูล 2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้
ร่วมกัน ท าแบบฝึกหัด เฉลย
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

7-8 ฝึกปฏิบัติการออกแบบและวาง
แผนการวิจัยในประเด็นทาง 
การศึกษาที่สนใจ 

2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้
ร่วมกัน ท าแบบฝึกหัด เฉลย
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

9 สอบกลางภาค 
10-12 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 

ซักถาม ฝึกปฏิบัติการร่าง
โครงการวิจัย 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

13-15 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ภาคสนาม 

2 2 บรรยายประกอบสื่อน าเสนอ 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้
ร่วมกัน ท าแบบฝึกหัด เฉลย
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

คณาจารย์สาขาวิชา
การประเมินผลและ
วิจัย 

16 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม 1. การเข้าชั้นเรียน 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียน - 

2 ความรู้ 1. การทดสอบย่อยระหว่างภาคเรียน
หรือการสอบกลางภาค 

2. การทดสอบปลายภาค 

สัปดาห์ที่ 9  
 
สัปดาห์ที่ 17-18 

20 
 

25 
3 ทักษะทางปัญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินผลงาน 
ตลอดภาคเรียน 20 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียน 10 

5 การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 

ตลอดภาคเรียน 15 

6 ด้านทักษะทางการ
วัดผล ประเมินผล 
และวิจัย 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 

ตลอดภาคเรียน 10 

รวม 100 % 
หมายเหตุ :  
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

คะแนน ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
       
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชา 
            การประเมินผลและวจิัย 
 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลงัสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวชิาให้มีสาระวิชาทีท่ันสมยัต่อสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึน้  
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  น าปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อน ามาใช้ในการสอน 
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4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผ์ู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียน และประมวลผล      
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดมความคดิเห็นจากคณาจารยผ์ู้สอน 
น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อ 
 
 
 


