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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

รหัสวิชา 0308392  ประสบการณ์วิชาชีพครู
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

  สาขาวิชาวิชาชีพครู
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

รายละเอียดของรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  คณะศึกษาศาสตร์
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  หมวดวิชาชีพครู
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Course Specification) 

1. ชื่อรายวิชาและรหัส 
   0308392  ประสบการณ์วิชาชีพครู
2. จำนวนหน่วยกิต 
   2 หน่วยกิต  (0-4-2)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
    ผศ.ดร.นพเก้า ณ พัทลุง
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 1   
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
ไม่มี 
7. วิชาที่ต้องเรียนร่วมกับรายวิชานี้ 
ไม่มี 
8. สถานที่เรียน
อาคารเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2560 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and Objective)

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
    1.1  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในประเทศไทย 
     1.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทครู  พฤติกรรมนักเรียน แนวทางการเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 
     1.3 เพื่อให้มีทักษะการปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม และนวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้
     1.4 เพื่อให้มีทักษะปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและปฏิบัติงานครู
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 
     เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้   เห็นความสำคัญของวิชาชีพครูและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในประเทศไทย  รวมทั้งออกแบบการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 
1. คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในประเทศไทย บทบาทครูพฤติกรรมนักเรียน แนวทางการเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม และนวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและปฏิบัติงานครู
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	-
	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	5 ชั่วโมง / สัปดาห์


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1. คุณธรรมจริยธรรม
1.1. มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน (สังคมแห่งสันติสุขและสมานฉันท์)
1.2. ตระหนักและยอมรับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์
1.3. นำความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใน การดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2. ความรู้
2.1. มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านในสาขาวิชา
2.2. ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแกปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
2.3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านใน                    การประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2.4. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2.5. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบูรณาการไปใช้ต่อไป
3. ทักษะทางปัญญา
3.1. มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การทำความเข้าใจและการประเมินจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
3.2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล / ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่กระบวนการแก้ปัญหาต่างๆในการดำรงชีวิตอย่างมีปัญญา
3.3. สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
3.4. สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม         การเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.5. ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม รวมทั้งหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
4.2. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
4.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ
4.4. เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและความแตกต่างทางวัฒนธรรม
4.5. มีภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม
5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1. เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู
5.2. มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และการนำไปใช้ในวิชาชีพ
5.3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5.4. มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
6.1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม
6.2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
6.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน
6.4. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน  
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อเรื่อง

	1 - 7
	ปฐมนิเทศ

	9 - 12
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

	13 -15
	สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์

	16
	สอบปลายภาค


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
	กิจกรรม
ที่
	ผลการเรียนรู้
	กิจกรรมการประเมิน
	กำหนดการ
ประเมิน
(สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของ
การประเมิน

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	การอภิปราย
	ทุกสัปดาห์
	20

	2
	ความรู้ ความเข้าใจ
	สัมมนา
	15
	40

	3
	ความรับผิดชอบ
	การเข้าชั้นเรียน
	ทุกสัปดาห์
	10

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	การสังเกต
การฝึกปฏิบัติ
	ทุกสัปดาห์
	10


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน หนังสือ ตำรา เอกสารหลัก
จิตรลดา  (สุวัตถิกุล)  แสงปัญญา.  บทบาทและความสำคัญของจุดมุ่งหมายหลักสูตร.
ใน จันทร์เพ็ญ  เชื้อพานิช  น้อมศรี เคท  และไพฑูรย์  สินลารัตน์.   (บรรณาธิการ) 
ประมวลบทความหลักสูตร :  สาระร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.  หน้า 49 – 50,  2537.

ชาญชัย  อาจิณสมาจาร. นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร: สำนัก
พิมพ์โอเดียนสโตร์, 2537.

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล.  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีทางการสอน. 

              พิมพ์ครั้งที่  2  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545.

นาตยา ปิลันธนานนท์.  จากมาตรฐานสู่ชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์
ไทยวัฒนาพานิช,  2545.  

นิรมล  ศตวุฒิ  ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล  และ ระวิวรรณ  ศรีคร้ามครัน.  หลักสูตรและวิธีสอนทั่วไป. 

            พิมพ์ครั้งที่  5  กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2542.

นิศารัตน์  ศิลปเดช.  การประเมินหลักสูตร : กรอบแนวคิดในการประเมิน.  ใน 
จันทร์เพ็ญ เชื้อพานิช  น้อมศรี เคท  และไพฑูรย์  สินลารัตน์.  (บรรณาธิการ) 
ประมวลบทความหลักสูตร :  สาระร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.  หน้า  85 – 93,  2537.
ภัทรา  นิคมานนท์.  การประเมินผลการเรียน. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์การพิมพ์. 2540.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีทางการสอน. พิมพ์ครั้งที่  2

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540.
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มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา
(Course Report)
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รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

(Course Report)
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2)
ศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในประเทศไทย บทบาทครูพฤติกรรมนักเรียน แนวทางการเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม และนวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและปฏิบัติงานครู
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 
-

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) : 
ชื่ออาจารย์ ผศ.ดร.นพเก้า ณ พัทลุง
กลุ่มเรียน  1
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน
ภาค 1 
5. สถานที่เรียน 

คณะศึกษาศาสตร์
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ความแตกต่าง (%)
	เหตุผล (หากความแตกต่างเกิน 25%)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	
	

	1-7
	ปฐมนิเทศ
	-
	28
	-
	28
	0
	

	9-12
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
	-
	16
	-
	16
	0
	

	13-15
	สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
	-
	12
	-
	12
	0
	

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน
	-
	56
	-
	56
	0
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน –ไม่มี-

	สัปดาห์ที่

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผนการสอน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	แนวทางชดเชย

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	บรรยาย/อภิปราย/            ปฏิบัติ
	/
	
	-

	ความรู้
	บรรยาย/อภิปรายปฏิบัติ
	/
	
	-

	ทักษะทางปัญญา
	บรรยาย/อภิปราย/ปฏิบัติ
	/
	
	-

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
	บรรยาย/อภิปราย/ปฏิบัติ
	/
	
	-

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	บรรยาย/อภิปราย/ปฏิบัติ
	/
	
	-


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน –

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)

-    คน

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน




-   คน

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)





-   คน
4. อื่น ๆ (ถ้ามี) (กลุ่ม 2)

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	80-100
	
	

	B+
	75-79
	
	

	B
	70-74
	
	

	C+
	65-69
	
	

	C
	60-64
	
	

	D+
	55-59
	
	

	D
	50-54
	
	

	F
	
	
	

	VG
	
	
	

	G
	
	
	

	S
	
	
	

	U
	
	
	

	I
	
	
	

	IP
	
	
	


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2

	      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-


	-

	      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-


	-


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำภาควิชาและคณะ
- มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชาที่ประเมิน
- อื่นๆ


	ไม่มีปัญหา 
เป็นไปตามเป้าหมาย


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-


	


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	-

	


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  

                 -
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

  -
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
-
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

                     
-
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	
แผนการปรับปรุง
	แผลการดำเนินการ
	เหตุผล
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	-
	-
	การดำเนินการดีอยู่แล้ว

	
	
	

	
	
	


2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
-
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-
	
	

	-
	
	


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	ลงชื่อ………………………….………………

(นายนพเก้า ณ พัทลุง)

	                                 วันที่รายงาน
	                   

	
	

	ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร

	
	ลงชื่อ………………………….………………

(………………………………….........………)

	วันที่รับรายงาน
	....................................................................


