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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา 

0319132  ทักษะและการสอนกรีฑา     2(1-2-3) 

              Skills and Instruction in Track and Field  

 ทฤษฎี หลักการ และวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน อุปกรณและการดูแล  เทคนิคการสอนกรีฑา 

การสรางเสริมสมรรถภาพ และฝกปฏิบัติ 

 Theory, principle, and methods of Track and Field skills training and teaching, 

includes technic, tactic, and how to take care of equipment, fitness improvement and 

practice 

    

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา (5 ป)หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยคัชชา  ศิริรัตนพันธ 

อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยคัชชา  ศิริรัตนพันธ 

 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคปลาย / ชั้นปท่ี  1 

 

6.  สถานท่ีเรียน 

อาคารเรียน โรงยิมพลศึกษา/สนามกรีฑา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

1  ธันวาคม2561 
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หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  

 1.1  ใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานของกรีฑา การบริหารรางกาย การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  

 1.2  ใหรูคุณคาและเห็นความสําคัญของการนําวิชากรีฑาไปใชในชีวิตประจําวัน 

 1.3  ใหมีความรูและทักษะกรีฑาและสามารถนําไปใชในการออกกําลังกาย  

 1.4  นิสิตมีความสามารถในการเลนการฝกทักษะและเทคนิคเบื้องตน กฎ กติกาการแขงขันเบื้องตน  

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.1  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
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หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัต/ิการ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

  

 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. 1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนด 

ใน เลมมคอ.2 สัปดาหท่ีประเมิน และสัดสวนของการประเมิน 

 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ดานความรู 

3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ดานทักษะดานการ

จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

    วิชาเอก 

0319132 ทักษะและการสอนกรีฑา                                   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ

การดํารงชีวิตและประกอบ

วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ

วิเคราะห และสะทอนความคิด

ดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน

รายบุคคล และรายกลุมสูการสราง

ความเขาใจดวยตนเองผานการ

เขียนอนุทินสะทอนผลการเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 

เชน การแสดงบทบาทสมมติ การ

ทํากิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี

ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 

ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือ

บุคคลในประวัติศาสตร 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี

ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา

ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวชิา

โดยอาจารยผูสอน  

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 

เชน การตรงเวลาของนิสิตในการ

เขาชั้นเรียนการสงงานตาม

กําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม  

2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก

ความพรอมเพรียงของนิสิตในการ

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย

ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

 

2. ดานความรู 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

แนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ี

เก่ียวของกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของผูเรียนการจัดการเรียน

การสอนการวิจัยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการศึกษารวมถึงมี

ความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร

ทางพลศึกษาและศาสตรท่ี

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู

ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป

ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย

เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และ

ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เก่ียวของและสามารถประยุกต

กายวิภาค สรีรวิทยา และหลัก

กลศาสตร เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว

ของรางกาย 

เปนสําคัญอยางหลากหลายท่ี

เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ

จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการ

เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ

กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง

ปฏิบัตใินบริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายท้ังภายในและภายนอก

หองเรียนโดยคํานึงถึงท้ังการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ

การคงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหวางการทํา

กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

 

 

  2.5 สามารถวิเคราะหสังเคราะห

ประเมินและนําความรูเก่ียวกับ

แนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ี

เก่ียวของกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของผูเรียนการจัดการเรียน

การสอนการวิจัยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

 2.6ตระหนักถึงคุณคาของการนํา

ความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการ

และการเรียนรูของผูเรียนการ

จัดการเรียนการสอนการวิจัยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา

มาบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอนทางดานพลศึกษาอยาง

เหมาะสม 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือ

นวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

ตนเองการจัดการเรียนการสอน

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ

สงเสริมการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห   คิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ัง

ในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา

ความสามารถทางปญญาของตน 

เชน การสังเกต การตั้งคําถาม 

การสืบคนขอมูล การคิด

วิเคราะห การสังเคราะห การ

สะทอนและสื่อความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และผูเรียน รวมท้ังสามารถนํา

ความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของในศาสตร

สาขาพลศึกษาไปใชในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ในชั้นเรียน 

3. การเรียนรูจากประสบการณตรงใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 

ทางปญญาท้ังการคิดท่ีเปน

นามธรรมและการแสดงออกท่ี

เปนรูปธรรม เชน สังเกต

พฤติกรรมการทํางานของนิสิต 

ประเมินจากการนําเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช

แบบทดสอบหรือสัมภาษณ 

ประเมินตามสภาพจริงจาก

ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 

เปนตน 

 

 3.4ตระหนักถึงคุณคาของการใช

วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต

การประกอบวิชาชีพและการ

แกปญหาและมีความเปนผูนําใน

การปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนใน

การพัฒนาการสอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของตนเองและสมาชิก

ในสังคมและหลักการทํางานและ

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตร 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง

จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน

ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรม

กลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ

กลุม ฝกความรับผิดชอบ และการ

ยอมรับในความแตกตาง ในการ

เรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน

ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

 

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม

และการแสดงออกของนิสิตใน

การทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี

แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง 

ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ

ประเมินกระบวนการกลุม 

 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ี

ดีมีความรับผิดชอบและสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ

ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน

รวมงานดวยความเขาใจและเปน

มิตร 

  

 4.4ตระหนักถึงคุณคาของการมี

ความรับผิดชอบและการอยู

รวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร

และเอาใจใสในบริบทความ

แตกตางของผูเรียนดาน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วัฒนธรรม ศาสนา และ

พัฒนาการการเรียนรู อยางเสมอ

ภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใช

ภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยี

สารสนเทศและคณิตศาสตรและ

สถิติพ้ืนฐานในการสื่อสารการ

เรียนรูขอมูลขาวสารดานพล

ศึกษา และการจัดการเรียนการ

สอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง

โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม

คอมพิวเตอร และการสื่อสาร

แบบ on-line ในกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช

เทคโนโลยีในการสืบคน และ

สื่อสาร เชน จากผูสอน เพ่ือน 

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

 

 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ

นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีระหวางกระบวนการ

เรียนรู 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 

ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีใน

รูปแบบตาง ๆ 

6.ดานทักษะดานการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6.1 มีความรูความเขาใจ  และ

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด

หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนการสอนการ

วัดประเมินผลการจัดการชั้น

เรียน การบันทึกและรายงานผล

การจดัการเรียนการสอน และ

การวิจัยในชั้นเรียนทางดานพล

ศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง

ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี

ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ

สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ

สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก

เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต

สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ

ทดลองสอน เปนตน  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 

เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร

สถานศึกษา 

 

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะ

การสอน 

2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน และการทดลองสอน 

3. นิสิตประเมินตนเอง  

 

  6.2 สามารถวางแผนออกแบบ

ปฏิบัติการสอนจัดการชั้นเรียนวัด

และประเมินผลการเรียนรู 

บันทึกและรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน และทําวิจัยในชั้น

เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตาม
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3 สามารถสรางสรรค

สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ

บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน 

ม่ันคง ปลอดภัย 

   6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําแนวคิดหลักการและทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับการสอน  การวัด

ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และการวิจัย

ในชั้นเรียนทางดานพลศึกษา มา

ใชในการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศ/แนะนําเรื่องการเรียน 

ความรูเก่ียวกับหลักการฝกกรีฑา ท่ัวไป 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกีฬากรีฑา 

ประเภทลู และกรีฑาประเภทลาน 

1 2 บรรยาย อ.คัชชา 

2-3 - ประวัติความเปนมาของกรีฑาในประเทศ

ไทย และตางประเทศ 

- การอบอุนรางกาย และการคลายอุน     

- ทฤษฎีพ้ืนฐานการวิ่ง การเริ่มตนออกวิ่ง

และการเขาเสนชัย 

2 4 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 

4-6 - ทักษะการวิ่งระยะสั้น 

- ทักษะการวิ่งระยะกลาง 

- ทักษะการเดิน 

- ทักษะการวิ่งขามรั้ว 

3 6 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 

7-8 ทักษะการวิ่งระยะไกล 

การวิ่งผลัด 

- วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร 

- การรับ-สงไมผลัด 

- จุดรับจุดสงไมผลัด 

2 4 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 

9 สอบกลางภาค 

10-11 การวิ่งผลัด 

-วิ่งผลัด 4 x 400 เมตร 

- การรับ-สงไมผลัด 

- จุดรับจุดสงไมผลัด 

- การออกสตารท 

- การวิ่งขามรั้ว 110 เมตรชาย 

- การวิ่งขามรั้ว 100 เมตรหญิง 

2 4 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 

12-15 ทักษะของกรีฑาประเภทลาน 4 8 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

16 - กติกาท่ัวไปการวิ่งผลัด 

- กติกาท่ัวไปการเขาเสนชัย 

- กติกาท่ัวไปการออกตัว 

- กติกาท่ัวไปการรับไมผลัด 

- กติกาท่ัวไปประเภทลาน 

1 2 บรรยายและสาธติ 

พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.คัชชา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวน

ของการ

ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(1.3) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายในกําหนดเวลา  

ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 % 

2 ดานความรู 

(2.4, 2.5, 2.6) 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 

การสอบกลางภาค/การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 9 

สัปดาหท่ี 

17-18 

30 % 

20 % 

20 % 

3 ดานทักษะทางปญญา 

(3.3, 3.4) 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 

ทุกสัปดาห 5 % 

4 ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(4.1, 4.2, 4.3, 4.4) 

สังเกตการทํากิจกรรมกลุม สัปดาหท่ี

นําเสนองาน 

5 % 

5 ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ(5.3) 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหท่ี

นําเสนองาน 

5 % 

6 ดานทักษะดานการ

จัดการเรียนรู 

(6.1, 6.2 ,6.3, 6.4) 

การนําเสนองานท้ังรายบุคคลและกิจกรรมกลุม สัปดาหท่ี

นําเสนอ 

5 % 

รวม 100 % 
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หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตําราเอกสารหลักและขอมูลสําคัญ 

วารินทร  อักษรนํา.คูมือการสรางและการใชเกมประกอบการอบรม.กรุงเทพฯ :สํานักพิมพบุคแบงค. 

 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ไมมี 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย  

 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย  

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ

สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน  

 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม

และนาสนใจ 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล  

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ

พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


