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รายละเอียดของรายวิชา

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำานวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชา
ท่ีเรียนพร้อมกัน 
และคำาอธิบายรายวิชา (นำาขอ้มูลมาจาก มคอ.2 ขอ้ 3.1.5 คำาอธิบาย
รายวชิา)

0319362   ค่ายพักแรม 3(2-2-5)
Camping

หลักการ  วัตถุประสงค ์ ประเภท และการบริหารจัดการคา่ยพักแรม  ฝึก
ประสบการณ์การบริหารจัดการและการอยูค่า่ยพักแรม

  Principle, purpose, type and camping 
administration, providing experience practice of 
camping management

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลายหลักสูตร

ศกึษาท่ัวไป
วชิาเฉพาะ
วชิาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถา้มี)
วชิาเอก
วชิาเอกบังคับ 
วชิาเอกเลือก
วชิาโท 
วชิาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถา้มี)

3.  อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน
อาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวชิา นายชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์
อาจารยผู์ส้อนรายวชิา นายชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีท่ีเรียน
ภาคเรียนท่ี 1/ 2561

6.  สถานท่ีเรียน
มหาวทิยาลัยทักษิณ สงขลา



7.  วันท่ีจัดทำาหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด
พ.ศ. 2555

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสติเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตอ้งการด้านตา่ง ๆ 

2.1 ให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลักการอยูค่า่ยพักแรม
2.2 ให้มีทัศนคติท่ีดีตอ่การอยูค่า่ยพักแรม
2.3 ให้มีทักษะการจัดกิจกรรมคา่ยพักแรมและมีทักษะภาวะผู้นำาคา่ยพัก

แรม
2.4 สามารถบริหารจัดการคา่ยพักแรมได้อยา่งเหมาะสม

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา
เพ่ือให้นิสติมีความรู้ด้านหลักการทฤษฏีและประโยชน์ของการอยูค่า่ยพักแรม 

การวางแผน การเขียนโครงการ การฝึกอยูค่า่ยพักแรมตลอดจนการฝึก
ประสบการณ์การจัดการและการเป็นผูน้ำาให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสถาน
ศกึษาการในเร่ืองความสามารถในการบริหารจัดการ

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดำาเนินการ

1.  จำานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/
การฝึกงานภาค

สนาม

การศึกษาด้วย
ตนเอง

จำานวนช่ัวโมงตอ่
สัปดาห ์2 x 15 
สัปดาห์

- จำานวนช่ัวโมงตอ่
สัปดาห ์2 x 15 
สัปดาห์

จ ำานวนช่ัวโมงตอ่
สัปดาห ์3 x 15 
สัปดาห์

คำาช้ีแจงภาคการศกึษาคิดเป็นไมน้่อยกวา่ 15 สัปดาห์

2.  จำานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำาปรึกษาแนะนำา
ทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

2 ช่ัวโมง/สัปดาห์



หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นำาขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม่ มคอ.2)
ระบุวธีิการประเมินผลการเรียนรู้หัวขอ้ยอ่ยแตล่ะหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำาหนดใน เลม่ มคอ.2 สัปดาหท่ี์ประเมิน และสัดสว่นของการประเมิน
รายวิชา 1. ด้าน

คุณธรรม
จริยธรรม

2. ด้านความ
รู้

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา

4. ด้าน
ทักษะความ

สัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความรับ

ผิดชอบ

5. ด้าน
ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. ด้านทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้
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0319362 คา่ยพัก
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(นำาขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม่ มคอ.2)

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม





1.1  มีความรู้ความ
เขา้ใจในมโนทัศน์
เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืน
ฐาน จรรยาบรรณของ
การเป็น
ครูพลศกึษาและคา่นิยม
ท่ีพึงประสงคส์ ำาหรับ
การสร้างสรรคสั์งคม
แหง่ความพอเพียงและ
ย่ังยืน

1.2 ตระหนักและ
ยอมรับคุณธรรมพ้ืน
ฐานจรรยาบรรณของ
วชิาชีพครูและคา่นิยมท่ี
พึงประสงค์

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวเิคราะห ์และ
สะทอ้นความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นราย
บุคคล และรายกลุม่สูก่าร
สร้างความเขา้ใจด้วยตนเอง
ผา่นการเขียนอนุทินสะท้อน
ผลการเรียนรู้  

2. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรง เชน่ การ
แสดงบทบาทสมมติ การทำา
กิจกรรมกลุม่ การจัด
กิจกรรมบำาเพญ็ประโยชน์

3. การเรียนรู้จากตน้แบบ 
เชน่ กรณีตัวอยา่งบุคคลใน
สังคมหรือทอ้งถิ่น ครูผูส้อน
เพ่ือน วทิยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร์

4. การเรียนรู้ผา่น
วัฒนธรรมองคก์ร ท่ีปลูกฝัง
ให้นิสติมีระเบียบวนัิย โดย
เน้นการเขา้ชัน้เรียนให้ตรง
เวลาตลอดจนการแตง่กายท่ี
เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวทิยาลัย

5. การสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวชิาโดยอาจารย์

 1.3 นำาความรู้ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของ
วชิาชีพครู และคา่นิยม
ท่ีพึงประสงคไ์ป
ประยุกตใ์ชใ้นการดำารง
ชีวติและประกอบ
วชิาชีพ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

ผูส้อน รวมทัง้มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน่ การยกยอ่ง
นิสติท่ีทำาดี ทำาประโยชน์แก่
สว่นรวม เป็นตน้

2. ด้านความรู้

1.การให้ภาพรวมความรู้
กอ่นเขา้สูเ่น้ือหาท่ีเรียน 
การเช่ือมโยงความรู้ใหมกั่บ
ความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
สรุปความรู้ใหมห่ลังจบบท
เรียน โดยเลือกใชว้ธีิการ
สอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา

2. การใชว้ธีิจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำาคัญ
อยา่งหลากหลายท่ีเหมาะสม
ตามเน้ือหาสาระ และจุดมุง่
หมายในการเรียนรู้ เพ่ือ
การเรียนรู้ทัง้องคค์วามรู้
และทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใ์ชท้าง
ปฏิบัติในบริบทจริง

3. การเรียนรู้จากสื่อและ
แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ทัง้ภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยคำานึงถึงทัง้
การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว้
ซ่ึงภูมิปัญญาท่ีทรงคุณคา่

4. การเรียนรู้จาก

        2.1  มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ทางพลศกึษา
และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง

 2.2 สามารถประยุกต์
กายวภิาค สรีรวทิยา 
และหลักกลศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนา
ประสทิธิภาพในการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย

 2.3 ตระหนักถึงคุณคา่
และความส ำาคัญ บูรณา
การความรู้ในศาสตร์
วชิาพลศกึษาและการ
กีฬา เพ่ือใชใ้นการ
ดำารงชีวติและประกอบ
วชิาชีพ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

สถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู

5. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน

3. ด้านทักษะทางปัญญา





3.1  มีกระบวนการ
คน้หาขอ้เทจ็จริง การ
ทำาความเขา้ใจและการ
ประเมินขอ้มูลจาก
แหลง่ขอ้มูลท่ีหลาก
หลาย สามารถคิดและ
แก้ปัญหาอยา่งมีเหตุผล

3.2 มีความสามารถ
ในการคิดวเิคราะห ์
สังเคราะห ์ประเมินคา่ 
และนำาความรู้ไปใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม และมี
จรรยาบรรณ

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดเพ่ือสง่เสริม
การคิดวเิคราะห ์คิด
สังเคราะห ์  คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค์
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย

2. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน

3. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู

 3.3 สามารถวเิคราะห์
และใชว้จิารณญาณใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผูเ้รียน วจัิย พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้
ในเชิงสร้างสรรค ์เกิด
ประโยชน์แกผู่เ้รียน
และสถานศกึษา อยา่งมี
ประสทิธิภาพ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

 3.4 มีความเป็นผูน้ำา
ในการปฏิบัติงานอยา่ง
มีวสัิยทัศน์ในการ
พัฒนาการสอน
พลศกึษา

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับ
ผิดชอบ

 4.1 สามารถสร้าง
ความสัมพันธท่ี์ดี มี
ความรับผิดชอบและ
ทำางานร่วมกับผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข

1. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ทำางานร่วมกับผูอ่ื้น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู ่และ
กิจกรรมกลุม่เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการกลุม่ ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับ
ในความแตกตา่ง ในการ
เรียนรู้รายวชิาท่ีศกึษาในชัน้
เรียน

2. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
สะทอ้นความคิด ความรู้สกึ
ร่วมกับผูอ่ื้น

3. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานวชิาชีพครูใน
สถานศกึษา

 4.2 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการมีความ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง
และสังคมและการอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นได้อยา่ง
สันติ

         4.3 เคารพใน
สทิธิของบุคคลอ่ืนและความ
แตกตา่งทางวัฒนธรรม

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

เทคโนโลยีสารสนเทศ







5.1 เหน็ความส ำาคัญ
ของการใชภ้าษาทัง้
ภาษาพูดและภาษา
เขียน เพ่ือการสื่อสาร
ถึงการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคลอ้ง
กับวชิาชีพครู

5.2    มีทักษะและ
การเลือกประยุกตใ์ช้
คณิตศาสตร์และวธีิการ
ทางสถิติในการศกึษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
แก้ปัญหาในชีวติประจำา
วัน และการนำาไปใชใ้น
วชิาชีพ

5.3 มีทักษะในการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือยก
ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลมีความ
สามารถในการบูรณา
การเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการ
จัดการศกึษาทัง้ใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

 6.1 มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการและทฤษฎีท่ี
เก่ียวกับจิตวทิยาการ
เรียนรู้ การออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การจัดการชัน้
เรียน และการประเมิน
ผลการเรียนรู้ ประยุกต์
ใชใ้นบริบทจริงได้อยา่ง
เหมาะสม

1.การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผา่นการ
สอนของอาจารยด์้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เชน่ การ
ศกึษากรณีตัวอยา่ง การ
สังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
การสัมภาษณ์ผูมี้
ประสบการณ์ การฝึกเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การ
ผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอน 
เป็นตน้ 

2. การเรียนรู้จาก
ตน้แบบ ได้แก ่ผูส้อน 
เพ่ือน ครูประจำาการ ผู้
บริหารสถานศกึษา

 6.2 มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกับการ
ศกึษา วเิคราะหปั์ญหา
ในชัน้เรียน เพ่ือนำาไปสู่
การวจัิยในชัน้เรียน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาความรู้

 6.3 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการจัดการ
เรียนรู้และการวจัิยใน
ชัน้เรียน

 6.4 บูรณาการ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
เรียนรู้



คำ�ช้ีแจง หากหลักสตูรม ีมคอ.1 ท่ีกระทรวงศกึษาธิการได้ประกาศใช้แล้ว ให้นำา
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม มคอ.1 มาใช้เป็นมาตรฐานข้ันตำ่าของหลักสตูร หากยัง
ไม่มี มคอ.1 ให้ใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศกึษาตามประกาศกระทรวง
ศกึษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีมหาวิทยาลัยกำาหนดเป็นมาตรฐานข้ันตำ่า  
และถอดวัตถปุระสงคข์องหลักสตูร มาเป็นผลการเรียนรู้แต่ละด้าน

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน
ระบุหัวขอ้/รายละเอียด สัปดาหท่ี์สอน จำานวนช่ัวโมงการสอน (ซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกับจำานวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทัง้
อาจารยผู์ส้อน ในแตล่ะหัวขอ้/รายละเอียดของรายวชิา สามารถแยกช่ัวโมง
บรรยายและช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง

สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด
จำานวนช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอนบรรยา
ย

ปฏิบั
ติ

1 ความเป็นมาค่ายพัก
แรม

2 2 บรรยาย
การเรียนรู้
โดยการ
ใช้ส่ือ
การทำา
รายงาน

อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  

2 หลักการและแนวคิด
เก่ียวกับค่ายพักแรม

2 2 บรรยาย 
กิจกรรมกลุ่ม

อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  
3 ความมุ่งหมาย

คุณค่าของค่าย
พักแรม

ขอบข่
า
ย
วิ
ช
า
ค่
า

2 2 - บรรยาย 
- กิจกรรม

กลุม่

อ. ชวพงษ์ 
เมธีธรรมวัฒน์  



สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด
จำานวนช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอนบรรยา
ย

ปฏิบั
ติ

ย
พั
ก
แ
ร
ม

4หน่วยงานรับผิดชอบ ประเภท รูป
แบบค่ายพักแรม

2 2 - บรรยาย 
- รายงาน

และ
กิจกรรม
กลุม่

อ. ชวพงษ์  
เมธีธรรมวัฒน์  

5 แนวคิดเก่ียวกับกฎ
ระเบียบ การปฏิบัติ

เง่ือนไข ของค่ายพัก
แรม

2 2 บรรยาย 
กิจกรรมกลุ่ม

อ. ชวพงษ์  
เมธีธรรม

วัฒน์  

6 หลักการบริหาร
โครงการ ภาวะผู้นำา
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

2 2 บรรยายและ
สาธิต 

กิจกรรมกลุ่ม

อ. ชวพงษ์  
เมธีธรรม

วัฒน์ 

7 จิตวิทยาและทฤษฎี
การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง

2 2 บรรยาย 
กิจกรรมกลุ่ม

อ. ชวพงษ์  
เมธีธรรม

วัฒน์  
8 พัฒนาการของวัยกับ

กิจกรรมค่ายพักแรม
หลักความปลอดภัย

ในการอยู่ค่ายพักแรม

2 2 บรรยายและ
สาธิต 

กิจกรรมกลุ่ม

อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  

9
10     การเตรียม

เวชภัณฑ์ วิธีใช้ และ
ทางเลือก

    การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น

    การประสานงาน

2 2 บรรยายและ
สาธิต 

ฝึกปฏิบัติโดย
เน้นกิจกรรม

กลุ่ม      

อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  



สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด
จำานวนช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอนบรรยา
ย

ปฏิบั
ติ

ด้านความปลอดภัย
11-
15

กิจกรรมค่ายพักแรม
กิจกรรมวิชาการ
กิจกรรมพิธีการ
ทักษะชาวค่าย
กีฬากลางแจ้ง

กีฬาในร่ม
เกมส์

เพลงท่ีใช้ในการอยู่
ค่าย

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
การเลือกสถานท่ีต้ัง

ค่ายพักแรม
เทคนิคการบริหาร
จัดการ การชุมนุม

รอบกองไฟ

10 10 บรรยายและ
สาธิต 

ฝึกปฏิบัติโดย
เน้น กิจกรรม

กลุ่ม      

อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  

16 การเขียนโครงการ
และการวางแผนการ

ดำาเนินงาน
การประเมินโครงการ
การฝึกประสบการณ์

อยู่ค่ายพักแรม

2 2 การปฏิบัติ อ. ชวพงษ์ 
 เมธีธรรม

วัฒน์  

17
สอบปลายภาค

18
รวม 30 30



2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

ลำาดั
บ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิ
น

สัดสว่น
ของการ
ประเมิน

ผล

1
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
การเข้าช้ันเรียน  การสง่งาน
ภายในกำาหนดเวลา  ความมี
ระเบียบวินัยในการทำางาน

ทุก
สัปดาห์

10 %

2 ด้านความรู้
2.3

ศึกษาค้นคว้าทำารายงานและนำา
เสนอ

การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค

สัปดาห์
ท่ี 9

สัปดาห์
ท่ี 17-
18

30 %
20 %
20%

3
ด้านทักษะ
ทางปัญญา

3.2

สังเกตผลจากการประเมินผล
งาน

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน
รู้

ทุก
สัปดาห์

5

4

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความรับ

ผิดชอบ
4.2

สังเกตการทำากิจกรรมกลุ่ม

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5

5

ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร

และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

5.3

การเลือกใช้สารสนเทศใน
การนำาเสนอข้อมูล

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5

6

ด้านทักษะ
ด้านการ

จัดการเรียนรู้
6.1,6.2,6.

3,6.4

การนำาเสนองานท้ังรายบุคคล
และกิจกรรมกลุ่ม

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ

5

รวม100 %



หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  ตำารา เอกสารหลัก และข้อมูลสำาคัญ
พีระพงศ ์ บุญศริิ.(2542).นันทนาการและการจัดการ.กรุงเทพฯ:โอเอส 

พร้ินติ้ง เฮา้ส.์
จรินทร์  ธานีรัตน์.(2513).การจัดคา่ยพักแรม.กรุงเทพฯ:บางกระแสการ

พิมพ์

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำา
-

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดำาเนินการของรายวิชา

1.  กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน์
1.2 สอบถามความคิดเหน็จากนิสติในสัปดาหสุ์ดท้าย
1.3 การเขียนแสดงความคิดเหน็จากนิสติ

2.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวทิยาลัย ท่ี

กำาหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารยผู์ส้อน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา

3.  การปรับปรุงการสอน
3.1 ปรับปรุงจากผลการประเมิน
3.2 นำาขอ้มูลใหมท่ี่เป็นปัจจุบันมาใชใ้นการสอน
3.3 กลุม่คณาจารยร่์วมกันสัมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอนให้เหมาะ

สม

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธข์องนิสิตในรายวิชา
4.1 คณาจารยใ์นสาขาวชิาร่วมประชุมกันเพ่ือทวนสอบคะแนนและผลการ

เรียนของนิสติ



4.2 นิสติมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและผลการเรียนกอ่นถึงงานทะเบียน

5.  การดำาเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา

นำาผลท่ีได้จากการสอบถามความคิดเหน็ของนิสติ มาประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
รายวชิากอ่นการสอนในภาคการศกึษาตอ่ไป
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