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รายละเอียดของรายวิชา

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา 
0308310  การจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด              2(1-2-

3)
Activities for Boy Scout and Girl Guides

ประวัติขอบข่ายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของลูกเสือและยุวกาชาด 
หลักการของลูกเสือและ  ยุวกาชาด 
ฝึกปฏิบัติการมีวินัยและความเป็นระเบียบพิธีเปิดและพิธีปิดการประชุม
กอง เคหพยาบาล การบำเพ็ญประโยชน์ 
หลักสูตรวิชาลูกเสือและยุวกาชาดในโรงเรียน 
กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด

   History, principle, scope, purpose and utility of boy 
scout and girl guides regarding disciplinary practicing , 
opening and closing ceremony as well as curriculum and 
activities for boy scout and girl guides

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิชาศึกษาทั่วไป  วิชาชีพครู  



 /
 

ศึกษาทั่วไป
วิชาเฉพาะ
วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)
วิชาเอก
วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์  

อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์

อาจารย์คัชชา  ศิริรัตนพันธ์

อาจารย์ภิญโญ  โชติรัตน์

อาจารย์ธีรพันธ์  สังข์แก้ว  

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
-

6.  สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยทักษิณ

7.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
26 เมษายน 2560

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

 

 

 

/ 

 

 

 



1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่

าง ๆ 
1.1  ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
1.2  ให้มีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
1.3  ให้มีทักษะภาวะผู้นำลูกเสือและยุวกาชาด
1.4  ให้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม  รวมทั้งพฤติกรรมด้านต่าง ๆ 

ของการดำเนินชีวิตในประจำวัน

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ

1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์

- จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 2 x 15 
สัปดาห์

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์

คำชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์

2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ 
และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุค
คล

1  ชั่วโมง/สัปดาห์  โดยการประกาศให้นักศึกษาทราบทางวาจา 
ทางประกาศ ทางเว็บไซต์
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2)
ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิด

ชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมิน



1. 

ด้านคุณธร

รม 

จริยธรรม

2. ด้านความรู้

3. 

ด้านทักษะทางปั

ญญา

4. 

ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. 

ด้านทักษะ

การวิเคราะ

ห์เชิงตัวเล

ข 

การสื่อสาร 

และเทคโน

โลยีสารสน

เทศ

 .6

ด้านทักษะด้าน

การจัดการเรีย

นรู้รายวิชา

1.

1

1.

2

1.

3

2.

1

2.

2

2.

3

2.

4

2.

5

2.

6

3.

1

3.

2
3.3

3.

4

4.

1

4.

2

4.

3

4.

4

5.

1

5.

2
5.3

6.

1

6.

2

6.

3

6.

4

0308292  
การจัดกิจกรรมลูก
เสือและ
ยุวกาชาด

                       
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
 1.1

มีความรู้ความเข้
าใจในมโนทัศน์เกี่ย
วกับคุณธรรมพื้นฐา
น 
จรรยาบรรณของวิช
าชีพครูและค่านิยมที่
พึงประสงค์สำหรับก
ารสร้างสรรค์สังคมแ
ห่งความพอเพียงแล
ะยั่งยืน

 1.2
ยอมรับในคุณค่า

ของความแตกต่างห
ลากหลายและสามา
รถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน 
และนำความรู้เกี่ยวกั
บคุณธรรมพื้นฐานแ
ละจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและค่านิย

1. 
การเรียนรู้ผ่านกระบว
นการวิเคราะห์ 
และสะท้อนความคิดด้ว
ยกิจกรรมการเรียนรู้เป็
นรายบุคคล 
และรายกลุ่มสู่การสร้าง
ความเข้าใจด้วยตนเอง
ผ่านการเขียนอนุทินสะ
ท้อนผลการเรียนรู้  
2. 
การเรียนรู้ผ่านประสบ
การณ์ตรง เช่น 
การแสดงบทบาทสมม
ติ การทำกิจกรรมกลุ่ม 
การจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์
3. 
การเรียนรู้จากต้นแบบ 
เช่น 
กรณีตัวอย่างบุคคลใน

1. 
อาจารย์ประเมินผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมกา
รแสดงออกของนิสิต 
เช่น 
การตรงเวลาของนิสิตใ
นการเข้าชั้นเรียนการส่ง
งานตามกำหนดระยะเวล
าที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
2. 

อาจารย์และนิสิตประเมิน
จากความพร้อมเพรียงข
องนิสิตในการเข้าร่วมกิจ
กรรมต่าง ๆ
3. 

นิสิตประเมินผลการเรีย
นรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน
4. 

ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

มที่พึงประสงค์ไปปร
ะยุกต์ใช้ในการดำร
งชีวิตและประกอบวิ
ชาชีพ 
เพื่อสร้างสรรค์สังคม
แห่งความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข

 1.3
ตระหนักถึงความ

สำคัญของการดำรง
ชีวิตและประกอบวิช
าชีพตามคุณธรรมพื้
นฐานและจรรยาบรร
ณของวิชาชีพครู

สังคมหรือท้องถิ่น 
ครูผู้สอน เพื่อน 
วิทยากร 
หรือบุคคลในประวัติศา
สตร์
4. 
การเรียนรู้ผ่านวัฒนธร
รมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบี
ยบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรีย
นให้ตรงเวลาตลอดจน
การแต่งกายที่เป็นไปต
ามระเบียบของมหาวิท
ยาลัย

5. 
การสอดแทรกเรื่องคุณธ
รรม 
จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชาโดยอาจารย์ผู้ส
อน 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

ธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากกา
รปฏิบัติงาน



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

จริยธรรมเช่น 
การยกย่องนิสิตที่ทำดี 
ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เป็นต้น

2. ด้านความรู้
 2.1

มีความรู้ความเข้
าใจและเห็นความสัม
พันธ์ของวิชาพื้นฐา
นทางด้านมนุษยศาส
ตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
สหศาสตร์ 
ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ 
และคอมพิวเตอร์

 2.2
สามารถบูรณาก

ารความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดำรงชี
วิตและประกอบวิชา

1.การให้ภาพรวมควา
มรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรี
ยน 
การเชื่อมโยงความรู้ให
ม่กับความรู้เดิมหรือคว
ามรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยว
ข้อง 
และการสรุปความรู้ให
ม่หลังจบบทเรียน 
โดยเลือกใช้วิธีการสอ
นที่เหมาะสมกับเนื้อหา

2. การใช้วิธีจั        2. 
การใช้วิธีจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างหลากหลายที่เหม
าะสมตามเนื้อหาสาระ 
และจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ทั้

1. 
นิสิตประเมินตนเองก่อ
นเรียนและหลังเรียน
2. 
อาจารย์ประเมินด้วยกา
รทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาค 
และทดสอบปลายภาคเ
รียน

3. 
อาจารย์ประเมินความเข้
าใจของนิสิตจากการสะ
ท้อนความคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การนำเสนอ
ปากเปล่า 
การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหว่าง
การทำกิจกรรมการเรีย
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ชีพอย่างมีประสิทธิภ
าพ

 2.3
ตระหนักถึงคุณค่

าและความสำคัญขอ
งศาสตร์สาขาวิชาต่
าง ๆ 
ที่มีต่อการดำรงชีวิต
และประกอบวิชาชีพ

 2.4   
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี 
และหลักการที่เกี่ยว
ข้องกับพัฒนาการแ
ละการเรียนรู้ของผู้เ
รียน 
การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องกับการศึกษา

   2.5  

งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นหลักการทางทฤ
ษฎี 
และประยุกต์ใช้ทางปฏิ
บัติในบริบทจริง

3. 
การเรียนรู้จากสื่อและแ
หล่งเรียนรู้ที่หลากหลา
ยทั้งภายในและภายนอ
กห้องเรียนโดยคำนึงถึ
งทั้งการเปลี่ยนแปลงท
างเทคโนโลยี 
และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญ
ญาที่ทรงคุณค่า
4. 
การเรียนรู้จากสถานก
ารณ์จริงในการปฏิบัติง
านในวิชาชีพครู
5. 
การเรียนรู้ผ่านกระบว
นการวิจัย 

นรู้ เป็นต้น
4. อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง 
และผู้บริหารสถานศึกษ
า 
ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสิต
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สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมิน 
และนำความรู้เกี่ยวกั
บแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาก
ารและการเรียนรู้ขอ
งผู้เรียน 
การจัดการเรียนการ
สอน 
การวิจัยและกฎหมา
ยที่เกี่ยวข้องกับการ
ศึกษาไปใช้ในการจั
ดการเรียนการสอนแ
ละการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

 2.6  
ตระหนักถึงคุณค่าข
องการนำความรู้เกี่ย
วกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการที่เกี่ยว
ข้องกับพัฒนาการแ

ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาแ
ละการทำวิจัยในชั้นเรี
ยน
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ละการเรียนรู้ของผู้เ
รียน 
การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องกับการศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรีย
นการสอนและการพั
ฒนาผู้เรียน

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.1

มีความรู้ความเข้
าใจเกี่ยวกับหลักและ
กระบวนการคิดแบบ
ต่าง ๆ

 3.2
สามารถวิเคราะ

ห์ประเด็นปัญหาท่ีเกี่
ยวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมและ
สามารถปรับตัวและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 

1. 
การเรียนรู้ผ่านกระบวน
การคิดเพื่อส่งเสริมการคิ
ดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย
2. 
การเรียนรู้ผ่านกระบวน
การวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาแ

1. 
นิสิตประเมินกระบวนกา
รพัฒนาความสามารถท
างปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต 
การตั้งคำถาม 
การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความ
คิด เป็นต้น
2. 
อาจารย์ประเมินความสา
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ในการดำรงชีวิตได้
โดยใช้วิถีทางปัญญ
า

 3.3
สามารถวิเคราะ

ห์และใช้วิจารณญา
ณในการตัดสินเกี่ยว
กับการจัดการเรียนก
ารสอนและการพัฒน
าผู้เรียน 
และสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้หรือนวัต
กรรมไปใช้ในการพั
ฒนาตนเอง 
การจัดการเรียนการ
สอน 
และผู้เรียนอย่างมีปร
ะสิทธิภาพ

 3.4 
ตระหนักถึงคุณค่าข
องการใช้วิถีทางปัญ
ญาในการดำรงชีวิต 
การประกอบวิชาชีพ 

ละการทำวิจัยในชั้นเรีย
น
3. 
การเรียนรู้จากประสบก
ารณ์ตรงในการปฏิบัติง
านในวิชาชีพครู

มารถทางปัญญาทั้งการ
คิดที่เป็นนามธรรมและก
ารแสดงออกที่เป็นรูปธร
รม เช่น 
สังเกตพฤติกรรมการทำ
งานของนิสิต 
ประเมินจากการนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
การทดสอบโดยใช้แบบ
ทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจ
ากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสิต 
เป็นต้น
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และการแก้ปัญหา

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่า
งบุคคลและความรับผิดชอ
บ
 4.1

มีความรู้ความเข้
าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิ
ดชอบของตนเองแล
ะสมาชิกในสังคม 
และหลักการทำงาน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอ
ย่างเป็นกัลยาณมิตร

 4.2
สามารถสร้างคว

ามสัมพันธ์ที่ดี 
มีความรับผิดชอบ 
และสามารถทำงานร่
วมกับผู้อื่นอย่างมีคว
ามสุข 
และมีประสิทธิภาพ

1. 
การเรียนรู้ผ่านประสบก
ารณ์ตรงจากการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ในลักษณะกิจกรรมคู่ 
และกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึก
ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ฝึกความรับผิดชอบ 
และการยอมรับในความ
แตกต่าง 
ในการเรียนรู้รายวิชาที่
ศึกษาในชั้นเรียน
2. 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
สะท้อนความคิด 
ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น
3. 

1. 
อาจารย์ประเมินจากพฤ
ติกรรมและการแสดงออ
กของนิสิตในการทำกิจ
กรรมกลุ่มในชั้นเรียน 
และสังเกตจากพฤติกรร
มที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ
2. 
นิสิตประเมินตนเองโดย
ใช้แบบประเมินกระบวน
การกลุ่ม
3. อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง 
และผู้บริหารสถานศึกษ
า 
ประเมินตามสภาพจริงจ
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 4.3

คารพในความแ
ตกต่างและปฏิบัติต่อ
ผู้เรียน 
และเพ่ือนร่วมงานด้ว
ยความเข้าใจและเป็
นมิตร

 4.4  
ตระหนักถึงคุณค่าข
องการมีความรับผิด
ชอบและการอยู่ร่วม
กับผู้อื่นอย่างเป็นกัล
ยาณมิตร

การเรียนรู้ผ่านประสบก
ารณ์ตรงจากการปฏิบัติ
งานวิชาชีพครูในสถาน
ศึกษา

ากการปฏิบัติการสอนข
องนิสิต

5. 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิ
งตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสาร
สนเทศ
 5.1 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ภาษ
าพูด ภาษาเขียน 

1. 
การเรียนรูจ้ากประสบก
ารณ์ตรงโดยใช้สือ่เทค
โนโลยี 

1. 
อาจารย์ประเมินจากเทค
นิคการนำเสนอผลงาน
2. 
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เทคโนโลยีสารสนเท
ศ 
และคณิตศาสตร์และ
สถิติพื้นฐาน 
เพื่อการสื่อสาร 
การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียน
การสอน

 5.2
สามารถใช้ภาษา

พูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเท
ศ 
และคณิตศาสตร์และ
สถิติพื้นฐานในการสื่
อสาร การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประ
สิทธิภาพ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และการสือ่สารแบบ  
on-line 
ในกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาต่าง  ๆ 
2. 
การเรียนรู้จากต้นแบบใ
นการใช้เทคโนโลยีในก
ารสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพื่อน 
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

อาจารย์สังเกตพฤติกรร
มการใช้เทคโนโลยีระห
ว่างกระบวนการเรียนรู้
3. นิสิตสะท้อนความรู้ 
ความเข้าใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโน
โลยีในรูปแบบต่าง ๆ
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 5.3

ตระหนักถึงคุณค่
าของการใช้ภาษาพู
ด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเท
ศ 
และคณิตศาสตร์และ
สถิติพื้นฐาน 
ในการสื่อสาร 
การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียน
การสอน

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้

 6.1
มีความรู้ความเข้

าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อ
งกับการจัดการเรียน
การสอน 
การวัดประเมินผล 
การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายง

1. 
การเรียนรู้จากประสบกา
รณ์ตรงผ่านการสอนขอ
งอาจารย์ด้วยวิธีการที่ห
ลากหลาย เช่น 
การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การสังเกตการณ์สอน 
การสังเกตพฤติกรรมผู้เรี
ยน 
การสัมภาษณ์ผู้มีประสบ

1. 
อาจารย์สังเกตพฤติกรร
มการเรียนรู้และพัฒนาก
ารด้านทักษะการสอน
2.อาจารย์ประเมินจากก
ารนำเสนอผลงาน 
และการทดลองสอน
3. นิสิตประเมินตนเอง 
4. อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง 
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านผลการจัดการเรีย
นการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรี
ยน

 6.2 
สามารถวางแผน 
ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน 
จัดการชั้นเรียน 
วัดและประเมินผลกา
รเรียนรู้ 
บันทึกและรายงานผ
ลการจัดการเรียนกา
รสอน 
และทำวิจัยในชั้นเรี
ยน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเ
หมาะสมตามความแ
ตกต่างระหว่างบุคค
ล

 6.3
สามารถสร้างสร

การณ์ 
การฝึกเขียนแผนการจัด
การเรียนรู้ 
การผลิตสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 
การทดลองสอน เป็นต้น 
2. 
การเรียนรู้จากต้นแบบ 
ได้แก่ ผู้สอน เพ่ือน 
ครูประจำการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา

และผู้บริหารประมวลแล
ะประเมินพฤติกรรมการ
สอนและทักษะการจัดกิจ
กรรมการเรียนรู้
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รค์สภาพแวดล้อมทา
งกายภาพ 
และบรรยากาศการเ
รียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง 
ปลอดภัย

 6.4 
ตระหนักถึงคุณค่าข
องการนำแนวคิด 
หลักการ 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อ
งกับการสอน  
 การวัดประเมินผล 
การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายง
านผลการจัดการเรีย
นการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรี
ยนมาใช้ในการพัฒ
นาศักยภาพของผู้เรี
ยนได้อย่างเหมาะสม
ตามความแตกต่างระ
หว่างบุคคล



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน 

(ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมท้ังอาจารย์ผู้สอน 
ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
สามารถแยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง

สัปด
าห์ที่

หัวข้อ/รายละเอียด
จำนวนชั่วโ

มง
กิจกรรมการเ
รียน การสอน 

ผู้สอน



บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

สื่อที่ใช้

1 บทนำ 
กิจกรรมลูกเสือและยุวกาช
าด
-  
ประวัติความเป็นมาของลูกเ
สือและ
ยุวกาชาด

2 1 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บ 
ร่วมมือเรียนร่
วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์

2 บทนำ 
กิจกรรมลูกเสือและยุวกาช
าด
-  
ประวัติความเป็นมาของลูกเ
สือและ
ยุวกาชาด(ต่อ)

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บ 
ร่วมมือเรียนร่
วมกัน

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์



-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ

3 ขอบข่ายลูกเสือและยุวกาช
าด
-วัตถุประสงค์ 
และประโยชน์ของลูกเสือแ
ละ
ยุวกาชาด

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บ 
ร่วมมือเรียนร่
วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์

4 วัยกับกิจกรรมลูกเสือและยุ
วกาชาด
-การรู้และเข้าใจเยาวชน

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บ  
ร่วมมือเรียนร่
วมกัน

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์



-   
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ

5 กฎ – 
คำปฏิญาณของลูกเสือและ
ยุวกาชาด
-การปลูกฝังคุณธรรม

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมการเ
สริมสร้างด้าน
สังคมและปัญ
ญา

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์

6 กฎ – 
คำปฏิญาณของลูกเสือและ
ยุวกาชาด
-การปลูกฝังคุณธรรม (ต่อ)

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  

อาจารย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์



การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมการเ
สริมสร้างด้าน
สังคมและปัญ
ญา

7 พิธีการในกิจกรรมลูกเสือแ
ละ
ยุวกาชาด
บทบาทผู้นำในการนำไปใ
ช้

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อก
าร  ใช้สื่อ
-  

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้
ว



กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
ด้านกาย

8 พิธีการในกิจกรรมลูกเสือแ
ละ
ยุวกาชาด
-
บทบาทผู้นำในการนำไปใ
ช้(ต่อ)

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อก
าร  ใช้สื่อ
-  
กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
ด้านกาย

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้
ว

9 สอบกลางภาค

10 ทักษะลูกเสือและยุวกาชาด
-กิจกรรมวิชาการ
-ทักษะเทคนิค
-วิธีสอน

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร



-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ย
การใช้สื่อ
-  
กิจกรรมพัฒ
นา
บุคลิกภาพแล
ะ
จิตใจ

มวัฒน์
2.อาจา
รย์ 
ธีรพันธ์  
สังข์แก้
ว

11 ทักษะลูกเสือและยุวกาชาด
-นันทนาการ 
และการร้องเพลง
-ทักษะการเป็นผู้นำ
-การจัดการ

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์คัชช
า
ศิริรัตร
พันธ์



ย
การใช้สื่อ
-  
กิจกรรมพัฒ
นา
บุคลิกภาพแล
ะ
จิตใจ

12 ทักษะการเรียนรู้
-การเดินทางไกล
-การย้ายค่ายพักแรม

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
โดยการบริโภ
คอาหาร

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์คัชช
า
ศิริรัตร
พันธ์



13 ทักษะการเรียนรู้
-ระเบียบวินัย
-
การทำความเคารพในกิจก
รรมลูกเสือและยุวกาชาด

- 3 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
โดยการบริโภ
คอาหาร

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์คัชช
า
ศิริรัตร
พันธ์

14 หลักสูตรลูกเสือและยุวกาช
าด
-
ความรอบรู้ในการบริหารจั
ดการ

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์ภิญโ
ญ      



-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
โดยการบริโภ
คอาหาร

โชติรัต
น์

15 หลักสูตรลูกเสือและยุวกาช
าด
-หลักสูตรวิชาพิเศษ
-การส่งเริมความสามารถ

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
ร่วมกัน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ
-  
กิจกรรมเสริม
สร้างสุขภาพ
โดยการบริโภ
คอาหาร

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์ภิญโ
ญ      
โชติรัต
น์



16 การจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแ
รม
-การเขียนโครงการ

1 2 -  บรรยาย
-  
การเรียนรู้ด้ว
ยตัวเอง
-  
การเรียนรู้แบ
บร่วมมือเรียน
-  
การเรียนรู้โด
ยการใช้สื่อ

1.อาจา
รย์
ชวพงษ์
เมธีธรร
มวัฒน์
2.อาจา
รย์ภิญโ
ญ      
โชติรัต
น์

17

18
สอบปลายภาค

รวม 15 30

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้



ลำ
ดับ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการปร

ะเมิน

สัปดาห์
ที่ประเ

มิน

สัดส่วนขอ
งการประเ

มินผล

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม
1.2, 1.3

การเข้าชั้นเรียน  
การส่งงานภายในกำหนดเวลา  
ความมีระเบียบวินัยในการทำง
าน

ทุกสัปด
าห์

10 %

2. ด้านความรู้
2.1,2.2,2.3

ศึกษาค้นคว้าทำรายงานและน
ำเสนอ
การสอบปลายภาค

สัปดาห์
ที่ 17-
18

20 %
      30 %

3. ด้านทักษะทา
งปัญญา
3.4

สังเกตผลจากการประเมินผลง
าน
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียน
รู้

ทุกสัปด
าห์

20 %

4. ด้านทักษะคว
ามสัมพันธ์ระ
หว่างบุคคลแ
ละความรับผิด
ชอบ
4.2

- สังเกตการณ์ทำกิจกรรมกลุ่ม สัปดาห์
ที่นำเส
นองาน

10 %

5. ด้านทักษะกา
รวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การเลือกใช้สารสนเทศในการ
นำเสนอข้อมูล

สัปดาห์
ที่นำเส
นองาน

5 %



ลำ
ดับ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการปร

ะเมิน

สัปดาห์
ที่ประเ

มิน

สัดส่วนขอ
งการประเ

มินผล

การสื่อสารแล
ะเทคโนโลยีส
ารสนเทศ
5.3

6. ด้านทักษะด้า
นการจัดการเ
รียนรู้
6.1,6.2,6.3

การกิจกรรมกลุ่ม สัปดาห์
ที่นำเส
นองาน

5 %

รวม 100 %

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ



เอกสารประกอบการสอน 0308292 
การจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
คณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติ.2525.เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมลูกเสือสามัญขั้นความรู้

เบื้องต้น.กรุงเทพ:โรงพิมพ์การศาสนา.
งานวิชาการกองลูกเสือ.2529.คู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ตมระเบียบบังคับคณะลูกเสือ

แห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่
นใหญ่เครื่องหมายลูกเสือ

หลวง.กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์สยามรัฐ.
เว๊ปไซด์.SCOUTTHAILAND.ORG.

หมวดที่  7  
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
- 

การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามรายวิชาที่กำหนดโดยการสอบถา
มผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียน

- ติดตามประเมินผลผู้เรียนภายหลังการเรียนทุกภาคการศึกษา

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน



แบบประเมินผลการสอน 
ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย 
ที่กำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต 
ทุกภาคการศึกษา

ประเมินจากผลการเรียนนิสิต

3.  การปรับปรุงการสอน
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ๆ นำมาใช้ในการสอน
3.3  

กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและ
การสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
4.1  

ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต
4.2  

ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเ
บียนและประมวลผล

4.3  ก่อนการสอบ 
จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่
อให้ได้มาตรฐาน



5.  
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิช
า

นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต 
การประชุมสัมมนา 
นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป


