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มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา
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0305301 การพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด
(Development of Cognitive Measurement Instruments)
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รายละเอียดของรายวิชา
0305301 การพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด

(Development of Cognitive Measurement Instruments)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยทักษิณ

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา   สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร์


หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา
0305301  การพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด

(Development of Cognitive Measurement Instruments)

	2.  จำนวนหน่วยกิต  
จำนวน 3 หน่วยกิต 3(2-2-5)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  หมวดวิชาเอก (เลือก)

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
     4.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี กระโหมวงศ์         กศ.ด. สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา
                                                                   กศ.ม. สาขาการวัดผลการศึกษา

           เบอร์โทร 081-8984879
     4.2  อาจารย์ ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์                            กศ.ด. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
                                                                     กศ.ม. สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา
           เบอร์โทร 091-0471788          e-mail : disawat_renu@hotmail.com
          ห้องพัก : ห้อง SC629  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร์

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

ไม่มี

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  

ไม่มี

	8.  สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
1  ธันวาคม  2561


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน
เพื่อผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด โดยเมื่อศึกษารายวิชานี้จบแล้วผู้เรียนสามารถ

1.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวการคิด หลักการและวิธีการวัดการคิด
1.2 เพื่อให้มีความสามารถสร้างเครื่องมือวัดการคิดแบบต่างๆ ได้อย่างมีระบบ
1.3 เพื่อให้สามารถหาคุณภาพของเครื่องมือวัดการคิดแบบต่างๆ ได้อย่างมีระบบ
1.4 เพื่อให้แปลผลการวัดการคิดได้ถูกต้องตามหลักวิชา
1.5 เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการออกแบบและปฏิบัติการวัดการคิดให้สอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชาต่างๆ


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาความหมาย ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการคิด กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระบวนการคิดแก้ปัญหากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลักการและวิธีการวัดการคิด การพัฒนาเครื่องมือวัดการคิดและการตรวจสอบคุณภาพ ฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้


	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30 ชั่วโมง
	-
	30 ชั่วโมง
	60 ชั่วโมง

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
     3 ชั่วโมง/สัปดาห์ (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น.  ณ ห้อง SC629)



หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต

	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
มีความรับผิดชอบ  จรรยาบรรณการวัดและประเมินผล

	     1.2  วิธีการสอน
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้

	     1.3  วิธีการประเมิน
-

	2.  ด้านความรู้

	     2.1  ความรู้ที่ต้องพัฒนา

          1. มีความรู้ และทักษะในเชิงวิชาการ และวิชาชีพทางการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด
          2. มีความใฝ่รู้ ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงคุณค่าของการนำความรู้ทางการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิดไปใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพและการเป็นบุคลากรที่ดี

	     2.2  วิธีการสอน
1. การให้ภาพรวมความรู้เข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน
2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้บริบทจริง
3. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย

	     2.3  วิธีการประเมิน
1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน
2. อาจารย์ประเมินด้วยการฝึกปฏิบัติงาน ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการนำเสนอปากเปล่าการตรวจงาน การแสดงออกระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	      3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคิดแบบต่างๆ
2. สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาต่างๆ ในการดำรงชีวิตได้โดยใช้วิถีทางปัญญา

3. มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ไปใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพทางการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4. ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการแก้ปัญหา

	     3.2  วิธีการสอน
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

	     3.3  วิธีการประเมิน
1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตน เช่น การสังเกต การตั้งคำถาม การสืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญา เช่น สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนิสิต การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น

	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

 การทำงานกลุ่ม

	     4.2  วิธีการสอน
ให้ปฏิบัติการค้นคว้า  การสร้างเครื่องมือวัดการคิดเป็นกลุ่ม

	     4.3  วิธีการประเมิน
-

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา

1.
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
2.
สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
3.
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
     5.2  วิธีการสอน
1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบออนไลน์ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสารจากผู้สอน เพื่อน อาจารย์ และผู้เชียวชาญ
     5.3  วิธีการประเมิน 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงาน
2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีระหว่างการเรียน

	6.  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

	     6.1  ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา

-

	     6.2  วิธีการสอน
            -

	     6.3  วิธีการประเมิน
            -


	7.  ด้านทักษะการวิจัยและประเมิน

	     7.1  ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา

1.
สามารถบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาเครื่องวัดการคิดได้

2.
รับผิดชอบและมีจิตสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการวัดผลการศึกษา

	     7.2  วิธีการสอน
1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานในชั้นเรียนและการทดลองใช้เครื่องมือวัดการคิด
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย
3. การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ
4. การเรียนรู้ที่เน้นการแสวงจากความรู้ด้วยตนเอง 

	     7.3  วิธีการประเมิน
1. การประเมินผลการปฏิบัติจริง
2. การประเมินผลตามสภาพจริงโดยอาจารย์ผู้สอน
3. นิสิตมีการประเมินตนเอง
4. ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงาน


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1.  แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	สาระการเรียนรู้
	จำนวน ชม.
	กระบวนการเรียนรู้
	ผู้สอน

	1


	รายละเอียดรายวิชา
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการคิดและทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการคิด
	4


	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
	ผศ.ดร.เรวดี

	2


	ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	ผศ.ดร.เรวดี

	3

	กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	ผศ.ดร.เรวดี

	4
	กระบวนการคิดแบบต่างๆ 

	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	ผศ.ดร.เรวดี

	5


	กระบวนการคิดแบบต่างๆ 
	4


	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	ผศ.ดร.เรวดี

	6
	หลักและวิธีการวัดการคิดและเครื่องมือวัดการคิด
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	อ.ดร.เมธี

	7
	การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดการคิด
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน

	อ.ดร.เมธี

	8


	การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดการคิด
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุป
องค์ความรู้เป็นแผนผังความคิด
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
	อ.ดร.เมธี

	9
	สอบกลางภาค
	
	
	

	10
	การปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดการคิด
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุปผังความคิด
-    ฝึกปฏิบัติ
สื่อที่ใช้

· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
· ใบงาน
	อ.ดร.เมธี

	11
	การปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดการคิด

	4


	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันสรุปผังความคิด
-    ฝึกปฏิบัติ
สื่อที่ใช้

· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
· ใบงาน
	อ.ดร.เมธี

	12 -14 
	นำเสนอเครื่องมือวัดการคิดทดลองใช้ และปฏิบัติวิเคราะห์คุณภาพ
	12
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้
· มีการนำผลการบริการวิชาการ งานวิจัย มาใช้สอนโดยให้นิสิตศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการคิด สร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดการคิด โดยการทดลองใช้กับสถานศึกษา
สื่อที่ใช้

· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
-   ชิ้นงาน
	ผศ.ดร.เรวดี
อ.ดร.เมธี

	15
	การรายงานผลการปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดการคิดทดลองใช้ และปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพ
	8
	กิจกรรมการเรียนการสอน
· บรรยาย
· อภิปราย – ซักถาม
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สื่อที่ใช้
· Power Point

· เอกสารประกอบคำสอน
	ผศ.ดร.เรวดี
อ.ดร.เมธี

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ระยะการประเมิน
	ขอบข่ายการประเมิน
	วิธีการประเมิน
	ช่วงเวลา
	คะแนน

	1.ระหว่างเรียน
	2. ความรู้
7. ทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย
	1. การทดสอบ
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
3. การประเมินตนเองของนิสิต
	สอบกลางภาค และ สอบปลายภาคตลอดภาคการศึกษา
	20

	
	3.ทักษะทางปัญญา
	1. การสังเกตพฤติกรรม
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
	ตลอดภาคการศึกษา   
	30


	
	5. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	1. การประเมินการปฏิบัติงาน
2. การประเมินตนเองของนิสิต
	ตลอดภาคการศึกษา   
	20

	2.ปลายภาคเรียน
	2. ความรู้
	1. การทดสอบ
2. การประเมินการปฏิบัติงาน
	สอบปลายภาค
	30

	รวม
	100


3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
	คะแนน
	ค่าระดับขั้น

	80 – 100
	A

	75 - 79
	B+

	70 - 74
	B

	65 - 69
	C+

	60 - 64
	C

	55 - 59
	D+

	50 - 54
	D

	0 - 49
	F


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
เรวดี  กระโหมวงศ์. (2560)  การพัฒนาเครื่องมือวัดการคิด. สงขลา : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
กันยา สุวรรณแสง. (2532). จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ : บำรุงสาส์น.
จุฑาพิทย์ อุมะวิชนี. (2544). วิวัฒนาการแห่งความคิด. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
ทิศนา แขมมณี และคณะอื่นๆ. (2540). การคิดและการสอนเพื่อสหพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ : คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.
ทิศนา แขมมณี. (2544). วิทยากรด้านการคิด. กรุงเทพฯ เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมนเนจเม้นท์.

ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์. 
วิชาการ. กรม. กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). การออกแบบการพัฒนาแบบวัดกระบวนการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์    คุรุสภา. 2540.
ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ. (2545). ฝึกสอนสมองให้คิดอย่างมีวิจารณญาณ. กรุงเทพฯ : ไทยพัฒนาพานิช
อารี พันธ์มณี. (ม.ม.ป.) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์พัฒนาการศึกษา.
อุทัย หิรัญโต. (2543). ความเป็นมาของการคิด. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.
Barden, Cindy. (1993). Power Thing (Level five). Minneapolis MN : Good Neighbor Press. Inc.

Bloyd, Jeanine Standard. (2004). The Relation Between Stress, Hardiness and Creative Thanking. Fieding Gradraduate Institute.

Holden, Linda. (1986). Tnig Tasks : Critical Thinking Activities. Sunnyside. California. Creative Publications.
Morris, Susan and Bernice McCarthy. (1990). 4 MAT in Action II. Berington : IL : EYEL. Inc.

Ruggierio, Vincent R. (1996). Becoming a Critical Tthinker. 2nd ed. Boston : Houghton –Mifflin.

Watson, G. and Glaser E.M. (1964). Watson – Glaser Critical Thinking Appraisal Manual. New York : Harcourt Brace World.

William, F.E. (1970). Classroom Idea for Encoraging Thinking and Feeling. New York : DOk Publishing Co.

	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

      http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 


หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์

     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน
     1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

	3.  การปรับปรุงการสอน
     3.1  นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
     3.2  นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน
     3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน


	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
     4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง
     4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต

     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต
     4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล     

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

     นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อ


