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มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

(Field Experience Specification)
รหัสวิชา 0308594    ชื่อวิชาภาษาไทย  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1

        

  (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
Professional  Practicum 1)
รหัสวิชา 0308595    ชื่อวิชาภาษาไทย

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

          
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
Professional  Practicum 2)
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

            1.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554

            2.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554
            3.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554
            4. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554
            5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
            6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555

            7. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
            8. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
            9. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
คณะศึกษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และคณะวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยทักษิณ
สารบัญ
	หมวด
	
	หน้า

	หมวดที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป

	 1

	หมวดที่ 2
	จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	 2

	หมวดที่ 3
	การพัฒนาผลการเรียนรู้
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	หมวดที่ 4
	ลักษณะและการดำเนินการ

	 7

	หมวดที่ 5
	การวางแผนและการเตรียมการ

	15

	หมวดที่ 6
	การประเมินนิสิต
	16

	หมวดที่ 7
	การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
(Field  Experience Specification)

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำมาจาก มคอ.2)
0308594 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
6(0-18-0)
Professional  Practicum 1

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ เลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ทำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนเข้าร่วมการสัมมนาทางการศึกษา


0308595 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
6(0-18-0)

Professional  Practicum 2



ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ เลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนฉบับสมบูรณ์ ตลอดจนเข้าร่วมการสัมมนาทางการศึกษา
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(หลักสูตร  5 ปี) รายวิชาชีพครูบังคับ
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ประธานหน่วยฝีกสอน/ฝึกงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
    ภาคเรียนที่  1 และภาคเรียนที่   2  ปีการศึกษา 2561
5.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
23  เมษายน  2561
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
1.1  บูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง

1.2 นำประมวลรายวิชาเฉพาะมาวางแผน  ออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

1.3  ใช้รูปแบบ  วิธีสอน  เทคนิคและยุทธวิธีจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียน

1.4  เลือกใช้  ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้

1.5  ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามสภาพความเป็นจริง

1.6  จัดทำบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้

1.7  วิจัยในชั้นเรียนและนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1.8 จัดกิจกรรมทางวิชาการเรียนรู้รวมทั้งการปฏิบัติงานครูด้านอื่น ๆ  ที่ไม่ใช่งานสอนโดยตรงและเพื่อส่งเสริมการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาวิชาชีพครู

1.9  ร่วมสัมมนาการศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม
บูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ด้านการเรียนภาคทฤษฎีนำสู่การปฏิบัติ  สามารถปฏิบัติงานด้านการสอนหรือการจัดการเรียนรู้  ผลิตสื่อ และทำวิจัยในชั้นเรียนและปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานครูในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

หมวดที่  3  การพัฒนาผลการเรียนรู้
ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้
	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก
สถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	1. คุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตามบทบาท  หน้าที่และคุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี  และประพฤติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาวิชาชีพครู
	ใช้กิจกรรมต่าง ๆ  ในสถานศึกษาทั้งกิจกรรมบูรณาการในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่จำเป็นในการเป็นบุคคลที่ดีในสังคม พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ จากสถานการณ์จริง และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

	อาจารย์นิเทศก์จากคณะฯและสาขาที่ผลิตร่วม  ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาโดยใช้แบบวัดและประเมินผลด้านลักษณะความเป็นครูและวิชาเอก  ตลอดภาคการศึกษา ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  เพื่อพิจารณาความประพฤติในการปฏิบัติการสอน  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครูและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5  ด้าน คือ  
จรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสังคมตลอดปีการศึกษา



	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก
สถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	2. ความรู้  
ได้รับประสบการณ์ตรงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยผ่านการบูรณาการความรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน   การจัดทำแผนการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้   การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร

	1)  หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์   จัดปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติการวิชาชีพครู

2)  สังเกตการสอนในสถานศึกษาก่อนที่ปฏิบัติการสอนจริง
3)  วางแผนการปฏิบัติการสอนร่วมกับสถานศึกษา  เตรียมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
4)  ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานครูอื่น ๆ  ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ในสถานศึกษาและอาจารย์จากมหาวิทยาลัยทักษิณทั้งวิชาเอกและวิชาชีพครูรวมถึงวิจัย
5)  เตรียมพร้อมและปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน
6)  สัมมนาผู้บริหารและอาจารย์พี่เลี้ยง
7)  สัมมนาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอน  2  ครั้ง
8)  สัมมนาหลังปฏิบัติการสอน    1  ครั้ง
	1)  พิจารณาจากแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในส่วนวิชาเอก  วิชาชีพครูและวิจัยในชั้นเรียนตลอดภาคการศึกษา  โดยการประเมินของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย  ดังนี้
   1.1 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกอย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา
   1.2 อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา
2) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนตลอดภาคการศึกษาโดยนิสิตต้องส่งรายงานสรุปผลการจัดการปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอื่น ๆ  ที่ได้ฝึกปฏิบัติการสอนมาตลอดภาครวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู้



	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก
สถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	3. ทักษะทางปัญญา 
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่  สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาในชั้นเรียน   เกิดความรู้ใหม่ที่สามารถออกไปเป็นครูที่ดีได้   ได้แก่  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  สมรรถนะการวิเคราะห์หลักสูตรและเขียนแผน  สมรรถนะการจัดการชั้นเรียน  สมรรถนะด้านความรู้ที่แม่นยำในวิชาที่รับผิดชอบ  อดทน  สู้งาน    สามารถจัดการกับอารมณ์  ความรู้สึกของตนเอง  มีทัศนคติที่ดีต่อความเป็นครูและสามารถปรับตัวได้อย่างมีความสุข
	1)  อาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำและสาธิตการสอนในสถานศึกษา
2)  จัดให้นิสิตได้ร่วมทำแผนการสอน  สังเกตการสอนในสถานศึกษา

	1)  นิเทศการจัดการเรียนการสอนวิชาเอก  โดยอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษารวมถึงการประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษา
2)  ใช้แบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา



	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก
สถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   ความสามรถในการทำงานร่วมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

	1)  การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา  เช่น  การจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งการปฏิบัติงานครูด้านต่างๆ ที่ไม่ใช่การสอนโดยตรง คือ  งานอื่น ๆ  ในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น  งานด้านกิจการนักเรียน หรือฝ่ายปกครองนักเรียน  งานธุรการ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน  งานประจำชั้น งานธุรการในชั้นเรียน หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
2)  การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนและการสัมมนาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนกับอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับนิสิตแต่ละสาขาวิชาและวิชาเอก
3) การสัมมนานิสิตหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เพื่อสรุปเป็นบทเรียนและพัฒนาตนเองในอนาคต
	ประเมินโดยใช้แบบวัดและประเมินผลด้านลักษณะครูที่ดีตลอดปีการศึกษา  เกี่ยวกับความประพฤติของนิสิตในขณะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครูและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง  5  ด้าน  นอกจากนี้ต้องเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา ชุมชน  เป็นต้น



	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก
สถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อการสอนที่สร้างสรรค์เป็นรายบุคคล
	การจัดทำสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นต้องสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนแต่ละคาบ  รวมทั้งของจริง หุ่นจำลอง รูปภาพ แผ่นภาพ ภาพโฆษณา หนังสือพิมพ์ วารสาร  วีดีทัศน์  สไลด์ เทปบันทึกเสียง

	1)  ใช้แบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะตลอดปีการศึกษา  ในส่วนของการดำเนินการจัดการเรียนรู้  ด้านการสื่อสาร/อธิบายและบุคลิกภาพ
2)  ใช้แบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา  ในส่วนของการประเมินด้านสาระการฝึกทักษะในการเลือกใช้การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้


หมวดที่  4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.  คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
0308594 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
6(0-18-0)
Professional  Practicum 1

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้  เลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  วัดและประเมินผลการเรียนรู้  และนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  ทำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนเข้าร่วมการสัมมนาทางการศึกษา


0308595 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
6(0-18-0)

Professional  Practicum 2



ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  โดยบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้  เลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  วัดและประเมินผลการเรียนรู้  และนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  ทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนฉบับสมบูรณ์  ตลอดจนเข้าร่วมการสัมมนาทางการศึกษา
2.  กิจกรรมของนิสิต
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา

2.1  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สำหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร  5 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ  การปฏิบัติการสอนจะแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา มีหน่วยกิตรวมกันไม่น้อยกว่ามาตรฐานและมีชั่วโมงสอนในวิชาเอกไม่น้อยกว่าสัปดาห์และ  8 ชั่วโมงเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  15 สัปดาห์  รวมไม่น้อยกว่า  120 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  มีเวลาเตรียมการสอน ตรวจงาน และการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ  120 ชั่วโมง  

2.2  มีการพบคณาจารย์และเข้าร่วมการสัมมานาการศึกษากับคณาจารย์และเพื่อนนิสิตนักศึกษา โดยการใช้สื่อและ/หรือ Face to face ไม่น้อยกว่า  15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

2.3  การปฏิบัติงานของนิสิตตลอด 1 ปีการศึกษาในสถานศึกษาครอบคลุม สอดคล้องตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนี้

        
(1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ


(2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน


(3)  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ


(4)  พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง


(5)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ


(6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน


(7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ได้อย่างมีระบบ


(8)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน


(9)  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์


(10)  ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์


(11)  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา


(12)  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์

2.4  การปฏิบัติตนของนิสิตตลอด 1 ปีการศึกษาในสถานศึกษาควรเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและสังคม

ดังนั้นในภาพรวมนิสิตปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า  8 คาบ/สัปดาห์ และงานอื่น ๆ  ในถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น งานด้านกิจการนักเรียนหรือฝ่ายปกครองนักเรียน  งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานประจำชั้น งานธุรการในชั้นเรียนหรืองานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย
การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู

อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีภาระหน้าที่นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตในส่วนที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู   การวิจัยในชั้นเรียน  และการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน จำนวนครั้งการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน และมีการประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนั้น ๆ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียน
การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก

อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก มีภาระหน้าที่นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนิสิตในส่วนที่เกี่ยวกับวิชาเอก (การจัดการเรียนรู้สาขาวิชาเฉพาะเพื่อพัฒนาผู้เรียน  และการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้) จำนวนครั้งการนิเทศอย่างน้อย  3  ครั้ง/ภาคเรียน  และมีการประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนั้น ๆ 

การเตรียมการก่อนออกปฏิบัติการสอนและปฐมนิเทศ

คณะศึกษาศาสตร์  ได้กำหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติการสอนและปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการสอน  ดังนี้
สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ครั้ง คือ

    ภาคเรียนต้น


     1) ระหว่างภาคเรียนต้น  1  ครั้ง   (สัมมนาครั้งที่  1)

      ภาคเรียนปลาย

     2) ระหว่างภาคเรียนปลาย  1  ครั้ง (สัมมนาครั้งที่ 2)

     3) สัมมนาสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ครั้ง 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1. แผนการจัดการเรียนรู้
	- ส่งให้อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาทุกครั้งก่อนการจัดการเรียนการสอน
- ส่งให้อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก  วิชาชีพครู ก่อนการนิเทศ
- รวบรวมเป็น Portfolio  ส่งทั้งหมดปลายภาค

	2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	- ส่งให้อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาทุกครั้งที่จัดการเรียนการสอน

	3. สรุปผลงานที่ได้ฝึกปฏิบัติมาตลอดปีการศึกษา
	- ภาคเรียนปลาย

	4.  วิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์
	- ภาคเรียนปลาย


4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต
	เดือน
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ปฏิบัติงานอื่น ๆ
	วิจัยในชั้นเรียน

	เม.ย.
	- สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศให้นิสิตได้รับรู้เกี่ยวกับโรงเรียน  เช่น  ปรัชญา วิสัยทัศน์ นโยบาย  ระบบบริหาร  ระเบียบวินัย ข้อบังคับต่าง ๆ  ของโรงเรียน  เพื่อนิสิตจะได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
- พบอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาเพื่อเรียนรู้เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา  การบริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน  หรือฝ่ายปกครอง  งานทะเบียนนักเรียน  งานประชาสัมพันธ์  หรืองานที่ทางโรงเรียนได้มอบหมาย
-  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  หลักสูตร  ระดับชั้นที่สอน  แหล่งข้อมูลการเรียนการสอน
-  จัดทำแผนการสอนระยะยาวตลอดภาคการศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูและวิชาเอก  
	
	

	พ.ค.
	- สังเกตการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานครูในชั้นเรียนจากอาจารย์พี่เลี้ยง อย่างน้อย   2 ชั่วโมง/สัปดาห์
-  จัดทำบันทึกการสอนรายวิชา  รายคาบ/ชั่วโมง  ร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง  จัดทำบันทึกการสอนรายวิชารายคาบ/ชั่วโมง  ของตนเองเพื่อให้อาจารย์นิเทศก์พิจารณาตรวจแก้ไขก่อนนำไปปฏิบัติจริง
-  ช่วยงานตรวจการบ้านนักเรียนหลังจบคาบ  การเรียนการสอนของอาจารย์พี่เลี้ยง  และร่วมประเมินผลนักเรียนหลังการสอนกับอาจารย์พี่เลี้ยง  
	
	


	เดือน
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ปฏิบัติงานอื่น ๆ
	วิจัยในชั้นเรียน

	มิ.ย.
	- ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารย์   พี่เลี้ยงในสถานศึกษา/หน่วยงานให้คำปรึกษาโดย
-  นิสิตจะต้องส่งบันทึกการสอนล่วงหน้า  1  สัปดาห์  เพื่อให้อาจารย์พี่เลี้ยงได้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา  วิธีการ  และสามารถให้คำปรึกษา  แนะนำนิสิตล่วงหน้าก่อนที่นำไปปฏิบัติจริง
- อาจารย์พี่เลี้ยงสังเกตการสอนของนิสิตทุกครั้งที่นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
- อาจารย์นิเทศก์ให้คำแนะนำและร่วมอภิปรายผลหลังการสอนของนิสิต  เพื่อติดตามการพัฒนาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต
	
	

	ก.ค.
	ประเมินผลครั้งที่  1  โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเมินโดยใช้แบบประเมินแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผลของแต่ละสาขาวิชารวมถึงการประเมินด้านลักษณะครูที่ดีและชี้แจงข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีแก้ไข
	
	

	ส.ค - ก.ย.
	- นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งที่  1  ของอาจารย์พี่เลี้ยง  เน้นการทำบันทึกการสอน  การคุมชั้นเรียน  การตรวจงานนักเรียน  การแก้ปัญหา  ในระหว่างการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	
	-นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาคอยให้คำแนะนำและสังเกตการสอนและให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  เพื่อนิสิตจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  เพื่อพัฒนาการให้ดีขึ้นในครั้งต่อไป
	
	


	เดือน
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ปฏิบัติงานอื่น ๆ
	วิจัยในชั้นเรียน

	ต.ค. –ธ.ค.
	ประเมินครั้งที่  2  โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเมินแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินด้านลักษณะครูที่ดีและชี้แจงข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีแก้ไข
	
	

	
	ประเมินผลครั้งที่  3  โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเมินโดยใช้แบบประเมินแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผลของแต่ละสาขาวิชารวมถึงการประเมินด้านลักษณะครูที่ดีและชี้แจงข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีแก้ไข
	
	

	ม.ค.-มี.ค.
	ประเมินผลครั้งที่  4  โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศก์จากคณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเมินโดยใช้แบบประเมินแบบวัดและประเมินผลด้านทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผลของแต่ละสาขาวิชารวมถึงการประเมินด้านลักษณะครูที่ดีและชี้แจงข้อบกพร่องและเสนอแนะวิธีแก้ไข
ประเมินผลการสอนของตนเอง บันทึกการสอนครบภาคการศึกษา  
ส่งให้อาจารย์นิเทศก์แต่ละวิชาเอก  เพื่อประเมินผลต่อไป
	สรุปรายงานการปฏิบัติงานครู ส่งให้อาจารย์นิเทศก์แต่ละวิชาเอกเพื่อประเมินต่อไป
	เขียนสรุปวิจัยในชั้นเรียนเป็นรายงานส่งให้อาจารย์นิเทศก์  เพื่อประเมินผลต่อไป


5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
บทบาทผู้บริหารโรงเรียน
1)
ให้ความอนุเคราะห์โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอนและให้การปฐมนิเทศ
2)  วางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

3)   จัดบุคลากรของโรงเรียนเพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ พร้อมทั้งจัดสวัสดิการที่                            จำเป็นตามสมควรแก่นิสิต ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับบุคลากรของโรงเรียน
4)  พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงให้นิสิตตามเกณฑ์มาตรฐาน  คุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับ
ปฏิบัติการสอน ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภากำหนดและมีคุณวุฒิไม่น้อยกว่า ปริญญาตรี  มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี มีคุณลักษณะความเป็นครู

5)  อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานด้านการนิเทศกับอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกและอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
6)  มอบหมายงานตามขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแก่นิสิตรวมทั้งการ
นิเทศประเมินผลและติดตามผลการฝึกสอน/ฝึกงาน เพื่อปรับปรุงให้คำแนะนำและปรึกษาแก่นิสิตในการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพและสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพครู
7)  ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนในหน้าที่ครู ของนิสิตแก่
คณะศึกษาศาสตร์
8)   บันทึกผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแก่นิสิตในแบบประเมินผลการ
ฝึกสอนสำหรับผู้บริหาร (ฝส 05)
9)  ส่งนิสิตกลับมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติ
บทบาทครูพี่เลี้ยง
1)  มอบหมายงานสอนวิชาเอกให้นิสิตสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมงและมอบหมายงานธุรการงานประจำชั้น งานในหน้าที่ครูอื่น ๆ ครอบคลุมมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตนในหน้าที่ครู
2) แนะนำนิสิตปฏิบัติการสอนต่อนักเรียนในชั้นที่สอน  แนะนำให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพการเรียน
ของเด็กนักเรียน  การปกครองชั้น  ตลอดจนการทำงานธุรการในชั้นเรียน
3) ให้โอกาสนิสิตได้สังเกตการสอนของตนและให้คำแนะนำเตรียมศึกษางานในสัปดาห์ที่ 1–2   ก่อนที่จะมอบหมายให้ทำการสอนจริง  แนะนำและสาธิตการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน  ตรวจแผนการสอนของนิสิตก่อนสอน  1 สัปดาห์  พร้อมทั้งสังเกตการสอน การทำงานในชั้นเรียนของนิสิตโดยสม่ำเสมอเพื่อให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่อง
4) ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยเมื่อพบว่าการปฏิบัติงานด้านการสอนและ   ด้านอื่น ๆ ของนิสิตมีปัญหาและแจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ทราบทันที  หากนิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการปฏิบัติการสอนหรือระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้
5) ประเมินผลการปฏิบัติการสอน  ให้แก่นิสิตในแบบบันทึกผลการนิเทศและแบบประเมินการ     ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  สำหรับครูพี่เลี้ยง (ฝส 04)
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทก์
บทบาทอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู
1)  เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนาระหว่างที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหลังสิ้นสุดการ
ปฏิบัติการสอนรวมจำนวน 4 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา
2)  ร่วมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการฝึกสอน/ฝึกงาน
3) ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติการสอน 
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนในหน้าที่ครูของนิสิต ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกของโรงเรียนนั้น
4) ประสานงานกับบุคลากรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในงานฝึกสอนระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ โรงเรียน/
หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน พร้อมทั้งให้คำแนะนำโรงเรียน/หน่วยฝึกสอน และมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงงานฝึกสอนให้ดีขึ้น
5)  ประเมินผลการปฏิบัติการสอน ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนให้กับนิสิต ลงในแบบบันทึกการนิเทศ/
ประเมินผลสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู (ฝส 07)
6) นิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนให้แก่นิสิตอย่างต่อเนื่องตลอด 1 ปีการศึกษา เงื่อนไขการประเมิน
งานวิจัยในชั้นเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียนต้น ควรเกิดการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยและมีชิ้นงานเค้าโครงการวิจัย                            ในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง
7) นิเทศการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน และประเมินหลังสิ้นสุดการปฏิบัติ
การสอน
8) ประเมินผลการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู (ฝส 08)
บทบาทอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก
1) เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนาระหว่างและหลังสิ้นสุดปฏิบัติการสอน
2) ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือและติดตามการปฏิบัติการสอนของนิสิต หากพบว่านิสิตไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางที่กำหนดในกระบวนการฝึกสอน/ฝึกงาน หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้หารือกับอาจารย์นิเทศวิชาชีพครู
เพื่อดำเนินการต่อไป
3) นิเทศประเมินการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาเฉพาะของนิสิตวิชาเอก
4) เป็นที่ปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตในวิชาเอก
5) เป็นที่ปรึกษาการจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนของนิสิตวิชาเอก
6) ร่วมมือกับครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูในการพัฒนางานด้านการสอน และงานด้าน
อื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนของนิสิต
7) ประสานงานกับภาควิชาที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของภาควิชา ที่มีต่อนิสิตฝึกสอน
ที่สังกัดวิชาเอกของตน
8) บันทึกผลการนิเทศลงในแบบประเมินผลการฝึกสอนสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก (ฝส 06)

ความรับผิดชอบของหน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน คณะศึกษาศาสตร์   คือ วางแผนให้คำแนะนำแก่นิสิตอาจารย์นิเทศก์ทั้งคณะและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  กำหนดตารางเวลาการส่งนิสิตและการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์คณะฯและรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลนิสิตของทุกสาขาวิชาเอก  จัดปฐมนิเทศและสัมมนานิสิต  ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยง
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
ปฏิบัติตามเอกสารการนิเทศของคณะศึกษาศาสตร์  โดยการให้คำปรึกษาทั้งระหว่างการนิเทศในสถานศึกษา และการพบกับนิสิต  เมื่อนิสิตกลับมาที่คณะศึกษาศาสตร์ในวันสัมมนา  ถ้ามีปัญหาหน่วยฝึกสอน/ฝึกงานจำเป็นต้องให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตทุกคนตามความเหมาะสมทั้งในรูปแบบคณะกรรมการและรูปแบบการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในเรื่องราวเร่งด่วน
8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
สถานประกอบการ
คณะศึกษาศาสตร์และสถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น  คอมพิวเตอร์และวัสดุทางการศึกษาที่จำเป็นในการเรียนการสอน
หมวดที่  5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.  การกำหนดสถานที่ฝึก
ในการปฏิบัติการสอน  คณะศึกษาศาสตร์มีโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยหน่วยฝึกสอน/ฝึกงานคณะศึกษาศาสตร์ทำการสำรวจสถานศึกษา และส่งรายชื่อสถานศึกษาให้แต่ละสาขาวิชาพิจารณา และจัดนิสิตลงปฏิบัติการสอนและประกาศให้นิสิตทราบก่อนการปฏิบัติการวิชาชีพอย่างน้อย  6 สัปดาห์

2.  การเตรียมนิสิต
ประชุมนิสิตก่อนส่งตัวนิสิตรับมอบงานและปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติการวิชาชีพ โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทักษะการสอน ทักษะการปฏิบัติงานครูอื่นๆ   การนิเทศ  การประเมินผล  ชี้แจงกฎ ระเบียบที่นิสิตควรทราบและปฏิบัติ  ส่งตัวนิสิตที่สถานศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษากับผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้แทน
3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ
จัดประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศร่วมกัน โดยมีเอกสารคู่มือมอบให้อาจารย์นิเทศก์ทุกคน
4.  การเตรียมผู้บริหาร อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดโครงการสัมมนาผู้บริหารและอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการนิเทศร่วมกัน  โดยมีเอกสารคู่มือมอบให้กับอาจารย์ทุกคน
5.  การจัดการความเสี่ยง
หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน คณะศึกษาศาสตร์  ร่วมกับอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และคณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์และอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  จัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการความเสี่ยง ในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพทางด้านวิชาการ ความเครียดและด้านสวัสดิภาพอื่น ๆ   โดยมีการวางแผนเพื่อการประชุมให้นิสิตรับทราบข้อมูลต่าง ๆ   อย่างเป็นระบบ  พร้อมเอกสารการปฏิบัติการวิชาชีพ  วางแผนการติดตาม  ดูแลและช่วยเหลือนิสิตในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด  โดยให้มีลำดับขั้นตอนในการช่วยเหลือ   คือ  อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศจากคณะต่าง ๆ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  หน่วยฝึกสอนฝึกงานเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน
หมวดที่  6  การประเมินนิสิต
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การประเมินผลทั้งในภาคเรียนต้นและภาคเรียนปลาย กำหนดน้ำหนัก  การประเมิน 8 ส่วน คือ ผู้ประเมิน   4  คน  คือ  ครูพี่เลี้ยง  ผู้บริหารสถานศึกษา  อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูและอาจารย์  นิเทศก์วิชาเอก  โดยมีขอบเขตการประเมิน  ดังนี้
	ผู้ประเมิน
	รายการประเมิน
	สัดส่วน
	เครื่องมือ

	ครูพี่เลี้ยง

	1.การเตรียมการสอนและปฏิบัติการสอน  จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
2.  การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและการปฏิบัติตน
	3
	ฝส 04

	ผู้บริหาร
	- การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและการปฏิบัติตน
	1
	ฝส 05

	อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก
	-การเตรียมการสอนและปฏิบัติการสอน  จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
	2
	ฝส 06

	อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู
	1. การเตรียมการสอนและปฏิบัติการสอน การจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและบุคลิกภาพความเป็นครู
2. งานวิจัยในชั้นเรียน
	2
	ฝส 07  
ฝส 08


เงื่อนไขและเป้าหมายการประเมิน  มีการประเมิน  2 ระยะ

เงื่อนไขและเป้าหมายการประเมิน  มีการประเมิน  2 ระยะ
ระยะที่  1 ประเมินในภาคเรียนที่  1 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความก้าวหน้า (Formative 

Evaluation) และการประเมินสรุปผลการปฏิบัติการสอนในภาคเรียนต้นแล้วให้ค่าระดับขั้นผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
ระยะที่  2 ประเมินในภาคเรียนที่  2 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความก้าวหน้า(Formative 

Evaluation) และการประเมินสรุปผลการปฏิบัติการสอนในภาคเรียนปลาย  แล้วให้ค่าระดับขั้นผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ระยะเวลาการส่งหลักฐานและผลประเมินให้คณะศึกษาศาสตร์
1) ให้มีการนิเทศและประเมินเป็นระยะ  ต่อเนื่องตามกำหนดปฏิทินการปฏิบัติการสอนเพื่อเป็น
ข้อมูลพิจารณาความก้าวหน้า  แจ้งจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาให้นิสิตทราบและปรับปรุงตนและผลการประเมิน
ครั้งสุดท้ายของแต่ละภาคเรียนนำมาสรุปเป็นคะแนนเพื่อตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอน
2) ให้มีการประชุมคณะกรรมการหน่วยฝึกสอน/ฝึกงานเพื่อพิจารณาตัดสินผลการปฏิบัติการสอน
ของนิสิตตามระบบกลไลประกันคุณภาพคณะศึกษาศาสตร์
       ผลการประเมินให้ค่าระดับขั้น(เกรด)  ตามน้ำหนักการประเมินที่กำหนดนำมาพิจารณาเปรียบเทีย
กับเกณฑ์  ดังนี้
A   

=     

90-100

B+   

=      

83 - 89

B    

=     

75 - 82 

C+   

=     

68 – 74 

C    

=     

60 – 67 

D+   

=     

52-59

D     

=     

44-51

การส่งงานของนิสิตปฏิบัติการสอน

นิสิตจัดทำชิ้นงานและนำเสนออาจารย์นิเทศเพื่อรับการประเมิน  โดยจะพิจารณาความก้าวหน้าของชิ้นงานในภาคเรียนต้น  และจัดส่งชิ้นงานสมบูรณ์ในวันสัมมนาหลังสิ้นสุด 
1. แฟ้มสะสมงาน



ส่งที่อาจารย์นิเทศวิชาชีพครู
2. วิจัยชั้นเรียน




ส่งที่อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู
3. รายงานผลการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
ส่งที่อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู
4. แผนการจัดการเรียนรู้


ส่งที่อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก
5. สมุดบันทึกการปฏิบัติการสอน


ส่งที่อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก
การประเมินหลักฐาน/ชิ้นงานของนิสิตปฏิบัติการสอน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตตลอด  1  ปีการศึกษา  กำหนดส่งหลักฐานและ
ชิ้นงานหลังหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   5  ชิ้นงาน
1. การประเมินในภาคเรียนที่  1  คณะผู้ประเมินพิจารณาผลการจัดการเรียนรู้ในวิชา
เฉพาะของนิสิตประกอบกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจากหลักฐานชิ้นงาน  ดังนี้
· เค้าโครงวิจัยในชั้นเรียน
· รายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนตลอดภาคเรียนที่  1 
· แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนที่  1
  
2. การประเมินในภาคเรียนที่  2  คณะผู้ประเมินพิจารณาสรุปผลการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาโดยภาพรวม ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะ การปฏิบัติการสอน การปฏิบัติตน
ประกอบกับหลักฐานชิ้นงานที่สมบูรณ์ครบถ้วนทั้ง  5 ชิ้นงาน  คือ
·  แฟ้มสะสมงาน
· รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
· รายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
· แผนการจัดการเรียนรู้
· สมุดบันทึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
แบบประเมินที่ใช้สำหรับการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิต มีรายละเอียด ดังนี้  
	ที่
	ฝส
	ชื่อเอกสาร

	1.
	ฝส 01
	แบบบันทึกผลการประเมินการเตรียมการสอน   สำหรับครูพี่เลี้ยง

	2.
	ฝส 02
	แบบบันทึกผลการนิเทศสำหรับครูพี่เลี้ยง

	3.
	ฝส 03
	แบบบันทึกผลการสอน

	4.
	
	แบบประเมินผลการนิเทศสำหรับครูพี่เลี้ยง

	
	
	04/1  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

	
	
	04/2  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	
	
	04/3  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์

	
	
	04/4  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา

	
	ฝส 04
	04/5  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย

	
	
	04/6  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาเคมี

	
	
	04/8 ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาพลศึกษา

	
	
	04/9  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาฟิสิกส์

	
	
	04/11  ครูพี่เลี้ยงนิสิตสาขาวิชาชีววิทยา

	5.
	ฝส 05
	แบบประเมินผลการสอน สำหรับผู้บริหาร

	6.
	
	แบบประเมินปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก

	
	
	06/1  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

	
	
	06/2  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	
	
	06/3  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์

	
	
	06/4  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา

	
	ฝส 06
	06/5  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาภาษาไทย

	
	
	06/6  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาเคมี

	
	
	06/8 อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาพลศึกษา

	
	
	06/9 อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาฟิสิกส์

	
	
	06/11  อาจารย์นิเทศก์นิสิตสาขาวิชาชีววิทยา

	7.
	ฝส 07
	แบบบันทึกการนิเทศ/ประเมินผลการปฏิบัติการสอน สำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู

	8.
	ฝส 08/1
	แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู (ประจำภาคเรียนต้น)

	9.
	ฝส 08/2
	แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู (ประจำภาคเรียนปลาย)

	10.
	ฝส 14
	แบบบันทึกความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงและผู้บริหาร  


2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
2.1  ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา  โดยใช้เกณฑ์คะแนนตามแบบฟอร์มการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน  สรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยแต่ละคน
2.2  ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู  วิชาเอก  โดยใช้เกณฑ์คะแนนตามแบบฟอร์มการประเมิน
การปฏิบัติงานให้ครบถ้วน  สรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน
           2.3  หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน คณะศึกษาศาสตร์  ประมวลคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้โดยรวมคะแนนของอาจารย์ทุกท่าน  กำหนดออกมาเป็นค่าระดับขั้น(เกรด)  ตามเกณฑ์ที่กำหนดและนำเข้ากรรมการหน่วยฝึกสอน/ฝึกงานพิจารณา  และผ่านกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์  ผ่านสภาวิชาการมหาวิทยาลัยตามลำดับ
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต

อาจารย์พี่เลี้ยงต้องศึกษาการประเมินร่วมกับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู วิชาเอกร่วมกันประเมินผล 
การปฏิบัติการสอนของนิสิต  ตามแนวปฏิบัติที่หน่วยฝึกสอน/ฝึกงานกำหนด
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต
 
ปรึกษาหารือกับอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อประเมินพฤติกรรมนิสิตและประเมินผลการปฏิบัติการวิชา
ชีพของนิสิตในความดูแลตามที่ระบุไว้ในเอกสารการนิเทศ และนำส่งหน่วยฝึกสอน/ฝึกงานเพื่อประมวลผลเป็น
คะแนนต่อไป
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน  ประสานกับสถานศึกษาและสาขาวิชาเพื่อตรวจสอบ  รวมถึงการประชุม  ประชุมคณะกรรมการหน่วยฝึกสอน  และทำความเข้าใจในการประเมินมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  และกรณีจำเป็นโดยการประสานงาน หรือจัดประชุมเพื่อพิจารณาหาข้อสรุปที่ยุติธรรมและดำเนินการต่อไป
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
1.1  นิสิต
1)  การตอบแบบประเมินผล
2)  การประชุมสัมมนาก่อน  ระหว่างและหลังการปฏิบัติการวิชาชีพครู
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
1)  นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพทั้งการสอนและการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ ในแบบฟอร์มของ
คณะศึกษาศาสตร์
2)  การประชุมอาจารย์พี่เลี้ยงก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติการวิชาชีพครู เพื่อประเมินผลการ    ปฏิบัติการวิชาชีพครูของนิสิตและการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพครู
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
1)  นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพครูทั้งการสอนและการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ ในแบบฟอร์มของคณะศึกษาศาสตร์
2)  การประชุมอาจารย์นิเทศก์คณะศึกษาศาสตร์ก่อน  ระหว่างและหลังการปฏิบัติการวิชาชีพครูเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพครูของนิสิตและการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพครู
1.4  อื่น ๆ (ถ้ามี)
-
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
1)  หน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน  คณะศึกษาศาสตร์ ประมวลผลการประชุมอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู วิชาเอก
          อาจารย์พี่เลี้ยง  ผู้บริหาร  จากเอกสารการนิเทศ  และแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะผู้บริหารสถานศึกษา และการประเมินผล  ค่าระดับขั้น(เกรด)ของนิสิต  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการหน่วยฝึกสอน/ฝึกงาน  กรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์เพื่อทราบและพิจารณาและแจ้งผลให้นิสิตทราบ
      2)  สาขาวิชาร่วมพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติการวิชาชีพ  วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในภาคการศึกษาต่อไป   
