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รายละเอยีดของรายวชิา 
(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  : วทิยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวชิาจิตวทิยา 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือรายวชิา 

0308241 : จิตวทิยาการศึกษา (Educational Psychology) 
 

2. จ านวนหน่วยกติ  (ชัว่โมงบรรยาย – ปฏิบติัการ – คน้ควา้ดว้ยตนเอง) 
2  หน่วยกิต  (2-0-4) 
 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
การศึกษาบณัฑิต หมวดวชิาชีพครูบงัคบั 
 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.ชคดี  ไวยวทุธิ 
 

5. ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน 
ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2562 
 

6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
ไม่มี 
 

7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisite) 
ไม่มี 
 

8. สถานทีเ่รียน 
อาคารเรียนวทิยาเขตสงขลา มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

9. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
วนัท่ี  16 มิถุนายน 2562    
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  :  เพ่ือให้ผู้เรียน 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญัของทฤษฎีและงานวจิยัทางจิตวทิยาการศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอน 

1.2 สามารถตีความสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนโดยใชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการจากทฤษฎี
หลกัทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ การเรียนรู้ การรู้คิด การรู้คิดทางสังคม พฒันาการทางการรู้คิด 
แรงจูงใจ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

1.3 สามารถออกแบบการสอนท่ีน าไปสู่ผลของการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคโ์ดยการใชก้ารสังเคราะห์
จากทฤษฎีการออกแบบการสอน 

1.4 สามารถอธิบายไดว้า่ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั เช่น เพศ พฒันาการทางสติปัญญาและ
สังคม วฒันธรรมและภาษา มีผลอยา่งไรต่อกระบวนการเรียนการสอน 

1.5 สามารถประยกุตแ์นวคิดและหลกัการจดัการห้องเรียนในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนได ้

2.  วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนทนัสมยัและมีประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
1.  ค าอธิบายรายวชิา 
  ความหมาย ความส าคญัของจิตวทิยาการศึกษาและจิตวทิยาการเรียนรู้ ความ แตกต่างระหวา่งบุคคล 
เชาวน์ปัญญาและความถนดัของสมองกบัการเรียนรู้ ทฤษฎี การเรียนรู้และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ความบกพร่องในการ เรียนรู้ การจูงใจและกลยทุธ์เชิงจิตวทิยาในการจดัชั้นเรียน เพื่อสามารถใช ้

จิตวทิยาในการท าความเขา้ใจและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพ 

 

2. หัวข้อและจ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคเรียน 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

16 สัปดาห์/32 คาบ/ภาคเรียน ไม่มี ไม่มี 64 คาบ/ภาคเรียน 

 
3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- มีจ  านวนชัว่โมงใหค้  าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
- อาจารยป์ระจ ารายวชิาแจง้เวลาใหค้  าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตท่ีหนา้ห้องท างาน

หรือ  ในไลน์กลุ่ม 
- นิสิตนดัวนั เวลาล่วงหนา้ หรือพบไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
- อาจารยจ์ดัใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความประสงคข์องนิสิต 
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 

ล าดับการ 
ประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
ลกัษณะการประเมิน 

(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน 
ฯลฯ) 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนที่ 
ประเมิน 

1 - ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
- ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะทางปัญญา 
- ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
- ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ดา้นคุณภาพชีวติ 

คะแนนเกบ็ตลอดภาคการศึกษา 
1. พฤติกรรมเชิงคุณธรรม/
จริยธรรม 
(การเขา้เรียน พฤติกรรมใน
หอ้งเรียน การตรงต่อเวลา การแต่ง
กาย ความรับผิดชอบ ฯลฯ) 
2. ช้ินงาน/ทดสอบยอ่ย 
(การน าเสนอ / งานกลุ่ม/
กรณีศึกษา/สอบเก็บคะแนน) 

 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
 

 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
2 - ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

- ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะทางปัญญา 
- ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
- ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ดา้นคุณภาพชีวติ 

การสอบ 
1. การสอบยอ่ย 

 
 

2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 

 
ยกเวน้สปัดาห์ท่ี 
1, 2, 8, 10-14, 
และ 16 
8 
16 
 

 
ร้อยละ  80 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือทีใ่ช้ 

ผู้สอน 
 

ประทบัตรา 

Unit I Behavioral and cognitive views of learning 
1 
 
 

แนะน ารายวชิา 
แนะน าผูส้อน ช้ีแจงรายวชิา 
วตัถุประสงค ์กิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผลและ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการเรียน 
 
ความสุขในการสอน (The Joy of 
Teaching) 

2 - บรรยาย 
- Power point 
- มคอ.3  
 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

2 - 3 
 
 

กระบวนการเรียนรู้ (The learning 
process) 

 Major theories and models of 
learning 

3 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

3 - 4 
 
 
 

การพฒันาการของนกัเรียน 
 Cognitive theory 

3 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

Unit II Social cognitive and cognitive developmental views of learning and theories of motivation 
5 - 6 การพฒันาการของนกัเรียน 

 Social cognitive theory 
 Social cognitive learning 

principles 
 Cognitive developmental 

views of learning  

4 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

7  หลกัการเรียนรู้แนว Constructivist 
(Constructivist learning principles) 

2 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

8 สอบกลางภาค (Units I and II) 

Unit III Teaching techniques and strategies and instructional design 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน* 
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือทีใ่ช้ 

ผู้สอน 
 

ประทบัตรา 
9 - 10 

 

มุมมองการสอนแนวพฤติกรรมนิยม 
(Behavioral view of teaching) 

4 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

10 – 14 
 
 
 

มุมมองการสอนแนวการรู้คิด 
(Cognitive views of teaching) 
 
การออกแบบการสอน (Instructional 
design) 

 Alignment and task analysis 
 Teaching verbal information 

and facts 
 Teaching concepts 
 Teaching procedural rules 

10 - บรรยาย 
- Power point 
- Practices 
- อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/ตอบค าถาม 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

Unit IV Students with special educational needs and classroom management 
15 

 
 

Students with special educational 
needs 

 Learning with disabilities 
 Attention deficit 

hyperactivity disorders 
 Intellectual disabilities 
 Behavioral disorders 

Inclusion classroom 

2 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

16 การจดัการในหอ้งเรียนและพฒันาการ
เฉพาะบุคคลและสงัคม 
(Classroom management and personal 
and social development) 

 Behavioral view 
 Person/environment fit 
 Friendships/Peer acceptance 
 Moral reasoning 

2 - บรรยาย 
- Power point 
- อภิปรายแลกเปล่ียน 

อ.ชคดี ไวยวทุธิ  

17 สอบปลายภาค (Units III and IV)  
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2. แผนประเมินการเรียนรู้ 
 

1. การเขา้และมีส่วนร่วมในหอ้งเรียน  30 คะแนน 
2. งาน      30 คะแนน 
3. สอบยอ่ย     40 คะแนน 
4. สอบกลางภาค     100 คะแนน 
5. สอบปลายภาค     100 คะแนน 
รวมคะแนน                300 คะแนน   

 
  เกณฑ์การประเมิน 
  240 – 300  = A 
  225 – 239  = B+ 

210 – 224  = B 
195 – 209  = C+ 
180 – 194  = C 
165 – 179  = D+ 
150 – 164  = D  
< 150     = F  

 
 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
 

1.  เอกสารและต าราหลกั 
Fetsco, T. G., & McClure, J. (2005). Educational psychology: An integrated approach to   
  classroom decisions. Boston: Allyn & Bacon 
2.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ ทีส่ าคัญ 
Eggen, P. and Kauchak, D. (2004). Educational psychology: Windows, classrooms. Pearson  
  Prentice Hall, Upper Saddle River. 
Seifert, K. and Sutton, R. (2009). Educational Psychology (2th Ed.). Zurich: The Global Text  
  Project, Jacobs Foundation. 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างองิ  ที่แนะน า 
https://www.apa.org/action/science/teaching-learning/ 
https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wpcontent/uploads/2012/06/Educational-

Psychology.pdf 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวชิา ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา วธีิการสอน การจดักิจกรรมการเรียน

การ สอน การใชส่ื้อสนบัสนุนการเรียนการสอน และการใหข้อ้เสนอแนะของนิสิต โดยประเมินผา่นทาง
ระบบ อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลยั 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวทิยาลยั ท่ีก าหนดใหมี้การ

ประเมินการ สอนของอาจารยผ์ูส้อน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวทิยาลยั ท่ีก าหนดใหมี้การ

ประเมินการ สอนของอาจารยผ์ูส้อน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
3. การปรับปรุงการสอน 
- อาจารยผ์ูส้อนทุกคนร่วมประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง 

พฒันารายวชิา 
- ผูส้อนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวธีิการสอน โดยเนน้รูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั ซ่ึงจะตอ้งมีความสอดคลอ้งตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- การท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อน าผลการวจิยัมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการสอนต่อไป 
- อาจารยผ์ูส้อนเขา้ร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการเก่ียวกบัเทคนิควธีิการสอนและการแสวงหาองค์

ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพฒันาตนเองดา้นการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 
- อาจารยผ์ูส้อนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวชิา 
- คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวชิาชีพครู ตรวจสอบผลการ 

ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และขอ้สอบในรายวชิา 
- นิสิตสามารถขอตรวจสอบการใหค้ะแนนและการตดัเกรดของอาจารยผ์ูส้อนในส่วนคะแนน ของ

ตนเองไดผ้า่นทางฝ่ายทะเบียน 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
- มีคณะกรรมการการกบัมาตรฐานวชิาการท าการทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวชิาของนิสิต 

(คะแนน/ เกรด) ขอ้สอบ ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ งานท่ีมอบหมาย และระบบการใหค้ะแนน 


