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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร
	:
-

	ภาษาไทย
	:
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	ภาษาอังกฤษ
	:
 Doctor of Education Program in Educational Administration

	
	


2.
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ระดับปริญญาเอก

	   ชื่อเต็ม (ไทย)        
   ชื่อย่อ (ไทย)          
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  

   ชื่อย่อ (อังกฤษ)    
	:
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)

:
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)
:
Doctor of Education (Educational Administration)
:
Ed.D. (Educational Administration)



3.
วิชาเอก 

ไม่มี
4.
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
แบบ 2.1
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต
5.
รูปแบบของหลักสูตร
5.1
รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก เป็นหลักสูตร 3 ปี สำหรับผู้สำเร็จปริญญาโท ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยและมีการทำดุษฎีนิพนธ์เพื่อพัฒนาวิชาการระดับสูง 

แบบ 2.1 ผู้เรียนที่สำเร็จปริญญาโท ทำวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 69 หน่วยกิต
5.2
ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
5.3
การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

5.4
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ
5.5
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว
6.
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
6.2
ได้รับเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2559


เมื่อวันที่ 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559

6.3
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2560

เมื่อวันที่ 19 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560
6.4
เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 

7.
การขอรับการประเมินเพื่อขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 และให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และการรับรองปริญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557

8.
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้ประกอบการสถานศึกษา 
8.2
ครู อาจารย์ในสถาบันทางการศึกษา
8.3
นักวิชาการ และบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
9.
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นางรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กศ.ด.
กศ.ม.

กศ.บ.
	การบริหารการศึกษา

การบริหารการศึกษา

การประถมศึกษา
	ม.บูรพา
ม.บูรพา

ม.บูรพา
	2548
2541

2533

	2
	นายศิลป์ชัย  สุวรรณมณี
	อาจารย์
	กศ.ด.
กศ.ม.
กศ.บ.
	ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา
การบริหารการศึกษา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
	ม.ทักษิณ
ม.ทักษิณ
ม.ทักษิณ
	2556

2545
2542

	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางสาวสุนทรี วรรณไพเราะ
	อาจารย์
	ค.ด.
กศ.ม
ศศ.ม.
ศศ.บ.
	บริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ
ภาษาอังกฤษ
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.บูรพา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.เชียงใหม่
	2556

2549

2546

2542


10.
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
11.
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ


ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในภาวการณ์ที่มีการแข่งขัน ผู้ที่มีความรู้ และสามารถนำความรู้มาใช้ได้ดี ก็จะสามารถปรับตัวได้ดี ในสังคมที่เต็มไปด้วยเศรษฐกิจทุนนิยม สังคมที่ดำรงอยู่ได้จึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ต้องมีคุณลักษณะที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต  การพัฒนาคนในสังคมจึงต้องอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา โดยเฉพาะครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถทั้งใน
เชิงวิชาการและวิชาชีพตลอดจนมีทักษะชีวิตที่ดี โดยเฉพาะผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ที่อยู่ในฐานะผู้นำองค์การจะต้องสามารถนำองค์การให้บรรลุเป้าหมายสำคัญของชาติ นั่นก็คือการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งก็คือการพัฒนาคนของชาตินั่นเอง การสร้างคนให้สามารถดำรงชีพอยู่ในสภาพที่มีการแข่งขันสูงทางเศรษฐกิจจึงเป็นสิ่งสำคัญ การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งจำเป็น

11.2
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรรม


การปฏิรูปการศึกษาของไทยได้ผ่านมาแล้วหนึ่งทศวรรษ การศึกษามีการพัฒนาขึ้นตามลำดับ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง หลักสูตร การบริหารจัดการสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น หน่วยงานทางการศึกษาในระดับปฏิบัติ จึงเป็นเป้าหมายสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพราะเป็นองค์การระดับปฏิบัติการ และสำคัญที่สุดที่จะผลักดัน
การปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม และรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และจุดนี้เองจึงไม่อาจปฏิเสธได้ว่า กลไกในการขับเคลื่อนสำคัญขององค์การทางการศึกษา ก็คือผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษาจึงเป็นตัวขับเคลื่อนที่สำคัญ บุคคลเหล่านี้อยู่ในฐานะทั้งนักบริหารและผู้นำองค์การ ซึ่งเป็นบุคคลที่ต้องมีความรู้ความสามารถในเชิงการบริหาร เป็นผู้นำเชิงวิชาการ มีแนวคิดที่ทันสมัย มีทักษะและประสบการณ์ในต่างประเทศ มีความสามารถในการวิจัยเพื่อสร้างและนำความรู้มาพัฒนาและแก้ปัญหาในสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นที่ต้องเป็นนักบริหารมืออาชีพ การเป็นผู้บริหารมืออาชีพนั้น เป็นลักษณะที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหนึ่ง ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 การรับรองปริญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งคุรุสภาได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน รวมถึงจะต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ สำนักงานรับรองและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อีกด้วย
12.
ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องของสถาบัน

12.1
การพัฒนาหลักสูตร


เพื่อให้มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นแหล่งพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา สำหรับพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญรองรับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557


12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


มหาวิทยาลัยทักษิณมีพันกิจด้านการผลิตบัณฑิต วิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้ปรัชญา ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนา ทั้งนี้มีจุดเน้นการเป็นครูของสังคม ซึ่งหลักสูตร
การบริหารการศึกษาจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย และยังเป็นการเสริมสร้างงานวิจัยและเพิ่มจำนวนผลงานวิจัยให้กับมหาวิทยาลัย 


สาขาบริหารการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2549 และได้ดำเนินการเปิดรับนิสิต 2 รุ่น ในปี พ.ศ. 2549 จำนวน 15 คน และในปี พ.ศ. 2553 จำนวน 15 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนกำระทั่งถึงปัจจุบัน  ได้ปรับปรุงเป็นหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ทางสาขาได้มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีความคิดเห็นตรงกัน ที่จะปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง และการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทาง
การศึกษาเพี่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 จึงจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกไปในคราวเดียวกัน ผลจากการประชุม จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขึ้นในครั้งนี้
13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย

13.1
ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น


หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย จำนวน 6 หน่วยกิต

13.2
ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นที่ต้องมาเรียน


ไม่มี
13.3
การบริหารจัดการ

หมวดพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนโดยคณะศึกษาศาสตร์
14.
ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น

14.1
ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแมซซี่ (Massey University)  ประเทศนิวซีแลนด์ โดยไปศึกษาในรายวิชาการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแมซซี่ ประเทศนิวซีแลนด์ กำหนดให้นิสิต   เข้าเรียนในห้องเรียนโดยมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยทักษิณ และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยแมซซี่ร่วมกันวางแผน  ทำกิจกรรมตามกำหนดเวลา ซึ่งมีทั้งภาคบรรยายและการศึกษาดูงานตามสถานศึกษาในระดับมัธยมและประถม ได้ดำเนินการมาแล้วจำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ปี 2549 และรุ่นที่ ปี 2553 และจะดำเนินการต่อไป

14.2
ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยอะหะหมัด ดาอะลัน (Ahmad Dahalan University) ประเทศอินโดนีเซีย ได้แก่ การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย จำนวน 2 ครั้ง คือ ปี 2557 และ
ปี 2559 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ และจะดำเนินการต่อไปเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนอาจารย์ และเชิญอาจารย์ที่มีคุณวุฒิเฉพาะสาขาจากประเทศอินโดนีเซียมาเป็นวิทยากร 

14.3
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อส่งนิสิตฝึกปฏิบัติตามรายวิชาที่กำหนดในหลักสูตร

14.4
เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา จะต้องเกี่ยวข้องกับการขอใบประกอบวิชาชีพ ทางหลักสูตรได้ดำเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) มาเป็นอาจารย์พิเศษใน 3 รายวิชามาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารได้แก่ การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา และการพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1
ปรัชญา


ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนาการบริหารการศึกษา

1.2
ความสำคัญของหลักสูตร


ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการศึกษาของชาติเป็นไปตามความต้องการของสังคม ซึ่งมีเป้าหมายให้คนในสังคมสามารถดำรงชีวิตในสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการผลิตผู้บริหารทาง
การศึกษาที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางการบริหาร จึงเป็นสิ่งสำคัญเพราะองค์การทางการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นไปเพื่อพัฒนาสมรรถนะและความเป็นผู้นำทางการบริหารการศึกษา

1.3
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร


เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีคุณลักษณะดังนี้


1. มีความลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา


2. มีวิธีคิดที่เป็นระบบ หลากหลาย เพื่อใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร


3. มีความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ นำสมัย สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารการศึกษา


4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELO)
	ผลการเรียนรู้
(Program Learning Outcome)
	ผลการเรียนรู้ทั่วไป
(Generic LO)
	ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา
(Specific LO)
	Bloom’s Taxonomy

C: U, A, E*
AFP
	TQF

	PLO
	Outcome Statement
	
	
	
	

	ELO1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ  U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating



AF = Affective  



P   = Psychomotor
ผลการเรียนรู้ทั่วไป (generic LO)

         1. ดุษฎีบัณฑิต มีความสามารถด้านการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษา
ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ทางด้านการบริหารการศึกษา


      2. ดุษฎีบัณฑิต มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างโดดเด่น
        3. ดุษฎีบัณฑิต มีจิตวิญญาณผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific LO)


ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา

          1)  มีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal)  กึ่งทางการ (Non-Formal)  และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
          2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษา  โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research Based) และสร้างนวัตกรรมการบริหารแนวใหม่ได้
          3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการบริหารการศึกษาอย่างบูรณาการเหมาะสมกับพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายการบริหารการศึกษาในระดับสากล

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา
         1) การเรียนรู้การบริหารจากประสบการณ์ตรง  เช่น  การศึกษากรณีตัวอย่าง  การสังเกตพฤติกรรมการบริหาร การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การทำแผนกลยุทธ์ การทำวิจัยหลายรูปแบบ
         2) การเรียนรู้การบริหารจากต้นแบบที่ไปปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา
         3) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นนักบริหารมืออาชีพในสถานการณ์ต่างๆ การบริหารการศึกษาในบริบทของพหุวัฒนธรรม

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา
         1)  มีทักษะด้านการบริหารสื่อ นวัตกรรมทางการบริหารที่บูรณาการไปสู่ศาสตร์อื่นๆ
         2)  มีการสะท้อนความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวางแผนและการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
         3)  วัดและประเมินจากการร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นนักบริหารทุกภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร
Bloom’s Taxonomy

       ด้านคุณธรรม จริยธรรม 


      1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ


2.  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอ


3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่เป็นผู้บริหารที่ดีและมีการวางแผนในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นและมีภาวะผู้นำ


4.  มีวินัย  มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  ในการบริหารงาน  มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรมในการแก้ปัญหาตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับขององค์กรและสังคม

    ด้านความรู้


1  มีความรู้ในสาขาวิชาเอกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางเป็นระบบเป็นสากลและทันสมัยต่อสถานการณ์โลก


2  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์บริหารและศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


3  มีความรู้ในกระบวนการบริหารและเทคนิควิจัยทางการบริหาร  เพื่อแก้ปัญหาต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ

   ทักษะทางปัญญา


1  สามารถให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหาที่ให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจได้


2  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้  ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติในการบริหารการศึกษาได้จริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม


3  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการทำงานบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิผล

  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

             1   นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีมได้ และสามารถเป็นผู้นำ / ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม
          2 นักศึกษามีความรับผิดชอบในงาน และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดี
          3  นักศึกษาสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับองค์กรต่างๆในท้องถิ่น/ชุมชน
ได้ดี

     ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     



      1  สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม


2  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและการนำเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       3  สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผลการแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
     (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF H. Ed.)

     กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม
         1) จัดรายวิชาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้นักศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการสร้างคุณธรรม และจริยธรรมทางการบริหารการศึกษาอย่างยั่งยืน
         2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้คุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ใช้กรณีตัวอย่างสถานการณ์จริง ที่เป็นปัญหาด้านคุณธรรม  จริยธรรม ในวิชาชีพบริหารการศึกษา และช่วยกันหาวิธีแก้ปัญหาอย่างฉลาด
     กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม

         1)  ประเมินระหว่างการเป็นนักศึกษา เน้นปัจจัย กระบวนการ  และผลผลิต (Input  Process Output)  ทั้งในและนอกห้องเรียน  อย่างเป็นระบบที่สอดรับกับกลยุทธ์ ข้อ 2.1.2  และการประเมินตนเอง

          2) ติดตามและประเมินภายหลังจากสำเร็จการศึกษา เน้นผลลัพธ์ (Outcome) ประเมินจากบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สังคม / ชุมชน) 
ด้านความรู้
         ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
         มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการคิด และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษา และบริหารสถานศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ดังนี้
        1)  มีความรู้ในสาขาวิชาเอกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางเป็นระบบเป็นสากลและทันสมัยต่อสถานการณ์โลก
        2)  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์บริหารและศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
        3)  มีความรู้ในกระบวนการบริหารและเทคนิควิจัยทางการบริหาร  เพื่อแก้ปัญหาต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
           เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากสถานการณ์จริง  กรณีศึกษา การสัมมนาปัญหาต่างๆ ด้านการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทางการศึกษา และการศึกษาดูงาน

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
           1) มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้หลายวิธี เช่น การสอบวัดโดยใช้ข้อสอบทุกรายวิชา การประเมินผ่านโปรแกรมดุษฎีบัณฑิต การประเมินตามสภาพจริง การประเมินอารมณ์ การประเมินพฤติกรรม และการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination : QE)

 
2) กำหนดให้นักศึกษาทำโครงการต่าง ๆ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์และนำเสนอผลการศึกษา ทั้งให้นักศึกษาค้นคว้า หาวิธีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทางการบริหารการศึกษา
 ทักษะทางปัญญา
              ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
               ดุษฎีบัณฑิต มีความสามารถทางการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ เข้าใจปัญหา สาเหตุ และวิธีแก้ปัญหา โดยสามารถนำหลักการทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นฐานในการคิดหาวิธีการใหม่ๆ ในการทำงานพัฒนาการศึกษา  ดังนี้

1)  สามารถให้คำปรึกษาในการแก้ปัญหาที่ให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจได้

2)  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้  ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติในการบริหารการศึกษาได้จริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

3)  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการทำงานบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิผล

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
           ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย อาทิ การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งรายบุคคลและกลุ่มการอภิปราย การสัมมนา การทำโครงการ การศึกษาดูงาน และการวิจัย
         กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
          ใช้การประเมินหลายวิธี เช่น วัดและประเมินทักษะความคิดจากผลงาน โครงการ ผลการสังเกตจากอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา และเพื่อนในกลุ่ม ผลการประเมินในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  และ               ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้ว

    ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

         ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ

            1)   นิสิตสามารถทำงานเป็นทีมได้ และสามารถเป็นผู้นำ / ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม
          2)  นิสิตมีความรับผิดชอบในงาน และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดี
          3)  นิสิตสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับองค์กรต่างๆในท้องถิ่น/ชุมชนได้ดี

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 


1)  จัดรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา ให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาแห่งละ 90 ชั่วโมง

         2)  จัดประสบการณ์ให้ทำงานเป็นทีม โดยเฉพาะในรายวิชาสัมมนาและปฏิบัติการ โดยเน้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
         3)  เน้นการสอนแบบมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

         กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

           ใช้การประเมินหลายวิธี เช่น การสังเกตพฤติกรรม การมีปฏิสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ในกลุ่ม การแสดงออก  การประเมินความรับผิดชอบ ประเมินจากผลงานที่สำเร็จตามจุดมุ่งหมาย และเวลาที่กำหนด
    
2.5 ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
2.5.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
        
สามารถใช้หลักการวิจัย และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถสื่อสารในการนำเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัย ในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และการนำเสนอโดยการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพระดับสากล และมีทักษะ การใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ดังนี้


1) สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม


2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและการนำเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3) สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผลการแปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
    
 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสได้สื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรผ่านเทคโนโลยีที่เหมาะสม
2) จัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล  โดยการสอดแทรกในทุกรายวิชา

3) จัดให้มีรายวิชาที่เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยี

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1)  ประเมินผลกิจกรรมในแต่ละรายวิชา ด้านการวิเคราะห์และการสื่อสาร โดยการสังเกต 
การมีส่วนร่วมในการศึกษา

2) ทดสอบความรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี โดยใช้แบบทดสอบ การวิจัย การจัดสัมมนาในรายวิชาต่าง ๆ
ความคาดหวังของหลักสูตร
	ชั้นปี
	รายละเอียด

	1
	ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความลุ่มลึกในศาสตร์และเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา
มีวิธีคิดที่เป็นระบบ หลากหลาย เพื่อใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร

	2
	ผู้เรียนเป็นผู้บริหารมืออาชีพ นำสมัย สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารการศึกษา วิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา

	3
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม


2. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	82แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1.  ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด เกณฑ์ของ  คุรุสภาและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
	1.  ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี
2.  ประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก ๆ 2 ปี และภายนอก
ทุก ๆ 5 ปี
3. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหารการศึกษาและสาขาที่เกี่ยวข้อง
4.  ประเมินคุณภาพดุษฎีบัณฑิตโดยการสอบถามความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต
5.  นำผลการประเมินมาเป็นฐานในการปรับปรุงหลักสูตร
	1.  รายงานการปรับปรุงหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2.  รายงานการประเมินหลักสูตร
3.  รายงานการประเมินคุณภาพดุษฎีบัณฑิต

	2.  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม 
การบริหารจัดการเรียนรู้แบบ STEM
	การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและ/หรือนานาชาติโดยใช้การบริหารจัดการเรียนรู้แบบ STEM ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
	รายงานการเข้าร่วมประชุม สัมมนาและผลการนำเสนองานวิจัย

	3.  ทบทวนหลักสูตรทุกปีการศึกษา
	1.  ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกปีการศึกษาก่อนเริ่มปีการศึกษาใหม่ เพื่อทบทวนการบริหารหลักสูตรที่ผ่านมา
2.  สอบถามความคิดเห็นของนิสิต/และบัณฑิต
	1.  รายงานการประชุม
2.  ผลการสอบถามความคิดเห็นของนิสิต/บัณฑิต


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
1.
ระบบการจัดการศึกษา

1.1
ระบบ 


ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  


ไม่มี

1.3
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 


ไม่มี
2.
การดำเนินการหลักสูตร

2.1
วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 


ภาคเรียนที่ 1
เดือน สิงหาคม - ธันวาคม


ภาคเรียนที่ 2
เดือน มกราคม - พฤษภาคม

2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 


การรับบุคคลเข้าศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 4 ข้อที่ 17 (ภาคผนวก ง) คุณสมบัติเพิ่มเติมเฉพาะหลักสูตร มีดังนี้
หลักสูตรแบบ 2.1 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.25 มีผลการสอบภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ตามเกณฑ์ TOEFL (Paper Based) ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน หรือเทียบเท่า ทั้งนี้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์นี้เข้าศึกษาเป็นรายกรณี

2.3
ปัญหาของนิสิตแรกเข้า


นิสิตแรกเข้า มีความรู้ในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ แต่ยังขาดทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา และข้อจำกัดของนิสิตข้อ 2.3


นิสิตที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนด และใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยไม่นับหน่วยกิต เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

2.5
แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
แบบ 2.1
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ชั้นปีที่ 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 2
	-
	5
	5
	5
	5

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	5
	5
	5

	รวม
	5
	10
	15
	15
	15

	จำนวนนิสิตที่คาดว่า
จะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5



2.6
งบประมาณตามแผน 
งบประมาณตามแผน หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
(1)
งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย ภาคเรียนละ 50,000 บาท 

แบบ 2.1 
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ค่าลงทะเบียน
	1,000,000
	2,000,000
	3,000,000
	3,500,000
	3,500,000

	รวมรายรับ
	625,000
	1,250,000
	3,000,000
	3,500,000
	3,500,000


(2)
งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต (คน : ปี) 54,300 บาท 
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	157,500
	165,375
	173,643
	182,325
	191,441

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
	500,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000

	3. งบเงินอุดหนุน 
	700,000
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000

	รวม
	1,357,500
	2,565,375
	2,573,643
	2,582,325
	2,591,441


ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 50,000 บาท
2.7
ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน

2.8
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา


รายวิชาที่ขอรับโอนหรือขอเทียบโอนต้องเป็นรายวิชาที่เรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี นับจากปีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ และรายวิชาที่ขอรับโอนหรือเทียบโอนจะต้องมีระดับขั้นไม่ต่ำกว่า B (3.00) ทั้งนี้จำนวนหน่วยกิตที่ขอรับโอนรายวิชา เทียบโอนรายวิชา และเทียบประสบการณ์ รวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของจำนวนหน่วยกิตรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 4 ข้อ 23 (ภาคผนวก ง)
3.
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1
หลักสูตร 
3.1.1
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า
69
หน่วยกิต
3.1.2
โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชาเอก  
	ไม่น้อยกว่า
	30
	หน่วยกิต

	วิชาบังคับ
	15
	หน่วยกิต

	วิชาเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	6
	หน่วยกิต

	วิชาเลือก สำหรับผู้ที่ต้องการขอใบประกอบวิชาชีพ
	9
	หน่วยกิต

	หมวดประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาในต่างประเทศ
	3
	หน่วยกิต

	หมวดวิทยานิพนธ์
	36
	หน่วยกิต


3.1.3
รายวิชา 

	หมวดวิชาเอก
	ไม่น้อยกว่า
	30
	หน่วยกิต

	
	วิชาบังคับ
	ไม่น้อยกว่า
	15
	หน่วยกิต

	0302711
	ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Organizational Theories and Application in Education Administration 

	0302721
	ความเป็นผู้นำทางวิชาการ
	3(3-0-6)

	
	Academic Leadership
	

	0302731
	การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Budget Administration in Education
	

	0302741
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา
	3(3-0-6)

	

	Human Resource Administration in Education
	

	0302761
	การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Policy and Strategic Administration in Education 
	

	
	
	
	
	

	
	วิชาเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	6
	หน่วยกิต

	
	สำหรับผู้ที่ไม่เรียนวิชาเลือก สำหรับผู้ที่ต้องการขอใบประกอบวิชาชีพ ให้เลือกรายวิชาเลือกเพิ่มอีก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

	0302801
	วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	

	Advanced Research Methodology in Educational Administration
	

	0302802
	การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	

	Qualitative Research in Educational Administration 
	

	0302803
	เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
	3(2-2-5)

	
	Collection Techniques and Qualitative Data Analysis
	

	0302841
	การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Change Management and Innovation in Educational Administration

	0302871
	สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
	3(1-4-4)

	

	Dissertation Seminar
	

	
	วิชาเลือก สำหรับผู้ที่ต้องการขอใบประกอบวิชาชีพ
	9
	หน่วยกิต

	0302751
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Educational Assurance
	

	0302851
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators
	

	0302852
	การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Professional Development in Education
	

	หมวดประสบการณ์ทางการบริหาร
	
	3
	หน่วยกิต

	0302881
	ประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ
	   3(90)

	
	Experience in Overseas Educational Administration
	

	หมวดวิทยานิพนธ์
	
	36
	หน่วยกิต

	0302891
	ดุษฎีนิพนธ์
	
	     36

	
	Dissertation
	
	


ความหมายของรหัสวิชา
	เลขรหัสสองหลักแรก
	หมายถึง
	 เลขรหัสคณะ

	เลข  03
	หมายถึง
	คณะศึกษาศาสตร์

	เลขรหัสหลักที่สามและสี่      
	หมายถึง
	เลขรหัสสาขาวิชา

	เลข  02 
	หมายถึง
	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                  

	เลข  20    
	หมายถึง
	วิชาพื้นฐานทางการศึกษา


	เลขรหัสหลักที่ห้า
	หมายถึง
	ชั้นที่เปิดสอน

	เลข  7
	หมายถึง
	ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีที่ 1 (ป.เอก)

	เลข  8
	หมายถึง
	ระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีที่ 2 (ป.เอก)

	เลขรหัสหลักที่หก 
	หมายถึง
	หมวดหรือกลุ่มวิชา

	เลข  0 
	หมายถึง
	การวิจัย และบูรณาการ

	เลข  1
	หมายถึง
	หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย

	เลข  2
	หมายถึง
	ความเป็นผู้นำทางวิชาการ

	เลข  3
	หมายถึง
	การบริหารงบประมาณและการเงิน

	เลข  4
	หมายถึง
	การบริหารบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษา

	เลข  5
	หมายถึง
	การประกันคุณภาพ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร
การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา

	เลข 6
	หมายถึง
	การบริหารนโยบาย แผน การเมืองและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

	เลข 7
	หมายถึง
	การสัมมนา

	เลข 8
	หมายถึง
	การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา

	เลข 9
	หมายถึง
	วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์

	เลขรหัสหลักสุดท้าย           
	หมายถึง
	ลำดับรายวิชาในแต่ละหมวดหรือกลุ่มวิชา


3.1.4
แผนการศึกษา
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
แบบ 2.1 
	หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต

	ชั้นปีที่ 1
ภาคเรียนที่1
	หน่วยกิต
	
	ชั้นปีที่ 1
ภาคเรียนที่ 2
	หน่วยกิต

	
	วิชาเอก วิชาบังคับ
	9
	
	            
	วิชาเอก วิชาบังคับ                                
	6


	0302711
	ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการ
	3(3-0-6)
	
	0302741
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
	3(3-0-6)

	
	บริหารการศึกษา
	
	
	
	การศึกษา
	

	0302721
	ความเป็นผู้นำทางวิชาการ                        
	3(3-0-6)
	
	0302761
	การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์
	3(3-0-6)

	0302731
	การบริหารงบประมาณและการเงิน             
	3(3-0-6)
	
	
	ทางการศึกษา
	

	
	ทางการศึกษา
	
	
	
	วิชาเอก วิชาเลือก
	3

	
	
	
	
	……………
	……………………………………………………..
	3(............)

	
	
	
	
	
	วิชาเอก วิชาเลือกสำหรับผู้ที่ต้องการขอใบประกอบวิชาชีพ
	3

	
	
	
	
	0302751
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	3(3-0-6)

	
	รวมหน่วยกิต
	9
	
	
	รวมหน่วยกิต
	12


	ชั้นปีที่ 2
ภาคเรียนที่1
	หน่วยกิต
	
	ชั้นปีที่ 2
ภาคเรียนที่ 2
	หน่วยกิต

	
	วิชาเอก วิชาเลือก
	3
	
	
	หมวดประสบการณ์ทางการบริหาร
	3

	……………
	……………………………………………………..
	3(............)
	
	
	การศึกษาในต่างประเทศ
	

	
	วิชาเอก วิชาเลือกสำหรับผู้ที่ต้องการขอ
	6
	
	0302881
	ประสบการณ์การบริหารการศึกษาใน
	  3(90)

	
	ใบประกอบวิชาชีพ
	
	
	
	ต่างประเทศ
	

	0302851
	คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	3(3-0-6)
	
	
	วิทยานิพนธ์
	6

	
	สำหรับผู้บริหารการศึกษา
	
	
	0302891
	ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 2)
	6

	0302852
	การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	วิทยานิพนธ์
	6
	
	
	
	

	0302891
	ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 1)
	6
	
	
	
	

	
	รวมหน่วยกิต
	15
	
	
	รวมหน่วยกิต
	9

	ชั้นปีที่ 3
ภาคเรียนที่1
	หน่วยกิต
	
	ชั้นปีที่ 3
ภาคเรียนที่ 2
	หน่วยกิต

	
	วิทยานิพนธ์
	12
	
	

	วิทยานิพนธ์
	12

	0302891
	ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 3)
	12
	
	0302891
	ดุษฎีนิพนธ์ (ครั้งที่ 4)
	12

	 
	รวมหน่วยกิต
	12
	
	
	รวมหน่วยกิต
	12


3.1.5
คำอธิบายรายวิชา
0302551
การประกันคุณภาพการศึกษา
3(3-0-6)

Educational Assurance


หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของผู้บริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก
Principles and processes in quality assurance in education; elements of quality assurance in education, educational standards; internal and external quality assurance; administrators’ role in quality assurance in education; plans for improvement of quality education; evaluating and monitoring the quality of education and educational standards in schools; preparation of Self-Assessment Report by the schools to supplement the external assessment
0302651
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
3(3-0-6)

Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators

หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด  การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน้นการควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย

Principles of good governance, honesty, moral and professional ethics of school administrators as defined by the Teachers' Council; ethics development of administrator’s according to moral and professional etiquettes framework; being role model with public consciousness and devoting  for society ; theories and research on moral and ethics ; educational administration focusing on control of undesirable behavior; analysis of problems and solutions of moral and ethics in Thai society
0302652
การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Professional Development in Educational 

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหาร  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม

Developing spirit and  administrative ideology for school administrators and educational administrators; knowledge management on administration; professional administrator; research for professional development focusing on multicultural society

0302711
ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Organizational Theories and Application  in Education Administration

ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  บริบทและแนวโน้มการจัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และประเมินปัญหาการบริหารการศึกษาและการจัดองค์การทางการศึกษา การตัดสินใจเพื่อบริหาร

Theories, principles, process and functions in  administration; innovations and information technology for administration; legal provisions related to school administrations and educational administrations; context and trend in educational management; applying theories, principles and administrative process to context, macro environment and society focusing on multicultural society; techniques and strategies in educational administration; analyze and evaluate the educational administration problems; and decision making in administration  

0302721
ความเป็นผู้นำทางวิชาการ
3(3-0-6)


Academic Leadership

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ   การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Global and society change; transformational leadership, leadership behaviors; academic leadership; academic management for quality and excellence ; learning management with learners’ centered approach; learning and teaching process and extra teaching; innovations and information technology for learning; curriculum and students’ activity management to improve their potential in proper managing and thinking; management for developing life skills of learners; caring and supporting students system management; curriculum management principles and models promoting learning management to develop learners’ potentials and new learning and teaching approach; evaluation and improvement  for curriculum and learning management; principles and concepts of supervision; strategic supervision; supervision for developing the teachers about learning management for learners’ full potential; learning center and environment management promoting learning management; systems, principles and process of internal and external quality assurance; principles and techniques  in learning assessment and evaluation ; monitoring , auditing,  reporting and applying the results for educational development
0302731
การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา
3(3-0-6)


Budget Administration in Education

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการบัญชีสำหรับนักบริหาร  เทคนิคและกลยุทธ์การวิเคราะห์การเงินการบัญชีที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์การ  นโยบายการเงินและนโยบายการคลังของประเทศ  รวมทั้งผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังต่อการบริหารการศึกษา 
การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่  การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา งานวิจัยและกรณีศึกษาการบัญชีขององค์การทางการศึกษาที่โปร่งใสด้วยจริยธรรมและคุณธรรม

Concepts, theories related to financial and accounting management for  administrators; techniques and strategies used in financial and  accounting analysis used for strategic management at organizational level; monetary and fiscal policies of the country, including the impact of monetary and fiscal policy on educational administration; office, financial , procurement and facility management; arrangement for internal controls; techniques of management of educational environment; research and case study of transparency educational organization  with ethics and moral
0302741
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 
3(3-0-6)


Human Resource Administration in Education

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม

Principles, concepts, theories and processes of human resource management; strategic issues in the management and development of human resources ; risk and conflict management; interaction and colleagues development; moral ethics and laws related to  personnel management focusing on multicultural society
0302751
การประกันคุณภาพการศึกษา
3(3-0-6)

Educational Assurance

หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  บทบาทของผู้บริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก

Principles and processes in quality assurance in education; elements of quality assurance in education, educational standards; internal and external quality assurance; administrators’ role in quality assurance in education; plans for improvement of quality education; evaluating and monitoring the quality of education and educational standards in schools; preparation of Self-Assessment Report by the schools to supplement the external assessment
0302761
การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา
3(3-0-6)


Policy and Strategic Administration in Education

พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่ายการกํากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา   

Economic basis, social, political and technological background that affect education management; policy and strategic plan formulation and applying to the school contexts; system and planning theories; strategic formulation for planning to increase efficiency and effectiveness in school administration;  educational resource mobilization between school and public and community; network system management; monitoring, auditing ,promoting and evaluating schools
0302801
วิธีวิทยาวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Advanced Research Methodology in Educational Administration

วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดสำหรับการวิจัยเพื่อจัดทำดุษฎีนิพนธ์ สำหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมสนับสนุนปัญหาวิจัย  การวิจัยแบบต่าง ๆ เหตุผลในการใช้ลักษณะคำถามวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐาน หลักการอ้างอิงทฤษฎี หลักการเขียน คำนิยามศัพท์เฉพาะ ข้อจำกัดของการวิจัย และความสำคัญของปัญหาการวิจัย วิธีการเชิงปริมาณและสถิติขั้นสูง  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และแบบวิจัยผสมระหว่างวิธีวิจัยเชิงปริมาณกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษาใหม่ ๆ 

Analysis of research problems and developing a research framework in preparation for a doctoral dissertation in educational administration; a review of the literature related to research problems, research formats, rationale for research questions, research objectives and hypotheses; principles of theoretical application; principles of writing definition and terminology; limitations of the study and significance of research problems; quantitative approaches and advanced statistics; qualitative research methods and a combination of quantitative and qualitative research methods; new techniques in educational research
0302802
การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Qualitative Research in Educational Administration

วิเคราะห์แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเน้นการแปลความ การตีความเป็นหลักการสร้างทฤษฎี การพัฒนาองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้ในทางการศึกษา เทคนิคการวิจัยภาคสนามและการแปลผล การเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรมประยุกต์ การเขียนรายงานการวิจัย ฝึกวิจัยภาคสนาม

Analysis of the qualitative research concepts and principles; qualitative research design with emphasis on interpretation, theoretical constructs, development of knowledge and its application in education; field research techniques and data interpretation; field data collection, qualitative data analysis using software application; writing research reports; field research practice
0302803
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
3(2-2-5)


Collection Techniques and Qualitative Data Analysis

วิเคราะห์  สังเคราะห์หลักการ  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก  และฝึกปฏิบัติ

Analysis and synthesis of theories about research instrument construction and collection of qualitative data; instruments for observations, interviews, focus groups and other tools with analysis techniques for interpretation and practice on such techniques
0302841
การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Change Management and Innovation in Educational Administration

วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบริหารการศึกษา การวางแผนวางโครงการเพื่อการเปลี่ยนแปลงโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาไทยเป็นฐานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Analysis of changes and innovations in educational administration in the past, present and future that affect the organization; development in science and technology that affect the educational administration; planning for the project for changes, taking into account of Thai wisdom and self-sufficiency philosophy as a base
0302851
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา
3(3-0-6)

Ethics Virtues and Code of Ethics for Educational Administrators

หลักธรรมาภิบาล  ความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน้นการควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย

Principles of good governance, honesty, moral and professional ethics of school administrators as defined by the Teachers' Council; ethics development of administrator’s according to moral and professional etiquettes framework; being role model with public consciousness and devoting  for society ; theories and research on moral and ethics ; educational administration focusing on control of undesirable behavior; analysis of problems and solutions of moral and ethics in Thai society
0302852
การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
3(3-0-6)


Professional Development in Educational 

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหาร  
การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา เน้นบริบทสังคม
พหุวัฒนธรรม

Developing spirit and  administrative ideology for school administrators and educational administrators; knowledge management on administration; professional administrator; research for professional development focusing on multicultural society
0302871
สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
3(1-4-4)


Dissertation Seminar

สัมมนาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้เกิดแนวคิดสำหรับการพัฒนา     เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์

Seminar on issues related to the dissertation in order to develop a framework for the dissertation
0302881
ประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ
  3(90)


Experience in Overseas Educational Administration

ศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษาในต่างประเทศ พร้อมเข้าเรียนในห้องเรียนตามการกำหนดร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือทางวิชาการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง นำเสนอประสบการณ์ในรูปแบบสัมมนา

Study abroad in educational administration. Sit in classroom-based courses at university cooperation is required. For at least 90 hours present  by a conference
0302891
ดุษฎีนิพนธ์
36

Dissertation

วิจัยขั้นสูงที่เน้นการศึกษาค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการวิชาการทางการบริหารการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาการศึกษา และเขียนดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามแบบที่มหาวิทยาลัยทักษิณกำหนด นำเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 บทความ

Advanced research focused on the study of documents. Advanced research, analysis, synthesis Integrated academic and educational administration. To generate new knowledge related to management education. This led to the development of education. Write a complete dissertation and base on the format of Thaksin University. Research presented at international conferences. And published research papers in international journals at least two articles

3.2
ชื่อตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
3.2.1
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นางรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กศ.ด.

กศ.ม.

กศ.บ.
	การบริหารการศึกษา

การบริหารการศึกษา

การประถมศึกษา
	ม.บูรพา
ม.บูรพา

ม.บูรพา
	2548
2541

2533

	2
	นายศิลป์ชัย  สุวรรณมณี
	อาจารย์
	กศ.ด.
กศ.ม.
กศ.บ.
	ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา
การบริหารการศึกษา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
	ม.ทักษิณ
ม.ทักษิณ
ม.ทักษิณ
	2556

2545
2542

	3
	นางสาวสุนทรี  วรรณไพเราะ
	อาจารย์
	ค.ด.
กศ.ม
ศศ.ม.
ศศ.บ.
	บริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ
ภาษาอังกฤษ
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.บูรพา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.เชียงใหม่
	2556

2549

2546

2542

	4
	นางอมลวรรณ  วีระธรรมโม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กศ.ด.
กศ.ม.
ป.พยบ.
	การอุดมศึกษา
การบริหารการศึกษา
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
	ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ
	2547
2540
2530

	5
	นางเรวดี  กระโหมวงศ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กศ.ด.
กศ.ม.
กศ.บ.
	การทดสอบและวัดผลการศึกษา
วัดประเมินผลการศึกษา
คณิตศาสตร์
	ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา
	2539

2530

2525

	6
	นางกฤธยากาญจน์  
โตพิทักษ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ค.ด.
ค.ม.
ค.บ.
	การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
วิจัยทางการศึกษา
การประถมศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2548

2541

2535


3.2.2
อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นายธีระ รุญเจริญ
	ศาสตราจารย์ 
	Ph.D.

ค.ม.

ค.บ.
	Educational Administration
การบริหารการศึกษา
ครุศาสตร์
	Florida State University, USA.
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2517

2511

2505

	
	
	
	
	
	
	

	2
	นายพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์
	ศาสตราจารย์
	Ph.D.

ค.ม.
ค.บ.
	International and Development Education 
การบริหารการศึกษา
การประถมศึกษา
	University of Pittsburgh, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2527

2522

2517

	3
	นายอุทัย บุญประเสริฐ
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D.

พบ.ม.
ค.ม.
ค.บ.
	International and Development Education / Education and Manpower Planning 
รัฐประศาสนศาสตร์
โสตทัศนสื่อสาร
สังคมศึกษา/ประถมศึกษา
	University of Pittsburgh, USA

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2519
2514

2507

2505

	4
	นายเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ค.ด.
กศ.ม.
กศ.บ.
	การบริหารการศึกษา
การวัดผลการศึกษา
คณิตศาสตร์ - ภาษาอังกฤษ
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
บางแสน
	2537

2524

2519

	5
	นายสมศักดิ์  ดลประสิทธิ์
	รองเลขาธิการสภาการศึกษา
	ค.ด.
กศ.ม.
ศศ.บ.
กศ.บ.

	การบริหารการศึกษา
การสอนวิทย์ฯ

รัฐศาสตร์
ฟิสิกส์ - คณิต

	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ม.เกษตรศาสตร์
ม.รามคำแหง
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
	2539
2531

2531
2527



	6
	Mr.Suyala
	Prof.
	Ph.D

M.Ed. 

B.Ed.
	Comparative Education

Education

Limu Pendd
	Syracuse University, USA.

Syracuse University, USA.
IKIP University, Yogyakarta Indonisia.
	2529
2519
2519

	7
	Mr.Dwi  Su
	Assosia
	Ph.D.
M.Ed. 

B.Ed.
	Educational Technology

Management and Industrial

Engineering

Aeronautics Engineering
	Bandung Institute of Technology Bandung, Indonisia.
Bandung Institute of Technology Bandung, Indonisia.
State University of Malang, Indonisia.
	2547
2539
2535


4.
องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)

หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีการฝึกปฏิบัติภาคสนามในรายวิชา 0302881 ประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ เป็นการศึกษาดูงาน และเข้าเรียนในห้องเรียนตามการกำหนดร่วมกับมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือทางวิชาการ
5.
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำดุษฎีนิพนธ์

5.1
คำอธิบายโดยย่อ


ลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ทำวิจัยชั้นสูงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษา โดยมีคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและควบคุมจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียง เขียนดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ผลงานวิจัยให้เสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีรายงานการประชุม และตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 บทความ

5.2
มาตรฐานผลการเรียนรู้


5.2.1
มีองค์ความรู้จากการวิจัย
5.2.2
มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง
5.2.3
สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา
5.2.4
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
5.2.5
สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผล
5.2.6
สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
5.2.7
สามารถนำเสนอและเผยแพร่ความรู้จากการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ

5.3
ช่วงเวลา


แบบ 2.1
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต


ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 1 จำนวน 6 หน่วยกิต


ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 2
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 2 จำนวน 6 หน่วยกิต


ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 3 
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 3 จำนวน 12 หน่วยกิต


ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ ครั้งที่ 4 จำนวน 12 หน่วยกิต

5.4
จำนวนหน่วยกิต


แบบ 2.1
ทำดุษฎีนิพนธ์
36
หน่วยกิต

5.5
การเตรียมการ
5.5.1
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
5.5.2 
จัดรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง
5.5.3 
จัดให้ฝึกศึกษาค้นคว้า จัดทำรายงานอย่างสม่ำเสมอ
5.5.4 
ส่งเสริมให้เข้าร่วม หรือนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง   กับการบริหารการศึกษา
5.5.5 
แนะนำการใช้ฐานข้อมูลทางวิชาการเป็นการภายในปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

5.6
กระบวนการประเมินผล


การประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์  เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบ  ให้กระทำหลังจากนิสิตสอบ   ปากเปล่าเสร็จสิ้น  โดยให้รายงานเป็นสัญลักษณ์และมีความหมาย  ดังนี้
	สัญลักษณ์
	ความหมาย

	VG
	ผ่านระดับดีมาก  (Very  Good)

	G
	ผ่านระดับดี  (Good)

	P 
	ผ่าน  (Pass)

	F
	ไม่ผ่าน  (Fail)




ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 6 ข้อ 36 (ภาคผนวก ง)
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1.
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต

	ด้านบุคลิกภาพ
	- การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทการเข้าสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสาร  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และการวางตัวในการทำงานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ก่อนที่นิสิตจะสำเร็จการศึกษา

	ด้านภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง
	-  กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนิสิตต้องทำงานเป็นกลุ่ม  และมีการกำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนกำหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน  เพื่อเป็นการฝึกให้นิสิตได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี
-  มีกิจกรรมนิสิตที่มอบหมายให้นิสิตหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม  เพื่อฝึกให้นิสิตมีความรับผิดชอบ
-  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็น

	ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	-  มีการให้ความรู้ อบรม และสอดแทรก จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียนการสอน

	ด้านประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ
	-  มีรายวิชาประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ (ระดับปริญญาเอก)


2.
การพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้าน 

	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

	1.
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.1
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต
1.2
มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
1.3
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
1.4
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
1.5
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	1.
สร้างความตระหนักในคุณค่าคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
2.
กำหนดให้เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับด้านคุณธรรมและจริยธรรม
3.
ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติงานที่เน้นในเรื่องการมีส่วนร่วม

	1.
ประเมินจากพฤติกรรม
2.
ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรายวิชา 
การฝึกปฏิบัติงานและการทำดุษฎีนิพนธ์


	2.
ด้านความรู้
2.1
มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้ง และกว้างขวางเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
2.2
มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
2.3
มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
	1.
ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2.
จัดให้มีประสบการณ์โดยการศึกษาดูงาน  และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
3.
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านการบริหารการศึกษา


	1.
ประเมินจากการแสดงความรู้ ความคิด  ความคิดเห็นในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2.
ประเมินจากการฝึกประสบการณ์
3.
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.
ประเมินจากการรายงานและชิ้นงาน


	
	
	

	3.
ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1
สามารถวิเคราะห์ประเด็นสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
2.
สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง
3.
สามารถออกแบบและดำเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา
	1.  จัดรายวิชาให้นิสิตได้วิเคราะห์ สังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.  ศึกษา ค้นคว้า แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้

	1.
ประเมินจากการสัมมนา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2.
ประเมินจากการศึกษาค้นคว้า และการแก้ปัญหา
3.
ประเมินจากรายงานและดุษฎีนิพนธ์


	4.
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1
มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็น ทางวิชาการและวิชาชีพ
4.2
สามารถวิเคราะห์ วางแผน และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
4.3
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.4
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ 
	1.
ส่งเสริมประสบการณ์การเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 

2.
กำหนดให้เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
3.
กำหนดให้ทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมีส่วนร่วมและฝึกประสบการณ์ในองค์การทางการศึกษา

	1.
ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการในระดับต่าง ๆ
2.
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชา 
3.
ประเมินจากพฤติกรรมการทำงานหรือฝึกประสบการณ์


	5.
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1
สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำไปใช้ในการค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน
5.2
สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในด้านการบริหารการศึกษา
5.3
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในวงวิชาการ และวิชาชีพ 
	1.
กำหนดให้เรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
2.
ฝึกการวิเคราะห์ปัญหา  ใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษา
3.
ฝึกการสื่อสารโดยเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
	1.
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
2.
ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา  ใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษา
3.
ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

(  ความรับผิดชอบหลัก    (  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1.  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม
	2.  ด้านความรู้
	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	0302711
ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
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การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา
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	0302851
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรสำหรับผู้บริหารการศึกษา
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การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
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	วิชาเอก วิชาเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0320801
วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา
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การวิจัยเชิงคุณภาพสำหรับการบริหารการศึกษา
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	0320803
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
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การจัดการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา
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สัมมนาดุษฎีนิพนธ์
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	ประสบการณ์บริหารการศึกษาในต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0302881
ประสบการณ์การบริหารการศึกษาในต่างประเทศ
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	วิทยานิพนธ์
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ดุษฎีนิพนธ์
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
1.
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น 
จึงจะได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของ แต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับขั้นกรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับขึ้นให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 6 (ภาคผนวก ง)
2.
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

2.1 
การทวนสอบระดับสาขาวิชา อนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชาพิจารณาผลการประเมินค่าระดับขั้น


2.2 
การทวนสอบระดับคณะ คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาผลการประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากอนุกรรมการประกันคุณภาพระดับสาขาวิชา

2.3 
การทวนสอบหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา
2.3.1 
ตำแหน่งงานของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ เป็นต้น โดยประเมินจากการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม
2.3.2 
การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานศึกษา
2.3.3 
การประเมินจากศิษย์เก่าด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น
2.3.4 
ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษ ในด้านความพร้อมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้
3.
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แบบ 2.1 


(1) ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 


(2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ 


(3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 


(4) การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนของวิทยานิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพวารสารตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 


(5) เกณฑ์อื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ง)
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1.
การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 กำหนดให้คณาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และโครงการพัฒนาคณาจารย์ใหม่ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
1.2 สำหรับคณาจารย์ใหม่ที่ต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตและทำหน้าที่สอน ให้มีการจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษาเพื่อทำความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา และการพัฒนานิสิต เพื่อให้คณาจารย์สามารถให้คำแนะนำนิสิตเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะหรือสาขาการบริหารการศึกษา  รวมถึงการพัฒนานิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์

ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ในด้านทักษะการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรู้และการทำวิจัย ให้ความรู้เพื่อจัดทำผลงานวิชาการและพัฒนาด้านการวิจัย จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตงานและตีพิมพ์ 

2.1
การพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 


2.1.1
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 


2.1.2 
ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2.2
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  

         
2.2.1
พัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการทำผลงานเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


2.2.2
พัฒนาคณาจารย์ด้านการบริหารงาน งบประมาณ บุคคลากร และวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อความก้าวหน้าในการเป็นผู้บริหาร
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.
การกำกับมาตรฐาน

การบริหารจัดการหลักสูตรจัดให้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตามรายละเอียดต่อไปนี้

1.1
จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และมีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และหรืออาจารย์ผู้สอน

1.2
จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ทำหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอน

1.3
มีการควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558

1.4
ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ของผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558

1.5
จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี

1.6
มีการวางแผนติดตาม ควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการ    เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 ให้ครบถ้วนทุกตัวเป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1 - 5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
2.
บัณฑิต


2.1
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวัดผลและควบคุมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

2.2
มีการพัฒนาและส่งเสริมควบคุมและติดตามให้ผลงานนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
3.
นิสิต

3.1
มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและจัดให้มีการวัดผล ประเมินผล เพื่อติดตามและนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพกระบวนการรับนิสิต โดยกำหนดคุณสมบัติ    ของนิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือ      ในการคัดเลือกนิสิตที่มีความพร้อมสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

3.2
สำหรับนิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดในการประกาศรับสมัคร หลักสูตรมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษา อย่างมีระบบ มีกลไก นำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลติดตามเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าการศึกษาหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ เพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา

3.3
มีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีกลไก     ที่นำไปสู่การปฏิบัติและมีการประเมินผลเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้    ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกสาธารณะ

3.4
มีกระบวนการในการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีการวางระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

3.5
มีการรักษาอัตราความคงอยู่ อัตราความสำเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
4.
คณาจารย์

4.1
มีการวางแผนกระบวนการการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ โดยการรับอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์กัน โดยมีระบบ มีกลไก     ที่นำไปสู่การปฏิบัติและมีการติดตารมประเมินผลเพื่อการพัฒนา ในการรับอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกที่เหมาะสมและโปร่งใส

4.2
มีการวางแผนกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรมีระเบียบและมีความโปร่งใสชัดเจน

4.3
มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการกำหนดแผนการลงทุน งบประมาณและทรัพยาการและกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อกำกับติดตามคุณภาพของอาจารย์อย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ สนับสนุน       การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  อัตราอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โดยจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร
5.
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

5.1
มีกระบวนการในการวางแผนควบคุมกำกับสาระของรายวิชาในหลักสูตรอย่างมีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ในการจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหา        ที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการบริหารจัดการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของนิสิตและตลาดแรงงาน

5.2
มีกระบวนการในการควบคุมกำกับมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ที่เน้นความสามารถ  ในการใช้การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่

5.3
มีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีระบบ มีกลไก     ในการนำไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนา โดยมีการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และมีการกำกับติดตามอาจารย์ในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4

5.4
มีการกำหนดเกณฑ์ในการแต่งตั่งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ที่มีความเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และมีกระบวนการในการติดตามกำกับควบคุมการให้ความช่วยเหลือในการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำดุษฎีนิพนธ์ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา

5.5
มีกระบวนการในการประเมินผู้เรียนที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ในการติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการวางระบบการประเมินดุษฎีนิพนธ์ ที่มีคุณภาพ

5.6
มีการวัดผลและรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
6.
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีกระบวนการในการจัดการความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีระบบ มีกลไกที่นำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยพิจารณาการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสินและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน      

7.
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการ (Key Performance Indicators) 
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวน การดำเนินงานหลักสูตร 
	X
	X
	X
	X
	X

	2.  มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาในทุกประเด็น
	X
	X
	X
	X
	X

	3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	4.  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน  ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	5.  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	6.  จำนวนรายวิชาที่มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
	X
	X
	X
	X
	X

	7.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้      ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25    ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
	
	X
	X
	X
	X

	8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ   ด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X
	X
	X

	9.  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X
	X
	X

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X

	11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 
	
	X
	X
	X
	X

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต 

ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 
	
	
	X
	X
	X

	รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ (ข้อ 1 - 5) ในแต่ละปี
	5
	5
	5
	5
	5

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี
	9
	11
	12
	12
	12


หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1
การประเมินกลยุทธ์การสอน 


คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินกลยุทธ์การสอนของผู้สอนจากรายละเอียดรายวิชาตามรูปแบบ มคอ.3 ที่ผู้สอนจัดทำขึ้น

1.2
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 


นิสิตประเมินผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย


คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรประเมินทักษะการใช้แผนกลยุทธ์การสอนจากรายงานผลการสอนตามรูปแบบ มคอ.5
2.
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1
โดยนิสิตปัจจุบัน และบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร


ใช้แบบสอบถาม 

2.2
โดยนายจ้างและ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง


แบบประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิต

2.3 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาและ/หรือจากผู้ประเมิน


การประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3.
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินผลคุณภาพการศึกษาประจำปี จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชาทุกปีการศึกษาและให้เป็นไปตามดัชนีบ่งชี้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยผ่านคณะกรรมการประจำคณะและผ่านผู้ประเมินระดับสาขาวิชา
ที่แต่งตั้งโดยคณบดีและมหาวิทยาลัย
4.
ทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
กำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีรูปแบบและสาระเป็นไปตามผลที่ได้จากการประเมินส่วนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษาอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งจะมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ ทั้งนี้อยู่ในกรอบของการประกันคุณภาพด้วย
ภาคผนวก ก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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ภาคผนวก ข
ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.
ชื่อ - สกุล
นางรุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ

คุณวุฒิ/สาขา
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)



มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548


กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)



มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541


กศ.บ. (การประถมศึกษา)




มหาวิทยาลัยบูรพา, 2536

ตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2554) “คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา”. วารสารวิชาการ 
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จำเป็นในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
สงขลา”.  ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 29 ประจำปี 2562. วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (หน้า 1958-1968). วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2562.  โรงแรมสยามออเรียนทัล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา .
อนุสรา สะมะแอ  และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การดำเนินงานโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน สะเต็มศึกษา (STEM Education) ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธ์ประจำปี 2562”, (450-460). วันที่ 26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
อรอุมา กระดี่ และ สุนทรี วรรณไพเราะ.  (2561).  “ภาวะผู้นำเหนือผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสงขลา”.  ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561. (หน้า 1452 -1459). วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561. โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ.เมือง จ.สงขลา.

อาลี วัฒนะ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ทักษะของ(บริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธ์ประจำปี 2562. (หน้า 414-427). วันที่26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
อิทธิพล เพ็ญสวัสดิ์ และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “การเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา”. ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธ์ประจำปี 2562. (หน้า 428-440). วันที่ 26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
ฮาซัน ตือราเล็ง และ สุนทรี วรรณไพเราะ. (2562). “ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถามศึกษานราธิวาส เขต 3”.ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนองานวิจัยระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธ์ประจำปี 2562. (หน้า441-449). วันที่ 26 เมษายน 2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
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ชื่อย่อ
(กศ.ด.)
ปีที่ยื่นขอรับรอง
2559    ปีการศึกษาที่เปิดสอน  2559
	มาตรฐานความรู้
	สาระความรู้ตามมาตรฐาน
(สค)
	สมรรถนะตามมาตรฐาน
(สน)
	ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา
	ผลการวิเคราะห์

	1. การพัฒนาวิชาชีพ
	1.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
(1) จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร
(2) การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา

(3) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
(4) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ    
1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
(1) จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร
(2) การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
(3) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
(4) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
	1.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
(1) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและ การบริหารสถานศึกษามืออาชีพ
(2) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
(1) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
(2) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
	0302652  การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ด้านการบริหาร (สค 1.1.1, 1.2.1 สน 1.1.1, 1.2.1)  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร(สค 1.1.2, 1.2.2) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ (สค 1.1.3, 1.2.3) และการวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  (สค 1.1.4, 1.2.4 สน 1.1.2) เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม
	

	2. ความเป็นผู้นํา ทางวิชาการ
	2.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นํา ภาวะผู้นำ 
(2) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(3) การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
(4) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง 
(5) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
(6) ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น
2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) ผู้นําการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นํา ภาวะผู้นำ 
(2) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(3) การบริหารงานระบบเครือข่าย 
(4) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง 
(5) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
(6) การนิเทศการศึกษา
	2.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(2) สามารถบริหารการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นได้        
2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) สามารถบริหารงานระบบเครือข่าย 
(2) สามารถบริหารการศึกษา และกํากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา
	0302721  ความเป็นผู้นำทางวิชาการ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ (สค 2.1.1, 2.2.1)  การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา(สค 2.2.6)  การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ (สค 2.1.3)   การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง (สค 2.1.4,2.2.4) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน (สค 2.1.5,2.2.5) คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม  
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ระบบและทฤษฎีการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา(สค 2.1.2 , 2.2.2 สน 2.1.1)  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น(สค 2.1.6 สน 2.1.2) การบริหารงานระบบเครือข่าย(สค 2.2.3 สน 2.2.1 )  การกํากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา(สน 2.2.2)
	

	3. การบริหาร สถานศึกษา              

	3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร 
(2) การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ 
(3) การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
(4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
(5) การบริหารงานบุคคล
(6) การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ 
(7) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
(8) การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
	3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
(1) สามารถกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
(2) เลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม 
(3) สามารถบริหารงานวิชาการ บริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้      

	0302711 ทฤษฎีองค์การและการประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร (สค 3.1.1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร(สค 3.1.4) การ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา (สค 3.1.7 ) บริบทและแนวโน้มการจัดการการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม (สน 3.1.2) เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เทคนิคและกลยุทธ์ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินปัญหาการบริหารการศึกษาและการจัดองค์การทางการศึกษา การตัดสินใจเพื่อบริหาร
0302721 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ(สค 3.1.2)  การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้(สค 3.1.4)  การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้(สค 3.1.3 สน 3.1.3) ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์(สค 3.1.5)  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง  ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม  
0302731 การบริหารงบประมาณและการเงินทางการศึกษา   
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง และการบัญชีสำหรับนักบริหาร  เทคนิคและกลยุทธ์การวิเคราะห์การเงินการบัญชีที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับองค์การ  นโยบายการเงินและนโยบายการคลังของประเทศ  รวมทั้งผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังต่อการบริหารการศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ (สค 3.1.6)  การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา งานวิจัยและกรณีศึกษาการบัญชีขององค์การทางการศึกษาที่โปร่งใสด้วยจริยธรรมและคุณธรรม
0302761 การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา(สน 3.1.1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ในการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา(สค 3.1.8)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่าย การกํากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา
	

	4. หลักสูตร  การสอน การวัด และประเมินผล การเรียนรู้   

	4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 
(2) การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
(3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ได้ 
(2) ปฏิบัติการประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	0302721 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม (สค 4.1.2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร (สค 4.1.1) ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่(สน 4.1.1)  การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้(สน 4.1.2)  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้(สค 4.1.3)  และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	

	5. การส่งเสริม คุณภาพการศึกษา

	5.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(2) การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
(3) การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 
(4) การประเมินหลักสูตร

	5.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) สามารถพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(2) ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	0302721 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน(สค 5.2.1) ให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (สค 5.2.3 สน 5.2.1) และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (สค 5.2.4) หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (สค 5.2.2) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการ และประเมินผลทางการศึกษา การติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สน 5.2.2)
	

	5. กิจการและ กิจกรรมนักเรียน

	5.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น 
(2) บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
(3) บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	5.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(2) สามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ

	0302721 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น(สค 5.1.1 สน 5.1.1)  บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน (สค 5.1.2)  การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (สค 5.1.3 สน 5.1.1) หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
0301741 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง  ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ (สน 5.1.2) กฎหมายที่เกี่ยวข้องการบริหารงานบุคคล เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม
	

	6. การประกันคุณภาพการศึกษา     

	6.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก   
6.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 
(2) การกํากับ ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา
	6.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
(2) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
6.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา
	0302721  ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำทางวิชาการ การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักการและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระบบ หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพภายในและภายนอก (สค 6.1.1, 6.1.2 สค 6.2.1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินผลทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สค 6.2.2 สน 6.1.1 ,6.1.2, 6.2.1,6.2.2)
	

	7. คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ      

	7.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ สุจริต 
(2) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ครุสภากําหนด  
7.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์ สุจริต 
(2) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ครุสภากําหนด
	7.1 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
(1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
7.2 ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
(1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	0302852 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณผู้บริหารการศึกษา
หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต (สค 7.2.1) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา (สค 7.2.2) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด (สค 7.2.3)  การพัฒนาจริยธรรมผู้บริหารให้ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม (สน 7.2.1, 7.2.2) ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารการศึกษาเน้นการควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย
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