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สารบัญ 
 

หมวด                หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป         2 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค       3 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ       3 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต       4 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล      11 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน     13 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



-2- 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0317361 นวัตกรรมการฝกอบรม            3(1-4-4) 
Training Innovation  

หลักการ และทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม เทคนิคในการ
ฝกอบรม นวัตกรรมการฝกอบรม การฝกอบรมออนไลน การสรางหลักสูตรฝกอบรม การบริหารและ
จัดโครงการฝกอบรม เครื่องมือ และวิธีการประเมินผลการฝกอบรม ฝกปฏิบัติการจัดฝกอบรม 

Principles, theories and concepts of training; training processes, technical 
training, Innovation training; online training; creating training courses; training program 
management, training tools and evaluation methods; practical training 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
1 มิถุนายน 2562  

  

  
  

  

  
  

  
   
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หมวดที ่2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 มีความรูและเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี กระบวนการและเทคนคิในการจัดฝกอบรม 
1.2 สามารถเขียนโครงการฝกอบรมและสรางหลักสูตรฝกอบรมได 
1.3 มีความรูและสามารถสรางเครื่องมือเพ่ือประเมินผลการฝกอบรมได 
1.4 สามารถบริหารและจัดโครงการฝกอบรมได 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามแผนการเรียนของหลักสูตรปรับปรุง 

 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมงตอสัปดาห - 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการคําปรึกษา) 
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หมวดที ่4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ดานทักษะทาง
ปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0317361 นวัตกรรมการฝกอบรม                         
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจใน

มโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม
พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและ คานิยมท่ีพึง
ประสงคสําหรับการสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียงและ
ยั่งยืน 

สอดแทรกระหวางการเรียนการสอน
ทุกครั้ง ในเรื่องของวินัย ความใฝรู 
ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ   
ความมีน้ําใจ รวมถึงการปฏิบัติตน
ของอาจารยผูสอนใหเปนแบบอยาง  
ท่ีดีแกนิสิต 

สังเกตการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและ
พฤติกรรมผานการปฏิบัติงาน      
การเรียนการสอนในหองเรียนและ
การสอบถามจากเพ่ือน ตลอดจนให
นิสิตรายงานตนเอง 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและ
สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครแูละ
คานิยมท่ีพึงประสงคไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน 
และมีสันติสุข 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 
รวมถึงการประกอบสัมมาอาชีพ 

2. ดานความรู 

 2.1 มีความรูความเขาใจและ
เห็นความสัมพันธของวิชา
พ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และคอมพิวเตอร และมีความรู
และรอบรูในศาสตรเก่ียวกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ การบรรยาย อภิปราย    
การฝกปฏิบัติและจัดโครงการ
ฝกอบรม โดยเนนการนําความรู
หลักการทฤษฎีไปประยุกตใช 

ประเมินผลจากการเขาชั้นเรียน    
การอภิปราย การมีสวนรวม การจัด
โครงการฝกอบรม และการสอบ 
ปลายภาคเรียน 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ไปใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ

 
 



-6- 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถบูรณาการความรู
ในดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษากับความรูในศาสตร
อ่ืน ๆ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตร
สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีตอการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
และมีความใฝรู สามารถใช
ความรูและทักษะเพ่ือการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพอยางมี
จรรยาวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และ
ประยุกตความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎ ีและหลักการท่ีเก่ียวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรู
ของผูเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักและกระบวนการ
คิดแบบตางๆ 

ใชกระบวนการกลุมในการอภิปราย 
เสนอความเห็น คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิจารณและฝกปฏิบัติ  
การจดัโครงการฝกอบรม 

ประเมินผลจากการเสนอความเห็น 
การอภิปราย และการจัดโครงการ
ฝกอบรม 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัว
และแกปญหาตางๆ ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา และสามารถวิเคราะห
ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม และสามารถ
ปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ใน
การดํารงชีวิตไดโดยวิถีทาง
ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผูเรียน และ
สรางสรรค องคความรูหรือ
นวัตกรรมไปใชในการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถคิด
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน
คา และนําความรูไปพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแกปญหา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร และมี
ความสามารถในการใชความรู
ในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 

การระดมสมอง การแสดงความ
คิดเห็น และการอภิปรายกลุม 
 

ประเมินผลจากความรวมมือในการ
ปฏิบัตกิิจกรรมในชั้นเรียน การระดม
สมอง การอภิปรายกลุม และการจัด
โครงการฝกอบรม 

 4.2 สามารถสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
สื่อสารกับกลุมคนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ 
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
วิชาชีพ และอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร สามารถ
ปรับตัว และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของ
กลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร 

บรรยายประกอบการนําเสนอดวย 
PowerPoint ผูเรียนคนควาและ
รวบรวมขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน
ประกอบสื่อตาง ๆ หนาชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 การเรียนรู การจัดการเรียน
การสอนแลการปฏิบัติงาน 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด 
ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสาร 
การเรียนรู และการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีทักษะในการสื่อสาร 
เผยแพร ประยุกตและใช
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน 
ในการสื่อสาร การเรียนรู และ
การจัดการเรียนการสอน 

6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 
 6.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจยัในชัน้เรียน และมีความรู
ความเขาใจ และตระหนักถึง
คุณคาเก่ียวกับแนวคิด หลักการ
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

เรียนรูจากประสบการณตรงผาน
วิธีการสอนและสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เรียนรูผานการศึกษา
คนควา การจัดโครงการฝกอบรม โดย
แสดงบทบาทท้ังผูเขารับการฝกอบรม
และบทบาทการเปนผูจัดโครงการ
ฝกอบรม   โดยใชทักษะการสื่อสาร 
การวิพากษวิจารณโดยใชหลักการ
และทฤษฎี ตลอดจนการเรียนรูจาก
การเปนวิทยากรอบรม 

สังเกตพฤติกรรมการเรียน และ
ประเมินจากการนําเสนอผลงาน การ
จัดและเขารวมโครงการฝกอบรม 

 6.2 สามารถวางแผน 
ออกแบบ ปฏิบัติการสอน 
จัดการชั้นเรียน วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล และ
สามารถออกแบบและวาง
แผนการผลิต การใช การ
ประเมินทางดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา สามารถนํา
ความรูดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู 

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ี
อบอุน ม่ันคง ปลอดภัย และ
สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ิน และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู
ในบริบทจรงิ 

  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
นําแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการสอน   การ
วัดประเมินผล การจัดการชั้น
เรียน การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนํารายวิชา วิธีการสอนและการ
ประเมินผล 

1 - บรรยาย อภิปราย 
ซักถาม 

อาจารย
ประจําวิชา 

แบงฝายในการจัดโครงการฝกอบรม - 4 อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 

2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ  อาจารย
ประจําวิชา แบงหนาท่ีในการทํางานแตละฝาย - 4 ประชุมฝาย อภิปราย 

แสดงความคิดเห็น 
3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา แบงหนาท่ีในการจัดโครงการฝกอบรม
กลุมใหญ 

- 4 ประชุมกลุมใหญ 
อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 

4 - วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
- ประเภทของการฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

- กําหนดแนวทางในการจัดโครงการ 
ฝกอบรมกลุมใหญ 
- รางประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการของแตละฝาย 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย     
แสดงความคิดเห็น 

5 ความสําคัญและความจําเปนในการ
ฝกอบรม 

1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา 

รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

6 การเขียนโครงการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 

7 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา ฝกปฏิบัติการเขียนหลักสูตรฝกอบรม - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 

8 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา ฝกปฏิบัติการเขียนหลักสูตรฝกอบรม - 4 ฝกปฏิบัติตามใบงาน 

9 สอบกลางภาค 
10 การบริหารโครงการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 1 
- รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
11 เทคนิคท่ีใชในการฝกอบรมการใชสื่อใน

การฝกอบรม 
1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย

ประจําวิชา 
- จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 2 
- รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ประชุมฝาย อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

12 การประเมินผลการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 3 

- รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ฝกปฏิบัติ 

13 การประเมินผลการฝกอบรม 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 4 

- รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ฝกปฏิบัติ 

14 การรายงานผลโครงการ 1 - บรรยายประกอบสื่อ อาจารย
ประจําวิชา - จัดโครงการฝกอบรมกลุมยอย 5 

- รายงานความคืบหนาในการจัดเตรียม
โครงการฝกอบรมกลุมใหญ 

- 4 ฝกปฏิบัติ 

15 จัดโครงการฝกอบรมกลุมใหญ - 
 

5 
 

จัดโครงการ อาจารย
ประจําวิชา 

16 สรุปเนื้อหาความรู ประเมินรายวิชา 2 - บรรยาย อภิปราย อาจารย
ประจําวิชา สรุปผลการจัดโครงการฝกอบรม - 3 ระดมสมอง วิพากษ 

อภิปราย ซักถาม 
แสดงความคิดเห็น 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 60  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ความรูและทักษะการ
คิดวิเคราะห การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอภิปราย การระดมสมอง  ทุกสัปดาห 20% 

2 ความรู สอบปลายภาคเรียน 17, 18 30% 
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ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

3 ทักษะการจัด
โครงการฝกอบรม 

ปฏิบัติการจัดโครงการฝกอบรม 14 30% 

4 ความรับผิดชอบและ
ความมีวินัย 

การเขาชั้นเรียน ทุกสัปดาห 10% 

5 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ความ
ซ่ือสัตยและความ
รับผิดชอบ 

การอภิปราย การระดมสมอง การปฏิบัติงาน
เปนกลุม 

ทุกสัปดาห 10% 

รวม 100% 

 
 

หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
 กริช อัมโภชน.  (มปท.).  การสรางหลักสูตรและโครงการฝกอบรม.  เอกสารประกอบการ 
  บรรยายในการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานฝกอบรม.  กรุงเทพฯ :  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.   
 กิดานันท มลิทอง.  (2544).  สื่อการสอนและฝกอบรม จากสื่อพ้ืนฐานถึงสื่อดิจิทัล.  กรุงเทพฯ :  
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
 กุลชลี ไชยนันตา.  (2544).  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  (พิมพครั้งท่ี 5).  ลพบุรี : สถาบันราชภัฏ 
   เทพสตรี.  
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร.  (2544).  การอบรมเชิงพัฒนา.  กรุงเทพฯ : บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด. 
 ชาญ สมิทธิไกร.  (2548).  การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ :  
   สํานักพิมพจุฬาลงกรณ. 
 ณัฏฐพันธ เขจรนันทน.  (2543).  การประเมินผลงานฝกอบรม.  กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท. 
 วิจิตร อาวะกุล.  (2540).  การฝกอบรม.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 สุวัฒน วัฒนวงศ.  (2547).  จิตวิทยาเพ่ือการฝกอบรมผูใหญ.  (พิมพครั้งท่ี 2).  กรุงเทพฯ :  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเปนเก่ียวกับเนื้อหาวิชาและลักษณะการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน และสอบถามความคิดเห็นจากนิสิต 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการสอน 
 3.2 คนควาความรูใหม ๆ และนํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรายวิชามาใชในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ประชุมคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทวนสอบคะแนนและผลการเรียนของนิสิต 
 4.2 ใหนิสิตมีโอกาสในการตรวจสอบคะแนนเก็บและคะแนนสอบได 

 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินการสอน การสอบถามความคิดเห็นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมา
สรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในปการศึกษาตอไป 

 

 


