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รายละเอียดของรายวิชา
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา)
0331523 การให้คำปรึกษารายบุคคล
3 (2-2-5)
              INDIVIDUAL COUNSELING


แนวคิด ทฤษฎี  ทักษะและเทคนิคต่างๆ ในการให้คำปรึกษารายบุคคล การสัมภาษณ์  การสร้างสัมพันธภาพ  ขั้นตอนกระบวนการให้คำปรึกษารายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์ ประเมินปัญหา และความต้องการของผู้รับคำปรึกษา การวางแผน การบูรณาการเทคนิคที่เหมาะสมในการให้คำปรึกษา  กระบวนการส่งต่อ  และการฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษารายบุคคล
Concepts; theories; skills and various techniques of individual counseling, interview, building relationship; steps of giving efficient individual counseling processes; analyzing, problem evaluating and counseling receiver; planning; integrating of appropriate techniques for counseling; forwarding process and practicing of individual counseling
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
ศึกษาทั่วไป

วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

วิชาเอก
        (  วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อ.ดร. วีนัส   ศรีศักดา  
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

อ.ดร. วีนัส   ศรีศักดา  
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
1/1
6.  สถานที่เรียน
               ภาคพิเศษ  อาคารเรียนตึก 15  ห้อง  15202 วิทยาเขตสงขลา
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2562
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 

1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี กระบวนการ  และเทคนิคการให้คำปรึกษารายบุคคล  วิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้อง
1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  กระบวนการและเทคนิคการให้คำปรึกษารายบุคคล  ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้องได้

1.3  ฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษารายบุคคล  ด้วยการประยุกต์ใช้ทฤษฎี กระบวนการ  และเทคนิคการให้คำปรึกษารายบุคคล  โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม

 1.4  นำแนวคิด  หลักการ  กระบวนการ  และเทคนิคการให้คำปรึกษารายบุคคล  ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์ธรรมชาติของบุคคล  สภาพปัญหา  และบริบทที่เกี่ยวข้อง  มาวิพากษ์บทความหรืองานวิจัยทางการให้คำปรึกษารายบุคคลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถนำความรู้นี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา
      ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ทันสมัย  สอดคล้องกับหลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษารายบุคคลในวงกว้างให้มากขึ้น
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	32 ชั่วโมง/ภาคเรียน
	ตามความต้องการของนิสิตเฉพาะราย
	32 ชั่วโมง/ภาคเรียน
	80  ชั่วโมง/ภาคเรียน



คำชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
      - อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องทำงาน  2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์   ในทุกๆวันจันทร์  เวลา  10.00-12.00  และวันอาทิตย์   13.00-15.00 น.  
      - นิสิตนัดวันเวลาล่วงหน้า   หรือมาพบได้ตามเวลาและ/หรือ ติดต่อทาง email address, telephone,    face book  (เฉพาะรายที่ต้องการ)
      - อาจารย์จัดให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต  
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2)

ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน
	หมวดวิชา  รหัสวิชา  และชื่อรายวิชา
	ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

กับรายวิชา (CLO)

	
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

	
	ELO1
	ELO2
	ELO3
	ELO4
	ELO5

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	4.1
	4.2
	5.1
	5.2

	0331523  การให้คำปรึกษารายบุคคล
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(


(นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2)
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	(
	1.1
แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้เหมาะสมกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	แนวทางในการแสวงหาความรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุนการฝึกความเป็นผู้นำ  ความเป็นสมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ
- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
-การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
-การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน   
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ จากอาจารย์ผู้สอนและนิสิตในชั้นเรียน
	-อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การส่งงานตามเวลาที่กำหนด และการเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
- ประเมินด้วยแบบวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม
- ให้นิสิตบันทึกเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม 


	(
	1.2
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ทั้งในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การเคารพสิทธิบุคคลและระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญจากเนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	-การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม หรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
-การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลายและเหมาะสมตามเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นหลักการทางทฤษฏี
-เน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตฝึกการค้นคว้าเพิ่มเติมด้านองค์ความรู้จากตำราทั้งในและต่างประเทศที่อาจารย์ผู้สอนคัดสรรให้
-จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นฐาน โดยวิเคราะห์ผลการวิจัยในการเรียนรู้ภาคทฤษฏีและนำสู่การปฏิบัติร่วมด้วย
-จัดกระบวนการเรียนรู้จากภาคทฤษฏีควบคู่กับภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง  โดยเรียนรู้จากกรณีศึกษาปัญหาของนิสิตภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
-ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการหรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	- นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 

- อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบและประเมินตามสภาพจริง
- ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่างๆ เช่น การนำเสนอผลงาน การร่วมทำกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติการจริง


	(
	2.2
สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปัญหา
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	(
	3.1
สามารถคิดวิเคราะห์  ทำความเข้าใจ  และสรุปประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนเพื่อแก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์
	- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นหลักการทางทฤษฏี กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติในสถานการณ์จริง
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการและสถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเชิงระบบ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

	- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิต
- ประเมินการใช้ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ในการนำเสนองาน 
- ความพร้อมและความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	(
	4.1
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย และเคารพสิทธิและคุณค่าความเป็นมนุษย์
	- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม ในลักษณะกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่เพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ทักษะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม วินัย และความรับผิดชอบ
- จัดการเรียนรู้โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม เพื่อฝึกการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

	- ประเมินพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
- ประเมินพฤติกรรมจากการนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
- ประเมินความสม่ำเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรม
- ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย
- ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัติ
- ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- ประเมินจากพี่เลี้ยงที่นิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

	(
	4.2
สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	(
	5.2
สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็น  สื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสมโดยการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจยอมรับและนำเสนอเชิงวิชาการ
	- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสาร  การสรุปประเด็น ทั้งการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม
- จัดให้นิสิตนำเสนอผลงานโดยใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ประกอบ
- ใช้เทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
- จัดให้มีการค้นคว้าข้อมูลขั้นสูง
	- ประเมินการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย
- ประเมินการใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์ในการนำเสนอผลงาน
- ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนและการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถแยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	ปฐมนิเทศรายวิชา
-ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชากิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการปฏิบัติตนของนิสิต 
-ผู้สอนมอบหมายงานแก่นิสิต  ดังนี้
      1. งานรายบุคคล  สังเกตการให้คำปรึกษารายบุคคลจากการศึกษาดูงาน  จำนวน 3 กรณี  พร้อมทั้งนำเสนอ
      2. งานกลุ่ม  ศึกษาค้นคว้ากลุ่มละ 1 เรื่องตามที่ได้รับมอบหมาย
-ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างและสาธิตประสบการณ์การให้คำปรึกษาของตนแก่ผู้อื่น
	2
	2
	บรรยาย
อภิปราย
แสดงการสาธิตการให้คำปรึกษา
ซักถาม
สรุป
	อ.ดร. วีนัส


	2
	1.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา
-ความหมายของการให้คำปรึกษา
-ประเภทของการให้คำปรึกษา

-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-ความแตกต่างระหว่างการให้  
 คำปรึกษาและการบำบัดทางจิต
2.  วิชาชีพการให้คำปรึกษา
2.1.  ผู้ให้คำปรึกษา
-ลักษณะของผู้ให้คำปรึกษา
-ค่านิยมของผู้ให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-จรรยาบรรณของผู้ให้คำปรึกษา
2.2  ประเด็นสำคัญของวิชาชีพการให้คำปรึกษา
-การเพิ่มพูนความรู้ของผู้ให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษาในงานวิจัย
-สภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์ของการให้คำปรึกษา
2.3  แนวโน้มของการจัดบริการการให้คำปรึกษาในประเทศไทย
-แนวโน้มของการจัดบริการการให้คำปรึกษาในสถานศึกษา
-แนวโน้มของการจัดบริการการให้คำปรึกษาในโรงพยาบาลหรือหน่วยบริการสาธารณสุข
-แนวโน้มของการจัดบริการการให้คำปรึกษาในสถานสังคมสงเคราะห์
-แนวโน้มของการจัดบริการการให้คำปรึกษาในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม
	2
	2
	บรรยาย
นำเสนอ Role play

อภิปราย
ซักถาม
สรุป
	

	3-4
	กระบวนการการให้คำปรึกษา
       1.  ขั้นตอนการให้คำปรึกษา

-ขั้นเริ่มต้นการให้คำปรึกษา

-ขั้นระบุปัญหาของผู้รับคำปรึกษา
-ขั้นระบุวัตถุประสงค์ของการให้คำปรึกษา
-ขั้นวางแผนแก้ปัญหาหรือวางโครงการอนาคต
-ขั้นดำเนินการตามแผนที่วางไว้
-ขั้นประเมินผลการให้คำปรึกษา
-ขั้นยุติการให้คำปรึกษา
-การแสดงตัวอย่าง/การฝึกปฏิบัติขั้นตอนการให้คำปรึกษา
  กระบวนการการให้คำปรึกษา
1. 2.  สายสัมพันธ์ของการให้คำปรึกษา
-ความหมายของสายสัมพันธ์การให้คำปรึกษา
-องค์ประกอบในการสร้างสายสัมพันธ์ของการให้คำปรึกษา
-การมองโลกในแง่ดีและให้เกียรติซึ่งกันและกัน
-การเข้าใจเนื้อหาและความรู้สึกของผู้รับคำปรึกษา
-ความจริงใจและตั้งใจจริงที่จะช่วยเหลือผู้รับคำปรึกษา
-การให้ความอบอุ่นและเอื้ออาทรต่อผู้รับคำปรึกษา
-การสื่อความอย่างเด่นชัดและตรงประเด็น
-การรักษาความลับของผู้รับคำปรึกษา
	2
	2
	บรรยาย
นำเสนอ Role play

อภิปราย
ซักถาม
สรุป
	

	5-8
	กระบวนการการให้คำปรึกษา
2. 3.  ทักษะการให้คำปรึกษา
ความหมายของทักษะการให้คำปรึกษา
-ทักษะการใส่ใจ
-ทักษะการฟัง
-ทักษะการตั้งคำถาม
-ทักษะการเงียบ
-ทักษะการทวนซ้ำ

-ทักษะการสะท้อน
-ทักษะการทำให้กระจ่าง
-ทักษะการตีความ
-ทักษะการให้ข้อมูล/สนเทศ

-ทักษะการพูดแบบเผชิญความจริง
-ทักษะการให้กำลังใจ
-ทักษะการให้ข้อเสนอแนะ
-ทักษะการสรุปประเด็น

-การแสดงตัวอย่าง/การฝึกปฏิบัติทักษะการให้คำปรึกษา
	2
	2
	บรรยาย
นำเสนอ Role play

อภิปราย
ซักถาม
สรุป
	

	9
	สอบกลางภาค
	

	10-11
	การนำทฤษฎีการให้คำปรึกษาที่เน้นอารมณ์และความรู้สึกสู่การปฏิบัติ
      1. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบเกสตอลท์

-ความเป็นมาของทฤษฎี
-การพิจารณามนุษย์ตามแนวคิดของทฤษฎี
-หลักการของจิตวิทยาเกสตอลท์ที่นำมาใช้ในการให้คำปรึกษา
-พัฒนาการของบุคคลและอุปสรรคต่อพัฒนาการ

-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา

-กระบวนการและกลวิธีของการให้คำปรึกษา

-ตัวอย่างกลวิธีการให้คำปรึกษา
-คำวิจารณ์การให้คำปรึกษาแบบจิตวิทยาเกสตอลท์
	
	
	
	

	12-13
	การนำทฤษฎีการให้คำปรึกษาที่เน้นความคิดและเหตุผลสู่การปฏิบัติ
      1. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ์  และพฤติกรรม

-ความเป็นมาของทฤษฎี
-การพิจารณามนุษย์และหลักการของทฤษฎี
-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา

-กลวิธีของการให้คำปรึกษา
-ตัวอย่างกลวิธีการให้คำปรึกษา
-คำวิจารณ์การให้คำปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ์  และพฤติกรรม
	
	
	
	

	14
	2. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์ระหว่างบุคคลความเป็นมาของทฤษฎี
-การพิจารณามนุษย์และหลักการของทฤษฎี
-พัฒนาการด้านการปรับตัวของบุคคล

-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-กระบวนการและกลวิธีการให้คำปรึกษา

-ตัวอย่างกลวิธีการให้คำปรึกษา
-คำวิจารณ์การให้คำปรึกษาแบบวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	

	15
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาที่เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

1.  ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
-ความเป็นมาของทฤษฎี
-การพิจารณามนุษย์และหลักการของทฤษฎี
-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-ความเข้าใจเรื่องกระบวนการเรียนรู้
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-กลวิธีการให้คำปรึกษา
-การให้คำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมโดยกลวิธีการเสริมแรง  การเรียนรู้จากตัวแบบ  ฝึกพฤติกรรมการกล้าแสดงออก  การขจัดความรู้สึกกังวลอย่างเป็นระบบ
-คำวิจารณ์การให้คำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
	
	
	
	

	16
	2.  ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบเผชิญความจริง

-ความเป็นมาของทฤษฎี
-การพิจารณามนุษย์และหลักการของทฤษฎี
-พัฒนาการด้านบุคลิกภาพตามแนวคิดทฤษฎี

-จุดมุ่งหมายของการให้คำปรึกษา
-ลักษณะและบทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-กระบวนการของทฤษฎี
 -กรณีตัวอย่างการให้คำปรึกษา
-คำวิจารณ์การให้คำปรึกษาแบบเผชิญความจริง
	
	
	
	

	17
	สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	
	
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา

	1-8 และ 10-16
	10

	2
	ด้านความรู้
	คะแนนสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
	9 และ 17
	60

	3
	ด้านทักษะทางปัญญา
	ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย
ประเมินการแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	1-8 และ 10-16
	20

	4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
	1-8 และ 10-16
	5

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็นหรือการนำเสนองานต่างๆ
	1-8 และ 10-16
	5

	รวม
	100 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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	หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  แบบประเมินรายวิชา
              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา
              - การสังเกตการณ์จากการสอน
              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย
3.  การปรับปรุงการสอน
   
             3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
             3.2  เอกสารประกอบการสอน
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
                             ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
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