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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

Course Specification 
0331522   ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา
(Counselling Theories and Techniques)
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
หลักสูตรใหม่  พ.ศ 2561
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ

รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สงขลา/ศึกษาศาสตร์/จิตวิทยา
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
0331522   ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา                                          3 (3-0-6)
    
                 Counselling Theories and Techniques

แนวคิด  หลักการ  ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา การบูรณาแนวคิด  ทฤษฎีในบริบทของสังคม

                Concepts, principles, counselling theories and techniques of each process; creative conceptual adaptation using integrated social context

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อให้นิสิต 

2.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา

2.2
สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการ ทฤษฎีและเทคนิคของการให้คำปรึกษาได้
    2.3  ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทสังคม

2.4  นำหลักการของทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษาและความรู้จากบทความหรืองานวิจัยทางการให้คำปรึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนให้ทันสมัย  สอดคล้องกับหลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาในวงกว้างให้มากขึ้น
4. การพัฒนาผลการ เรียนของนิสิต
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์ฯ

	
	ELO1
	ELO2
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	5.1
	5.2

	0331522 ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	(


	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	(
	1.1  แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้เหมาะสมกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	-ส่งเสริมให้นิสิตนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้
-จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุนการฝึกความเป็นผู้นำ  ความเป็นสมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ
- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
-สอดแทรกกรณีศึกษา  เพื่อเป็นตัวแบบให้นิสิตได้เรียนรู้
	-สังเกตจากพฤติกรรมของนิสิต
-ประเมินด้วยแบบวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม
-ให้นิสิตบันทึกการถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง


	(
	1.2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ทั้งในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การเคารพสิทธิบุคคลและระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญจากเนื้อหาที่ศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	-ใช้งานวิจัยเป็นฐานในการเรียนการสอน
-เน้นการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากตำราที่คัดสรร
-เรียนรู้จากภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง
-ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการหรือการนำเสนอผลงานทางวิชาการ
	-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนิสิต
-จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและการนำเสนอผลงานทางวิชาการ
-การตรวจทานความรู้ความเข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติการให้คำปรึกษาในสถานการณ์จริง


	(
	2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปัญหา
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	(
	3.1 สามารถคิดวิเคราะห์  ทำความเข้าใจ  และสรุปประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนเพื่อแก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์

	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
-การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
-การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
-มอบหมายงานในรายวิชาโดยเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการนำมาประยุกต์ใช้

	-พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิต
-ประเมินการใช้ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ในการนำเสนองานในรายวิชา
-ความพร้อมและความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	(
	4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย ทั้งภาษาไทยและภาษา ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม
-สอดแทรกการพัฒนาทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในการสอนรายวิชา
	-ประเมินในชั้นเรียน
-ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัติ


	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	(
	5.2 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็นสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยการพูดการเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจยอมรับและนำเสนอเชิงวิชาการ
	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

	-ประเมินทักษะการสื่อสารทั้งการอ่าน การพูด  การฟังและการเขียน  ด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการเรียนและการแสวงหาความรู้


5. แผนการสอน

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	ตามความต้องการของนิสิต
	-
	90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	ปฐมนิเทศรายวิชา
-ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชากิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการปฏิบัติตนของนิสิต 
-ผู้สอนมอบหมายงานแก่นิสิต  ดังนี้
      1.  ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมบทความหรืองานวิจัยทางการให้คำปรึกษา  พร้อมทั้งนำเสนอคนละ 1 เรื่อง

      2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมทั้งนำเสนอคนละ 1 เรื่องตามที่ได้รับมอบหมาย
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	2-3
	ทฤษฎีจิตวิเคราะห์
-ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
-ธรรมชาติของมนุษย์

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-เทคนิคการให้คำปรึกษา
-วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
    -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	4-5
	ทฤษฎีจิตวิทยาเอกัตบุคคล
 -ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
 -ธรรมชาติของมนุษย์

 -จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
 -บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
 -ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
 -เทคนิคการให้คำปรึกษา
 -วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
   -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	6-7
	3. ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง
-ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
-ธรรมชาติของมนุษย์

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-เทคนิคการให้คำปรึกษา
-วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
    -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	8
	4. ทฤษฎีพฤติกรรมบำบัด
 -ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
 -ธรรมชาติของมนุษย์

 -จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
 -บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
 -ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
 -เทคนิคการให้คำปรึกษา
 -วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
     -ข้อจำกัด   
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	9
	สอบกลางภาค

	10
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบเกสตัลท์
-ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
-ธรรมชาติของมนุษย์

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-เทคนิคการให้คำปรึกษา
-วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
     -ข้อจำกัด

	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	11-12
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบเผชิญความจริง
-ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
-ธรรมชาติของมนุษย์

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-เทคนิคการให้คำปรึกษา
-วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
   -ข้อจำกัด  
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	13-14
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ์  และพฤติกรรม
 -ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
 -ธรรมชาติของมนุษย์

 -จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
 -บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
 -ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
 -เทคนิคการให้คำปรึกษา
 -วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
   -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	15
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
-ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
-ธรรมชาติของมนุษย์

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
-บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
-ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
-เทคนิคการให้คำปรึกษา
-วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
    -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	16
	ทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบภวนิยม
 -ประวัติผู้ก่อตั้ง/ผู้นำคนสำคัญ

 -แนวคิด/หลักการสำคัญ
 -ธรรมชาติของมนุษย์

 -จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้คำปรึกษา
 -บทบาทของผู้ให้คำปรึกษา
 -ขั้นตอนการให้คำปรึกษา
 -เทคนิคการให้คำปรึกษา
 -วิพากษ์/ประเมินทฤษฎี 
    -ลักษณะเฉพาะ
    -ข้อดี
    -ข้อจำกัด
	3
	-
	บรรยาย
อภิปราย
กรณีศึกษา
ซักถาม
สรุป

	อ.ดร.วีนัส

	17
	สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	45
	-
	


6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
	พฤติกรรมการเข้าเรียน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา

	1-8 และ 10-16
	10

	2
	ด้านความรู้
	คะแนนสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
	9 และ 17
	60

	3
	ด้านทักษะทางปัญญา
	ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย
ประเมินการแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	1-8 และ 10-16
	20

	4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
	1-8 และ 10-16
	5

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็นหรือการนำเสนองานต่างๆ
	1-8 และ 10-16
	5

	รวม
	100 %
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1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  แบบประเมินรายวิชา
              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
              - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา
              - การสังเกตการณ์จากการสอน
              - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย
3.  การปรับปรุงการสอน
   
   3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
             3.2  เอกสารประกอบการสอน
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักนิสิต(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
              ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน



