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รายละเอียดของรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  คณะศึกษาศาสตร์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
 หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1. รหัสและชื่อวิชา
1.1 ภาษาไทย
: 0314550   ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
                         




1.2 ภาษาอังกฤษ :  0314550   Teaching Profession Practicum
2. จำนวนหน่วยกิต
1 หน่วยกิต   1 (0-90-0)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   การศึกษามหาบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู วิชาบังคับ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พัศรเบศวณ์   เวชวิริยะสกุล






   อาจารย์ ดร.ชัชวีร์  แก้วมณี

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562  ชั้นปีที่ 1 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา : เพื่อให้ผู้เรียนศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ดังนี้


1.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย
   

2.  เพื่อให้มีทักษะการสังเกตชั้นเรียน และสามารถวิเคราะห์การสอนได้
    

3.  เพื่อให้มีความรู้และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล

4.  เพื่อให้มีความรู้และสามารถออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้

    

5.  เพื่อให้มีทักษะปฎิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
    

6.  เพื่อให้มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ ปรับปรุงรายวิชา

1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

2. เพื่อนำผลการปฏิบัติวิชาชีพครูมาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในรายวิชา
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. ประมวลลักษณะวิชาหรือคำอธิบายรายวิชา (Course description)


การสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง การออกแบบการทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผลการตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฎิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน
2. หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	-
	-
	90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
     1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยการประกาศให้นิสิตทราบในชั้นเรียนและแจ้งในกรุปไลน์ของรายวิชา                  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
· มีพฤติกรรมที่แสดออกถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
· มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม
· มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถแก้ปัญหาโดยวินิจฉัยปัญหาข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญเชิงวิชาการและวิชาชีพอย่างมีเหตุผล
· เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรความเป็นมนุษย์

1.2  วิธีการสอน

       -  ยกตัวอย่างบุคคลที่ได้รับการยกย่อง ว่ามีคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

       -  ส่งเสริม และยกย่อง นิสิตที่มีการปฏิบัติตนเหมาะสม  มีคุณธรรมพื้นฐานในดารปฏิบัติกิจกรรมในสถานศึกษา 

       -  อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
              1.3 วิธีการประเมิน
-   ประเมินพฤติกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของนิสิตในการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
-   ตรวจผลงานและสอบถามประเมินคะแนนจากครูพี่เลี้ยง
 2. ด้านความรู้

2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
·  มีความรู้ความเข้าใจในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครูและวิชาที่สอน
·  สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา นำเสนอแนวทางวิธีการตามหลักทฤษฎีเกี่ยวข้อง โดยสามารถบูรณาการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพที่เป็นจริงในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม

2.2 วิธีการสอน
- พิจารณาจากความถูกต้อง คลอบคลุมกับประสบการณ์สำคัญ  ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมของครูอย่างเหมาะสมกับ

2.3 วิธีการประเมิน
- ประเมินความรู้ความเข้าใจจากการนำเสนอรายงานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามประเด็นที่กำหนด
- ประเมินจากสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน
- ประเมินจากผลการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
3. ด้านทักษะทางปัญญา

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
·   มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจใช้ข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย เพื่อปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ในชั้นเรียนในฐานะผู้ช่วยครูพี่เลี้ยง
·   สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ปัญหาในงานหน้าที่ครู เทคนิคการศึกษา และงานอื่นในหน้าที่ครู
3.2 วิธีการสอน
-    การศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์บริบทของโรงเรียน ชุมชน งานในหน้าที่ครู การสะท้อนคิดและการวิเคราะห์งานต่างๆ
-   ถอดบทเรียนผ่านการสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานในโรงเรียน
-    ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับครูพี่เลี้ยงและครูผู้สอน
3.3 วิธีการประเมิน
- ประเมินตามสภาพจริงและการปฏิบัติของนักศึกษา และการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
· มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจและความรู้สึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
· มีความรับผิดชอบในปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและและงานด้านการพัฒนาวิชาชีพครู
· สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง ทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกในกลุ่ม

4.2 วิธีการสอน
กำหนดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การทำงานที่ต้องประสานงานร่วมกับผู้อื่น การศึกษาค้นคว้า การสัมภาษณ์บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

4.3 วิธีการประเมิน
               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา ในการเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสัมมนา และการสังเกตที่แสดงออกจากการเข้าร่วมกิจกรรม
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
              5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
·  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและการสรุปประเด็นอย่างถูกต้องเหมาะสม ตามกรอบภาระงานที่กำหนด และสามารถนำเสนอสื่อสารข้อมูลทั่วไปนและเชิงวิชาการได้
· สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเหมาะสม 
5.2 วิธีการสอน
ให้นักศึกษานำเสนอรายงานการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบถาระงานด้วยวาจาและการเขียนบันทึกการสังเกตชั้นเรียน

5.3 การประเมิน

        -  ประเมินจากการนำเสนอรายงานการปฎิบัติงานในชั้นเรียน

        -  ประเมินจากการตรวจสอบชิ้นงาน ร่องรอยหลักฐานประกอบรายงาน
6. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
              6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา
·  มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่า เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฎิบัติวิชาชีพครู
·  ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
              6.2  วิธีการสอน
- การฝึกปฎิบัติวิชาชีพครูตามที่กำหนด
- การฝึกการวิเคราะห์และออกแบบแผนการสอน
-  การฝึกปฏิบัติการออกแบบเครื่องมือการวัดประเมินผลผู้เรียน
             6.3   การประเมิน
- การประเมินแบบบันทึกการฝึกปฎิบัติวิชาชีพครู
- ประเมินจากการนำเสนอผลงานการปฎิบัติงานวิชาชีพครู
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	1
	แนะนำรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน

	2-4
	แนวทางการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการสอนของตนเอง โดยปฏิบัติดังนี้ 
· การปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
· การปฏิบัติการสอน
· การปฏิบัติการบันทึกการสังเกตการสอนของตนเอง และจัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
· การเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนสะท้อนคิดการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในชั้นเรียน
· การสัมมนารายงานผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูเพื่อการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ

	5-14
	นิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาตามแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้

	
	รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูครั้งที่ 1 และสะท้อนคิด

	
	รายงานผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูครั้งที่ 2 และสะท้อนคิด

	15
	สัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู(แยกตามกลุ่มสาระ) 

	16
	สอบปลายภาค


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
· : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก
	ลำดับการประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของคะแนนที่ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	ประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูและการนำเสนอการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
	5-14
	40
	

	2
	ประเมินจากการสัมมนาผลการปฏิบัติงานของรายงานและชิ้นงานเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครูและการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู
	15
	20
	

	3
	ประเมินจากการสอบปลายภาค
	16
	40
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการฝึกประสบการณ์ที่กำหนดร่วมกันกับนิสิต
1.2  การใช้แบบสอบถาม
1.3 ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค
จัดประชุมสัมมนานักศึกษา และประเมินการสอนตามแบบฟอร์มที่สาขาฯกำหนด
3. การปรับปรุงการสอน
3.1 นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ นำมาใช้ในการสอน
3.3 กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจมากขึ้น
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
ประชุมคณาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุ่มอื่น เพื่อสุ่มตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับเกรดของนิสิต
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต มาทำการทวนสอบ และนำมาสรุปผลเพื่อพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในปีการศึกษาถัดไป  
