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สารบัญ 
 

หมวด               หนา 
 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป        1 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค      1-2 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ      3 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     4 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    9-10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0308366    การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา        3( 2-2-5 ) 

  Health Promotion in Education Institution 
  

แนวคิด หลักการ การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการจัดสิ่งแวดลอม การจัดบริการ
สุขภาพ การบริหารจัดการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในสถานศึกษา 
 Concept and principle of health promotion in education institution, including 
 practicing of managing environment, health service and health promotion  
 administrating. 

 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     2.1  รายวิชาชีพครูเลือก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.อรพิน  ทิพยเดช 
อาจารยผูสอนรายวิชา อ.ดร. เกษม พันธุสะ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา ท่ี 1 / ชั้นปท่ี 2 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
หองพล.3 โรงยิมพลศึกษา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
15 พฤษภาคม 2562 

หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูและมีความสามารถ ดังนี้ 

          1.1   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและหลักการของการสงเสริมสุขภาพใน 
       สถานศึกษา 
1.2  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 
1.3  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
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1.4 สามารถวางแผนการจัดดําเนินงานและประเมินผลการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพใน 
      สถานศึกษาได 
1.5 สามารถประสานงานและดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษารวมกับ 
      ครอบครัว และองคกรในชุมชน 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
 เปนไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูและพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552  
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห=30  

 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห   

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห= 30 

5ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห= 75 

 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยประกาศใหนิสิตทราบทางวาจา ทางประกาศ และทางไลนกลุม 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
  

 
หมวดรหัสและ

ช่ือวชิา 

 

 

 

 

1. ด้านคุณธรรม 2.ด้านความรู้ 3.ด้านทกัษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ 

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสารลเัทค

โนโลยส่ืีอ

สารสนเทศ 

6. ทกัษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

  วิชาเอกบังคับ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.

3 

4.

4 

5.

1 

5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308366 

การส่งเสริม

สุขภาพใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ 
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

   - ผานกิจกรรมในรายวิชาท่ีปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนให
ตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
-การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมใน

การสอนในรายวิชา 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เชน การตรงเวลาของ
นิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยประเมินจากความพรอมเพรียงของ
นิสิตในการเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการเรียน 
ความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายภายใน
กําหนดเวลา 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และ
นําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษา  
- กิจกรรมกลุมอภิปราย การระดม
สมอง  
- มอบหมายใหศึกษาคนควาเพ่ิมเติม
และนําเสนอเปนกลุมหนาชั้นเรียน 
 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 
- การทดสอบระหวางเรียน 
- สอบปลายภาค 

 2.2สามารถบูรณาการความรูใน
ศาสตรสาขา วิชาตางๆ ไปใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยาง
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มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 
 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน 

 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎ ีและ
หลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียน 

  

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบตางๆ 
 

การเรียนรูผานกระบวนการคิด
โดยการจัดกลุมอภิปรายชิ้นงานท่ี
รวมกันทําข้ึนมา เพ่ือสงเสริมการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ี 
หลากหลาย 

 

อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
เปนตน 

 

 3.2สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา
ท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง  ๆ
ในการดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา 
 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียน และสรางสรรคองค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน 
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 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การ
ประกอบวิชาชีพ และการแกปญหา
และมีความเปนผูนําในการ
ปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร 
 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะ
กระบวนการกลุม ฝกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในช้ันเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
 

 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
โดยการศึกษาในโรงเรียนจริง 

 

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 
 3. จากการศึกษาประเมินตามสภาพจริง
จากการไปสังเกตและสอบถามครู
อนามัยในโรงเรียน และวิเคราะหการจัด
สถานท่ีสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 

 4.2สามารถสรางความสัมพันธท่ี
ด ีมีความรับผิดชอบ และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร และเอาใจใสใน
บริบทความแตกตาง 

   
 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 

-การเรียนรูจากประสบการณตรง โดย
ออกแบบกิจกรรมการนําเสนองาน
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
กลุม  on-line ในการติดตามงานและ
การใหคําปรึกษางานตางๆในรายวิชา   

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ
ผลงาน 

  2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ 
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 5.2สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสารขาวสาร

ขอมูลดานการเรียนรู พลศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอน 

 

 6.1 มีความรูความเขาใจ  และความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดการช้ันเรียน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงผานการ
สอนของอาจารยดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษากรณีตัวอยางในสถานท่ีจริง  

1. อาจารย ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
แตละช้ินงาน 

2. ผานการทดสอบปลายภาค 

 6.2 2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 

6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคง 
ปลอดภัย  
 

 
 

6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการสอน   การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน 

 



7 
 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- บทนํา   แนวคิด 
หลักการ ความหมาย
สุขภาพ  
- สถานการณสุขภาพ
ของนักเรียน 
 

2 2 กิจกรรม 
- อธิบายรายละเอียดรายวิชาใน 
มคอ.3 
- การทําความตกลงรวมเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลรายวิชา 
- การบรรยายและรวมอภิปราย 
สื่อการสอน 
- มคอ.3 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน 
- แบบทดสอบกอนเรียน 

อ.อรพิน 

2-3 -หลักการและ
ความสําคัญของการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 

-ความเปนมาและ
ความสําคัญของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

- 
 

4 4 กิจกรรม 
- การบรรยายและรวมอภิปราย
กลุม 
- การวางแผนกิจกรรม 
การดูแลสุขภาพผานการ 
ออกกําลังกาย 
สื่อการสอน 
- แบบทดสอบ 
- กรณีศึกษา 
- Power Point 

อ.อรพิน 

4 พฤติกรรมสุขภาพ 
แนวคิดเก่ียวกับ
พฤติกรรม 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสุขภาพ 
-กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพ 

2 2 กิจกรรม 
- การบรรยายและรวมอภิปราย
กลุม 
- ประเมินพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเอง 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน 

อ.อรพิน 

5-6 การจัดบริการสุขภาพใน
โรงเรียน 
ฝกทักษะการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียน 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและสาธิตและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
-อุปกรณการฝกบริการสุขภาพ 

อ.อรพิน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

7-8 การใหสุขศึกษาใน
โรงเรียน และฝกการให
สุขศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
- วีดิทัศน 
- ขาวสารทางสื่อตางๆ 

อ.อรพิน 

9 สอบกลางภาค 
10 การจัดบริการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน 
2 2 กิจกรรม 

- บรรยายและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.อรพิน 

11-12 หลักการจัดสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
 -บรรยาย 
-ฝกปฏิบัตโิดยการออกไปสาํรวจ
โรงเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.ดร.เกษม 

13-14 หลักการและ
ความสําคัญของการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 
การเขียนโครงการ
สงเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 
 

4 4 กิจกรรม 
-บรรยาย 
- ฝกปฏิบัตกิารเขียนโครงการ 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.ดร.เกษม 

15-16 นําเสนองานโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

4 4 กิจกรรม 
- นําเสนองาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
 

อ.ดร.เกษม/อ.
อรพิน 

รวม 30 30   
สัปดาหท่ี 9 สอบกลางภาค 

สัปดาหท่ี 17 – 18 สอบปลายภาค 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับการ 
ประเมิน 

ผลการเรียนรู 
ลักษณะการประเมิน 

(เชน สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
คะแนนที ่
ประเมิน 

1 - ดานความรู 
- ดานทักษะทางปญญา 

สอบกลางภาค 9 30 

2 - ดานความรู 
- ดานทักษะทางปญญา 

สอบปลายภาค 
 

17-18 30 

3 - ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

การจัดทํารายงาน การนําเสนองาน 
การมอบหมายงานการศึกษาดวย
ตนเอง 

ทุกสัปดาห 
และสัปดาหท่ี

กําหนด 

30 

4 - ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห 10 

 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ภาษาไทย 
“กาวแรกของสมัชชาสุขภาพแหงชาติ : นวัตกรรมสังคมเพ่ือรวมสรางและผลักดันนโยบายสุขภาวะ”--10  

สถานการณเดนทางสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2552, หนา 72-77. 
“ความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพ”--12 ตัวชี้วัดสุขภาพแหงชาติ--สุขภาพคนไทย 2554,  

หนา 28-29. 
“11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ”--11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2555,  

หนา 8-9. 
“สุขภาพคนไทย” ในรอบ 10 ป”--10 ตัวชี้วัดความม่ันคงมนุษย--สุขภาพคนไทย 2556, หนา 6-10. 
จํานง อ่ิมสมบูรณ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ หนวยท่ี 8. กรุงเทพ: 

โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เฉลิมพล  ตันสกุล .2543. พฤติกรรมศาสตรสาธารณสุข. หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล สหประชา 

พาณิชย:กรุงเทพฯ. 151 หนา 
อนุวัฒน  ศุภชุติกุล.  2541.  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.  บริษัทดีไซด จํากัด: กรุงเทพฯ 
อําพล จินดาวัฒนะและคณะ.2551.การสรางเสริมสุขภาพ:แนวคิด หลักการและบทเรียนของไทย.  

สํานักพิมพหมอชาวบาน : กรุงเทพฯ .344 หนา 
จํานง อ่ิมสมบูรณ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ หนวยท่ี 8. กรุงเทพ: 
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กระทรวงสาธารณสุข. การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการ 
         สงเคราะหทหารผานศึก, 2540. 
แนวทางการปฏิบัติ งานเมืองไทยสุขภาพดี(Healthy Thailand), ราชบุร:ี ธรรมรักษการพิมพ,      2547. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Bud G. , Alan E.M. ,Kay N.M. 1998. Physical Fitness a Way of Life. Viacom Company. U.S.A. 
Werner W.K. , Sharon A.H. 1997. Principles and Labs for  Physical Fitness. Morton Publishing 

Company.  Colorado. U.S.A. 
 
 

                   หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหม ๆ นํามาใชในการสอน 
3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสมและ

นาสนใจ 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน 
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการประชุมกรรมการประจํารายวิชาในเรื่องกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการสอนในทุกปการศึกษา  
 
 
 

**************************************************************************************** 
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