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สารบัญ 
 

หมวด               หนา 
 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป        1 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค      1-2 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ      3 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     4 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    9-10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
0308366    การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา        3( 2-2-5 ) 

  Health Promotion in Education Institution 
  

แนวคิด หลักการ การสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการจัดสิ่งแวดลอม การจัดบริการ
สุขภาพ การบริหารจัดการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในสถานศึกษา 
 Concept and principle of health promotion in education institution, including 
 practicing of managing environment, health service and health promotion  
 administrating. 

 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     2.1  รายวิชาชีพครูเลือก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อ.อรพิน  ทิพยเดช 
อาจารยผูสอนรายวิชา อ.ดร. เกษม พันธุสะ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา ท่ี 1 / ชั้นปท่ี 2 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
หองพล.3 โรงยิมพลศึกษา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
15 พฤษภาคม 2562 

หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูและมีความสามารถ ดังนี้ 

          1.1   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและหลักการของการสงเสริมสุขภาพใน 
       สถานศึกษา 
1.2  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 
1.3  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
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1.4 สามารถวางแผนการจัดดําเนินงานและประเมินผลการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพใน 
      สถานศึกษาได 
1.5 สามารถประสานงานและดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษารวมกับ 
      ครอบครัว และองคกรในชุมชน 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
 เปนไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูและพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552  
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห=30  

 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห   

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห= 30 

5ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห= 75 

 คําชี้แจงภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยประกาศใหนิสิตทราบทางวาจา ทางประกาศ และทางไลนกลุม 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
  

 
หมวดรหัสและ

ช่ือวชิา 

 

 

 

 

1. ด้านคุณธรรม 2.ด้านความรู้ 3.ด้านทกัษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ 

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5.ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสารลเัทค

โนโลยส่ืีอ

สารสนเทศ 

6. ทกัษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

  วิชาเอกบังคับ 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.

3 

4.

4 

5.

1 

5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308366 

การส่งเสริม

สุขภาพใน

สถานศึกษา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ 
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

   - ผานกิจกรรมในรายวิชาท่ีปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนให
ตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
-การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรมใน

การสอนในรายวิชา 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต เชน การตรงเวลาของ
นิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม  
 2. อาจารยประเมินจากความพรอมเพรียงของ
นิสิตในการเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการเรียน 
ความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายภายใน
กําหนดเวลา 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และ
นําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของ
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษา  
- กิจกรรมกลุมอภิปราย การระดม
สมอง  
- มอบหมายใหศึกษาคนควาเพ่ิมเติม
และนําเสนอเปนกลุมหนาชั้นเรียน 
 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 
- การทดสอบระหวางเรียน 
- สอบปลายภาค 

 2.2สามารถบูรณาการความรูใน
ศาสตรสาขา วิชาตางๆ ไปใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยาง
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มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตางๆ ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 
 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน 

 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎ ีและ
หลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียน 

  

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบตางๆ 
 

การเรียนรูผานกระบวนการคิด
โดยการจัดกลุมอภิปรายชิ้นงานท่ี
รวมกันทําข้ึนมา เพ่ือสงเสริมการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ี 
หลากหลาย 

 

อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบ
หรือสัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
เปนตน 

 

 3.2สามารถวิเคราะหประเด็นปญหา
ท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง  ๆ
ในการดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา 
 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียน และสรางสรรคองค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน 
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 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การ
ประกอบวิชาชีพ และการแกปญหา
และมีความเปนผูนําในการ
ปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร 
 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะ
กระบวนการกลุม ฝกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในช้ันเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
 

 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
โดยการศึกษาในโรงเรียนจริง 

 

 1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 
 2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
 
 3. จากการศึกษาประเมินตามสภาพจริง
จากการไปสังเกตและสอบถามครู
อนามัยในโรงเรียน และวิเคราะหการจัด
สถานท่ีสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 

 4.2สามารถสรางความสัมพันธท่ี
ด ีมีความรับผิดชอบ และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
มีความรับผิดชอบและการอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร และเอาใจใสใน
บริบทความแตกตาง 

   
 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 

-การเรียนรูจากประสบการณตรง โดย
ออกแบบกิจกรรมการนําเสนองาน
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
กลุม  on-line ในการติดตามงานและ
การใหคําปรึกษางานตางๆในรายวิชา   

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ
ผลงาน 

  2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยี
ระหวางกระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ 
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 5.2สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสารขาวสาร

ขอมูลดานการเรียนรู พลศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอน 

 

 6.1 มีความรูความเขาใจ  และความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดการช้ันเรียน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงผานการ
สอนของอาจารยดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชน การศึกษากรณีตัวอยางในสถานท่ีจริง  

1. อาจารย ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
แตละช้ินงาน 

2. ผานการทดสอบปลายภาค 

 6.2 2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 

6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคง 
ปลอดภัย  
 

 
 

6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการสอน   การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

1 - แนะนํารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
- บทนํา   แนวคิด 
หลักการ ความหมาย
สุขภาพ  
- สถานการณสุขภาพ
ของนักเรียน 
 

2 2 กิจกรรม 
- อธิบายรายละเอียดรายวิชาใน 
มคอ.3 
- การทําความตกลงรวมเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลรายวิชา 
- การบรรยายและรวมอภิปราย 
สื่อการสอน 
- มคอ.3 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน 
- แบบทดสอบกอนเรียน 

อ.อรพิน 

2-3 -หลักการและ
ความสําคัญของการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 

-ความเปนมาและ
ความสําคัญของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

- 
 

4 4 กิจกรรม 
- การบรรยายและรวมอภิปราย
กลุม 
- การวางแผนกิจกรรม 
การดูแลสุขภาพผานการ 
ออกกําลังกาย 
สื่อการสอน 
- แบบทดสอบ 
- กรณีศึกษา 
- Power Point 

อ.อรพิน 

4 พฤติกรรมสุขภาพ 
แนวคิดเก่ียวกับ
พฤติกรรม 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสุขภาพ 
-กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพ 

2 2 กิจกรรม 
- การบรรยายและรวมอภิปราย
กลุม 
- ประเมินพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเอง 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- สื่อวิดีทัศน 

อ.อรพิน 

5-6 การจัดบริการสุขภาพใน
โรงเรียน 
ฝกทักษะการจัดบริการ
สุขภาพในโรงเรียน 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและสาธิตและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
-อุปกรณการฝกบริการสุขภาพ 

อ.อรพิน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
บรรยาย 

จํานวน* 
(ชั่วโมง) 
ปฏิบัติ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

7-8 การใหสุขศึกษาใน
โรงเรียน และฝกการให
สุขศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
- บรรยายและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
- วีดิทัศน 
- ขาวสารทางสื่อตางๆ 

อ.อรพิน 

9 สอบกลางภาค 
10 การจัดบริการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน 
2 2 กิจกรรม 

- บรรยายและ 
ฝกปฎิบัต ิ
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.อรพิน 

11-12 หลักการจัดสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษา 

4 4 กิจกรรม 
 -บรรยาย 
-ฝกปฏิบัตโิดยการออกไปสาํรวจ
โรงเรียน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.ดร.เกษม 

13-14 หลักการและ
ความสําคัญของการจัด
โครงการสงเสริมสุขภาพ
ในสถานศึกษา 
การเขียนโครงการ
สงเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 
 

4 4 กิจกรรม 
-บรรยาย 
- ฝกปฏิบัตกิารเขียนโครงการ 
สื่อการสอน 
- Power Point 
- วิดีทัศน 

อ.ดร.เกษม 

15-16 นําเสนองานโครงการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

4 4 กิจกรรม 
- นําเสนองาน 
สื่อการสอน 
- Power Point 
 

อ.ดร.เกษม/อ.
อรพิน 

รวม 30 30   
สัปดาหท่ี 9 สอบกลางภาค 

สัปดาหท่ี 17 – 18 สอบปลายภาค 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับการ 
ประเมิน 

ผลการเรียนรู 
ลักษณะการประเมิน 

(เชน สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
คะแนนที ่
ประเมิน 

1 - ดานความรู 
- ดานทักษะทางปญญา 

สอบกลางภาค 9 30 

2 - ดานความรู 
- ดานทักษะทางปญญา 

สอบปลายภาค 
 

17-18 30 

3 - ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

การจัดทํารายงาน การนําเสนองาน 
การมอบหมายงานการศึกษาดวย
ตนเอง 

ทุกสัปดาห 
และสัปดาหท่ี

กําหนด 

30 

4 - ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห 10 

 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ภาษาไทย 
“กาวแรกของสมัชชาสุขภาพแหงชาติ : นวัตกรรมสังคมเพ่ือรวมสรางและผลักดันนโยบายสุขภาวะ”--10  

สถานการณเดนทางสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2552, หนา 72-77. 
“ความเปนธรรมและการเขาถึงบริการสุขภาพ”--12 ตัวชี้วัดสุขภาพแหงชาติ--สุขภาพคนไทย 2554,  

หนา 28-29. 
“11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ”--11 ตัวชี้วัดประชากรไทยกับสุขภาพ--สุขภาพคนไทย 2555,  

หนา 8-9. 
“สุขภาพคนไทย” ในรอบ 10 ป”--10 ตัวชี้วัดความม่ันคงมนุษย--สุขภาพคนไทย 2556, หนา 6-10. 
จํานง อ่ิมสมบูรณ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ หนวยท่ี 8. กรุงเทพ: 

โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เฉลิมพล  ตันสกุล .2543. พฤติกรรมศาสตรสาธารณสุข. หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล สหประชา 

พาณิชย:กรุงเทพฯ. 151 หนา 
อนุวัฒน  ศุภชุติกุล.  2541.  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.  บริษัทดีไซด จํากัด: กรุงเทพฯ 
อําพล จินดาวัฒนะและคณะ.2551.การสรางเสริมสุขภาพ:แนวคิด หลักการและบทเรียนของไทย.  

สํานักพิมพหมอชาวบาน : กรุงเทพฯ .344 หนา 
จํานง อ่ิมสมบูรณ .2544.  เอกสารการสอนวิชาสุขศึกษาและประชาสัมพันธ หนวยท่ี 8. กรุงเทพ: 
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กระทรวงสาธารณสุข. การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการ 
         สงเคราะหทหารผานศึก, 2540. 
แนวทางการปฏิบัติ งานเมืองไทยสุขภาพดี(Healthy Thailand), ราชบุร:ี ธรรมรักษการพิมพ,      2547. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Bud G. , Alan E.M. ,Kay N.M. 1998. Physical Fitness a Way of Life. Viacom Company. U.S.A. 
Werner W.K. , Sharon A.H. 1997. Principles and Labs for  Physical Fitness. Morton Publishing 

Company.  Colorado. U.S.A. 
 
 

                   หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหม ๆ นํามาใชในการสอน 
3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสมและ

นาสนใจ 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน 
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการประชุมกรรมการประจํารายวิชาในเรื่องกระบวนการปรับปรุง พัฒนาการสอนในทุกปการศึกษา  
 
 
 

**************************************************************************************** 
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