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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   พลศึกษาและสุขศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต  และคําอธิบายรายวิชา 

0319131 ทักษะและการตัดสินยิมนาสติก      1(1-1-1) 

Skill and Officiating in Gymnastics  

 ทฤษฎี หลักการฝกทักษะและการตัดสินยิมนาสติก การสรางเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

และกลไกการเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือปฏิบัติทักษะตางๆได 

 Theory, principle of training and officiating in gymnastics, improve physical 

fitness and mechanism in movement 

2.  จุดมุงหมายของรายวิชา : เพ่ือใหผูเรียน 

 2.1  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจในหลักการฝกและการตัดสินยิมนาสติก 

 2.2  เพ่ือใหนิสิตมีทักษะและสามารถปฏิบัติทักษะของยิมนาสติกไดอยางถูกตอง 

 

3.วัตถุประสงคของรายวิชา 

รายวิชานี้มีการปรับปรุงและพัฒนาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาในปจจุบัน โดยนําหลักวิทยาศาสตรการกีฬาและ

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอนท่ีจะสงผลใหนิสิตมีความรูและเขาใจในหลักการเคลื่อนไหวท่ี

จําเปนและสามารถนําความรูนี้ไปพัฒนาสมรรถภาพทางกายท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

 

 

 



4.การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาพลศึกษา  

 ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2.ดาน

ความรู 
3.ทักษะทางปญญา 

 

 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ

การ

วิเคราะห

เชิงตัวเลข

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาชีพครูบังคับ 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  

4.1 

  

4.2  4.3  5.1 

  

5.2  

  

5.3  

  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 

  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 
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(นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม(ELO1 ELO2) 

 1.1 เ อา ใจ ใส  ยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล สราง

ความเทาเทียม ความเสมอภาค

ในการเรียนรูของผูเรียน และ

สรางคุณคาจากความแตกตาง

ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล  ค ว า ม

หล าก ห ล า ย แล ะสั ง คม พ หุ

วัฒนธรรม 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย

อาจารยผูสอน รวมท้ังมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา

ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

1. อาจารยประเมินผลจากการสงัเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 
เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา
ชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม
กิจกรรม  

 2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 

 3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

  

 

 1.2 ประพฤติตนอยูในศีลธรรม

อันดีเปนท่ียอมรับและนับถือ

ของบุคคล ชุมชน สังคม และ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา  ดวย

จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป น ค รู  

สะทอนอัตลักษณครูนักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึงความมุงม่ัน 

ทุมเท  มีจิตสาธารณะ ความ

รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด

แ ก ป ญ ห า ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมดวยความถูกตอง 

เหมาะสม ท้ังในการฝก 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.2 สามารถประยุกตใชแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และใชกิจกรรมทางพลศึกษา 

กิจกรรมนันทนาการ ในการ

เรียนรูชุมชนเ พ่ือสรางความ

เขาใจ เขาถึง และพัฒนาผูเรียน 

สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง

การบริการทางวิชาการในดาน

ตางๆ การฝกและตัดสินกีฬา 

การจัดโปรแกรมสรางเสริม

สุ ข ภ า พ แ บ บ อ ง ค ร ว ม  ท่ี

สอดคลองกับบทบาทหนา ท่ี

ความเปนครูพลศึกษาได 

2. ดานความรู(ELO3)  

 3.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชา

ท่ี ส อ น  วิ ท ย า ก า ร ค ว า ม รู

สมัยใหม และสรุปองคความรู

เก่ียวกับหลักสูตรพลศึกษา การ

จัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

หลากหลายของผูเรียน โดยใช

ความรูเก่ียวกับทฤษฎีทางดาน

พ ล ศึ ก ษ า  สุ ข ศึ ก ษ า  แ ล ะ

วิทยาศาสตรการกีฬา จิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังคม

และการศึกษา ในการวิเคราะห 

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมี

แตกต า ง ระหว า งบุ คคล  ได

เหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรู ระดับการศึกษา ชุมชน

และสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรู เดิมหรือความรูจาก
ศาสตร ท่ี เ ก่ียวของ และการสรุป
ความรู ใหมหลังจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

2. การใชวิธี จัดการเรียนรู ท่ี เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรี ยนรู ท้ั งองคความรู และทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี  และประยุกต ใชทาง
ปฏิบัตใินบริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
ห อ ง เ รี ย น  โ ดย คํ านึ ง ถึ ง ท้ั ง ก า ร

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียน
และหลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ทักษะ และทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ
ปากเปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 

 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและบริบทโลก 

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

  3.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี 

การวัดและประเมินผล  และ

ปฏิบัติ การจัดการ เรี ยนรู ใน

ส ถ า น ก า ร ณ จํ า ล อ ง แ ล ะ

สถานการณจริงทางพลศึกษาได

สอดคลองกับบริบทวิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค

ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บชุ มช น เ พ่ื อ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูทางพลศึกษา ในบริบทท่ี

หลากหลาย บูรณาการเรียนการ

สอนกับการปฏิบั ติ จริ งและ

การบูรณาการขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา(ELO4 ELO5) 

 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบตอตนเองใน

การเรียนรู สามารถถายทอด

องคความรูทางดานพลศึกษา 

การกีฬา เพ่ือพัฒนาใหเปนคน

นําสมัยและนําตนเอง ภายใต

การเปลี่ยนแปลงของสังคม

อยางมีภาวะผูนําทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ท่ี หลากหลาย 

 

 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ข อ มู ล  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  ก า ร
สั ง เ คร าะห  กา รสะท อนและสื่ อ
ความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนิสิต 
ประเมินจากการนําเสนอรายงานใน
ชั้ น เ รี ย น  ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช
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 4 . 2  ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ

สถานการณท่ีกระตุนทางปญญา

เพ่ือใหผู เรียนเกิดทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิง

วิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 

และการคิดเชิงอนาคต 

แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 4.3 สามารถวิเคราะหขอมูลและ

ส า ร ส น เ ท ศ  (data and 

information) ทางพลศึกษา ท้ัง

ท่ี เ ป นตั ว เ ลข เ ชิ ง ส ถิ ติ  หรื อ

คณิตศาสตร  เ พ่ือเขา ใจองค

ความรู ประเมิน แกปญหาได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 5 . 1วิ เ ค ราะห และสรุ ปองค

ความรู เ ก่ี ยว กับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การวิจัย 

และการประกันคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  

 5.2 สรางและใชเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผู เ รี ยนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน การ

ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร

วิเคราะหขอมูลสารสนเทศและ

นํ า เ ส น อ แ ผ น พั ฒ น า ห รื อ

โครงการเก่ียวกับการประเมิน
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และประกันคุณภาพการศึกษา

ทางพลศึกษา 

 5 . 3  ใ ช วิ จั ย เ ป น ฐ า น เ พ่ื อ

แกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู  ส ร า ง

น วั ต ก ร รม แล ะ เ ทค โ น โ ล ยี

ทางการกีฬา เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหเปนนวัตกรทางดานพลศึกษา

และกีฬา พัฒนาความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ และประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน

ไดอยางสรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ(ELO6 ELO7) 

 6.1 รูจักขอมูลชุมชน ความคิด 

ความ เชื่ อ  สภาพ เศรษฐ กิจ 

สังคม วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ชุมชน ความรูเก่ียวกับรูปแบบ 

และกระบวนการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC 

) 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการ ทํ า งานร วม กับผู อ่ื น  ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

  

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 

 
 6.2 เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับ

การสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชน

และการ เป นผู นํ าการสร า ง

ชุมชนการเรียนรู และนําไปสู

กา รปรั บกระบวนทัศน การ

ทํางานของครูพลศึกษารวมกับ

ชุมชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี

กับชุมชน 
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 6.3บูรณาการความรูวิชาการกับ

ความรูชุมชน เพ่ือพัฒนาผูเรียน

และการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

และนําไปสูปฎิบัติการเรียนรูใน

การทํางานของครูพลศึกษา

รวมกับชุมชนไดสอดคลองกับ

วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ

แตกตางดานบุคคล กลุม และ

สังคมโดยใชทักษะการคิดท่ีจา

เปนตอการเปนผูนาการสราง

ชุมชนการเรียนรู เชิ งวิชาชีพ 

(PLC) 

 7.1 เขาใจความสัมพันธและการ

สรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็น

คุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยู

ร ว ม กั น บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม

แตกตางทางวัฒนธรรม และ

นําไปสูการใชทักษะการสราง

ความสัมพันธระหวางครูพล

ศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน อยางมีปฏิสัมพันธการ

เรียนรู 

 7.2 แสดงออกถึงการเปนบุคคล

แหงการเรียนรูในการเปนครู

นักพัฒนา สามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความหลากหลายโดยอาศัย
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ความรวมมือกับชุมชนและสราง

เครือขายความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ(ELO8) 

 8 . 1  ใ ช ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร

กับผูเรียน บุคคลและกลุมตางๆ 

ดวยวิธีการหลากหลายท้ังการ

พูด การเขียน การนําเสนอดวย

รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยี

และนวั ตกร รม ท่ี เหมาะสม 

ส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ริ บ ท ท่ี

หลากหลาย 

1. การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 

 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการเรียนรู 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 

 

 8 . 2  สั ง เ ก ต  ติ ด ต า ม ก า ร

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ

สังคม สามารถใช เทคโนโลยี

ดิจิ ทัลเ พ่ือการศึกษาคนควา 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

การบูรณาการกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ

ศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทัน 

 8 . 3  สามารถ ใช เทค โน โลยี

สารสนเทศ โปรแกรมสาเร็จรูป

ท่ีจาเปนสาหรับการเรียนรู การ

จัดการเรียนรู การทางาน การ

ประชุม การจัดการและสืบคน

ขอมูลและสารสนเทศ การรับ

และสงขอมูลและสารสนเทศ

โ ด ย ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ท่ี ดี แ ล ะ
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ตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ

การลอกเลียนผลงาน  

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ(ELO9 ELO10 ELO11 ELO12) 

 9.1 วิ เคราะหความรู ทฤษฎี 

และแสวงหาความรูเก่ียวกับงาน

ครูท่ีสะทอนความรูรอบเก่ียวกับ

ผูเรียน คร ูและโรงเรียน  

 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  

2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน  

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

2. นิสิตประเมินตนเอง  

 

 9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ

จัดการความรู การใชภาษาและ

การสื่อสารระหวางบุคคล การ

สรางสัมพันธภาพ และ การ

ทํางานเปนทีม การใชเทคโนโลยี

เปน เครื่ อ ง มือในการสืบคน 

จั ด เ ก็ บ  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรค  

 9.3  แสดงออกถึงความเชื่ อ 

ค า นิ ย ม ท่ี ยึ ด ม่ั น  คุ ณธ ร ร ม

จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 

และประพฤติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดี  

 10.1 ปฏิบัติการสอนเปนผูชวย

ครูทางพลศึกษา ดูแลชวยเหลือ

ผู เ รี ยนดวยความรัก  เมตตา 

กรุณา เ อ้ืออาทร รูจักผู เรียน

เปนรายบุคคลและยอมรับความ

แตกตางของผู เรียน สามารถ

วิเคราะหปญหา พัฒนาผูเรียน
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เปนรายบุคคล และรายงานผล

การพัฒนาคุณภาพผู เรียนได

อยางเปนระบบ 

 10.2 แสดงออกถึงการใช และ

พัฒนาทักษะการจัดการความรู 

การใชภาษาและการสื่อสาร

ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล  ก า ร ส ร า ง

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ

ของตนเองและเขาใจอารมณ

ของผู อ่ืน การทํางานเปนทีม 

การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

ในกา รสื บค น  จั ด เ ก็บ  และ

ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางพลศึกษารวมกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค 

 11.1 นําความรูมาใชวางแผน 

ออกแบบหลั กสู ตรรายวิ ช า 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู การ

วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ผ ลิ ต สื่ อ /

นวัตกรรมทางพลศึกษาเ พ่ือ

แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

 1 1 . 2  จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ น

สถานการณจริงอยางนอย 2 

ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น  และ

สรางบรรยากาศการเรียนรูให

ผูเรียนมีความสุขในการเรียน ใช

วิธีการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาเ พ่ือ พัฒนาผู เ รี ยน 

บันทึกและเขียนรายงานการ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ป ฏิ บั ติ ง า น ส อ น แ ล ะ ถ อ ด

บทเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 12.1 วางแผนจัดการเรียนรูและ

จัดการชั้นเรียนในสถานการณ

จริงอยางนอย 1 ภาคเรียน เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีปญญา รูคิด

และมีความเปนนวัตกรรม ใช

วิธีการวัดและประเมินผลทาง

พลศึกษาเ พ่ือเสริมพลั งการ

เ รี ยนรู  ประยุ กต ใ ช สื่ อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู

แ ล ะ ส ร า ง น วั ต ก ร ร ม ท า ง         

พลศึกษาและกีฬา 

  

 12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาและการ

สื่อสารระหวางบุคคล การสราง

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ

ของตนเองและเขาใจอารมณ

ของผู อ่ืน การทางานเปนทีม 

การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีครูอยางมีประสิทธิผล  

 12.3 บูรณาการศาสตรการสอน 

เ นื้ อ ห า  เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรูทางพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผู เรียนโดยใชวิจัยเปน

ฐาน 



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 12.4 จัดการความรูจากการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูพลศึกษา 

โดยการสะทอนคิด การถอด

บทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกับผู อ่ืนอยางสรางสรรค 

และเผยแพร 

 

5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

15 - 15 15 

 ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 

5.แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 
 

ปฐมนิเทศ/ขอปฏิบัติในการเรียน 
-ประวัติความเปนมาของกีฬายิมนาสติก 
-การอบอุนรางกายและการยืดเหยียด
กลามเนื้อเฉพาะสวน 
-ประโยชนของกีฬายิมนาสติก 
-การสรางสมรรถภาพทางกาย 
-มอบหมายงาน 

2 - บรรยาย / อภิปราย / 
วีดีโอ 

อ.ภิญโญ 
 

2  -ทักษะการเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือแสดง
ทักษะ 
-กลุมทากลิ้งตัวหรือมวนตัว 

• มวนหนาเขาคู 

• มวนไหล 

• มวนหนาขาแยก 

1 1 บรรยาย / สาธิต 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 
 



สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

3-4 -ทบทวนทักษะ 
-กลุมทากลิ้งตัวหรือมวนตัว 

• มวนขาง 

• มวนหลังขาแยก 

• มวนหลังพับตัวขาเหยียดตรง 

• มวนหนาขาตรง 

• พุงมวนหนา 

2 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

5-6 -กลุมทาทรงตัว 

• หกกบ 

• การทรงตัวดวยขาเดียว 

• หกสามเสา 

2 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

7 -ทบทวนทักษะ 
-กลุมทาทรงตัว 

• หกสูง 

1 1 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

8 ทดสอบทักษะ 
-กลุมทากลิ้งตัวหรือมวนตัว 
-กลุมทาทรงตัว 

1 1 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

9 สอบกลางภาค 

10 - 11 -กลุมทาผาดโผน 

• ลอเกวียน 

• ราวดอฟ 

2 2 บรรยายและสาธติ 
พรอมท้ังฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

12  -กลุมทาผาดโผน 

• ทาสปริงคอ/มือ 

• ฟลิกแฟลก 

1 1 บรรยาย/วิดีโอ  
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

13  -กลุมทาผาดโผน 

• การกระโดดและการลงสูพ้ืน 

• ทากระโดดแอนตัว 

1 1 บรรยาย/วิดีโอ 
ฝกปฏิบัติ 

อ.ภิญโญ 

14-15 • ทาลังกาหลัง/ลังกาหนา 
 

1 3 ใบบันทึกผลคะแนน อ.ภิญโญ 

16 - ทดสอบทักษะการแสดงยิมนาสติก 1 1 ใบบันทึกผลคะแนน อ.ภิญโญ 

17 - 18 สอบปลายภาค 
รวม 15 15  

 



 
 
 
 
 
6.  แผนประเมินการเรียนรู  
(: ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการ
ประเมิน 

1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม(2.1) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน

กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัย

ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10% 

2. ดานความรู(3.2) การสอบปลายภาค สัปดาหท่ี 17 30 % 

3. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
(6.1) 

สังเกตจากพฤติการณการเรียน,การ

ทํารายงาน 

10 
ทุกสัปดาห 

10% 

4. ดานทักษะทาง
ปญญา 

การปฏิบัติทักษะหนาชั้นเรียน, การ

แสดงความคิดเห็น 

ทดสอบการปฏิบัติทักษะ 

ทุกสัปดาห 

 

8,16 

40% 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(8.1) 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

กระบวนการทํางานและการ

นําเสนองาน 

ทุกสัปดาห 

 

10% 

6 ดานทักษะดานการ

จัดการเรียนรู( 12.2) 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

กระบวนการทํางานและการ

นําเสนองาน 

ทุกสัปดาห 

 

10% 

รวม 100% 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

กรมพลศึกษา. 2552. หลักสูตรอบรมผูฝกสอน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 



แหงประเทศไทย จํากัด. 
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2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

-  

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ซ่ึงไดจัดกิจกรรมในการระดมความคิดเห็นจากนักศึกษาได

ดังนี้ 

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังนี้ 

- ผลการสอบ  

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดม 

สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 



- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

 

 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการ 

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ 

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการให คะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

 - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย 

ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวชิาทุก 3 ปหรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน 


	5.แผนการสอน

