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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

     0305314   การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 2(1-2-3) 
   Development of Psychomotor Measurement Instruments  

บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 
ความหมาย แนวคิดและหลักการวัดทักษะพิสัย ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน            

ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดทักษะ การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนรูบริค และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ               
การแปลความหมายของคะแนน และการน าผลการวัดและประเมินไปใช้ 

Meaning, concepts and principles of psychomotor measurement, situation 
or task design, construction of psychomotor measurement instruments; criteria setting 
for rubric scoring and verifying the quality of instruments; score interpretation and usage 
of measurement and evaluation result 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
           วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปีที่ 3 

6.  สถานที่เรียน 
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
28 ธันวาคม 2561 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  บอกความหมาย ความส าคัญ ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของเครื่องมือการวัดทักษะ

ปฏิบัติได้   
 1.2  อธิบายแนวคิดและหลักการวัดการปฏิบัติ  หลักการและกระบวนการสร้างเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติ      

แนวทางการเลือกใช้เครื่องมือวัดการปฏิบัติ  และประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดการ
ปฏิบัติสู่การปฏิบัติได้ 

 1.3  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การวัดการปฏิบัติ  โดยออกแบบการวัดการปฏิบัติ  สร้าง
เครื่องมือวัดทักษะตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

 1.4  สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการปฏิบัติ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรม 

 1.5 น าเสนอข้อมูลการประเมินผลโดยใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  การพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
1 x 15 สัปดาห์ (15) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ (0) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ (45) 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

4  ช่ัวโมง/สัปดาห์  (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้อง SC634) 
และผา่นทางสื่อสังคมออนไลน์ facebook ของรายวิชา 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
  
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู ้

3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขฯ 
 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
0305204 
การพัฒนาเครื่องมือวัด
ภาคปฏิบัติ 

        
 

         

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นักวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา สามารถจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมที่เสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(1) การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อน
คิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
และรายกลุ่ม 
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม การแสดง
บทบาทสมมติ เป็นต้น 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณี
ตัวอย่าง บุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น 
ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนโดยอาจารย์
ผู้สอน 

(1)  อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การ
ตรงเวลาของนิสิตในการเข้าช้ันเรียน การส่ง
งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
(2)  อาจารย์และนิสิตประเมินจากความ
พร้อมของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน 
 

 1.2 แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพนักวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 

 1.3 มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย สถิติ 
และการประกันคุณภาพ 

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคั ญ  โด ย เน้ น  active learning โด ย
อาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่าง
หลากหลายที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ 

1) อ าจารย์ ป ระ เมิ น ผลสั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียนโดยการทดสอบย่อย
ระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค 
และการทดสอบปลายภาคการศึกษา   
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ 

และจุดมุ่ งหมายในการเรียนรู้  เพื่อการ
เรี ย น รู้ ทั้ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ
กระบวนการเรียนรู้  ที่ เน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
2) การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัยที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน   
3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
ห ล ากหลายทั้ งภ าย ในและภ ายนอก
ห้องเรียน โดยค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่
ทรงคุณค่า 

2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3 )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การน าเสนอปากเปล่า การ
ตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่าง
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างหลักสูตร การเรียนการ
สอน กับ การออกแบบการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย 
และการประกันคุณภาพ   

1) การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบท
ของเนื้อหา และจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติในบริบทจริง 
2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป  
วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และ
การออกแบบน าเสนองานเพื่อสรุป
องค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่
หลากหลาย 
3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  แก้ปัญหา
พัฒนานิสิต  รวมทั้งการพัฒนางานวัด
และประเมินผลทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญา
โดยการทดสอบ ที่เน้นการคิดระดับสูง
ทั้งการสอบย่อยระหว่างเรียนการ
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลาย
ภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของ
ตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญา
ของนิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ 
การน าเสนอปากเปล่า การท าวิจัย  
รายงานการวิจัย  การตรวจผลงาน 
การปฏิบัติงาน  
 

 3.2 ประเมินค่าองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย    

 3.4 สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
ทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ปฏิบัติตนตามหน้าที่ มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ (participative learning 
through action) ที่เน้นปฏิสัมพันธ์
ในกลุ่มและการปฏิบัติงานที่มีการ
ออกแบบภาระงานตามสภาพจริง 
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่างในการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
2) การเรียนรู้จากการมอบหมาย
บทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม (shared leadership) การ
คิด ให้ความคิดเห็น และการรับฟัง
ความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน
กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อนคิด 
การแสดงความรู้สึกกับผู้อ่ืน 

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
การเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2) อาจารย์ประเมินด้วยการประเมิน
ตามสภาพจริง 
3) นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความ
ขยัน แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 4.3 สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี มีความเอาใจ
ใส่ ช่วยเหลือ เอื้ออาทรต่อผู้อ่ืน 

 4.4 ยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความสามารถในการคิด

ค านวณ และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย 
และการประกันคุณภาพ 

1) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการ
สืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอ
สารสนเทศเพ่ือการวัดผล และ
ประเมินผลที่ออกแบบภาระงานตาม
สภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
2) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ที่เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา      
ต่าง ๆ เน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือการน าเสนอและการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จาก
ผู้สอน เพ่ือน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้
ภาษาในการสื่อสาร  การน าเสนอ
สารสนเทศทางด้านการวัดผล และ
การประเมินผล  

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองก่อน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน 
ทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ 

 5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง

ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ 
และน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่
ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 1. ความรู้เบื้องต้นสู่การวัดทักษะพิสัย 
    1.1 ความหมายของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.2  ธรรมชาติของการวัดทักษะพิสัย 
    1.3  ลักษณะของการวัดทักษะพิสัย 
    1.4  หลักการของการวัดทักษะพิสัย 
    1.5 คุณธรรมของผู้ประเมินทักษะ
พิสัย 
    1.6  จุดเด่นและข้อจ ากัด 

2 4 1. ชมวีดิทัศน์ แบ่งกลุ่มมอบหมาย
ให้อภิปราย เนื้ อหาของวีดิทัศน์ 
น าเสนอความหมาย ธรรมชาติ และ
ลักษณะส าคัญของการวัดทักษะ
พิสัย น าเสนอ ร่วมกันวิพากษ์ให้ได้
ข้อสรุป 
2. วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัด
ทักษะพิสัยจากกรณีตัวอย่าง  และ
ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม
ของผู้ประเมินทักษะพิสัยเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป   

อาจารย์
ประจ า 

3-4 2. แนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับทักษะ
พิสัย          
    2.1  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ
พิสัย 
     2.2  ขอบข่ายการวัดทักษะพิสัย 

2 4 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิด
ทฤษฎี เกี่ ย วกั บทั กษ ะพิ สั ย  ท า
รายงานศึกษาค้นคว้า และท าสื่อ
น า เสนอ  พ ร้อมบท บ าท สมมติ 
รวมทั้ งก าหนดค าถามถามเพ่ือน 
เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถาม 
2. บรรยายขอบข่ายคุณลักษณะ
ด้านทักษะพิสัย อภิปรายซักถาม
เพ่ือให้ได้ข้อสรุป 
3. แบ่งกลุ่มเป็น 3  กลุ่ม ก าหนด

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
ประเด็นที่จะท าการวัดการปฏิบัติ  
ปฏิบัติการก าหนดนิยาม ตัวบ่งชี้ 
พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะทักษะ
พิสั ย  กระบวนการ และผลงาน 
พร้อมทั้งหมุนเวียนกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปทุกกลุ่มตามเวลาที่ก าหนด
โดยให้แต่ละกลุ่มมี เจ้ าภาพคอย
น าเสนอและรับความรู้เพ่ิมเติม และ
เป็นผู้น าเสนอสุดท้าย 

5-6 3. มาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     3.1  มาตรฐานการเรียนรู้ทักษะ
พิสัย 
     3.2  การวิเคราะห์ตัวชี้วัดทักษะ
พิสัย 
     3.3  การน าตัวชี้วัดทักษะพิสัยสู่การ
ออกแบบการวัดและประเมิน 

2 4 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็ น ส าคัญ อย่ างห ล ากห ลายที่
เหมาะสมตามเนื้ อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี  และประยุกต์ ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง อาทิ การเรียนรู้
แ บ บ เชิ ง รุ ก  ( active learning) 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้ร่วมกัน 
1. ทบทวนที่มาของมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  
การจ าแนกพฤติกรรมทางการศึกษา
ด้านทักษะพิสัยและจุดประสงค์การ
เรี ยน รู้ เชิ งพ ฤติ ก รรม   ซั กถาม 
ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุปสาระส าคัญ
ร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
โดยมอบหมายให้ปฏิบัติการจ าแนก/
ระบุ ตั วชี้ วัดตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยด้านในแต่ละ
สาระการเรียนรู้  
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยเพ่ือ
น าสู่การปฏิบัติในรูปจุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิงพฤติกรรม  น าเสนอและ
ร่วมกันปรับปรุงแก้ ไขเพ่ือให้ ได้

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
ข้อสรุปที่ถูกต้อง 
4. มอบหมายให้เขียนจุดประสงค์
การเรียนรู้  ตรวจให้คะแนนและ
ให้ผลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

7-8 4.  ประเภทของเครื่องมือวัดทักษะพิสัย       
     4.1  เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย 
     4.2  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดทักษะพิสัย 

2 4 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าวิธีการและ
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย ท า
รายงานศึกษาค้นคว้า และท าสื่อ
น าเสนอ รวมทั้งก าหนดค าถามถาม
เพ่ือน เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถาม 
2. บรรยายขั้นตอนการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือการวัดทักษะพิสัย 
น าเสนอ และร่วมกันอภิปราย 
3. มอบหมายให้วางแผนการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 
น า เส น อ เค้ า โค ร งก า ร พั ฒ น า
เครื่องมือโดยสรุป ร่วมกันวิพากษ์
และสรุป 

อาจารย์
ประจ า 

9 สอบกลางภาค 
10-11 5. กระบวนการวัดทักษะพิสัย 

   5.1 การวางแผนการวัดทักษะพิสัย 
   5.2 กระบวนการวัดทักษะพิสัย 
       (1) การออกแบบสถานการณ์และ
ภาระงาน 
       (2) การก าหนดวิธีวัดทักษะพิสัย 
       (3)  การก าหนดเครื่องมือ/เกณฑ์
ในการให้คะแนนรูบริค  
       (4)  การก าหนดวิธีการประเมินผล 

2 4 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็ น ส าคัญ อย่ างห ล ากห ลายที่
เหมาะสมตามเนื้ อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี  และประยุกต์ ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง อาทิ การเรียนรู้
แ บ บ เชิ ง รุ ก  ( active learning) 
ซักถาม อภิปรายสรุปความรู้ร่วมกัน 
1. ออกแบบการวัดทักษะพิสัยตาม
กระบวนการวัดการปฏิบัติน าเสนอ
และร่วมกันวิพากษ์ ปรับปรุงแก้ไข 
2. ปฏิบั ติการภาคสนามการวัด
ทักษะพิสัย เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์
คุณภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

12-13 6.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
ทักษะพิสัย     

2 4 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่

ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
     6.1  วิธีการตรวจสอบความตรง        
           -  ความตรงตามเนื้อหา 
           -  ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ 
           -  ความตรงเชิงจ าแนก 
     6.2  วิธีตรวจสอบความเที่ยง 
           - ความเที่ยงแบบการวัดซ้ า 
           - ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 

ทักษะพิสัยซักถาม ร่วมกันอภิปราย
เพ่ือสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย พร้อมทั้ง
ยกตัวอย่างประกอบ  น าเสนอและ
ร่วมกันวิพากษ์ ปรับแก้  
3. ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย น าเสนอ 
วิ พ าก ษ์ ให้ ได้ ข้ อ ส รุ ป เกี่ ย ว กั บ
คุณภาพเครื่องมือด้านต่าง ๆ 

14 7. การแปลความหมายผลการวัด 
    7.1 คะแนนและความหมาย 
    7.2 การตัดสินผลการวัดทักษะพิสัย 

1 2 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การแปลความหมายผลการ ซักถาม 
ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุปสาระส าคัญ
ร่วมกัน 
2. ปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการแปลงคะแนนและให้ระดับ
คะแนน 
3. น าเสนอผลการวิเคราะห์ ร่วมกัน
วิพากษ์ ตีความ และอภิปรายแนว
ทางการน าผลการประเมินไปใช้ 
สรุปสาระส าคัญ แก้ไข 

อาจารย์
ประจ า 

15-16 การน าเสนองาน 2 4 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    (1)  รายงานการออกแบบการวัด
ทักษะพิสัย  
    (2 ) น า เส น อ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ออกแบบการวัดการปฏิบั ติ โดย
วิดีทัศน์  
     (3) บรรยายประกอบ  
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และ
อ ภิ ป ร าย แ น ว ท างก าร พั ฒ น า
ปรับปรุง 

อาจารย์
ประจ า 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม ที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและ
การปฏิบัติงานกลุ่ม 
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความรู้ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 

ตลอดภาค
เรียน 

10 % 

2 2. ด้านความรู้ 
2.1 อธิบายความหมาย แนวคิด
และหลักการวัดทักษะพิสัยได้ 
2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ออกแบบ
สถานการณ์หรือชิ้นงานเพื่อการ
ประเมินทักษะพิสัยได้ 

1. ประเมินความรู้ด้วยการทดสอบ
ย่อย กลางภาค และปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรู้จากการสะท้อนความคิดผ่าน
การปฏิบัติงาน 

2  6  8  9  
16  17-18   

50 % 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3 .1  วิ เค ราะห์ ค ว าม สั ม พั น ธ์
ระหว่างหลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
3.2 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด  
แปลความหมายของคะแนน และ
น าผลการประเมิ น ไป ใช้ เป็ น
สารสนเทศในการวางแผนการ
จั ดการเรี ยน รู้ แ ละแก้ปั ญ ห า
พัฒนาผู้เรียนได้ 
3 .4  ส าม ารถ คิ ด ส ร้ า งส ร รค์
ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน  
ปฏิ บั ติ ก ารสร้ างเครื่อ งมื อวั ด

 
ประเมินความสามารถทางปัญญาผ่าน
ผลการปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอ
ปากเปล่า การท ารายงานการพัฒนา
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย การตรวจ
ผลงาน และการปฏิบัติงาน 

 
 
6  8  9  
15-16  
17-18   

30 % 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

ทั กษะ การก าหนด เกณ ฑ์ ให้
คะแนนรูบริค และตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พ เค รื่ อ ง มื อ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน 
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือ เอ้ือ
อาทรต่อผู้อื่น 
4 .4  ย อม รั บ ค ว าม คิ ด เห็ น ที่
แตกต่ างและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
การเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ จาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของตนเองก่อนและหลังการปฏิบัติ
กิจกรรม 
3) เพื่อนประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนิสิตจากการสังเกต 

ตลอดภาค
เรียน 

5 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการคิด
ค า น ว ณ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 
5.2  สามารถวิ เคราะห์ ข้ อมู ล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
ภ า ษ า พู ด แ ล ะ ภ า ษ า เขี ย น 
ท า ง ด้ า น ก า ร วั ด ผ ล  ก า ร
ประเมินผล การวิจัย และการ

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองก่อน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

ตลอดภาค
เรียนและ
15-16 

5 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

ประกันคุณภาพ 
5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสม 
5 .4  มี ทั กษะการสื่ อ ส ารท าง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น า เส น อ โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

รวม 100 % 
 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์. (2559). การวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2557). การพัฒนาเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย: เอกสาร

ประกอบการสอนชุดวิชา 24412. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
โชติกา  ภาษีผล. (2554). การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2553). การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา: ประมวลสาระชิ

วิชา. นนทบุร:ี ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์. (2542). คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนา

คุณภาพวิชาการ พว. 
 
Brookhart S. M. (2015). Performance assessment: showing that students know and can do. 

West Palm Beach: Learning Sciences International. 
Kane, M.B. & Mitchell, R. (1996). Implementing performance assessment: Promises, problem 

and challenges. New Jersey: Lawrence Erlbaum associates publishers. 
 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2560). คู่มือการพัฒนาความสามารถในการสร้างเครื่องมือ

ประเมินภาคปฏิบัติ. ออนไลน์. 
McLaughlin, C. A., McLaughlin, F. C., & Pringle, R. M. (2013). Simply performance assessment. 

Science & children. Vol.51 (3) :50-55. 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้มาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน พร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
4.2 ประชุมคณาจารย์ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และค่าระดับขั้นก่อนส่งให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนทั้งการประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดับความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
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แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ (ประกอบการส่ง มคอ.3) 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

 
เกณฑ์การคิดภาระงาน : คิดเฉพาะภาระงานสอนปกติ (Full time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ช่ัวโมง/ภาคเรียน จ านวน 1 รายวิชา 
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี 

 
1. อาจารย์ผู้สอน 
    ช่ือ-สกุลผูส้อน   อ.ดร.ธนิยา  เยาด า   สัดส่วนท่ีรับผดิชอบ  100% 
 ผู้สอนหลัก    ผู้สอนร่วม 
ช่ือ-สกุลผู้สอนหลัก/ผูส้อนร่วม   อ.ดร.ธนิยา  เยาด า 
2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ 
   รหัสวิชา    0305314  การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสยั   
   จ านวนหน่วยกิต 2 (1-2-3)   จ านวนกลุ่มที่สอน 1 กลุ่ม รวมจ านวนนิสิตที่สอน 50 คน 
   สัปดาห์ที่จัดการเรยีนการสอนลกัษณะพิเศษใน มคอ.3 สัปดาห์ที่ 5-6, 10-11 รวม 4 สัปดาห์ รวม 8 ช่ัวโมง 
3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
   ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
4. ระดับการศึกษา 
     ระดับปริญญาตร ี
         หมวดวิชาชีพครูบังคับ    หมวดวิชาชีพครูเลือก   หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
          หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   หมวดวิชาเลือกเสร ี   อื่นๆ (ระบุ)........................ 
     ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
          หมวดวิชาชีพคร ู    อื่นๆ (ระบุ)........................ 
     ระดับบณัฑติศึกษา 
          หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจัย    หมวดวิชาเฉพาะ 
          หมวดวิชาชีพคร ู       อื่นๆ (ระบุ)........................ 
 5. ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
          การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
          การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          การสอนโดยใข้วิจัยเปน็ฐาน (Research-Based Learning) 
          การสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
          การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
          อื่นๆ (ระบุ)........................ 
6. กิจกรรม วิธีการวัดและประเมนิผล และสื่อการจัดการเรียนรู ้
          มี การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลงาน และการประเมินโดยการทดสอบ 
          ไม่ม ี
 

         ลงช่ือ  
                                                            (อ.ดร.ธนิยา  เยาด า) 


