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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา 

0314509    การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
Educational Quality Assurance  
บุรพวิชา : ไมมี 
ควบคู    : ไมมี 

 หลักการ แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัว
บงชี้คุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  ระบบการ
ประกันคุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา  การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง  และฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
  วิชาเฉพาะ 

   วิชาพ้ืนฐานความรูวิชาชพีครู 
  วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงานรายวิชา)  อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  
อาจารยผูสอนรายวิชา    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  โทร. 0818984879 
                                2. อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037  

   

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2562  นิสิตชั้นปท่ี 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   

 

5.  สถานท่ีเรียน 
  

กลุมผูเรียน วันท่ีเรียน เวลาเรียน หองเรียน ผูสอน 
S401 วันเสาร 13.00 -16.10 น. 15303 ผศ.ดร.เรวดี 
S402 วันอาทิตย 09.00 – 12.10 น. 15210 ผศ.ดร.เรวดี และ อ.ดร.วลัลยา 
S403 วันอาทิตย 13.00 – 16.00 น. 15213 อ.ดร.วัลลยา 

 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      25 พฤษภาคม 2562 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะการจัดการคุณภาพศึกษา รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเม่ือศึกษารายวิชานี้จบแลวผูเรียนสามารถ 

1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาได 
1.2 อธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ตลอดจนสราง

เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพการศึกษาได 
1.3 วิเคราะหฺความแตกตางและความสัมพันธของการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพ

ภายนอกของหนวยงานทางการศึกษาได 
1.4 ประยุกตใชความรูในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเขียนรายงานคุณภาพ และ

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
1.5 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีจิตใจใฝคุณภาพ 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี  21  และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 
หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
1x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2x 15 สัปดาห 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
3x 15 สัปดาห 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
    3  ชั่วโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. หรือเวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

6.ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

                          
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูสําหรับการสรางสรรคสังคมแหง
ความรู และความพอเพียงอยางยั่งยืน  

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํากิจกรรมกลุม 
(2) การเรยีนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสติมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมในการสอนและการยกยอง
นิสิตท่ีทําดี  

(1) อาจารยประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิต เชน การตรงเวลาของ
นิสิตในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
(2) นิสิตประเมินการเรียนรูกอน
และหลังการเรียน 

 1.2 ตระหนักและยอมรบัคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 1.3  นําความรูในคณุธรรม จรยิธรรม คานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธในศาสตร

วิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการ
ประกอบวิชาชีพ 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน  
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญอยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระและ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรยีนรูจากสื่อและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน 

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรยีน
และหลังเรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการ
ทดสอบยอย ทดสอบกลางภาค 
และปลายภาคเรยีน  
(3) อาจารยประเมินความเขาใจ
ของนิสิตจากการสะทอน
ความคิดในรูปแบบตาง ๆ เชน 
การนําเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวาง
การทํากิจกรรมการเรียนรู  

 2.2 ตระหนักถึงคณุคาและความสําคญัของศาสตร
วิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีมตีอการแกปญหาและ
การตอยอดองคความรูในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และประเมินความรู
ในศาสตรวิชาชีพและศาสตรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.4  สามารถนําความรูท่ีไดจากการบูรณาการศาสตรท่ี
เก่ียวของและผลการวิจัยไปใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรวิชาชีพและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดํารงชีวิต 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความเขาใจ

และการประเมินขอมลูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย
สามารถคิดและแกปญหาอยางมีเหตุผล 

(1) การเรยีนรูผานกระบวนการคิด
เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คดิ
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
(3) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) นิสิตประเมินพัฒนาการ
ปญญาของตนดานตาง ๆ  เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม  การ
สืบคนขอมูล การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห การสะทอนและ
สื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินทักษะทาง
ปญญาจากสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานของนิสิต การนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน การทดสอบ
โดยใชแบบทดสอบหรือสมัภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสติ เปนตน 

 3.2 สามารถคิดวิเคราะหขอมูล หรือประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและ
ธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใชขอมูลในกระบวนการ
แกปญหาตาง ๆ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีปญญา 

 3.3 สามารถปรับตัวในสังคมแหงการเรียนรูและยอมรับ
การเปลีย่นแปลงไดอยางมีความสขุ 

 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการจดัการ
เรียนรูใหแกผูเรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในเชิง
สรางสรรค เกิดประโยชนแกผูเรียนและสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม หลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ท่ีศึกษาในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากกิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทํากิจกรรมกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง 
ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและ
ประเมินเพ่ือนนิสิตโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม  

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี มีความรบัผิดชอบ
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 4.3 ตระหนักถึงคณุคาของการมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันตดิวย
จิตสาธารณะ 

 4.3 เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืนและเขาใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 4.4 มีภาวะผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดีในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลและองคกรในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรมและสังคม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 เห็นความสําคัญของการใชภาษาท้ังภาษาพูดและ

ภาษาเขียนเพ่ือการสื่อสารรวมถึงการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคลองกับวิชาชีพคร ู

(1) การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ
สื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมิน
ความสามารถในการรวบรวม
ขอมูล จัดกระทําขอมูล แปล
ความหมายขอมลูตลอดจนการ
นําเสนอการใชเทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู  
(2) ประเมินความสามารถในการ
รวบรวมขอมลูจัดกระทําการ
วิเคราะหขอมูลและนําเสนอ 

 5.2 มีทักษะในการเลือกและประยุกตใชคณิตศาสตร
และวิธีการทางสถิติในการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 
แกปญหาในชีวิตประจําวันและการนําไปใชในวิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 5.4  มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

6.ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 มีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจ
เก่ียวกับการเรียนรู พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม 
เพ่ือประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรยีนรู การ
จัดการช้ันเรียน และการประเมินผลการเรียนรู ใน
บริบทจริงไดอยางเหมาะสม 

(1) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรยีน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรยีนรู การ
ทดลองสอน เปนตน 
(2) การเรยีนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(1) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะ
การสอน 

(2) อาจารยประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน และการทดลอง
สอน 

(3) นิสิตประเมินตนเอง   6.2  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
การวิเคราะหปญหาพฤติกรรมในช้ันเรียน เพ่ือนําไปสู
การออกแบบการวิจัยในช้ันเรยีนเพ่ือแกไขปญหาหรือ
สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 

 6.3 ตระหนักถึงคุณคาของการจัดการเรยีนรูและการ
วิจัยในช้ันเรียนท่ีมีคณุภาพ 

 6.4 บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน และแนวคิดปรัชญา   
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เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรูในบริบทจริง 

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ี
ใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1-2 รายละเอียดรายวิชา 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการคุณภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุง
คุณภาพ   
=แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการคุณภาพองคกร 
=ระบบประกันคุณภาพแบบ
ตาง ๆ   

2 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคิด
ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพ ทํารายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและ
รวมกันอภิปรายเก่ียวกับแนวคิดใน
การประกันคุณภาพและการ
ประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
=ความหมายและความสําคัญ 
=หลักการจัดการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ   

• การควบคุมคุณภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพ 

• การรับรองคุณภาพ   

1 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคิดเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก 
ความหมายความสําคัญ หลักการ
จัดการคุณภาพการศึกษา และ
การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศน
เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุป
ความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

4-5 การประกันคุณภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพ
ภายนอก 
=ระบบประกันคุณภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคุณภาพ 

2 4 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับ
ความหมาย ความแตกตาง และ
ความสัมพันธของการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงาน

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ี

ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ระดับตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

6-7 
 

การประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมิน
คุณภาพ 

2 4 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํา
รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
รวมท้ังจรรยาบรรณผูประเมิน
คุณภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียน
รายงาน 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

8-9  มาตรฐาน ตัวบงชี้ วิธีการและ
เกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกแตละ
สังกัด 

2 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
วิธีการและเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกแต
ละสังกัด 
2. วิเคราะหความเชื่อมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงชี้ วิธีการและ
เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน
กับภายนอกของแตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

10-11 การออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการ
ประกันและประเมินคุณภาพ   

2 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการ
ประเมินและออกแบบเครื่องมือ
รวบรวบขอมูลตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวาง
แผนการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชใน
การประกันและประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

12-15 ปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 

4 8 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
อ.ดร.วัลลยา   
 

16 
สอบปลายภาค 

17 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 คุณธรรมจรยิธรรม การสังเกตพฤติกรรมผานการทํางาน และ

การมีรวมในกิจกรรม 
ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

2 ความรู 1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 8 และ 
16  
ตลอดภาค
การศึกษา   
 

30 

3 ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา    

30 
 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาค
การศึกษา    

10 

5 ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา    

10 

6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

การสังเกตพฤติกรรมผานการนําเสนองาน 
สัปดาหท่ี 2  5 8 
และ 15 

10 

รวม 100 % 
 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงชาติประเทศไทย จํากัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ. (2560). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือ

พรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพ

การศึกษา (เอกสารแผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือ

การประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 

36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 153 

– 156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “การบริหารคุณภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  

วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. [Online] แหลงท่ีมา 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคุณภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชา 
            การประเมินผลและวิจัย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 

 

 



แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  สัดส่วนทีร่ับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0314509  ช่ือวิชา การประกันคณุภาพการศึกษา 
      จ านวนหน่วยกิต 2 ( 1 -2 - 3 )    จ านวนกลุ่มที่สอน 3 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 79 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที ่12-15  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..…………………………………………………………………………….………………………………………. 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                              
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                        ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
 

 

 

 

 

 

 


