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มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย

รายวิชา   
            0305351     การประกันคุณภาพ        3(2-2-5) 

Quality Assurance  
บุรพวิชา : (ถามี) - 
ควบคู : (ถามี) - 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ  หลักการและระบบการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพ  เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ การประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก การเขียนรายงานการประเมินตนเอง และศึกษากรณีศึกษาระบบการประกัน
คุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
   วิชาเฉพาะ 
  วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
   วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงานรายวิชา)  อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  
อาจารยผูสอนรายวิชา    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ  โทร. 0818984879 
                                2. อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037  

   

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2562  นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 4 (กศ.บ.55) 

 

5.  สถานท่ีเรียน 
  

วัน/เวลาเรียน เวลาเรียน หองเรียน 
วันพฤหัสบดี 08.00 -10.00 น. 17501 
วันพุธ 17.10 – 19.10 น. 17308  

 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      25 พฤษภาคม 2562 

 
 



   
 

 -2- 

 
หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
 

  เพ่ือใหนิสิต เกิดการเรียนรูระบบการประกันคุณภาพขององคกร ท้ังการประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพภายนอก เขาใจมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง
จากกรณีศึกษาระบบการประกันคุณภาพของหนวยงานทางการศึกษา รวมท้ังออกแบบการประเมินและ
เลือกใช/พัฒนาเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพในบทบาทของผูประเมินคุณภาพองคกรได  
โดยกําหนดสมรรถนะการเรียนรูรายวิชา ดังนี้ 

 1.1 อธิบายความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการประกันคุณภาพการศึกษาได  
 1.2 วิเคราะหระบบการประกันคุณภาพองคกร ไดแก ระบบการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  

และประยุกตใชเปนกลไกในการพัฒนาองคกรได   
 1.3 เลือกใช และออกแบบเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้

คุณภาพ 
1.4 อธิบายความสัมพันธของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กับ ภายนอกได วิเคราะหรายงานการ

ประเมินตนเอง จากกรณีศึกษาหนวยงานทางการศึกษา และเขียนรายงานการประเมินตนเองได 
1.5 นําเสนอขอมูลการประเมินผลโดยใชทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
1.6 มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมได   

 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงองคความรูทางการประกันคุณภาพการศึกษาในปจจุบัน   
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0 x 15 สัปดาห (0) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
5 x 15 สัปดาห (75) 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

4  ชั่วโมง/สัปดาห  (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ หองพักคณบดีและหองพักอาจารยชั้น 6 และผาน 
ทางสื่อสังคมออนไลน facebook , Line  
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

6. การจัดการเรียนรู 7. ดานทักษะ
ทางการวัดผล

ประเมินผล และ
วิจัย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 

0305351 
การประกัน
คุณภาพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศน เ ก่ียวกับ

คุณธรรมพ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพและ
คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคม
แหงความพอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห 
และสะทอนความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรู
เปนรายบุคคล และรายกลุมสูการสรางความ
เขา ใจดวยตนเองผานการเ ขียนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
(2) การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
(3) การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน ครูผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
(4) การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการ
เขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

(1)  อาจารยประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน การ
ตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสง
งานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
(2)  อาจารยและนิสิตประเมินจากความ
พรอมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการเรียน 
(4)  ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรม
บัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
 
 

 1.2 ย อ ม รั บ ใ น คุ ณ ค า ข อ ง ค ว า ม แ ต ก ต า ง
หลากหลายและสามารถวิเคราะห  สังเคราะห 
ประเมิน  และนําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและคานิยมท่ีพึง
ประสงคไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง 
ยั่งยืน และมีสันติสุข 

 1.3 ปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและคณุลักษณะท่ีเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
 2.1   มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของ

วิชาพ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณติศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเน้ือหาท่ี
เรียน การเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม
หรือความรูจากศาสตรท่ีเก่ียวของ และการ
สรุปความรูใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางหลากหลายท่ีเหมาะสมตาม
เน้ือหาสาระ และจุดมุงหมายในการเรียนรู 
เ พ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรูและทักษะ

(1)  นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลัง
เรียน 
(2)  อาจารยประเมินดวยการทดสอบยอย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
(3)  อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการ

 2.2 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชา
ตาง ๆ  ไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศาสตร
สาขาวิชาตาง ๆ  ท่ีมีตอการดํารงชีวิตและประกอบ
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วิชาชีพ กระบวนการเรียนรู  ท่ี เนนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
(3) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
โดยคํ า นึ ง ถึ ง ท้ั งการ เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไวซึ่งภูมิปญญาท่ี
ทรงคุณคา 
(4) การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพทางการวัดและประเมิน
ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
(5) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจาก
การทําวิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ
ในองคกรหรือหนวยงาน 

เรียนรู เปนตน 
(4)  อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
 

 2.4 มีความรูและทักษะในเชิงวิชาการ และวิชาชีพ
ทางการวัดและประเมิน 

 2.5   มีความใฝรู ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ตระหนักถึงคุณคา
ของการนําความรูทางการวัดและประเมินไปใชใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพและการเปนบุคลากรท่ีดี 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1  มีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียวกับหลักและ

กระบวนการคิดแบบตาง ๆ 
(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเ พ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูผ านกระบวนการวิจัย ท้ัง
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจากการ
วิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในองค
หรือหนวยงาน 
(3) การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนางาน 
 

(1) นิ สิ ต ประ เมิ นกร ะบวนการ พัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน การ
สังเกต การตั้งคําถาม การสืบคนขอมูล การ
คิดวิเคราะห การสังเคราะห การสะทอน
และสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและการ
แสดงออก ท่ี เปนรูปธรรม  เชน  สั ง เกต
พฤติกรรมการทํางานของนิสิต ประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบ
โดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิต เปนตน 

 3.2  สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับ
สังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ  ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

 3.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห
และสรางสรรคไปใชในปฏิบัติงานวิชาชีพทางการวัด
และประเมินไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาใน
การดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ  และการ
แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม 
และหลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู 
และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ
กลุม ฝกความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษา
ในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ฝกปฏิ บัติ งานวิชาชีพในหนวยงานหรือ
องคกร 
(4) การเรียนรูผ านกระบวนการวิจัยใน

(1) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทํากิจกรรมกลุมใน
ช้ัน เรี ยน และสั ง เกตจากพฤติกรรม ท่ี
แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
(2) นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบประเมิน
กระบวนการกลุม 
(3) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากการ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

 4.2 สามารถสรางความสมัพันธท่ีดี มีความ
รับผิดชอบ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอผูเรียน 
และเพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร 

 4.4 มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพสังคม 
ชุมชนสูความยั่งยืน และเปนสังคมการเรียนรู 
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รายวิชาเฉพาะสาขา 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด 

ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร
และสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการสื่อสาร การเรยีนรู และ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา
ตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 
จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
(2) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการสอน 
(3) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณติศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการปฏิบัตงิานในวิชาชีพ 
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคณุคาของการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรยีนรู และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

6. ดานการจัดการเรียนรู 
 6.1  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด  หลักการ 

และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล  การจัดการช้ันเรียน การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรงผาน
ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ด ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลาย เชน การศึกษากรณีตัวอยาง 
การสังเกตการณสอน การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียน การสัมภาษณผูมีประสบการณ การ
ฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู การทดลองสอน 
เปนตน  
(2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 
เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหารสถานศึกษา 

(3) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู
และพัฒนาการดานทักษะวิชาชีพ 
(4) อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองฝกปฏบัิต ิ
(5) นิสิตประเมินตนเอง  
(6) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลีย้ง และผูบริหาร
ประมวลและประเมินทักษะทางวิชาการและ
ทางวิชาชีพทางการศึกษา  
 

 6.2 สามารถวางแผน  ออกแบบ  ปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการวัด
และประเมิน  และการทําวิจัยในงานท่ีเก่ียวของกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.3  สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคณุคาของการนําแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรยีน การบันทึกและ
รายงานผลการจดัการเรียนการสอน และการวิจัยใน
ช้ันเรียนมาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและ
บูรณาการกับองคความรูท่ีเก่ียวของไดอยาง
เหมาะสม        

7. ดานทักษาทางการวัดผลประเมินผล และวิจัย   
  7.1  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการวางแผน

ออกแบบการวิจัยและมีทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
(3) การเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(4) การเรยีนรูท่ีเนนการแสวงจากความรู
ดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

(5) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(6) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน อาจารยนิเทศก และอาจารยพ่ี
เลี้ยง 
(7) นิสิตมีการประเมินตนเอง 
(8) ประเมินโดยใชวิธีการและเครื่องมอืท่ี
หลากหลาย 

 7.2  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการพัฒนา
เครื่องมือวัดและมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

 7.3  รับผิดชอบและมีจิตสํานึกในจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการวิจัย การวัดและประเมิน 

 

 



   
 

 -6- 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการคณุภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุงคุณภาพ   
=ระบบประกันคณุภาพแบบตาง ๆ   

2 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคดิทฤษฏีท่ี
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ ทํา
รายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและรวมกัน
อภิปรายเก่ียวกับแนวคิดในการประกัน
คุณภาพและการประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

2-3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
=ความหมายและความสาํคัญ 
=หลักการจดัการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ   

• การควบคุมคณุภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมินคณุภาพ 

• การรับรองคณุภาพ   

4 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคดิเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดแก ความหมาย
ความสําคญั หลักการจัดการคณุภาพ
การศึกษา และการกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศนเก่ียวกับ
การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

4-6 การประกันคณุภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพภายนอก 
=ระบบประกันคณุภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคณุภาพ 

6 6 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับความหมาย 
ความแตกตาง และความสัมพันธของ
การประกันคณุภาพภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหนวยงานระดบัตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

 อ.ดร.วัลลยา 

7-9 
 

การประเมินคณุภาพการศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 

6 6 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํารายงานผล
การประเมินคณุภาพ รวมท้ัง
จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียนรายงาน 

 อ.ดร.วัลลยา 

  สอบกลางภาค 
10-11 มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ

การประเมินคณุภาพภายในและ
4 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและ

เกณฑการประเมินคณุภาพภายในและ
ผศ.ดร.เรวดี  
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ภายนอกแตละสังกัด ภายนอกแตละสังกัด 
2. วิเคราะหความเช่ือมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในกับภายนอกของ
แตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

12-13 การออกแบบวางแผนการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือใชในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ   

4 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการประเมนิ
และออกแบบเครื่องมือรวบรวบขอมูล
ตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการประกัน
และประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
  

14-15 ปฏิบัติการประเมินคณุภาพ และ
เขียนรายงานประเมินตนเอง 

4 4 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคณุภาพภายใน
และเขียนรายงานประเมินตนเอง 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

ผศ.ดร.เรวดี  
  

สอบปลายภาค 
รวม 30 30  

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 2. ความรู 

7. ทักษะทางการวัดผล 
ประเมินผล และวิจยั 

1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียนและ
สัปดาหสอบกลางภาค/
ปลายภาค  

30 

2 3. ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    40 
 

3 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

4 5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    20 

รวม 100 % 
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3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงชาติประเทศไทย จํากัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือ

พรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดี จํากัด. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพ

การศึกษา (เอกสารแผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือ

การประเมินภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคุณภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 

36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหม, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 153 – 

156.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 

149 – 152. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
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____. (2542) “การบริหารคุณภาพการศึกษา, ในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  
วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : วัฒนาพานิช. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. [Online] 
แหลงท่ีมา http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 
พฤษภาคม 2548] 

อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคุณภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 
:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 

อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 

 

http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_%20mean.asp.%20%5b25


แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  สัดส่วนทีร่ับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0305351  ช่ือวิชา การประกันคณุภาพ 
      จ านวนหน่วยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จ านวนกลุ่มที่สอน 1 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 39 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที ่12-15  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) บูรณาการโครงการบริการวิชาการด้านการประกันคณุภาพ 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
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