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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย

รายวิชา   

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
   วิชาเฉพาะ 
  วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
   วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ อาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงานรายวิชา)  อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  
อาจารยผูสอนรายวิชา    1. อาจารย ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  โทร.  0813688587 
                                2. อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล  อินทนิน  โทร. 0819593037  

   

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2562  นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 3 (ศศ.บ.60) 

 

5.  สถานท่ีเรียน 
วัน  เวลาเรียน หองเรียน 

วันอังคาร 08.00 – 09.00 น. 15204 
วันศุกร 13.10-15.10 น. 15214 

 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
      25 พฤษภาคม 2562 

0305332 การวิจัยเชิงคุณภาพ 2(1-2-3) 
 Qualitative Research  
ปรัชญา หลักการ และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  การวางแผนการวิจัย การกําหนดกรอบความคิดในการ
วิจัย หลักการและวิธีการรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม  การจด
บันทึกขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการ
วิจัย  ฝกปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม และนําเสนอเคาโครงวิจัย 
Philosophy, principles, and methodology of qualitative research, research plan, research 
concept idea; principles and method of collecting data by observing, in-depth interviewing, 
group discussion, note-taking and data accuracy; data analysis and synthesis, writing 
research paper; practice of data collection and presentation of research proposal 

 



2 
 

 
หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  เพ่ือใหนิสิต 

1.1 อธิบายปรัชญา หลักการ และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  หลักการและวิธีการรวบรวมขอมูลโดยการ
สังเกต การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม  การจดบันทึกขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล ได 

1.2 ประยุกตใชความรูในการออกแบบการวางแผนการวิจัย กําหนดกรอบความคิดในการวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล และตรวจสอบขอมูลได 

1.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางการกําหนดตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบ และการ
วิเคราะหขอมูลได  

1.4 วิเคราะหวิจารณผลงานวิจัยและแนวทางการใชผลงานวิจัยปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพในบริบททาง
การศึกษาได 

1.5 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือแกปญหาการพัฒนาผูเรียนได 
1.6 สามารถปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและรายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนได 
1.7 สามารถวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูดและภาษาเขียน ทางดานการวิจัย  
1.8 เลือกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีดานการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
1.9 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และนําเสนอผลการวิจัยโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดอยางเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความกาวหนาของศาสตรการวิจัย  สถานการณวิจัยทางการศึกษาใน
ประเทศไทย ภาคใต  และบริบททางการศึกษาของชุมชนทองถ่ิน  และใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

 
หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
0 x 15 สัปดาห (0) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
2 x 15 สัปดาห (30) 

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห 
5 x 15 สัปดาห (75) 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

4  ชั่วโมง/สัปดาห  (ทุกวันพุธ เวลา 13.00-17.00 น. ณ หองพักคณบดีและหองพักอาจารยชั้น 6 และผาน 
ทางสื่อสังคมออนไลน face book , Line, google classroom 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
หมวดวชิา รหัสและ

ชื่อรายวชิา 
ความสัมพันธระหวางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (ELO) ผลการเรียนรูของหลกัสูตร (PLO) กับรายวิชา 

(CLO) 

TQF 
1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข ฯ 

ELO ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 
PLO 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0305332  
การวิจยัเชิงคุณภาพ 

                 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถ
จัดการและคดิแกปญหาทางคณุธรรม
จริยธรรม ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกลาหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
คํานึงถึงประโยชนของสังคมสวนรวม
และเปนแบบอยางท่ีด ี

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอนความคิด
ดวยกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล และ
รายกลุม  
2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  บุคคล
ตัวอยาง ครูผูสอน เพ่ือน หรือวิทยากร  
3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การสอทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิตของ
ผูเรียน เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา
ช้ันเรียนการสงงาน ตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และความสม่ําเสมอในการรวม
กิจกรรม  
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการรายงาน
ตนเองท้ังผานการสะทอนคิด กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4) ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรม
นิสิต จากการปฏิบัติงาน 

2.  ดานความรู 
  2.1 อธิบายหลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคณุภาพ 
  2.2  ประยุกตใชความรูในการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ  โดยเนน 
active learning ปรับวิธีการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทเน้ือหา และจุดมุงหมายใน
การเรียนรูเพ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรูทฤษฎี 
และการปฏิบัติในบริบทจริง 
 2) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบเสาะความรู โดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป  องค
ความรูเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 
3) การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติในรายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา   
 

1) อาจารยประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยการทดสอบยอยระหวางเรียนการ
ทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลาย
ภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใช
ความรูของนิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปากเปลา 
การตรวจผลงาน การแสดงออกระหวางการ
ทํากิจกรรมการเรียนรู เปนตน 
4) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินผลการเรียนรู ทักษะ
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

3.  ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน 
กับ การออกแบบการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ   
  3.2 ประเมนิคาองคความรู ท่ี
เก่ียวของทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรยีนท่ีมี
ความแตกตางหลากหลาย    
  3.3 สามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และออกแบบการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาการพัฒนาผูเรียนท่ี
หลากหลาย 
  3.4 สามารถคิดสรางสรรคงาน
ทางดานการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคณุภาพ โดยใช
กระบวนการวิจยั 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลายตามบริบทของเน้ือหา และ
จุดมุงหมายการเรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจาก
การปฏิบัติในบริบทจริง 
2) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบคนโดยใชเทคโนโลยี
แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร ส รุ ป   วิ เ ค ร า ะ ห  
สัง เคราะหองคความรูและการออกแบบ
นํ า เ สนอง าน เ พ่ื อส รุ ปอ ง ค ค ว าม รู ด ว ย
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3)  การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และ
ออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู  แกปญหา
พัฒนานิสิต  รวมท้ังการพัฒนางานวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชาและฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา   
4) การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัยเปน
ฐาน  เนนการคิดวิเคราะห  ประเมินคา  การ
คิดสังเคราะห  ผานกิจกรรมในการศึกษา
รายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในองคกรหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดย
การทดสอบท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ังการ
สอบยอยระหวางเรียนการทดสอบกลางภาค 
และทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของตนเอง
กอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของ
นิสิตผ านผลการปฏิ บัติ งานไดแก  การ
นําเสนอปากเปลา การทําวิจัย  รายงานการ
วิจัย  การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
4) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะทางปญญาผาน
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติงานในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

4.  ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
  4.2 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความขยัน 
แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
  4.3 สามารถสรางความสมัพันธท่ี
ดี มีความเอาใจใสชวยเหลือ เอ้ืออาทร
ตอผูอ่ืน 
  4.4 ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตางและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได   

1) การเรียนรูแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
(participative learning through action) ท่ี
เนนปฏิสมัพันธในกลุมและการปฏบัิติงานท่ีมี
การออกแบบภาระงานตามสภาพจริงเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุม ความสัมพันธระหวาง
บุคคล  ฝกความรับผิดชอบและการยอมรับ
ความแตกตาง ในการเรียนรูในรายวิชาท่ีศึกษา
ในช้ันเรียน 
2) การเรียนรูจากการมอบหมายบทบาท
หน า ท่ี โ ดยการ เป นผู นํ า แบบมีส วนร วม 
(shared leadership)  การคิดใหความเห็น
และการรับฟงความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ 
ผานกิจกรรมทางวิชาการ การสะทอนความคิด 
การแสดงความรูสึกกับผูอ่ืน 
3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา การสัมมนา และการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ การรวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกช้ัน
เรียน 

1) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู  และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพความ
แตกต างระหว างบุคคลจากการปฏิ บัติ
กิจกรรมการเรียนรูแบบมสีวนรวมปฏิบัตกิาร 
จากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ใ ฝ รู  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง  ทั ก ษ ะ
กระบวนการกลุมและการเคารพความ
แตกตางระหวางบุคคลของตนเองกอนและ
หลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ใ ฝ รู  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง  ทั ก ษ ะ
กระบวนการกลุมและการเคารพความ
แตกตางระหวางบุคคลของนิสิตจากการ
สังเกต 
4) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู  และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุมและการเคารพความ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

แตกตางระหวางบุคคลของนิสิตตามสภาพ
จริงจากการสังเกตการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ของนิสิต 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีความสามารถในการคดิ
คํานวณ และทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคณุภาพ 
  5.2 สามารถวิเคราะหขอมลู
ขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษา
พูดและภาษาเขียน ทางดานการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 
  5.3 เลือกใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยี ดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพไดอยางเหมาะสม 
  5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทยภาษาตางประเทศ และ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอยางเหมาะสม 

1) การเรียนรู ท่ี เนนการปฏิบัติการสืบคน 
วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพ่ือการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย และประกัน
คุณภาพผานการเรียนรู รายวิชาตางๆ ท่ี
ออกแบบภาระงานตามสภาพจริงหลากหลาย
รูปแบบ  และการฝกประสบการณวิชาชีพครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
2) การเรียนรู ท่ี เนนการปฏิ บัติการใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรมสําเร็จรูป 
และการสื่อสารแบบออนไลน  ท่ีเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ เนนการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการนําเสนอและ
การสื่อสารเชิงสรางสรรค  
3) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จากผูสอน 
เ พ่ื อน  วิทย ากร  ผู เ ช่ี ย วช าญ ในกา ร ใช
เทคโนโลยีในการสืบคนและใชภาษาในการ
สื่อสาร  การนําเสนอสารสนเทศทางดานการ
วัดผล การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ 
4) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก การ
สัมมนา และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
การรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน  

1) อาจารยประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศจากระหวางการปฏิบัติงาน และ
ผลการปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองกอนและหลังการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
3) อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศตามสภาพจริงจากการสังเกตการ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ี

ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 ปรัชญา หลักการวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพ 
1 2 บร รย าย  อภิ ป ร า ย  แล ะส รุ ป

ประเด็นท่ีศึกษา 
ดร.สุธาสิน ี
ดร.วัลลยา 

2-3 ประเภทการวิจัยเชิงคุณภาพ 2 4 ศึกษาคนควา นําเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน อภิปราย วิเคราะหวิจารณ 
ในประเด็นท่ีศึกษา  

ดร.สุธาสิน ี
ดร.วัลลยา 

4-5 การกําหนดผูใหขอมูลสําคัญและ
การเลือกตัวอยางในการวิจัยเชิง
คุณภาพ 

2 4 บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษาและ
สรุปประเด็นท่ีศึกษา 

ดร.สุธาสินี 
ดร.วัลลยา 

6-8 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
คุณภาพ 
การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

3 6 ศึกษาคนควา นําเสนอรายงานใน
ชั้นเรียน อภิปราย วิเคราะหวิจารณ 
ในประเด็นท่ีศึกษา  

ดร.สุธาสิน ี
ดร.วัลลยา 

9 สอบกลางภาค 
10-11 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย

เชิงคุณภาพ 
2 4 บรรยาย อภิปรายกรณีศึกษา ฝก

ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล และ
สรุปประเด็นท่ีศึกษา 

ดร.สุธาสินี 
ดร.วัลลยา 

12-13 การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย
และการเขียนรายงานการวิจัย 

2 4 ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ก ร ณี ตั ว อ ย า ง 
อภิปราย และสรุปประเด็นท่ีศึกษา 

ดร.สุธาสิน ี
ดร.วัลลยา 

14-16 ปฏิบัติการออกแบบการวิจัยและ
ปฏิบัติการวิจัย 

3 6 การวิ เ ค ร าะหป ระ เ ด็นปญหา
การศึกษาในทองถ่ิน ปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัย และปฏิบัติการ
วิจัย  นําเสนอผลการปฏิบัติและ
การแลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู   ส รุ ป
ประเด็นท่ีศึกษา 

ดร.สุธาสิน ี
ดร.วัลลยา 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 ดานความรู 
2.1 อธิบายปรัชญา หลักการ และ
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ  หลักการและ
วิธีการรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต การ
สัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม  
การจดบันทึกขอมลู การตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล ได 
2.2  ประยุกตใชความรูในการออกแบบ
การวางแผนการวิจยั กําหนดกรอบ
ความคิดในการวิจยั การเก็บรวบรวม
ขอมูล และตรวจสอบขอมูลได 

 
1. ประเมินความรูดวยการทดสอบ
ยอย กลางภาค และ ปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรูจากการสะทอนความคิดผาน
การปฏิบัติงาน  

 
4 6 8 9 10 

18 

 
40 % 

2 ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางการ
กําหนดตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล 
การตรวจสอบ และการวิเคราะหขอมูลได 
3.2 วิเคราะหวิจารณผลงานวิจัยและแนว
ทางการใชผลงานวิจัยปฏิบัติการวิจัยเชิง
คุณภาพในบริบททางการศึกษาได 
3.3 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และ
ออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ
แกปญหาการพัฒนาผูเรียนได3.4 
สามารถปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปและรายงาน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรยีน
ได 

 
ประเมินความสามารถทางปญญา
จากการทดสอบท่ีวัดระดับความคดิ
ระดับสูงและผลการปฏบัิติงานของ
นิสิต 
 

 
9 10 18 

 
40 % 

3 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2 สามารถวิเคราะหขอมลูขาวสารท้ังท่ี
เปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูดและภาษา
เขียน ทางดานการวิจัย  
5.3 เลอืกใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี
ดานการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
5.4 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และนําเสนอ
ผลการวิจัยโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศได
อยางเหมาะสม 

 
 
 
1. ประเมินทักษะการสื่อสารจากการ
นําเสนอผลงาน  
2. ประเมินพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการสอน 
การนําเสนองาน 

 
 
 

ทุกสัปดาห 

 
 
 

20 % 

รวม 100% 
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3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดบัข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  เอกสารและตําราหลัก 

รัตนะ บัวสนธ การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา พิษณุโลก : มหาวิทยาลยันเรศวร  2551 
นิตยา เงนิประเสริฐศรี.  “การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมสีวนรวม,” สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.  (27) 61-73 ; 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2544. 
 นิสา ชูโต.  การวิจัยเชิงคุณภาพ.  กรุงเทพฯ : แม็ทสปอยทจาํกัด, 2540. 

เบญจา ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ บุปผาศิริรัศมี และวาทิน ีบุญชะลักษ.ี  ตําราประกอบการสอนและการวิจัย 
การศึกษาเชิงคุณภาพ : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม.  กรุงเทพฯ : โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษา
ดานประชากร สถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.              

 พรศักดิ์ ผองแผว. การวิจัยเชิงคุณภาพ : แนวทฤษฎีและคุณลักษณะ. กรุงเทพฯ : ปยสารนการพิมพ, 2530. 
 สุภางค จันทวานิช และคณะ. งานวิจัยเชงิคุณภาพในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตรี, 2525. 
              . วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2531. 

อุษา ดวงสา.  การวิจัยเชิงคุณภาพ : ทฤษฎีและการประยุกตใชในการศึกษาและสังคมสมัยใหม.  กรงเทพฯ : คุรุสภา
ลาดพราว, 2537. 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 เกณฑ์การคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานชั่วโมงปฏิบัติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/ภาคเรียน  จ านวน 1 รายวิชา 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ใช้ระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 

  1. อาจารย์ผู้สอน 
      ช่ือ-สกุลผู้สอน อาจารย์ ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทักษ์  สัดส่วนท่ีรับผิดชอบสอน 50 
        ผู้สอนหลัก                           ผู้สอนร่วม 
      ช่ือ-สกุล ผู้สอนร่วม อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   
      รหัสวิชา 0305332  ช่ือวิชา การวิจัยเชิงคุณภาพ 
      จ านวนหน่วยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จ านวนกลุ่มที่สอน 1 กลุ่ม  รวมจ านวนนิสิตที่สอน 50 คน   
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพเิศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที่ 12-15  รวม 4 สัปดาห์   รวม 12 ช่ัวโมง   
   

  3. ผู้ประสานงานประจ ารายวิชา 
      ช่ือ-สกุลผู้ประสานงานประจ ารายวิชา อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   
 

  4. ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตร ี
            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 
            หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อื่นๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 
        ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต 
            หมวดวิชาชีพครู                อื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 
       ระดับบัณฑิตศึกษา 
            หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  
            หมวดวิชาชีพครู                                                     อื่นๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 
            การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  
            การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based earning)  
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยเีป็นฐาน  (Technology-Based Learning) 
            การเรยีนในชุมชนหรอืใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
            อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             
            ไม่ม ี                                                                   
                      
                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย์ ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
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 

 

 

 

 

 

 


