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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0305401 การบริหารงานการวัดและประเมิน 3(2-2-5) 
Administration in Measurement and Assessment   
บุรพวิชา : ไมมี 
ควบคู :  ไมมี 

ศึกษาแนวคิด หลักการเก่ียวกับการบริหารงานการวัดและประเมิน  วิเคราะห ระบบงานดาน 

การวัดและประเมินในหนวยงานทางการศึกษา  ความสัมพันธระหวางการวัดและประเมินกับระบบงานอ่ืน ๆ 

ฝกเขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงาน 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา (4ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผูประสานงานรายวิชา  อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 
อาจารยผูสอนรายวิชา  
1. อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  0819593037,0959655295 ajarnjoop@gmail.com 

 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 / นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ชั้นปท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  
  

  

  

  
  

 

 
 



   
 

6.  สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ และ ฝายวิชาการ งานทะเบียนวัดผล ของสถานศึกษาในจังหวัดสงขลาท่ีเปนแหลง 

เรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพครู อาทิ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสงขลา โรงเรียนวิเชียรชม โรงเรียน 

อนุบาลสงขลา โรงเรียนวรนารีเฉลิม โรงเรียนมหาวชิราวุธ ฯลฯ 

 

วัน เวลาเรียน หองเรียน 
วันอังคาร 10.10 – 12.10 น. 15212 
วันพฤหัสบดี 15.10 – 17.10 น. 434  

 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 พฤษภาคม 2562 
 
 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.1  อธิบายแนวคิด หลักการ โครงสราง การบริหารงานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  

2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบงานดานการวัดและประเมินผล กับ ระบบงานอ่ืน ๆ ใน 

หนวยงานทางการศึกษา  

 2.3  สังเกตการฝกปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา และนําเสนอโปรแกรมท่ี 
สถานศึกษานํามาใชในงานทะเบียนวัดผล 

 2.4  เปรียบเทียบ ลักษณะงาน ภาระหนาท่ี กิจกรรม/ โครงการ แผนงาน และ ข้ันตอนดําเนินงาน  

ของฝายทะเบียนและวัดผลในสถานศึกษาประเภทตางๆ   

 2.5  เขียนแผนพัฒนาปรับปรุงงานการวัดและประเมินในหนวยงานสถานศึกษา 

 2.6  มีเจติคติท่ีดีตองานบริการ และสรุปลักษณะของผูท่ีมีจิตบริการท่ีดีได 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาสอดคลองกับระบบการบริหารงานการวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษา และทันตอระบบสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 

 หนา 2 



   
 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 30 ชั่วโมง 

- 2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 30 ชั่วโมง 

5 ชั่วโมง x 15 สัปดาห 
= 75 ชั่วโมง 

 คําชี้แจง : ภาคการศึกษาคิดเปนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

3  ชั่วโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองพักอาจารย ชั้น 6 คณะศึกษาศาสตร หรือ

เวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด หรือ เวลาท่ีนิสิตแจงนัดหมายลวงหนา 

 

 หนา 3 



   
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข ฯ 

6. ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้ 

7. ด้านทักษะ

ทางการวัดผล

ประเมินผล และ

วิจัย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3 

0305401

การ

บริหารงาน

การวดัและ

ประเมิน 

                          

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพื้นฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพและ
คานิยมที่พงึประสงคสาํหรับการ
สรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิด
วิเคราะห วิจารณ และสะทอนความ
คิดเห็นดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และกิจกรรมกลุม  
 (2) การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบุคคล  ครูผูสอน เพื่อน  
(3) การเรียนรูผานวฒันธรรมองคกร 
กฎ ระเบียบ ที่ปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินยั โดยเนนการเขาชัน้เรียน
ใหตรงเวลา การแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(4) การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณนักวัดผล และ
จิตบริการในการสอน 

(1) อาจารยประเมนิผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เชน 
การตรงเวลาของนิสิตในการเขาชั้น
เรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการรวม
กิจกรรม  
(2)  นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน   
  

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
และนาํความรูเก่ียวกับคุณธรรม
พื้นฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูและคานิยมที่พงึ
ประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
เพื่อสรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียง ยั่งยืน และมสีันตสิุข 

 1.3 ปฏิบัติตนไดตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลิกภาพ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูความเขาใจและ

เห็นความสัมพันธของวชิา
พื้นฐานทางดานมนษุยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาที่เรียน โดยการบรรยาย  

(2) การเชื่ อมโยงความ รู ใหม กับ

ประเมินจากผลสัมฤทธิท์างการ 
เรียนและการปฏิบตัิของนิสิตใน 
ดานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย 

 หนา 4 



   
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คณิตศาสตร สหศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และคอมพิวเตอร 

ความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรที่

เก่ียวของ ผานการมอบหมายประเด็น

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานการวัด

และประเมินทางการศึกษา ใหนิสิต

ศึกษาคนควา นําเสนอหนาชั้นเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูและอภิปรายสรุป

องคความรูรวมกัน 

(3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการจัด

กิจกรรมเสวนาผูเชี่ยวชาญดานการวัด

และประเมินผลในสถานศึกษา 

(4) ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ทะเบียนวัดผลในสถานศึกษา  

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

(2) อาจารยประเมนิดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ

ปลายภาคเรียน 

(3) อาจารยประเมนิความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนาํเสนอปาก

เปลา การตรวจผลงาน การแสดงออก

ระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 

เปนตน 

(4) อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และ

ผูบริหารสถานศึกษา ประเมินตาม

สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ

ของนิสิต 

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวชิาตาง ๆ ไปใช
ในการดํารงชีวติและประกอบ
วิชาชีพอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรสาขาวิชา
ตาง ๆ ที่มีตอการดาํรงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูและทักษะในเชิง
วิชาการ และวิชาชีพทางการวัด
และประเมิน 

 2.5 มีความใฝรู ใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพฒันางาน
และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง 
ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูของการวัดและประเมิน
ไปใชในการปฏิบัตงิานวิชาชีพ
และการเปนบุคลากรที่ด ี

  

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบ
ตาง ๆ 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ัง
รายวิชาท่ีศึกษาและประสบการณตรงจ
การทําวิจัยระหวางฝกประสบการณวิชาชี
ในองคกรหรือหนวยงาน 
(3) การเรียนรูจากประสบการณตรงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีใชการวิจัยเปนฐานในการ
พัฒนางาน 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การสังเคราะห 
การสะทอนและสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรมและการ
แสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางานของนิสิต ประเมิน
จากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การ
ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช แ บ บ ท ด ส อ บ ห รื อ
สัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาที่เก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัว
และแกปญหาตาง ๆ ในการ
ดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

 3.3 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะหและ
สรางสรรคไปใชในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพทางการวัดและประเมิน
ไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวติ 
การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมติร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุ ม  ฝ กความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผ านกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในหนวยงาน
หรือองคกร 
(4) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุมเ พ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุ ม  ฝ กความ
รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผ านกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในหนวยงาน
หรือองคกร 
(4) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธ
ที่ดี มีความรับผดิชอบ และ
สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข และมปีระสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบตัิตอผูเรียน และเพื่อน
รวมงานดวยความเขาใจและเปน
มิตร 

 4.4 มีความตระหนักในการ
พัฒนาคุณภาพสงัคม ชุมชนสู
ความยั่งยืน และเปนสังคมการ
เรียนรู 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การ
เรียนรู และการปฏิบัตงิานใน
วิชาชีพ 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ
ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร เชน 
จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
(2) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางการเรียนการสอน 
(3) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และคณิตศาสตรและสถิติ
พื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู 
และการปฏิบตัิงานในวชิาชีพการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ
ใชภาษาพดู ภาษาเขียน 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
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คณิตศาสตรและสถิติพื้นฐาน ใน
การสื่อสาร การเรียนรู และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

7. ดานทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
 7.1 สามารถบูรณาการความรู

เพื่อใชในการวางแผนออกแบบ
การวิจัยและมีทักษะใน
กระบวนการปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบัติงานในช้ันเรียนและนอก
ช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
(3) การเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(4) การเรยีนรูท่ีเนนการแสวงจาก
ความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัตจิริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน อาจารยนิเทศก และ
อาจารยพ่ีเลี้ยง 
(3) นิสิตมีการประเมินตนเอง 
(4) ประเมินโดยใชวิธีการและเครือ่งมือท่ี
หลากหลาย 

 7.2 สามารถบูรณาการความรู
เพื่อใชในการพัฒนาเคร่ืองมือวัด
และมีทักษะในการปฏิบัตงิาน
ทางการวัดและประเมนิทาง
การศึกษา 

 7.3 รับผิดชอบและมีจิตสํานึก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
วิจัย การวัดและประเมิน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 - โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา  

- ภาระหนาที่ของงานทะเบียนวดัผล 
4 - บ ร ร ย า ย / ม อ บ ห ม า ย ง า น

รายบุคคลสืบคนโครงสรางการ
บริหารงานสถานศึกษา และ
ภาระหนาที่ของงานทะเบียน
วัดผลในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  

ดร.วัลลยา 
  

2-3 - โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา  
- ภาระหนาที่ของงานทะเบียนวัดผล 
(ตอ) 
- วางแผนการศึกษาดูงานการบริหาร
งานวัดและประเมิน 

4 4 กิจกรรมกลุม/อภิปราย 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษา   

- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ดร.วัลลยา 
  

4-9 ศึกษาดูงานและเรียนรูสถานศึกษา - 24  ศึกษาจากแหลงเรียนรู ดร.วัลลยา 
 ในประเด็นตอไปน้ี     
 1.แนวทางการวัดและประเมินผล 

ในสถานศึกษา 

    

 2.ระบบโครงสรางและภาระงานฝาย

ทะเบียนวัดผลในองคกร 

    

 3.ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ

งานทะเบียนและวัดผล 

    

 4.กิจกรรม/โครงการของฝายทะเบียน

วัดผล 

    

 5 . ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น / ป ฏิ ทิ น ก า ร

ดําเนินงานของฝายทะเบียนวัดผล 

    

10 สอบกลางภาค 
11-12 อภิปรายสภาพ ปญหา และอุปสรรค

เก่ียวกับการวัดและประเมิน  จาก
การศึกษาดูงาน 

8 - กิ จ ก ร รม กลุ ม ร ะ ด มสมอง /
อภิปราย/นําเสนอ 

ดร.วัลลยา 
  

13 การวา งแผน  และการออกแบบ
โครงการพัฒนางานวัดผล 

4  บรรยาย/อภิปราย ดร.วัลลยา 
 

14 เอกสารหลักฐานการศึกษา และ
รายงานผลการเรียน 

4 - บรรยาย/อภิปราย  ดร.วัลลยา 
 

15 การจัดระบบสารสนเทศงานการวัด
และประเมินผลการศึกษา 

4 - บรรยาย/อภิปราย ดร.วัลลยา 
 

16 จัดสัมมนานําเสนอแผนการพัฒนางาน 2 2  ดร.วัลลยา 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ
ที่ใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา ดร.วัลลยา 
 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม  30 30   

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 2. ความรู 

7. ทักษะทางการวัดผล 
ประเมินผล และวิจยั 

1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียนและ
สัปดาหสอบกลางภาค/
ปลายภาค  

30 

2 3. ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    40 
 

3 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

4 5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    20 

รวม 100 % 

 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

     2.1 การบริหารงานการวัดและประเมินผลของหนวยงานท่ีนิสิตศึกษาดูงาน 

    2.2 เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมท่ีเก่ียวของ 

    2.3 เอกสารผลการปฏิบัติฝกประสบการณของนิสิตรุนพ่ี ผลการประเมินจากสถานศึกษา 

3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva 

 http://www.watpon.com 

              รายงานการวิจยัพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลท่ีชี้กระบวนการพัฒนาท่ีชัดเจน 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวชิาการประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
     4.4  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย
ผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
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แบบฟอรมการจัดการเรยีนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการสง มคอ.3) 

ประจําภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

 

 เกณฑการคิดภาระงาน  :  คิดเฉพาะภาระงานสอนภาคปกติ (Full Time) 

โดยมีภาระงานช่ัวโมงปฏิบัติไมเกิน 8 ช่ัวโมง/ภาคเรียน  จํานวน 1 รายวิชา 

เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ใชระบุในประเมินคุณภาพหลักสูตร และการจัดการความรูเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

  1. อาจารยผูสอน 

      ช่ือ-สกุลผูสอน อาจารย ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน   สัดสวนท่ีรับผิดชอบสอน 100 

        ผูสอนหลัก                           ผูสอนรวม 

      ช่ือ-สกุล ผูสอนรวม - 
  

  2. รายละเอียดการสอนในวิชาท่ีมีการสอนลักษณะพิเศษ   

      รหัสวิชา 0305401  ช่ือวิชา การบริหารงานการวัดและประเมิน 

      จํานวนหนวยกิต 3 ( 2 -2 - 5)    จํานวนกลุมท่ีสอน 1 กลุม  รวมจํานวนนิสิตท่ีสอน 39 คน   

      สัปดาหท่ีจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาหท่ี 4-9  รวม 6 สัปดาห   รวม 24 ช่ัวโมง   
   

  3. ผูประสานงานประจํารายวิชา 

      ช่ือ-สกุลผูประสานงานประจํารายวิชา -   
 

  4. ระดับการศึกษา  

        ระดับปริญญาตร ี

            หมวดวิชาชีพครูบังคบั         หมวดวิชาชีพครูเลือก         หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 

            หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          หมวดวิชาเลือกเสร ี          อ่ืนๆ (ระบุ)…….…………..……………………………..….…………… 

        ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

            หมวดวิชาชีพครู                อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………..……………………… 

       ระดับบัณฑิตศึกษา 

            หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและวิจยั                        หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเอก)  

            หมวดวิชาชีพครู                                                     อ่ืนๆ (ระบุ) ….……..……………………..…..…………………..……… 
 

  5.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ 

            การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  

            การเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)     

            การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  (Research-Based Learning)  

            การสอนโดยใชสื่อ/เทคโนโลยเีปนฐาน  (Technology-Based Learning)  

            การเรยีนในชุมชนหรอืใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning) 

            อ่ืนๆ (ระบุ) การเรียนรูจากการศึกษาดูงานและการฝกปฏิบัต ิ
 

  6.  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล  และสื่อการจัดการเรียนรู 

            มี   ตามรายละเอียดใน มคอ 3                             

            ไมม ี                                                                   

                      

                                                                                        ลงช่ือ วัลลยา ธรรมอภบิาล อินทนิน 
 

                                                                                       ( อาจารย ดร. วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน) 
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