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มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

 0319314  การเรียนรูทางกลไก                                                             2(1-2-3)   

               Motor Learning  

 ทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีพัฒนาการ หลักการเรียนรูทางกลไก การพัฒนาทักษะทางกลไกของมนุษย

โดยเนนการนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา 

   Theory and principle of learning, development and motor learning; development  

of motor skills with the emphasis on physical education learning and knowledge 

management. 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (5 ป)  หมวดวชิาเฉพาะ  วิชาเอก 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา 1. อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
    2. อาจารย ดร.นําโชค บัวดวง 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปท่ี  3 

6.  สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียน โรงยิมพลศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
1  ตุลาคม  2562 

 
 
 
 
 
 

 
 



หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
1.1  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูทางกลไก 

 1.2  เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและสามารถเกิดการเรียนรูทางกลไกไดอยางถูกตอง 
 1.3  เพ่ือใหผูเรียนสามารถสอนทักษะ วิธีการฝกทักษะ การเรียนรูทางกลไกไดอยางถูกตอง 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.1  เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญของการเรียนรูทางกลไก นําไปพัฒนาทักษะทางกลไก 
ทักษะทางกีฬาได 
 2.2  เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา   และมีความชัดเจน                
ดานการสรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 



หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 

  
 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

  1.2 ยอมรับในคุณคาของ

ความแตกตางหลากหลายและ

สามารถวิเคราะหสังเคราะห

ประเมินและนําความรู

เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

และคานิยมท่ีพึงประสงคไป

ประยุกตใชในการดํารงชีวิต

และประกอบวิชาชีพ เพ่ือ

สรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรยีนรูเปนรายบุคคล และ
รายกลุมสูการสรางความเขาใจดวย
ตนเองผานการเขียนอนุทินสะทอนผล
การเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 
ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจน
การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของ

1. อาจารยประเมินผลจากการสงัเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 
เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขา
ชั้นเรียนการสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวม
กิจกรรม  

2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 

3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ดานความรู 

3. ดานทกัษะทาง

ปญญา 

4. ดานทกัษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ดานทกัษะ

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ดานทกัษะดานการ

จัดการเรียนรู 

1.

1 

1.

2 

1.

3 

2.

1 

2.

2 

2.

3 

2.

4 

2.

5 

2.

6 

3.

1 

3.

2 

3.

3 

3.

4 

4.

1 

4.

2 

4.

3 

4.

4 

5.

1 

5.

2 

5.

3 

6.

1 

6.

2 

6.

3 

6.

4 

    วิชาเอก 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

มหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน  

2. ดานความรู   

 2.2 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรสาขาวิชาตางๆไปใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

                                             
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญอยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใชทางปฏิบัติใน
บริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนโดยคํานึงถึงท้ังการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ
ยอย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ
ปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ
นิสิตจากการสะทอนความคิดใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอปาก
เปลา การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรู เปนตน 

 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของศาสตร

สาขาวิชาตางๆท่ีมีตอการ

ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการ
สอนการวิจัยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษารวมถึง
มีความรู ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตรทางพลศึกษาและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของและ
สามารถประยุกตกายวิภาค 
สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน
การเคลื่อนไหวของรางกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห
สังเคราะหประเมินและนํา
ความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สอนการวิจัยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของ
การนําความรูเก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและ
การเรียนรูของผูเรียนการ
จัดการเรียนการสอนการวิจัย
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนทางดาน
พลศึกษาอยางเหมาะสม 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักและกระบวนการ

คิดแบบตางๆ 

 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 

2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ัง
ในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 

3. การเรียนรูจากประสบการณตรงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน 
การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถ
ทางปญญาท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรม
และการแสดงออกท่ีเปนรูปธรรม 
เชน สังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
ใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสิต เปนตน 

 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมและสามารถ

ปรับตัวและแกปญหาตางๆใน

การดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง

ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาผูเรียน



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และสรางสรรคองคความรู

หรือนวัตกรรมไปใชในการ

พัฒนาตนเองการจัดการเรียน

การสอนและผูเรียน รวมท้ัง

สามารถนําความรูเก่ียวกับ

แนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ี

เก่ียวของในศาสตรสาขาพล

ศึกษาไปใชในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของ
การใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวิตการประกอบวิชาชีพ
และการแกปญหาและมีความ
เปนผูนําในการปฏิบัติงาน
อยางมีวิสัยทัศนในการ
พัฒนาการสอนพลศึกษา 

  

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของ

การมีความรับผิดชอบและการ

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตรและเอาใจใสใน

บริบทความแตกตางของ

ผูเรียนดานวัฒนธรรม ศาสนา 

และพัฒนาการการเรียนรู 

อยางเสมอภาค 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ี
ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

 

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการ
ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน
การรวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของ

การใชภาษาพูดภาษาเขียน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน

ในการสื่อสารการเรียนรูขอมูล

ขาวสารดานพลศึกษา และ

การจัดการเรียนการสอน 

 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 
on-line ในกิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ  

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวางกระบวนการ
เรียนรู 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีใน
รูปแบบตาง ๆ 

6.ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

6.1 มีความรูความเขาใจ  และ

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด

หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอนการวัด

ประเมินผลการจัดการชั้นเรียน การ

บันทึกและรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน และการวิจัยในชั้น

เรียนทางดานพลศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณ
ผูมีประสบการณ การฝกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู การผลิตสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู การทดลองสอน เปนตน  

 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน 
เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

 

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 

3. นิสิตประเมินตนเอง  

 

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของ

การนําแนวคิดหลักการและ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ

สอน  การวัดประเมินผล 

การจัดการชั้นเรียน การ

บันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และ

การวิจัยในชั้นเรียนทางดาน
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พลศึกษา มาใชในการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน

ไดอยางเหมาะสมตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 

 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศ กิจกรรมการเรียนการสอน 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1 2 บรรยาย อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

2 ความคิดรวบยอดการเรียนรูทักษะทาง
กลไก 

1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

3 การไดมาซ่ึงทักษะทางกลไก 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 
 

4 การไดมาซ่ึงทักษะทางกลไก (ตอ) 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

5 การสอนทักษะทางกลไก 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 



สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

6 ทฤษฎีการเรียนรูกับการประยุกตใชใน
วิชาการเรียนรูทักษะทางกลไก 

1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

7 ระบบประสาทในสวนท่ีเก่ียวกับการ
เคลื่อนไหว 

1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

8 ระบบประสาทในสวนท่ีเก่ียวกับการ
เคลื่อนไหว 

1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

9 สอบกลางภาค 

10 การถายโยงการเรียนรูทักษะทางกลไก 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

11 ผลยอนกลับ 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
    บัวดวง 

12 ความฉลาดกับการเรียนรูทักษะทางกลไก 1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

13 ความวิตกกังวลกับการเรียนรูทักษะทาง
กลไก 
 

1 2 บรรยาย ศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

14 แรงจูงใจกับการเรียนรูทักษะทางกลไก 1 2 บรรยาย ศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 



สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

15 บุคลิกภาพกับความสามารถในการ
แสดงออกซ่ึงทักษะทางกลไก 

1 2 บรรยาย ศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

16 - ทบทวน เนื้อหาท้ังหมด พรอมนําเสนอ
รายงาน 

1 2 บรรยายและตอบขอ
ซักถาม 

อ.ธีรพันธ  
    สังขแกว 
อ.ดร.นําโชค  
     บัวดวง 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 15 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน

กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ

ทํางาน 

ทุกสัปดาห 20 % 

2. ดานความรู การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค 

สัปดาหท่ี 9 

สัปดาหท่ี 17 

20 % 

30 % 

3.  - ดานทักษะทาง

ปญญา 

- ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ สัปดาหท่ี 16 30 % 

 100 % 



 
หมวดที ่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
 
ศิลปะชัย  สุวรรณธาดา. 2548. การเรียนรูทักษะการเคล่ือนไหว ทฤษฎีและปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถาวร  กมุทศรี.  2560. การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย. (Physical Fitness Conditioning.) 
          กรุงเทพฯ  หจก.มีเดีย  เพรส. 
เจริญ  กระบวนรตัน.  2557.  วิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา. (Science of Coaching)  กรุงเทพฯ 
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2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เกณฑสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 

 
 



 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได
มาตรฐาน 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 


