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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อวิชา : 0317231 เทคโนโลยีการถ่ายภาพ : Photography Technology 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) : 

ชื่ออาจารย์ อาจารย์ ดร.นวพรรษ รัตนบุญทวี 
กลุ่มเรียน 01 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ชั้นปีที่ 2 
5. สถานที่เรียน : อาคารเรียนรวม ห้อง 15303 และ L512 หอสมุด 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง
(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตา่งเกิน 

25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะน ารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

2 - 2 - -  

แนะน าภาพรวมเกี่ยวกับ
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การถ่ายภาพด้วยกล้อง
ดิจิทัล 

- 2 - 2 -  

2 ประวัติการถ่ายภาพ 2 - 2 - -  
ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
ประวัติการถ่ายภาพ 

- 2 - 2 -  

3 หลักการท างานของ
กล้องถ่ายภาพ (1) 

2 - 2 - -  

ศึกษาการท างานของ
กล้องถ่ายภาพ (1) 

- 2 - 2 -  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตา่งเกิน 

25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

4 หลักการท างานของ
กล้องถ่ายภาพ (2) 

2 - 2 - -  

ศึกษาการท างานของ
กล้องถ่ายภาพ (2) 

- 2 - 2 -  

5 อุปกรณ์ในการถ่ายภาพ 
และอุปกรณ์เสริม 

2 - 2 - -  

ศึกษาการใช้งานของ
อุปกรณ์การถ่ายภาพ
และอุปกรณ์เสริม 

- 2 - 2 -  

6 หลักการถ่ายภาพ 2 - 2 - -  
ศึกษากลไกการท างาน
ของกล้องถ่ายภาพตาม
หลักการถ่ายภาพ 

- 2 - 2 -  

7 การตั้งค่า White 
Balance 

2 - 2 - -  

ศึกษาการตั้งค่า White 
Balance 

- 2 - 2 -  

8 สอบกลางภาค     -  
9 เซ็นเซอร์รับภาพ 2 - 2 - -  

ศึกษาลักษณะของ
เซ็นเซอร์รับภาพ 

- 2 - 2 -  

10 อุปกรณ์บันทึกไฟล์ภาพ 
และการตั้งค่าความ
ละเอียดของภาพ 

2 - 2 - -  

 ศึกษาลักษณะของ
อุปกรณ์บันทึกไฟล์ภาพ 
และการตั้งค่าความ
ละเอียดของภาพ 

- 2 - 2 -  

11 การดูแลรักษาอุปกรณ์
ถ่ายภาพ 

2 - 2 - -  

ศึกษาอุปกรณ์ดูแลรักษา
และการท าความสะอาด
อุปกรณ์ถ่ายภาพ 

- 2 - 2 -  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตา่งเกิน 

25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

12 โหมดถ่ายภาพประเภท
ต่างๆ และการถ่ายภาพ
ประเภทต่างๆ 

2 - 2 - -  

ศึกษาโหมดถ่ายภาพ
ประเภทต่างๆ และการ
ถ่ายภาพประเภทต่างๆ 

- 2 - 2 -  

13 แสง การใช้แฟลช และ
การจัดองค์ประกอบ  

2 - 2 - -  

ศึกษาการจัด
องค์ประกอบ และการ
ใช้แฟลช 

- 2 - 2 -  

14 น าเสนอข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับเทคนิคการ
ถ่ายภาพและปัญหาใน
การถ่ายภาพ 

4 - 4 - -  

15 น าเสนอผลงานภาพถ่าย
เป็นรายบุคคล 

- 4 - 4 -  

16 สอบปลายภาค     -  
รวมจ านวนชั่วโมง 
ตลอดภาคเรียน 

32 32 32 32 -  

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
สัปดาห์ที ่

 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- ไม่มี - - 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม จริยธรรม แจ้งให้ทราบเรื่องการปรับตก

ในรายวิชานี้หากนิสิตทุจริต
ในการสอบ 

   

ชี้แจงกติกาการเข้าชั้นเรียน
และการประเมินผล 

   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
ความรู้ บรรยายและยกตัวอย่าง

ประกอบ 
   

 ให้ผู้เรียนอภิปรายในหัวข้อที่
ก าหนด และซักถามเพ่ือ
ตรวจสอบความเข้าใจใน
เนื้อหา 

   

ทักษะทางปัญญา ฝึกวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสินใจ
เลือกอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับ
บริบทการใช้งาน 

   

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

การท างานเป็นกลุ่ม ระดม
สมอง อภิปรายร่วมกันเพ่ือ
หาแนวทางแก้ปัญหา 

   

มอบหมายงานและกิจกรรม
ให้ฝึกปฏิบัติ 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

น าเสนองานโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 36 คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 36 คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)   - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80-100 14 38.89 
B+ 75-79 8 22.22 
B 70-74 10 27.78 
C+ 65-69 1 2.78 
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ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
C 60-64 0 0 
D+ 55-59 1 2.78 
D 50-54 1 2.78 
F 0-49 1 2.78 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 - 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา :จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มีปัญหาการคลาดเคลื่อน 
 

- 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลในงานกลุ่มไม่สามารถตัดสินความมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนแต่ละคนได้ 

การท างานกลุ่มผู้เรียนแต่ละคนอาจมีส่วนร่วมในงาน   
ไม่เท่ากัน แต่การให้คะแนนต้องให้ในภาพรวม 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการประชุมคณาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเพ่ือ
พิจารณาผลการเรียนของผู้เรียน 

 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ขาดทรัพยากรด้านคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาทักษะให้แก่นิสิต 

นิสิตขาดทักษะในการตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และขาดโอกาสในการเพิ่มพูน

ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนโดยการใช้
คอมพิวเตอร์ 
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2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

  - 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

 - 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จากการสอบถามและสังเกตผู้เรียน พบว่าผู้เรียนชอบการอภิปราย ซักถาม การยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา และการได้ลงมือปฏิบัติจริง 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
ปรับปรุงวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน ให้ 

ผู้เรียนได้ออกไปชมนิทรรศการหรือศึกษาผลงานจากการแสดงภาพถ่าย และสร้างความเป็นกันเองในด้าน
การให้ค าปรึกษา การคอมเม้นท์งานของนิสิต 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา  

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - 
ไม่ได้ปรับปรุงเนื่องจากเป็น

หลักสูตรปรับปรุง 
 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

-  ให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายมากขึ้น 
- ให้ผู้เรียนได้ออกไปชมนิทรรศการหรือศึกษาผลงานจากการแสดงภาพถ่าย 
- ใช้ Social Network ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ผลิตคอร์สแวร์รายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าผ่านเว็บได้ทุกที่ทุกเวลา 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

มีตัวอย่างผลงาน และ
กรณีศึกษาให้ผู้เรียนมากขึ้น 

ในแต่ละเนื้อหาที่เห็นสมควร อาจารย์ผู้สอน 

ปรับช่วงเวลาการออกไป
ปฏิบัติการถ่ายภาพให้สอดคล้อง
กับฤดูกาล 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอน ติดต่อ เลขา
หลักสูตร ประสานงาน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 จัดโครงการให้ผู้เรียนได้ไปฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพนอกสถานที่เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์และฝึก
การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์จริง 
 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ..................................................... 

          (อาจารย์ ดร.นวพรรษ รัตนบุญทวี) 
 วันที่รายงาน......................................... 
  

 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ลงชื่อ..................................................... 

          (อาจารย์ ดร.นวพรรษ รัตนบุญทวี) 
 วันที่รับรายงาน......................................... 
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แสดงคา่เฉลีย่ระดับความเห็นเกีย่วกับการเรยีนการสอนโดยนสิติ เฉลีย่จากรายวชิาทีส่อนโดยอาจารย ์จ าแนกตามขอ้รายการ 
  
ประจ ำปีกำรศกึษำ 2562      ภำคกำรศกึษำที ่1 
  
อ.ดร. นวพรรษ รัตนบุญทว ี  
  
0317231 เทคโนโลยกีารถา่ยภาพ 
  
 
  
จ านวนนสิติทีป่ระเมนิ 28 คน  
  

ตอนที ่1 คณุภำพกำรจดักำรเรยีนกำรสอน  เฉลีย่  SD 

1. ผูส้อนสอดแทรกและใหข้อ้คดิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวชิชาชพีใหก้ับ
ผูเ้รยีน 

4.50 0.51 

2. ผูส้อนมคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบในการสอน 4.64 0.49 

3. ผูส้อนแจง้และด าเนนิตามวัตถปุระสงคร์ายวชิา วธิกีารเรยีนการสอน และเกณฑก์ารประเมนิ
ตามรายละเอยีดวชิา (มคอ. 3) 

4.57 0.57 

4. ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้สิติมสีว่นรว่มโดยการซกัถาม แสดงความคดิเห็น หรอืปฏบัิตกิจิกรรม 4.57 0.50 

5. ผูส้อนกระตุน้ใหว้เิคราะหห์รอืลงมอืปฏบัิต ิ 4.61 0.50 

6. ผูส้อนมชีอ่งทางและมกีารใหค้ าปรกึษานอกเวลาเรยีน 4.54 0.58 

7. ผูส้อนใชว้ธิสีอนและสือ่การสอนประกอบเหมาะสมกับเนือ้หารายวชิา 4.46 0.51 

8. ผูส้อนสามารถถา่ยทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนเขา้ใจ 4.68 0.48 

9. ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม 4.68 0.48 

10. ผูส้อนไดช้ีแ้จงใหก้ับผูเ้รยีนไดเ้ห็นประโยชนห์รอืความส าคัญในการความรู็ไปประยกุตใ์ช ้

เชน่ทางวชิาการ ชวีติประจ าวัน หรอืการท างานในอนาคต 
4.61 0.50 

 4.59  
 

ตอนที ่2 สิง่สนบัสนนุกำรเรยีนรู ้ เฉลีย่  SD 

1. หอ้งเรยีน / หอ้งปฏบัิตกิารมคีวามเหมาะสม 4.50 0.51 

2. โสตทัศนูปกรณ์และอปุกรณ์ประกอบการเรยีนมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 4.64 0.49 

3. บรรยากาศและสิง่แวดลอ้มมคีวามเหมาะสมเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 4.57 0.57 

4. ทรัพยากรการเรยีน เชน่ หนังสอื ต ารา และสิง่พมิพ ์มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่การ
เรยีนรู ้

4.57 0.50 

 4.57  
 

คำ่เฉลีย่ภำพรวม  4.58 
 

  
  
เพิม่เตมิ 
1. ประทับจในความใจเย็นของอาจารยแ์ละสอนทกุอยา่งละเอยีดมากๆ เทอมนีถ้งึจะขาดเยอะไปหน่อยเพราะกจิกรรมเยอะ
มาก แตเ่ทอมหนา้สัญญาจะตัง้ใจเรยีนกวา่นีค้รับอาจารย ์  
 

 


