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รายละเอียดของรายวิชา 
                                     
                                     หมวดที1่ ขอมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต และคําอธิบายรายวิชา  
        1.  รหัสและช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต  คําอธิบายรายวิชา 
              0319451          สุขภาพผูบริโภคสมัยใหม                                               3(3-0-6) 
                                Modern Consumer health 
             ศึกษาแนวคิด ความสําคัญของการบริโภคท่ีมีตอสุขภาพ ในปจจุบันการคุมครองผูบริโภค  วิธีการเลือก
และปรับตัวในการบริโภคสินคา ผลิตภัณฑ และการบริการ รวมท้ัง อันตรายจากการบริโภคสินคา ผลิตภัณฑ และ
การบริการกฎหมายคุมครองผูบริโภค หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบริโภค   
 

2.  หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
        วิชาเอกเลือก 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยผูสอน   
        อ.อรพิน ทิพยเดช   
4. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
        ภาคเรียนท่ี ท่ี 1 ปการศึกษา 2562/นิสิตตั้งแตช้ันปท่ี 2 ข้ึนไป ทุกหลักสูตร 
5.   สถานท่ีเรียน   
        อาคารพลศึกษา 
6.   วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  
        16 พฤษภาคม 2562 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
                             
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
  2.1  อธิบายความสําคัญของการบริโภคท่ีมีผลตอสุขภาพได 

 2.2  มีความตระหนักถึง และผลประโยชนของตนในฐานะผูบริโภค 
           2.3  มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกตองเพ่ือความปลอดภัยและรักษาสิทธิของตนเอง  

 2.4  นําความรูไปประยุกตใชในการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ืนได 
 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
 เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจ และสามารถประยุกตองคความรูทางดานสุขภาพผูบริโภค และทันกับ
สถานการณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการการบูรณาการศาสตรทางสุขภาพกับศาสตรอ่ืนไดและใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ 3  ลักษณะการดําเนินการ 
1.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

 
 
2. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีและชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 
               3 ช่ัวโมงตอสัปดาห

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 - - 75 



4. การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
1. แผนท่ีการการกระจายความรับผิดชอบ 

 

 
 

 
  
 
 
 
 

รายวิชา 
1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 2. ดานความรู 3.ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวด
วิชาเอก 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
  

4.1 
  

4.2  4.3  5.1 
  

5.2  
  

5.3  
  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 
  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0319451  
สุขภาพ
ผูบริโภค
สมัยใหม 

                                



(นําขอมูลจาก ขอ 3 หมวดท่ี 4 ในเลม มคอ.2) 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม(ELO1 ELO2)   
 1.1  

 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สรางความเทาเทียม ความเสมอภาค
รียนรูของผูเรียน และสรางคุณคาจากความแตกตางระหวางบุคคล ความ
ลายและสังคมพหุวัฒนธรรม  

1. การเรียนรูผาน
กระบวนการวิเคราะห และ
สะทอนความคิดดวย
กิจกรรมการเรียนรู การ
สงเสริมสุขภาพ 
 2. การเรียนรูผาน
ประสบการณตรง โดย 
ฝกประสบการณ
กระบวนการทฤษฎี
สงเสริมสุขภาพ 
3. การเรียนรูจาก
ตนแบบ เชน กรณี
ตัวอยางบุคคลท้ังใน
สังคมหรือทองถ่ินท่ีเปน
ตนแบบการดูแลสุขภาพ
โดยมีตัวชี้วัดคือการ
ดํารงชีวิตบนฐานสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง  อายุยืนยาว  
4. การเรียนรูผาน
วัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบ
วินัย โดยเนนการเขาชั้น
เรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ี
เปนไปตามระเบยีบของ
มหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกคาบรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน 

-ประเมินจากรายงาน
กลุม 
-ประเมินจากผลการ
สะทอนคิดของแตละ
บุคคลในนําเสนองาน 
-ประเมินจากการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรม 

 1.2  
 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีเปนท่ียอมรับและนับถือของบุคคล 
ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา  
ดวยจิตวิญญาณความเปนครู สะทอนอัตลักษณครูนักพัฒนา 

 

 2.1  
แสดงออกถึงความมุงม่ัน ทุมเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
ดวยความถูกตอง เหมาะสม ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ
สอนทางพลศึกษา และกีฬา และการทํางานรวมกับคนในชุมชนโดย
เชื่อมโยงกับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

 2.2  
สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชกิจกรรม
ทางพลศึกษา กิจกรรมนันทนาการ ในการเรียนรูชุมชนเพ่ือสรางความ
เขาใจ เขาถึง และพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาและชุมชน รวมถึงการ
บริการทางวิชาการในดานตางๆ การฝกและตัดสินกีฬา การจัดโปรแกรม
สรางเสริมสุขภาพแบบองครวม ท่ีสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีความเปน
ครูพลศึกษาได 

 

2. ดานความรู(ELO3)   
 3.1  

วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน วิทยาการความรูสมัยใหม และสรุป
องคความรูเก่ียวกับหลักสูตรพลศึกษา การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความหลากหลายของผูเรียน โดยใชความรูเก่ียวกับทฤษฎีทางดานพล

1.การใหภาพรวมความรู
กอนเขาสูเนื้อหาท่ีเรียน 
การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือ

-ประเมินจากรายงาน
กลุม 
- -ประเมินจากการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมใน
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ศึกษา สุขศึกษา และวิทยาศาสตรการกีฬา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการใหคําปรึกษา สังคมและการศึกษา ในการ
วิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีแตกตางระหวางบุคคล ได
เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมท่ี
มีความหลากหลาย เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก   

ความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางหลากหลาย
ท่ีเหมาะสมตามเนื้อหา
สาระ และจุดมุงหมายใน
การเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและ
ทักษะกระบวนการ
เรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และ
ประยุกตใชทางปฏิบัติใน
บริบทจริงการเรียนรูผาน
ประสบการณตรง โดย 
การแสดงบทบาทสมมติ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
3. การเรียนรูจากสื่อและ
แหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังภายใน
และภายนอกหองเรียน 
โดยคํานึงถึงท้ังการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว
ซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา
เชนการมอบหมายงาน
ใหไปคนควาเก่ียวกับ
สถานการณดานสุขภาพ 
 4. จัดโครงการทาง
สุขภาพโดยใหนิสิตได
รวมฝกประสบการณตรง 
 

ประเด็นตางๆ 
-ประเมินจากชิ้นงานท่ี
เกิดข้ึนจากเรียนรูรวมกัน 
 

 3.2  
 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ  
และปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจําลองและสถานการณจริงทา
ไดสอดคลองกับบริบทวิชาชีพ 

 

 3.3  
บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองคความรูเก่ียวกับชุ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา ในบริบทท่ีหลากหลาย 
การเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการขามศาสตร  

3. ดานทักษะทางปญญา(ELO4 ELO5)   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 4.1  
 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบตอตนเองในการเรียนรู 
สามารถถายทอดองคความรูทางดานพลศึกษา การกีฬา เพ่ือพัฒนาให
เปนคนนําสมัยและนําตนเอง ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมี
ภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ  

. การเรียนรูผาน
กระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห   คิดอยาง
มีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค ดวยกิจกรรม
การเรียนรูท่ี หลากหลาย 
เชน  การมอบหมายงาน
กิจกรรมกลุมๆละ 3 คน
ใหไปสอบถามพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพของ
นักกีฬามหาวิทยาลัยแต
ละประเภทวามี
พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพ อยางไรบาง 
 
 
2.  การนําผลการสํารวจ
พฤติกรรมมาอภิปราย
รวมกันในหองเรียน  
และหาแนวทางรวมกัน
ในการแกปญหา
พฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค 
-การทํากิจกรรมกลุมใน
ลักษณะตางๆ ท้ังในชั้น
เรียน 
-การสืบคนขอมูลดวย
ตนเอง การทํากิจกรรม
กลุม อภิปราย การ
นําเสนอผลงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริง
ในสถาบนัการศึกษาโดย
การจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพรวมปฏิบัติการ
ชุมชนการเรียนรูเชิง

-ประเมินจากรายงาน 
-ประเมินจากผลการ
สะทอนคิดของแตละ
บุคคลในการลงพ้ืนท่ี
ภาคปฏิบัติจริง 
-ประเมินจากการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมใน
ประเด็นตางๆ 
-ประเมินจากการ มี
ความรับผิดชอบกับงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
-ประเมินจากแผนการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู 

 4.2  
 สามารถออกแบบสถานการณท่ีกระตุนทางปญญาเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิงสรางสรรค 
และการคิดเชิงอนาคต 

 

 4.3  
สามารถวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ (data and information) 
ทางพลศึกษา ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจ
องคความรู ประเมิน แกปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  

 5.1  
วิเคราะหและสรุปองคความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การวิจัย และการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 5.2  
สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใน
การจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน การประเมินเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศและนําเสนอ
แผนพัฒนาหรือโครงการเก่ียวกับการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทางพลศึกษา 

 

 5.3  
ใชวิจัยเปนฐานเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน สรางองคความรู 
สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนนวัต
กรทางดานพลศึกษาและกีฬา พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานไดอยางสรางสรรค 
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วิชาชีพ (PLC)  
-การสะทอนคิดจากการ
เรียนรูในแตละกิจกรรม 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ(ELO6 ELO7)   
 6.1  

รูจักขอมูลชุมชน ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาชุมชน ความรูเก่ียวกับรูปแบบ และกระบวนการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC ) 

 
1. การเรียนรูผาน
ประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลักษณะกิจกรรมคู 
และกิจกรรมกลุมเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุม 
ฝกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 
2. การเรียนรูผาน
กิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
 

-ประเมินจากรายงาน 
-ประเมินจากผลการ
สะทอนคิดของแตละ
บุคคลในการลงพ้ืนท่ี
ภาคปฏิบัติจริง 
-ประเมินจากการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมใน
ประเด็นตางๆ 
-ประเมินจากแผนการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
-ประเมินจากชิ้นงานท่ี
เกิดข้ึนจากเรียนรูรวมกัน 
  

 6.2  
เขาใจกระบวนทัศนเก่ียวกับการสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและการเปน
ผูนําการสรางชุมชนการเรียนรู และนําไปสูการปรับกระบวนทัศนการ
ทํางานของครูพลศึกษารวมกับชุมชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 6.3  
บูรณาการความรูวิชาการกับความรูชุมชน เพ่ือพัฒนาผูเรียนและการอยู
รวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูปฎิบัติการ
เรียนรูในการทํางานของครูพลศึกษารวมกับชุมชนไดสอดคลองกับวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมและความแตกตางดานบุคคล กลุม และสังคมโดยใช
ทักษะการคิดท่ีจาเปนตอการเปนผูนาการสรางชุมชนการเรียนรูเชิง
วิชาชีพ (PLC) 

 7.1  
เขาใจความสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยูรวมกันบน
พ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม และนําไปสูการใชทักษะการสราง
ความสัมพันธระหวางครูพลศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยาง
มีปฏิสัมพันธการเรียนรู 

 7.2  
แสดงออกถึงการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในการเปนครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความหลากหลายโดย
อาศัยความรวมมือกับชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ELO8) 

  

 8.1  
ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุม
ตางๆ ดวยวิธีการหลากหลายท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอดวย
รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทท่ีหลากหลาย 

-การสืบคนขอมูลและ
การจัดการและวิเคราะห
ขอมูลและสารสนเทศ 
ทางสุขภาพของนักกีฬา
เพ่ือนํามารวมกัน

-ประเมินจากรายงาน 
-ประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน การใช
ภาษาในการสื่อสาร ท้ัง
การพูด การเขียนและ
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 8.2  
สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม สามารถใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
การบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และศาสตรอ่ืนได
อยางรูเทาทัน 

อภิปรายแลกเปลี่ยน
แนวคิดในการทํา
กิจกรรมกลุม 

การนําเสนองาน 

 8.3  
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสาเร็จรูปท่ีจาเปนสาหรับการ
เรียนรู การจัดการเรียนรู การทํางาน การประชุม การจัดการและสืบคน
ขอมูลและสารสนเทศ การรับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลย
พินิจท่ีดีและตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน  

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ(ELO9 ELO10 ELO11 ELO12)   
 9.1  

วิเคราะหความรู ทฤษฎี และแสวงหาความรูเก่ียวกับงานครูท่ีสะทอน
ความรูรอบเก่ียวกับผูเรียน ครู และโรงเรียน  
 

-การศึกษาเรียนรูใน
บริบทจริงกับการสราง
เสริมสุขภาพของนักกีฬา
ของมหาวิทยาลัยได 
 

-ประเมินจากผลการ
สะทอนคิดของแตละ
บุคคลในการลงพ้ืนท่ี
ภาคปฏิบัติจริง 
-ประเมินจากการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมใน
ประเด็นตางๆ 
-ประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน 
--ประเมินจากชิ้นงานท่ี
เกิดข้ึนจากเรียนรูรวมกัน 
 

 9.2  
แสดงออกถึงทักษะในการจัดการความรู การใชภาษาและการสื่อสาร
ระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ และ การทางานเปนทีม การใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  

 9.3  
แสดงออกถึงความเชื่อ คานิยมท่ียึดม่ัน คุณธรรมจรยิธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

 10.1  
ปฏิบัติการสอนเปนผูชวยครูทางพลศึกษา ดูแลชวยเหลือผูเรียนดวย
ความรัก เมตตา กรุณา เอ้ืออาทร รูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและยอมรับ
ความแตกตางของผูเรียน สามารถวิเคราะหปญหา พัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

 10.2  
แสดงออกถึงการใช และพัฒนาทักษะการจัดการความรู การใชภาษา
และการสื่อสารระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ
ของตนเองและเขาใจอารมณของผูอ่ืน การทํางานเปนทีม การใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางพลศึกษารวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

 11.1  
นําความรูมาใชวางแผน ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู การวัดประเมินผล ผลิตสื่อ/นวัตกรรมทางพลศึกษาเพ่ือแกปญหา



6 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

หรือพัฒนาผูเรียน 
 11.2  

จัดการเรียนรูในสถานการณจริงอยางนอย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น 
และสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ใชวิธีการ
วัดและประเมินผลทางพลศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 12.1  
วางแผนจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรียนในสถานการณจริงอยางนอย 1 
ภาคเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีปญญา รูคิดและมีความเปนนวัตกรรม 
ใชวิธีการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาเพ่ือเสริมพลังการเรียนรู 
ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม
ทางพลศึกษาและกีฬา 

  

 12.2  
แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการใชภาษาและการสื่อสารระหวางบุคคล  
การสรางสัมพันธภาพ การจัดการอารมณของตนเองและเขาใจอารมณ
ของผูอ่ืน การทางานเปนทีม การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูอยางมีประสิทธิผล  

 12.3  
บูรณาการศาสตรการสอน เนื้อหา เทคโนโลย ีและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

 12.4  
จัดการความรูจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูพลศึกษา โดยการสะทอน
คิด การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
และเผยแพร 
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                                      หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จํานวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต) กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน  ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* ชม. กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชารวมวางแนว
การปฏิบัติตนรวมกันในการเรียนการ
สอนตลอดภาคเรียนและทดสอบความรู
เบื้องตนกอนเรียน 

2 - บรรยาย ซักถาม  
และทดสอบความรูพ้ืนฐาน
เดิม 

อ.อรพิน 
 
 

2  ทบทวนแนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับ
สุขภาพ ติดตามสถานการณปจจุบันท่ีมี
ผลตอสุขภาพ 
 สิทธิและหนาท่ีของผูบริโภค 
  

2 - บรรยาย รวมอภิปรายและ
เรียนรูจากวีดีโอสถานการณ
ทางสุขภาพและมอบหมาย
งาน 
 

อ.อรพิน 

3-4  ความรูเบื้องตนของผูบริโภค 
 มาตรฐานผลิตภัณฑกับการบริโภค 
 ประโยชนของมาตรฐาน 
 ประเภทของมาตรฐานตางๆ   
บทบาทของตราสินคา 

2 - บรรยาย อภิปรายและซักถาม
เรียนรูจากปญหาและ
สถานการณเปนหลัก 

อ.อรพิน 
 
 

5-6 หลักการเลือกซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี
จําเปนในชีวิตประจําวัน 

2 - บรรยาย อภิปรายและซักถาม
เรียนรูจากปญหาและ
สถานการณเปนหลัก  ดูวีดีโอ 

อ.อรพิน 
 

7-8 หลักการเลือกซ้ือและใชยา การเลือกใช
บริการทางสุขภาพ และหลักประกัน
สุขภาพ 

2 - บรรยาย อภิปราย และ
ซักถามเรียนรูจากปญหาและ
สถานการณเปนหลักดูวีดีโอ
เรื่องยากับความปลอดภัย 

อ.อรพิน 
 
 
 

9                                           สอบกลางภาค 
10-11 อันตรายท่ีเกิดจากสิ่งปนเปอนตางๆท่ีมี

ผลตอสุขภาพ และการปองกันเบื้องตน 
2 - บรรยายอภิปรายและซักถาม

เรียนรูจากปญหาและ
สถานการณเปนหลัก 

อ.อรพิน 
 
 

12-13 เทคนิคและวิธีการตรวจสอบสาร
ปนเปอนในอาหาร   

2 - ฝกปฎิบัติตรวจสอบสาร
ปนเปอนในอาหาร  แบบ
งายๆ 

อ.อรพิน 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน* ชม. กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

14-15 ความเชื่อและมโนทัศนเก่ียวกับอาหาร
และสุขภาพตอผูบริโภค 

2 - บรรยายอภิปรายและซักถาม
เรียนรูจากปญหาและความ
เชื่อของพฤติกรรมผูบริโภค
เก่ียวกับ  

อ.อรพิน 
 

16 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครอง
ผูบริโภคท่ีผูบริโภคควรรู 

2 - บรรยายอภิปรายและซักถาม
เรียนรูจากปญหาและ
สถานการณเปนหลัก 

อ.อรพิน 
 

17-18                                          สอบปลายภาค 

 
2. แผนประเมินการเรียนรู 
 

ลําดับ
การ 

ประเมิน 

ผลการเรียนรู ลักษณะการประเมิน  
 

สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของ 
คะแนนท่ีประเมิน 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

การเขาช้ันเรียน การสงงานภายใน
กําหนดเวลา ความมีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 

2. ดานความรู 
 

งานท่ีไดรับมอบหมายและกิจกรรม
ในช้ันเรียน 
การทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 
 
สัปดาหท่ี 4,12 
สัปดาหท่ี  9 
สัปดาหท่ี 17 

 
 

20 
20 
20 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน  
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู 
สังเกตการจัดทํากิจกรรมกลุม 
การเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการนําเสนอขอมูล 
การนําเสนองานท้ังรายบุคคลและ
กิจกรรมกลุม 

ทุกสัปดาห 
สัปดาหท่ีนําเสนองาน 
สัปดาหท่ีมีการนําเสนอ
งาน 
สัปดาหท่ี 7,13,15, 

30 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

6 ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู  
และบูรณาการอัตลักษณ 

 

                                                                               รวม      100 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 
 บุญชู  ศรีมิกโพธิ์. 2532  สุขภาพผูบริโภค . บูรพาสาสน: กรุงเทพฯ. 
 
 ศักดา ธนิตกุล. (2552). คําอธิบายและคําพิพากษาเปรียบเทียบกฎหมายความรับผิดตอความ  เสียหายท่ี 
         เกิดจากสินคาไมปลอดภัย. กรุงเทพฯ:  
  วิญูชน. . (2557). แนวคิดหลักกฎหมายและคําพิพากษากฎหมายกับธุรกิจ. กรุงเทพฯ:  
  สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตรี. (2558). สคบ.กับการคุมครองผูบริโภค  
          (พิมพครั้งท่ี 17). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ สกสค. ลาดพราว. 
 

2. เอกสารและขอมูลแนะนํา  
 

  http://www.dft.go.th/Portals/0/ContentManagement/Document _Mod684/.pdf. . (2558). 
 The Consumer Product Safety Improvement Act of 2008. (ออนไลน). เขาถึงได จาก: 
http://www.dft.go.th/. 
 

                         หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินของรายวิชา 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

- การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคตามรายวิชาท่ีกําหนดโดยการสอบถามผูเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียน 

- ติดตามประเมินผลผูเรียนภายหลังการเรียนทุกภาคการศึกษา 
2. กลยุทธการประเมินผล 

   แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมินการสอน
ของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนโดยสาขาวิชามีการประชุมวางแผนรวมกันโดยผูสอนเปนผูรับผิดชอบหลัก โดยนํา
ผลการเรียนการสอนของนิสิตมาวิเคราะหวาเนื้อหาสวนใดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับต่ําหรือนิสิตทําไดนอย
ท้ังหมดของผูเรียน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

โดยนําผลการเรียนการสอนของนิสิตมาวิเคราะหวาเนื้อหาสวนใดท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับต่ําหรือนิสิตทําได
นอยท้ังหมดของผูเรียน  มาพิจารณาเพ่ือปรับเนื้อหาหรือวิธีการสอนใหมในภาคเรียนตอไป 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   นําผลการวิเคราะหในแตละรายวิชาและนําเสนอในการประชุมรวมกันของกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  

 

http://www.dft.go.th/


10 

 
 

 


