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รายละเอียดของรายวิชา

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป

1.  รหัสช่ือรายวิชา จำานวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชา
ท่ีเรียนพร้อมกัน 
และคำาอธิบายรายวิชา

0319246 การฝึกและการตัดสนิกีฬาบาสเกตบอล                               
2 (1-2-3)

Basketball Coaching and Officiating
ศกึษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการฝึกกีฬาบาสเกตบอล  บทบาทและ

หน้าท่ีของผูฝึ้กสอน เทคนิคการฝึกทักษะขัน้สูง การบริหารจัดการทีม การจัด
โปรแกรมการฝึก บทบาทหน้าท่ีของผูตั้ดสนิและเจา้หน้าท่ีเทคนิค  การจัดและ
ดำาเนินการแขง่ขันกีฬาบาสเกตบอล ฝึกปฏิบัติการเป็นผูฝึ้กสอนและตัดสนิ

  
Study the principles of basketball training concepts

Roles and duties of trainers Advanced skills training 
techniques Team management Training program 
Roles and functions of referees and technical staff 
Organizing and conducting basketball competitions 
Practice as a trainer and referees

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต สาขาวชิาพลศกึษา (5 ปี)  หมวดวชิาเฉพาะ  

วชิาเอก เลือก
3.  อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน

อาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวชิา อาจารยช์วพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์
อาจารยผู์ส้อนรายวชิา อาจารยช์วพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีท่ีเรียน
ภาคปลาย / ชัน้ปีท่ี  3

6.  สถานท่ีเรียน
โรงยิม มหาวทิยาลัยทักษิณ สงขลา

7.  วันท่ีจัดทำาหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด
1 ธันวาคม  2561
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หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพ่ือให้นิสติเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตอ้งการด้านตา่ง ๆ 

1.1  เพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจหลักการของการเป็นผูฝึ้กสอน
กีฬาบาสเกตบอล

1.2  เพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับกติกาการแขง่ขันกีฬา
บาสเกตบอล

1.3   เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถนำาความรู้เก่ียวกับหลักการของการเป็นผู้
ฝึกสอนไปปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูฝึ้กสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

1.4   เพ่ือให้ผูเ้รียนปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีเทคนิคและเป็นผูตั้ดสนิได้
ดี
2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา

2.1   เพ่ือให้นิสติมีความรู้ด้านหลักการฝึกกีฬาบาสเกตบอล  บทบาทและ
หน้าท่ีของผูฝึ้กสอน เทคนิคการฝึกทักษะขัน้สูง การบริหารจัดการทีม 
การจัดโปรแกรมการฝึก บทบาทหน้าท่ีของผูตั้ดสนิและเจา้หน้าท่ี
เทคนิค  ตลอดจนสามารถจัดและดำาเนินการแขง่ขันกีฬาบาสเกตบอลได้

2.2  เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาระดับ
อุดมศกึษาและมีความชัดเจนด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวทิยาลัย
ทักษิณ

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดำาเนินการ

1.  จำานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/
การฝึกงานภาค

สนาม

การศึกษาด้วย
ตนเอง

15 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

- 30 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

45 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

2.  จำานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำาปรึกษาแนะนำา
ทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

1 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นำาขอ้มูลจาก ขอ้ 3 หมวดท่ี 4 ใน
เลม่ มคอ.2)

ระบุวธีิการประเมินผลการเรียนรู้หัวขอ้ยอ่ยแตล่ะหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ี
แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีกำาหนดใน เลม่มคอ.2 สัปดาหท่ี์ประเมิน และสัดสว่นของการประเมิน
หมวดรหัส
และช่ือวชิา

1. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม

2. ด้าน
ความรู้

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา

4. ด้าน
ทักษะความ

สัมพันธ์
ระหวา่ง

บุคคลและ
ความรับผิด

ชอบ

5. ด้าน
ทักษะการ

วเิคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี

6. ทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้

วชิาเอก
เลือก
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ทักษะและ
การสอน
แบดมินตัน

                   

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
 1.1 มีความรู้ความ

เขา้ใจในมโนทัศน์
เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืน
ฐาน จรรยาบรรณของ
การเป็นครูพลศกึษา
และคา่นิยมท่ีพึง
ประสงคส์ ำาหรับการ
สร้างสรรคสั์งคมแหง่
ความพอเพียงและ
ย่ังยืน

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวเิคราะห ์
และสะทอ้นความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และรายกลุม่สู่
การสร้างความเขา้ใจด้วย
ตนเองผา่นการเขียน
อนุทินสะทอ้นผลการ
เรียนรู้  
2. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรง เชน่ 
การแสดงบทบาทสมมติ 
การทำากิจกรรมกลุม่ การ
จัดกิจกรรมบำาเพญ็
ประโยชน์

1. อาจารยป์ระเมินผล
จากการสังเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสติ เชน่
การตรงเวลาของนิสติใน
การเขา้ชัน้เรียนการสง่งาน
ตามกำาหนดระยะเวลาท่ีมอบ
หมาย และการร่วมกิจกรรม
2. อาจารยแ์ละนิสติ

ประเมินจากความพร้อม
เพรียงของนิสติในการเขา้
ร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ
3. นิสติประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง กอ่นและ
หลังการเรียน
4. ผูใ้ชบั้ณฑิตประเมิน

 1.2 ตระหนักและ
ยอมรับคุณธรรมพ้ืน
ฐานจรรยาบรรณของ
วชิาชีพครูและคา่นิยมท่ี
พึงประสงค์
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
3. การเรียนรู้จากตน้แบบ
เชน่ กรณีตัวอยา่งบุคคล
ในสังคมหรือทอ้งถิ่น ครูผู้
สอน เพ่ือน วทิยากร หรือ
บุคคลในประวัติศาสตร์
4. การเรียนรู้ผา่น
วัฒนธรรมองคก์ร ท่ีปลูก
ฝังให้นิสติมีระเบียบวนัิย 
โดยเน้นการเขา้ชัน้เรียน
ให้ตรงเวลาตลอดจนการ
แตง่กายท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวทิยาลัย

5. การสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวชิาโดยอาจารย์
ผูส้อน รวมทัง้มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเชน่ การยกยอ่ง
นิสติท่ีทำาดี ทำาประโยชน์แก่
สว่นรวม เป็นตน้

คุณธรรม จริยธรรมบัณฑิต
จากการปฏิบัติงาน

 1.3 นำาความรู้ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของ
วชิาชีพครู และคา่นิยม
ท่ีพึงประสงคไ์ป
ประยุกตใ์ชใ้นการดำารง
ชีวติและประกอบ
วชิาชีพ

2. ด้านความรู้
 2.1 มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญใน
ศาสตร์ทางพลศกึษา
และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง

1.การให้ภาพรวมความรู้
กอ่นเขา้สูเ่น้ือหาท่ีเรียน 
การเช่ือมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมหรือความรู้
จากศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการสรุปความรู้ใหม่
หลังจบบทเรียน โดยเลือก
ใชว้ธีิการสอนท่ีเหมาะสม
กับเน้ือหา

การใชว้ธีิจั        2. การใชว้ธีิจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส ำาคัญอยา่งหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระ 
และจุดมุง่หมายในการ
เรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ทัง้
องคค์วามรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้น

1. นิสติประเมินตนเอง
กอ่นเรียนและหลังเรียน
2. อาจารยป์ระเมินด้วย
การทดสอบยอ่ย ทดสอบ
กลางภาค และทดสอบ
ปลายภาคเรียน

3. อาจารยป์ระเมินความ
เขา้ใจของนิสติจากการ
สะทอ้นความคิดในรูปแบบ
ตา่ง ๆ เชน่ การนำาเสนอ

ปากเปลา่ การตรวจผล
งาน การแสดงออก
ระหวา่งการทำากิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นตน้
4. อาจารยนิ์เทศก ์ครูพ่ี
เล้ียง และผูบ้ริหารสถาน
ศกึษา ประเมินตามสภาพ

 2.2 สามารถ
ประยุกตก์ายวภิาค 
สรีรวทิยา และหลัก
กลศาสตร์ เพ่ือพัฒนา
ประสทิธิภาพในการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย

 2.3 ตระหนักถึง
คุณคา่และความส ำาคัญ
บูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์วชิาพลศกึษา 
และการ กีฬา เพ่ือใช้
ในการดำารงชีวติและ
ประกอบวชิาชีพ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
หลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตใ์ชท้างปฏิบัติใน
บริบทจริง

3. การเรียนรู้จากสื่อและ
แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ทัง้ภายในและภายนอก
ห้องเรียนโดยคำานึงถึงทัง้
การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว้
ซ่ึงภูมิปัญญาท่ีทรงคุณคา่
4. การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู
5. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน

จริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสติ

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.1 มีกระบวนการ

คน้หาขอ้เทจ็จริง การ
ทำาความเขา้ใจและการ
ประเมินขอ้มูลจาก
แหลง่ขอ้มูลท่ีหลาก
หลาย สามารถคิดและ
แก้ปัญหาอยา่งมีเหตุผล

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดเพ่ือสง่
เสริมการคิดวเิคราะห ์คิด
สังเคราะห ์  คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค์
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย
2. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน
3. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู

1. นิสติประเมิน
กระบวนการพัฒนาความ
สามารถทางปัญญาของตน 
เชน่ การสังเกต การตัง้
คำาถาม การสบืคน้ขอ้มูล 
การคิดวเิคราะห ์การ
สังเคราะห ์การสะทอ้นและ
สื่อความคิด เป็นตน้
2. อาจารยป์ระเมินความ
สามารถทางปัญญาทัง้การ
คิดท่ีเป็นนามธรรมและการ
แสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม 
เชน่ สังเกตพฤติกรรมการ
ทำางานของนิสติ ประเมิน
จากการนำาเสนอรายงานใน
ชัน้เรียน การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 

 3.2 สามารถ
วเิคราะหข์อ้มูล/ 
ประเดน็ปัญหาท่ีเก่ียว
กับสังคม วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจ สิง่แวดลอ้ม 
และธรรมชาติ ตลอดจน
ใชข้อ้มูลสูก่ระบวนการ
แก้ปัญหาตา่งๆ  ในการ
ดำารงชีวติอยา่งมีปัญญา

 3.3 สามารถ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
วเิคราะหแ์ละใช้
วจิารณญาณในการ
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่้
เรียน พัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ในเชิง
สร้างสรรค ์เกิด
ประโยชน์แกผู่เ้รียน
และสถานศกึษา อยา่งมี
ประสทิธิภาพ

ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัตขิอง
นิสติ เป็นตน้

 3.4 มีภาวะผูน้ำาและ
การเป็นสมาชิกท่ีดีใน
การสร้างความสัมพันธ์
ระหวา่งบุคคลและ
องคก์รในความแตก
ตา่งทางวัฒนธรรมและ
สังคม

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับ
ผิดชอบ
 4.1 สามารถสร้าง

ความสัมพันธท่ี์ดี มี
ความรับผิดชอบและ
ทำางานร่วมกับผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข

1. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ทำางานร่วมกับผูอ่ื้น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู ่และ
กิจกรรมกลุม่เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการกลุม่ ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับ
ในความแตกตา่ง ในการ
เรียนรู้รายวชิาท่ีศกึษาใน
ชัน้เรียน
2. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
สะทอ้นความคิด ความรู้สกึ
ร่วมกับผูอ่ื้น
3. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานวชิาชีพครูใน
สถานศกึษา

1. อาจารยป์ระเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสติในการ
ทำากิจกรรมกลุม่ในชัน้เรียน
และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมตา่ง ๆ
2. นิสติประเมินตนเอง
โดยใชแ้บบประเมิน
กระบวนการกลุม่
3. อาจารยนิ์เทศก ์ครูพ่ี
เล้ียง และผูบ้ริหารสถาน
ศกึษา ประเมินตามสภาพ
จริงจากการปฏิบัติการสอน
ของนิสติ

 4.2 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการมีความ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง
และสังคมและการอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นได้อยา่ง
สันติ

 4.3 เคารพในสทิธิ
ของบุคคลอ่ืนและความ
แตกตา่งทางวัฒนธรรม
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 5.1 เหน็ความ

สำาคัญของการใชภ้าษา
ทัง้ภาษาพูดและภาษา
เขียน เพ่ือการสื่อสาร
ถึงการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคลอ้ง
กับวชิาชีพครู

1. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบ on-line ใน
กิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาต่าง ๆ 
2. การเรียนรู้จากตน้แบบ
ในการใชเ้ทคโนโลยีในการ
สบืคน้ และสื่อสาร เชน่ จาก
ผูส้อน เพ่ือน วทิยากรผู้
เช่ียวชาญ

1. อาจารยป์ระเมินจาก
เทคนิคการนำาเสนอผลงาน
2. อาจารยสั์งเกต
พฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหวา่ง
กระบวนการเรียนรู้
3. นิสติสะทอ้นความรู้ 
ความเขา้ใจ ความคิดเหน็
ผา่นเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตา่ง ๆ

 5.2 มีทักษะและ
การเลือกประยุกตใ์ช้
คณิตศาสตร์และวธีิการ
ทางสถิติในการศกึษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ 
แก้ปัญหาในชีวติประจำา
วัน และการนำาไปใชใ้น
วชิาชีพ

 5.3 มีทักษะใน
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือยก
ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลมีความ
สามารถในการบูรณา
การเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการ
จัดการศกึษาทัง้ใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้
 6.1 มีความรู้ 1. การเรียนรู้จาก 1. อาจารยสั์งเกต
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
ความเขา้ใจเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
จิตวทิยาการเรียนรู้ การ
ออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ การ
จัดการชัน้เรียน และ
การ ประเมินผลการ
เรียนรู้ ประยุกตใ์ชใ้น
บริบทจริงได้อยา่ง
เหมาะสม

ประสบการณ์ตรงผา่นการ
สอนของอาจารยด์้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เชน่ การ
ศกึษากรณีตัวอยา่ง การ
สังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
การสัมภาษณ์ผูมี้
ประสบการณ์ การฝึกเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การ
ผลติสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอน 
เป็นตน้ 
2. การเรียนรู้จากตน้แบบ 
ได้แก ่ผูส้อน เพ่ือน ครู
ประจำาการ ผูบ้ริหารสถาน
ศกึษา

พฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการ
สอน
2.อาจารยป์ระเมินจาก
การนำาเสนอผลงาน และ
การทดลองสอน
3. นิสติประเมินตนเอง 
4. อาจารยนิ์เทศก ์ครูพ่ี
เล้ียง และผูบ้ริหารประมวล
และประเมินพฤติกรรมการ
สอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 6.2 มีความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกับการ
ศกึษา วเิคราะหปั์ญหา
ในชัน้เรียน เพ่ือ นำาไป
สูก่ารวจัิยในชัน้เรียน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาความรู้

 6.3 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการจัดการ
เรียนรู้และการวจัิยใน
ชัน้เรียน

 6.4 บูรณาการ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
เรียนรู้
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน
ระบุหัวขอ้/รายละเอียด สัปดาหท่ี์สอน จำานวนช่ัวโมงการสอน (ซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกับจำานวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทัง้
อาจารยผู์ส้อน ในแตล่ะหัวขอ้/รายละเอียดของรายวชิาสามารถแยกช่ัวโมงบรรยาย
และช่ัวโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง

สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

1 แนะนำารายวชิา กิจกรรมการ
เรียนการสอน วธีิการวัดและ
ประเมินผล 
- คำานิยามท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ฝึกกีฬาบาสเกตบอล
-คุณลักษณะ และ ปรัชญาของ
ผูฝึ้กสอน
-จิตวทิยาการฝึกของผูฝึ้กสอน

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์
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สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

2 -การจัดการและการบริหารทีม
กีฬาบาสเกตบอล
-งบประมาณและแหลง่ท่ีมาของ
งบประมาณ
-ผูฝึ้กสอนและผูช้ว่ยผูฝึ้กสอน

1 2 - บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติเกมส์
นำาเขา้สูบ่ท
เรียน 
(active 
learning)

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

3-4 -การคัดเลือกนักกีฬา
-โปรแกรมการฝึกซ้อมระยะสัน้
และระยะยาว
-การป้องกันและการบำาบัดการ
บาดเจบ็ในกีฬาบาสเกตบอล

2 4 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

5-6 -เทคนิคการสอนทีม
บาสเกตบอล
-การสร้างสมรรถภาพทางกาย
-การฝึกทักษะพ้ืนฐาน ทีม
ป้องกัน
และทีมรุก

2 4 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

7-8 -การสอดแนม สถิติ และการ
วาง
แผนการแขง่ขัน
-การศกึษาเกมและการแก้เกม
การ
แขง่ขัน

2 4 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

9 สอบกลางภาค
10-
12

กติกาบาสเกตบอล 3 6 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

13-
16

-การปฏ ิบัต ิหน้าท ี่เจ า้หน้าท ี่
เทคนิค
-การตัดสนิกีฬาบาสเกตบอล

4 8 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์  
เมธีธรรม
วัฒน์

17 สอบปลายภาค
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สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

18
รวม 15 30

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

ลำาดั
บ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิ
น

สัดสว่น
ของการ
ประเมิน

ผล
1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
1.2, 1.3

การเขา้ชัน้เรียน  การสง่งานภายใน
กำาหนดเวลา  ความมีระเบียบวนัิย
ในการทำางาน

ทุก
สัปดาห์

10 %

2. ด้านความรู้ ศกึษาคน้ควา้ทำารายงานและนำา 20 %
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ลำาดั
บ ผลการเรียนรู้

วิธีการประเมิน/ลักษณะการ
ประเมิน

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิ
น

สัดสว่น
ของการ
ประเมิน

ผล
2.1,2.2,2.3 เสนอ

การสอบปลายภาค
สัปดาห์
ท่ี 17-
18

      30 
%

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา
3.4

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้

ทุก
สัปดาห์

5 %

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหวา่งบุคคล
และความรับผิด
ชอบ
4.2

- สังเกตการณ์ทำากิจกรรมกลุม่

- การแขง่ขันและการตัดสนิ

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %

20 %

5. ด้านทักษะการ
วเิคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
5.3

การเลือกใชส้ารสนเทศในการนำา
เสนอขอ้มูล

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %

6. ด้านทักษะด้าน
การจัดการเรียน
รู้
6.1,6.2,6.3

การกิจกรรมกลุม่ สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %

รวม 100 %

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  ตำาราเอกสารหลักและข้อมูลสำาคัญ
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เอกสารประกอบการสอนรายวชิา 0319246 การฝึกและการตัดสนิกีฬา
บาสเกตบอล

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำา

พลศกึษา กรม.(2535).กติกาบาสเกตบอล.โรงพิมพห์้างหุ้นสว่นจำากัด ไอเดียส
แควส.์
สมเกียรติ อักษรถึง. (2534). เทคนิคการฝึกกีฬาบาสเกตบอล. กรุงเทพฯ :
บริษัทเจเนอรัลบุค้เซนตเ์ตอร์ จำากัด
Allen, Mary Beth. (2005). Sports, Exercise and Fitness:
A Guide to Reference and Information 

Source. London: Libraries Unlimited. p. 147-153
FIBA.  (2006).  Official  Basketball  Rules  for  Men  and
Women. Munchen : FIBA.
Brittenham,  G.  (1996).  Complete  Conditioning  for
Basketball. IL: HumanKinetics.
Krause,  J.  (1991).  Basketball  Skills  and  Drills.  Illinois:
Human Kinetics.
McKeag,  Douglas  B.  (2003).  Basketball:  Handbook  of
Sport Medicine and Science. Hongkong: 

Graphicraft  Limited.
Michals, B. (1994). Basketball: Moving and Learning. St.
Louis: Mosby.
Pauletto, B. (1994). Strength Training for Basketball. IL:
Human Kinetics.
Ring, Judith E.; Mood, Dale & Musker, Frank F. (1999).
Sport and Recreation Activities. Boston: 

McGraw-Hall. p. 74 -92.
Rose, Lee H. (2004). The Basketball Handbook: Winning
Essentials for Players and Coaches. 

Illinios: Human Kinetics.
Vancil,  M.(1995).  NBA  Basketball  Basics.  New  York:
Sterling Publishing, Co., Inc
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดำาเนินการของรายวิชา

1.  กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน์
1.2  สอบถามความคิดเหน็จากนิสติในสัปดาหสุ์ดทา้ย
1.3  ให้นิสติเขียนแสดงความคิดเหน็การสอนในสัปดาหสุ์ดท้าย

2.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวทิยาลัย ท่ี

กำาหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารยผู์ส้อน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา

3.  การปรับปรุงการสอน
3.1  นำาผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการสอน
3.2  คน้ควา้ขอ้มูลการนำาความรู้ใหม่ๆ  นำามาใชใ้นการสอน
3.3  กลุม่คณาจารยจั์ดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวชิาให้มีสาระวชิา

และการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธข์องนิสิตในรายวิชา
4.1  ประชุมคณาจารยผู์ส้อนทุกกลุม่เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของ

นิสติ
4.2  ให้นิสติได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นสง่เกรดให้ส ำานัก

ทะเบียนและประมวลผล
4.3  กอ่นการสอบ จัดประชุมคณาจารยผู์ส้อนเพ่ือออกขอ้สอบร่วมกับการ

พัฒนาขอ้สอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน

5.  การดำาเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา

นำาผลท่ีได้จากการสอบถามความคิดเหน็ คะแนนสอบของนิสติ การประชุม
สัมมนา นำามาสรุปผลและพัฒนารายวชิากอ่นการสอนในภาคการศกึษาถัดไป


