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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 

0319311ชีวกลศาสตรการเคล่ือนไหวของมนุษย   2(2-0-4) 
Biomechanics of human movement  

ทฤษฎีทางชีวกลศาสตร  กฎการเคลื่อนท่ี ระบบคานในรางกาย การ 
ประยุกตใชหลักการ  ทางชีวกลศาสตรเพ่ือพัฒนาการเคลื่อนไหว การวิเคราะหระยะการเคลื่อนท่ีเพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการออกกําลังกายและการเลนกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

 
Theory of Biomechanics,  Law of Motion, Lever and Applied Concept in  

Biomechanics to Develop Movement. Analysis Range of Motion to Applied Exercise and 
Sports Movement for improve Efficiently and Securely 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  

ไมมี 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอน  และกลุมเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารยอาจารยภิญโญ  โชติรัตน 
กลุมเรียน  S101 
 

4. ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
1/2562 
 

5. สถานท่ีเรียน  
อาคารพลศึกษา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกตาง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 ปฐมนิเทศ/ขอ

ปฏิบัติในการ
เรียนการวัดและ
ประเมินผล 
-ความหมายและ
ขอบขายของ 
ชีวกลศาสตรการ
กีฬา 
-การนําความรู
ดานชีวกลศาสตร
ไปประยุกตใชกับ
กีฬา 
-ปริมาณ หนวย
และการวัดท่ีตอง
ใชในกลศาสตร 

 

2 - 2 - 0%  

2-3 -คิเนมาติกเชิงเสน 4 - 4 - 0%  

4-5 -คิเนติกเชิงเสน 4 - 4 - 0%  

6 -งาน กําลัง และ
พ ลั ง ง า น  ก า ร
เคลื่อนท่ีเนื่องจาก
แ ร ง ใ น ก า ร
เคลื่ อน ไหวของ
มนุษย 

2 - 2 - 0%  

7 คิเนมาติกเชิงมุม 2 - 2 - 0%  

8 คิเนติกเชิงมุม 2 - 2 - 0%  

9  สอบกลางภาค 
10 โมเมนตัมและการ

ชนคานและ 
จักรกลในรางกาย 

2 - 2 - 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
11 ระนาบและแกน

ข อ ง ก า ร
เคลื่อนไหว 
 

2 - 2 - 0%  

12 กลไกการทํางาน
ของขอตอ 

2 - 2 - 0%  

13-14 ความสัมพันธทาง
ชีวกลศาสตรกับ
รางกายชวงบน 

4 - 4 - 0%  

15-16 ความสัมพันธทาง
ชีวกลศาสตรกับ
รางกายชวงลาง 

4 - 4 - 0%  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอด
ภาคเรียน 

30 - 30 - 0%  

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
ไมมี 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรูผาน 

ประสบการณตรง 

,การเรียนรูผาน
วัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย 

   

ความรู การใชวิธีจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อยางหลากหลาย 

   
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ทักษะทางปญญา ก า ร เ รี ย น รู ผ า น
กระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
ส ร า ง ส ร ร ค  ด ว ย
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี 
หลากหลาย 
 

   

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

กิจกรรมกลุมเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการ
กลุม ฝกความ
รับผิดชอบ 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเรียนรูจากตนแบบ
ในการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคน และสื่อสาร 

   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

-  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  29  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     29  คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)      0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80-100 1 3.45 
B+ 75-79 1 3.45 
B 70-74 6 20.69 
C+ 65-69 3 10.34 
C 60-64 6 20.69 
D+ 55-59 12 41.38 
D 50-54 - - 
F 0-49 - [คลิกพิมพ]  

VG - - [คลิกพิมพ]  
G - - [คลิกพิมพ]  
S - - [คลิกพิมพ]  
U - - [คลิกพิมพ]  
I - - [คลิกพิมพ]  
IP - - [คลิกพิมพ]  

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

[คลิกพิมพ]  
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ขอ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

[คลิกพิมพ]  
 

[คลิกพิมพ]  

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

[คลิกพิมพ]  [คลิกพิมพ]  
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดท่ี 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
(ตัวอยาง) 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการให
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 
- มีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจ
ผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี
ไมใชอาจารยผูสอนกระบวนวิชาท่ีประเมิน 
- อ่ืนๆ 
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หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 
 

 

 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

- 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

   

   

   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

[ขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบรายวิชา (อาจารยผูประสานงานรายวิชา) ตอ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร] 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………นายภิญโญ  โชติรัตน.………) 

วันท่ีรายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 
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