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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 
0319334 ทักษะและการสอนเทควันโด   2(1-2-3) 

Skill and Instruction in Taekwondo  
  

 ทฤษฎี หลักการ และวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน การจัดการแขงขัน เทคนิคการสอนเทควันโด 
การสรางเสริมสมรรถภาพ และฝกปฏิบัติ 
 Theory, principle, methods  and  competition management on Taekwondo, 
including technic, tactic, and how to take care of equipment, fitness improvement and 
practice 
 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  

  -   
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอน  และกลุมเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารย นายภญิโญ  โชติรัตน 
กลุมเรียน  S101 
 

4. ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
1/2562 
 

5. สถานท่ีเรียน  
อาคารพลศึกษา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกตาง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 ปฐมนิเทศ/ขอ

ปฏิบัติในการ
เรียน 
-ประวัติความ
เปนมาและ
ปรัชญาของกีฬา 
-เทควันโด,
อุปกรณในการ
เรียนเทควันโด 
-แบงกลุมเพ่ือรวม
เปนคณะทํางาน

ในโครงการ
บริการวิชาการ
จัดการแขงขัน
กีฬาเทควันโด 

3 - 3 - 0%  

2 -การอบอุน
รางกายและการ
ยืดเหยียด
กลามเนื้อเฉพาะ
สวนในกีฬาเท
ควันโด 
-คําสั่งและทักษะ
การชกของกีฬาเท
ควันโด 
-คําสั่งและทักษะ
การเตะตรง  การ
เตะเฉียง  และ
การถีบขาง 

1 2 1 2 0%  

3 -ทักษะการ
ปองกัน 6 ทา 

1 2 1 2 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
1 
แบงนิสิต
ดําเนินงานในดาน
การเตรียมการ
เพ่ือเปนครูฝกเท
ควันโด และ
ทํางานในฐานะ
คณะกรรมการ
(โดยนิสิตหนึ่งคน
จะตองทําหนาท่ี 
2 อยาง) 

4 -ทักษะการลอเปา
แบบ 1 จังหวะ 
-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
2 
กําหนดวันเวลา
และสถานท่ีใน
การทํากิจกรรม 

1 2 1 2 0%  

5 ทดสอบทักษะครั้ง
ท่ี 1 
(ทักษะระดับสาย
ขาว) 

1 2 1 2 0%  

6 -ทักษะการกาว
เตะตรง,การกาว
ถีบขางและการ
กาวเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 1  

1 2 1 2 0%  

7 -การปองกันตัว
แบบ 3 จังหวะ 
ทาท่ี 1-5 

1 2 1 2 0%  

8 ทดสอบทักษะครั้ง
ท่ี 2 

1 2 1 2 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

(ทักษะระดับสาย
เหลือง 1) 

9 สอบกลางภาค 
10 -ทักษะการลอเปา

แบบ 2 จังหวะ 
-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
3 
สรุปผลกิจกรรม
ในชวงท่ี และ
ดําเนินกิจกรรม
การจัดการ
แขงขันกีฬาเท
ควันโด 
TSU. 
Championship 
2019 

1 2 1 2 0%  

11 -ทักษะการ
กระโดดเตะตรง,
การกระโดดถีบ
ขางและการ
กระโดดเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 2  

1 2 1 2 0%  

12 -การปองกันตัว
แบบ 3 จังหวะ 
ทาท่ี 6-10 

1 2 1 2 0%  

13 -ทดสอบทักษะ
ครั้งท่ี 3 
(ทักษะระดับสาย
เหลือง 2) 

1 2 1 2 0%  

14 ทักษะการตอสู
แบบอิสระ 

1 2 1 2 0%  

15 จัดการแขงขัน
กีฬาเทควันโด 
TSU. 

- 3 - 3 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

Championship 
2019 

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 30 0%  

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
 
ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 2. การเรียนรูผาน
ประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาท
สมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
4. การเรียนรูผาน
วัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนใหตรง
เวลาตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน 
รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตท่ี
ทําดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เปนตน 

   
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ความรู 1.การใหภาพรวม
ความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การ
เชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือ
ความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยาง
หลากหลาย ท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหา
สาระ และจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรู
และทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ี
เนนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใช
ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
4. การเรียนรูผาน
กระบวนการวจิัย ท้ัง
ในรายวิชาท่ีศึกษาและ
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 1 . ก า ร เรี ย น รู ผ า น
กระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
ส ร า ง ส ร ร ค  ด ว ย
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี 
หลากหลาย 
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ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

1 . ก า ร เรี ย น รู ผ า น
ประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลักษณะกิจกรรมคู 
และกิจกรรมกลุมเพ่ือ
ฝกทักษะกระบวนการ
ก ลุ ม  ฝ ก ค ว า ม
รับผิดชอบ และการ
ย อ ม รั บ ใ น ค ว า ม
แตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร และ
การสื่อสารแบบ on-
line ในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจาก
ตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

-   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 
 

 

 

 

 

 



มคอ. 5 
 

- 9 - 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  28  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     28  คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)      -  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80-100 11 39.29 
B+ 75-79 10 35.71 
B 70-74 5 17.86 
C+ 65-69 - [คลิกพิมพ]  
C 60-64 1 3.57 
D+ 55-59 - - 
D 50-54 1 3.57 
F 0-49 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ขอ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดท่ี 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการให
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 

 

ไมพบขอผิดสังเกต 
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หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 
- 

 

 
- 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

 
- 
 

 
- 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

- -  

   

   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับทักษะใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 



มคอ. 5 
 

- 13 - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

[ขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบรายวิชา (อาจารยผูประสานงานรายวิชา) ตอ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร] 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(……นายภิญโญ  โชติรัตน…..) 

วันท่ีรายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 
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