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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา (นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 
0319334 ทักษะและการสอนเทควันโด   2(1-2-3) 

Skill and Instruction in Taekwondo  
  

 ทฤษฎี หลักการ และวิธีการฝกทักษะ กลวิธีการเลน การจัดการแขงขัน เทคนิคการสอนเทควันโด 
การสรางเสริมสมรรถภาพ และฝกปฏิบัติ 
 Theory, principle, methods  and  competition management on Taekwondo, 
including technic, tactic, and how to take care of equipment, fitness improvement and 
practice 
 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  

  -   
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยผูสอน  และกลุมเรียน (Section) :  
ชื่ออาจารย นายภญิโญ  โชติรัตน 
กลุมเรียน  S101 
 

4. ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
1/2562 
 

5. สถานท่ีเรียน  
อาคารพลศึกษา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/

รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกตาง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 ปฐมนิเทศ/ขอ

ปฏิบัติในการ
เรียน 
-ประวัติความ
เปนมาและ
ปรัชญาของกีฬา 
-เทควันโด,
อุปกรณในการ
เรียนเทควันโด 
-แบงกลุมเพ่ือรวม
เปนคณะทํางาน

ในโครงการ
บริการวิชาการ
จัดการแขงขัน
กีฬาเทควันโด 

3 - 3 - 0%  

2 -การอบอุน
รางกายและการ
ยืดเหยียด
กลามเนื้อเฉพาะ
สวนในกีฬาเท
ควันโด 
-คําสั่งและทักษะ
การชกของกีฬาเท
ควันโด 
-คําสั่งและทักษะ
การเตะตรง  การ
เตะเฉียง  และ
การถีบขาง 

1 2 1 2 0%  

3 -ทักษะการ
ปองกัน 6 ทา 

1 2 1 2 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
1 
แบงนิสิต
ดําเนินงานในดาน
การเตรียมการ
เพ่ือเปนครูฝกเท
ควันโด และ
ทํางานในฐานะ
คณะกรรมการ
(โดยนิสิตหนึ่งคน
จะตองทําหนาท่ี 
2 อยาง) 

4 -ทักษะการลอเปา
แบบ 1 จังหวะ 
-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
2 
กําหนดวันเวลา
และสถานท่ีใน
การทํากิจกรรม 

1 2 1 2 0%  

5 ทดสอบทักษะครั้ง
ท่ี 1 
(ทักษะระดับสาย
ขาว) 

1 2 1 2 0%  

6 -ทักษะการกาว
เตะตรง,การกาว
ถีบขางและการ
กาวเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 1  

1 2 1 2 0%  

7 -การปองกันตัว
แบบ 3 จังหวะ 
ทาท่ี 1-5 

1 2 1 2 0%  

8 ทดสอบทักษะครั้ง
ท่ี 2 

1 2 1 2 0%  
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

(ทักษะระดับสาย
เหลือง 1) 

9 สอบกลางภาค 
10 -ทักษะการลอเปา

แบบ 2 จังหวะ 
-ประชุมวางแผน
การทํางานครั้งท่ี 
3 
สรุปผลกิจกรรม
ในชวงท่ี และ
ดําเนินกิจกรรม
การจัดการ
แขงขันกีฬาเท
ควันโด 
TSU. 
Championship 
2019 

1 2 1 2 0%  

11 -ทักษะการ
กระโดดเตะตรง,
การกระโดดถีบ
ขางและการ
กระโดดเตะเฉียง 
-ทารําท่ี 2  

1 2 1 2 0%  

12 -การปองกันตัว
แบบ 3 จังหวะ 
ทาท่ี 6-10 

1 2 1 2 0%  

13 -ทดสอบทักษะ
ครั้งท่ี 3 
(ทักษะระดับสาย
เหลือง 2) 

1 2 1 2 0%  

14 ทักษะการตอสู
แบบอิสระ 

1 2 1 2 0%  

15 จัดการแขงขัน
กีฬาเทควันโด 
TSU. 

- 3 - 3 0%  



มคอ. 5 
 

- 5 - 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

Championship 
2019 

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 30 0%  

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  
 
ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 2. การเรียนรูผาน
ประสบการณตรง เชน 
การแสดงบทบาท
สมมติ การทํากิจกรรม
กลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
4. การเรียนรูผาน
วัฒนธรรมองคกร ท่ี
ปลูกฝงใหนิสิตมี
ระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนใหตรง
เวลาตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมใน
การสอนทุกรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน 
รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนิสิตท่ี
ทําดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เปนตน 
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ความรู 1.การใหภาพรวม
ความรูกอนเขาสู
เนื้อหาท่ีเรียน การ
เชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือ
ความรูจากศาสตรท่ี
เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา 
2. การใชวิธีจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยาง
หลากหลาย ท่ี
เหมาะสมตามเนื้อหา
สาระ และจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรู
และทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ี
เนนหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกตใช
ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
4. การเรียนรูผาน
กระบวนการวจิัย ท้ัง
ในรายวิชาท่ีศึกษาและ
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

   

ทักษะทางปญญา 1 . ก า ร เรี ย น รู ผ า น
กระบวนการคิดเพ่ือ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห   คิดอยางมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  คิ ด
ส ร า ง ส ร ร ค  ด ว ย
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี 
หลากหลาย 
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ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

1 . ก า ร เรี ย น รู ผ า น
ประสบการณตรงจาก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ในลักษณะกิจกรรมคู 
และกิจกรรมกลุมเพ่ือ
ฝกทักษะกระบวนการ
ก ลุ ม  ฝ ก ค ว า ม
รับผิดชอบ และการ
ย อ ม รั บ ใ น ค ว า ม
แตกตาง ในการเรียนรู
รายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 

   

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง
โดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร และ
การสื่อสารแบบ on-
line ในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจาก
ตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการ
สืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

-   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  28  คน 

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     28  คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)      -  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80-100 11 39.29 
B+ 75-79 10 35.71 
B 70-74 5 17.86 
C+ 65-69 - [คลิกพิมพ]  
C 60-64 1 3.57 
D+ 55-59 - - 
D 50-54 1 3.57 
F 0-49 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

- 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ขอ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดท่ี 7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการให
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจําภาควิชาและคณะ 

 

ไมพบขอผิดสังเกต 
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หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

 
- 

 

 
- 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

 
- 
 

 
- 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

- -  

   

   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับทักษะใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

[ขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบรายวิชา (อาจารยผูประสานงานรายวิชา) ตอ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร] 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(……นายภิญโญ  โชติรัตน…..) 

วันท่ีรายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 
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