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	  ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
: มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
: สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  




หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.รหัสและชื่อรายวิชา   
             0314507  ความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
                             (Teacher Attributes, Virtue, Morality and Ethics)


	2.  จำนวนหน่วยกิต  

             3 (3-0-6)  

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา


               หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ประเภท วิชาชีพครูบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
               อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
               อาจารย์ผู้สอน  รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม

                                                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ

	5.  ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน

  ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2562

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
-  

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


-  

	8.  สถานที่เรียน


มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา


	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
               5 พฤศจิกายน 2562


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน


1.1 มีความรู้เกี่ยวกับสภาพงานครู  เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู  
คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู คุณลักษณะความเป็นครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู และความเป็นครูกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน
             1.2 มีทักษะในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
             1.3 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีจิตสำนึกสาธารณะ  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น และพัฒนาตนเอง
             1.4 ตระหนักในคุณค่าของความเป็นครู  และมีความศรัทธาในวิชาชีพครู
             1.5 เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

2.1 เพื่อสะท้อนความเป็นธรรมชาติของวิชาชีพที่มีความลุ่มลึก สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง และสามารถนำไปใช้เป็นฐานในการประกอบวิชาชีพครูได้อย่างเข้มแข็ง
             2.2  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้านการศึกษา  กฎหมายการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา 

	


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา

              สภาพงานครู คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู  การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง

	ความรอบรู้ในเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้  การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การมีจิตวิญญาณความเป็นครู หลักธรรมมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และความเป็นครูกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน
2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคเรียน

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30  ชั่วโมง/ภาคเรียน
	-
	-
	60 ชั่วโมง/ภาคเรียน

	


4.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)
	1.คุณธรรม จริยธรรม
	2.ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้

	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5
	4.1
	4.2
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
                  ((1) มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน 
                  ((2) ตระหนักและยอมรับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์
                  ((3) นำความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใน การดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ

	
1.2  วิธีการสอน

การสอนสอดแทรกด้วยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  คุณค่า และความศรัทธาในวิชาชีพครู
                      การยกตัวอย่าง กรณีศึกษาเกี่ยวกับครูผู้ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเพื่อร่วมกันวิเคราะห์
                      การปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  การตรงต่อเวลาและการปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎกติกาที่กำหนดร่วมกัน
                      การสะท้อนความคิดเป็นกลุ่ม และรายบุคคล


	
1.3  วิธีการประเมิน

ประเมินจากการแสดงพฤติกรรมของนิสิต เช่น ความสนใจ การให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่กิจกรรมต่างๆ  การเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลา 
                       การตรวจผลงานที่มอบหมาย



	2.  ด้านความรู้

	2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา
((1) มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
           ((2) ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแก้ปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
((3) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
((4) สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและผลการวิจัยไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
((5) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต                     

	
2.2  วิธีการสอน


การบรรยายโดยใช้สื่อ เช่น power point  หนังสือ รายงานการวิจัย บทความวิจัย และบทความวิชาการ
              แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการร่วมกัน 
              ร่วมกันศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์ในระดับนโยบายทางการศึกษา และในระดับการจัดการเรียนการสอน   และอภิปรายร่วมกัน

              จัดทำรายงานกลุ่ม  รายงานเฉพาะบุคคลโดยการค้นคว้าด้วยตนเอง  การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน  รวมถึงวิพากษ์  แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการร่วมกับผู้สอนในแบบแผนของการสัมมนา 


	
2.3  วิธีการประเมิน

ประเมินจากการมีส่วนร่วมแลกเลี่ยนความคิด การอภิปราย และร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
              ประเมินจากการนำเสนอรายงานกลุ่ม และรายงานเฉพาะบุคคลหน้าชั้นเรียน
              ประเมินจากการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค



	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
                    ( (1) มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การทำความเข้าใจและการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หากหลาย สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
                    ( (2) สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลในกระบวนการแก้ปัญหาต่างๆ เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีปัญญา
                     ( (3) สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
                     ( (4) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
                      ((5) ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


	
3.2  วิธีการสอน
                       สอนโดยให้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลงานวิจัย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ และเอกสาร ตำรา เพื่อวิพากษ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วมกัน


	
3.3  วิธีการประเมิน
                        ประเมินจากความตั้งใจศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ
                        ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการวิพากษ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
                    ((1) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม หลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
                   ((2) สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
                   ((3) ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติด้วยจิตสาธารณะ
                   ((4) เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม
                   ((5)มีภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม



	
4.2  วิธีการสอน

                    มอบหมายให้นิสิตรายงานกลุ่ม และรายงานเฉพาะบุคคล
                    ส่งเสริมให้นิสิตกล้าคิด กล้านำเสนอ และทำงานร่วมกับคนอื่นได้
                    วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับครูที่ทำงานสร้างสรรค์สังคม


	              4.3  วิธีการประเมิน

       สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม และทำงานเฉพาะบุคคล
                     สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิด การแสดงออกขณะทำงานร่วมกับคนอื่นๆ
                     ประเมินจากรายงานที่ได้รับมอบหมาย
                     ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา


	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	
5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา
                     ( (1) เห็นความสำคัญของการใช้ภาษา ทั้งภาษาพูดภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู
        ((2) มีทักษะในการเลือกและประยุต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและการนำไปใช้ในวิชาชีพ 
                       ((3)มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                       ((4)มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
5.2  วิธีการสอน

                            5.2.1  จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลอย่างอิสระโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
                            5.2.2  มอบหมายให้ทำรายงานโดยค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร  งานวิจัย  อินเทอร์เน็ต รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้รู้ โดยมีการเขียนแหล่งอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
             5.3  วิธีการประเมิน 
                            ประเมินผลจากความตั้งใจในการค้นคว้า หาข้อมูลอย่างอิสระ
                             ประเมินจากเอกสารรายงาน การเขียน และอ้างอิงแหล่งที่มาตามหลักวิชาการ
6.ทักษะการจัดการเรียนรู้
             6.1 ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
                 (1) มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม
                 (2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การออกบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
                        ((3) ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ
                 ((4) บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง
             6.2  วิธีการสอน
                     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมวางแผน ออกแบบกิจกรรม และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง
                     นิสิตร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิด และทำกิจกรรม


	             6.3  วิธีการประเมิน
                     ประเมินจากการมีส่วนร่วมวางแผน ออกแบบกิจกรรม และปฏิบัติกิจกรรม
                      ประเมินจากอภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิด

	


 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	·  ชี้แจงและทำความเข้าใจธรรมชาติรายละเอียดประมวลวิชา
-จุดประสงค์ของรายวิชา
-ข้อตกลง
-แนวทางการเรียน
-การประเมินผล
	3
	กิจกรรม
-การชี้แจง ทำความเข้าใจ
สื่อ
-ประมวลวิชา
-ใบงาน “ทำความรู้จักตัวเอง เพื่อน และผู้สอน”
	รศ.ดร.พูนสุข
ผศ.ดร.มณฑนา


	2-3
	พัฒนาการของวิชาชีพครู
· ความหมายของครู
· ควาหมายและความสำคัญของวิชาชีพครู
· ความเป็นมาของวิชาชีพครู
· ความเชื่อมโยงของการจัดการศึกษาและวิชาชีพครูของประเทศไทย
	6
	กิจกรรม
-บรรยาย
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ดูวิดิทัศน์และกิจกรรมกลุ่ม
สื่อ
-วิดิทัศน์
- power point
	รศ.ดร.พูนสุข
ผศ.ดร.มณฑนา


	5-8
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการศึกษา
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ฉบับ 2 พ.ศ.2551 และฉบับ 3 พ.ศ.2553
-เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
-ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
-ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
	12
	กิจกรรม
-บรรยาย
-ตัวอย่างกรณีศึกษา เพื่ออภิปรายร่วมกัน
สื่อ
 - power point
- บทความวิจัย  บทความวิชาการ  รายงานการวิจัย
- เอกสารกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการศึกษา
	รศ.ดร.พูนสุข
ผศ.ดร.มณฑนา

	9
	คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของครู
-บุคลิกภาพของครู
-คุณธรรมของครู
-อัตลักษณ์ของครูในศตวรรษที่ 21
	3
	กิจกรรม                                                
-บรรยาย
-กิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด
สื่อ
-รายงานการวิจัย  
-power point

-ใบงาน “ครูในศตวรรษที่21”-
	               รศ.    รศ.ดร.พูนสุข  
ผศ.ดร.                  ผศ.ดร.มณฑนา           

	10
	สอบกลางภาค
	-
	-
	                           -

	11
	คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของครู
-บุคลิกภาพของครู
-คุณธรรมของครู
-อัตลักษณ์ของครูในศตวรรษที่ 21
	3
	กิจกรรม
-บรรยาย
-กิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด
สื่อ
-รายงานการวิจัย  
-power point
-ใบงาน “ครูในศตวรรษที่21”
	รศ.ดร.พูนสุข 

ผศ. ดร.มณฑนา

ผศ.ดร.มณฑนา


	12-13
	การบ่มเพาะความเป็นครู
-ความเป็นครูดี
- ความเป็นครูที่เป็นผู้รู้ด้านการสอน
-ความเป็นครูนักสร้างสรรค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม
	6
	กิจกรรม
-บรรยาย
-กิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด                                                               
สื่อ
-รายงานการวิจัย  
-power point

-ใบงาน“เส้นทางประสบการณ์ของครูแท้ที่มีอยู่จริง”
	รศ.ดร.พูนสุข                                         ผศ.ดร.มณฑนา


	14-16
	การสร้างอัตลักษณ์ครูในฐานะบุคคลแห่งการเรียนรู้
-ศักยภาพของครู
-ความศรัทธาในวิชาชีพครู
-การเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสำนึกสาธารณะ
-อัตลักษณ์ครูในฐานะบุคคลแห่งการเรียนรู้

-ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
	9
	กิจกรรม
-บรรยาย
-กิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด
-นำเสนอ
สื่อ
-รายงานการวิจัย  
-power point

-ใบงาน “เรียนรู้อัตลักษณ์ของครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู” 
	รศ.ดร.พูนสุข                               ผศ.ดร.มณฑนา

	17-18  
	สอบปลายภาค
	-
	-
	-


2.  แผนประเมินการเรียนรู้ (( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)
	ลำดับการ
ประเมิน
	ผลการเรียนรู้
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน

	1
	ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	ความรับผิดชอบในการเรียน
· การเข้าชั้นเรียน
· การทำงานที่ได้รับมอบหมาย
· การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
	ทุกสัปดาห์
	20%

	2
	ด้านความรู้
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	สัปดาห์ที่10 และ17- 18
	50%

	3
	-ด้านทักษะทางปัญญา
-ด้านทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
-ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
· ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	- ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับคนอื่นๆ
-  ทักษะการวิเคราะห์องค์ความรู้และสถานการณ์เกี่ยวกับความเป็นครู

	สัปดาห์ที่1-17
	30%

	


3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน คะแนน ค่าระดับขั้น
	คะแนน
	ค่าระดับขั้น

	 85-100
	A

	 80–84
	B+

	75-79
	B

	70-74
	C+

	65-69
	C

	60-64
	D+

	55-59
	D

	0-54
	E
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์
             1.2    นิสิตสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์
             1.3    นิสิตเขียนรายละเอียดทัศนะที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและข้อเสนอการจัดการเรียนการสอนในอนาคต ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียน


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
อาจารย์ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง


	3.  การปรับปรุงการสอน
   3.1  นำผลการประเมิน  ทัศนะต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมาพิจารณาเพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอน
   3.2  ศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้ในมิติวิธีคิด และวิธีวิทยา เพื่อใช้เป็นฐานสำคัญสำหรับการสอน
   3.3  ปรับเปลี่ยนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชาและกลุ่มเรียน


	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  พิจารณาคะแนนรายงานทั้งรายงานกลุ่ม และรายงานเฉพาะบุคคลอยู่เสมอ
             4.2   จัดทำข้อสอบพร้อมทั้งพิจารณาให้มีมาตรฐานที่สะท้อนวิธีคิด
             4.3  ทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิตอย่างต่อเนื่อง
             4..4  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล


	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
                นำผลการประเมิน  การสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ข้อเสนอต่อการเรียนการสอน และคะแนนสอบของนิสิตมาวิเคราะห์  สรุปเพื่อนำไปพัฒนารายวิชา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้ในภาคเรียนต่อไป
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