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รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอ้มูลทั่วไป 

1.  รหสั ชื่อรายวชิา จ านวนหนว่ยกติ รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน รายวชิาที่เรยีนพร้อมกนั  
และค าอธบิายรายวชิา (น าขอ้มลูมาจาก มคอ.2) 

0308281 เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อการศกึษา   2(1-2-3) 
Technology and Innovation for Education  

บทบาท ความหมาย ความส าคัญ แนวโน้มของเทคโนโลยี นวัตกรรม
การศึกษา และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ หลักการ
และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสื่อความหมายด้วยภาพและเสียง องค์ประกอบศิลป์ที่
ใช้ในการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ วิธีระบบ ฝึกปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา ใช้ ปรับปรุง และประเมินสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ 

2. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน:  
   - 

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยผ์ูส้อน  และกลุม่เรยีน (Section) :  
ชื่ออาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา กสินันท์ 
กลุ่มเรียน   S106 กศ.บ. สังคมศึกษา 

 
4. ภาคเรยีน/ชัน้ปทีีเ่รยีน 

ภาคเรียนที่ 1 /2562  ชั้นปีที่ 2 
 

5. สถานที่เรยีน  
จ. คาบ 6 - 7 เวลา 13.00 - 15.00 ห้อง 17318 
อ. คาบ 1 เวลา 8.00 - 9.00 ห้อง 15202 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที่ 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

สปัดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอยีด จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ทีส่อนจรงิ 

ความ
แตกตา่ง 

(%) 

เหตผุล 
(หากความ
แตกตา่งเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตักิาร 

1-2 เท ค โน โลยี   น วั ต ก รรม
การศึกษา 

2 4 2 4 0 0 

3-4 สื่อการเรียนรู้ 2 4 2 4 0 0 

5-6 หลักการและทฤษฎี
เกี่ยวกับการสื่อ
ความหมายด้วยภาพและ
เสียง  

2 4 2 4 0 0 

7-8 องค์ประกอบศิลป์ 2 4 2 4 0 0 

10-11 แหล่งการเรียนรู้และ
เครือข่ายการเรียนรู้     

2 4 2 4 0 0 

12 วิธีระบบ 1 2 1 2 0 0 

13-14 หลักการการออกแบบ 
พัฒนา ใช้ ปรับปรุง และ
ประเมินสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

2 4 2 4 0 0 

15-16 น าเสนอผลงาน สรุปความรู้ 2 4 2 4 0 0 

รวมจ านวนชัว่โมงตลอดภาคเรยีน 15 30 15 30 0 0 

 
2. หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน  

สปัดาหท์ี ่
 

หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุ 
ตามแผนการสอน 

นยัส าคญัของหวัข้อทีส่อนไม่
ครอบคลมุตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 
 
3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทีร่ะบใุน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน  
พร้อมขอ้เสนอแนะในการ

แก้ไข 
ม ี ไม่ม ี
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ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทีร่ะบใุน 
รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน  
พร้อมขอ้เสนอแนะในการ

แก้ไข 
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม แจ้งให้ทราบเรื่องการปรับตก

ในรายวิชานี้หากนิสิตมีการ
ทุจริตในการสอบ 

   

ด้านความรู ้ บรรยายและยกตัวอย่าง
ประกอบ 

   

ด้านทักษะทางปัญญา ให้ตัวอย่าง กรณีศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

   

ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ 
รบัผดิชอบ 

น าเสนองานเป็นกลุ่ม  ระดม
สมอง อภิปรายกลุ่ม เพื่อ
ร่วมกันแก้ปัญหา 

   

ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

น าเสนองานโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

   

 
4. ขอ้เสนอการด าเนนิการเพือ่ปรบัปรุงวธิสีอน 

 - 

หมวดที่ 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนสิติทีล่งทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  29  คน 

2. จ านวนนสิติที่คงอยูเ่มือ่สิ้นสดุภาคเรียน     29  คน 
3. จ านวนนสิติที่ถอน (W)      0  คน 
4. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
5. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) :  

เกรด Fix T-Score Mean-SD จ านวน ร้อยละ 

A >=80 56 88.51 29 100 

    
29 100 

 

5. ปจัจัยทีท่ าใหร้ะดับคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี     - 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา :  

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

- - 
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       6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

การประเมินผลงานกลุ่มไม่สามารถตัดสินความมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนแต่ละคนได้ 

การท างานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนอาจมีส่วนร่วมใน
งานไม่เท่ากัน แต่การให้คะแนนต้องให้ในภาพรวม 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

มีการประชุมคณาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเพ่ือ
พิจารณาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

หมวดที่ 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การด าเนนิการ 
1. ประเด็นดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบ 

การเรยีนการสอน  
ผลกระทบ 

1. ห้องเรียนเข้าเน็ตไม่ได้ 
 
2. จอฉายไม่ชัด  

1. ส่งผลต่อการน าเสนอผลงานนิสิต  และส่งผลต่อการ
ประสิทธิภาพการสอน 
2. นิสิตมองไม่ชัด  

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร 
ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร (ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนสิติ 

- _ 

หมวดที่ 5 การประเมนิรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนสิติ (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวพิากษท์ีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนสิติ   
1. ห้องท่ีใช้ในการเรียนการสอนเป็นห้องเรียนที่ถูกแบ่งจากห้อง 17302 ท าให้ระบบภายในไม่

สมบูรณ์เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน ซึงในภายหลังแม้มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว แต่ก็ยัง
มีปัญหา เช่น จอฉายโปรเจคเตอร์มัวและไม่สามารถมองได้ชัดเจนนัด จึงอยากแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ
ด าเนินการแก้ไข เพื่อให้มหาวิทยาลัยทักษิณก้าวขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ ให้สมกับค าว่า 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 

1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษต์ามขอ้ 1.1 
เห็นควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

    2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
   `- 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
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- 

หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรุง 
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่า่นมา   
   

แผนการปรบัปรงุ ผลการด าเนนิการ 
เหตผุล 

(ในกรณีทีไ่มไ่ดป้รบัปรงุ หรือ
ปรบัปรงุแตไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์) 

ไม่มี   

2. การด าเนนิการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา  - 
3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุส าหรับภาคเรียน/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
- - - 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาต่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
 จัดโครงการให้ผู้เรียนไปสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนหรือในชุมนชนเพ่ือน ามาวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ออกแบบ ผลิตและใช้นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา  

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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แสดงคา่เฉลี�ยระดบัความเห็นเกี�ยวกบัการเรยีนการสอนโดยนสิติ เฉลี�ยจากรายวชิาที�สอนโดยอาจารย ์จําแนกตามขอ้รายการ
 
ประจาํปีการศกึษา 2562      ภาคการศกึษาที� 1
 
ผศ.ดร. จนิตนา กสนัินท ์ 
 
0308281 เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อการศกึษา
 
 
จํานวนนสิติที�ประเมนิ 27 คน 
 

ตอนที� 1 คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน เฉลี�ย SD
1. ผูส้อนสอดแทรกและใหข้อ้คดิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวชิชาชพีใหก้บัผู ้
เรยีน 4.26 0.90

2. ผสูอนมคีวามตั �งใจ กระตอืรอืรน้ เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบในการสอน 4.11 0.85
3. ผูส้อนแจง้และดําเนนิตามวตัถปุระสงคร์ายวชิา วธิกีารเรยีนการสอน และเกณฑก์ารประเมนิ
ตามรายละเอยีดวชิา (มคอ. 3) 4.26 0.86

4. ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้สิติมสีว่นรว่มโดยการซกัถาม แสดงความคดิเห็น หรอืปฏบิตักิจิกรรม 4.56 0.70
5. ผูส้อนกระตุน้ใหว้เิคราะหห์รอืลงมอืปฏบิตั ิ 4.30 0.78
6. ผูส้อนมชีอ่งทางและมกีารใหคํ้าปรกึษานอกเวลาเรยีน 4.22 1.01
7. ผูส้อนใชว้ธิสีอนและสื�อการสอนประกอบเหมาะสมกบัเนื�อหารายวชิา 4.33 0.92
8. ผูส้อนสามารถถา่ยทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนเขา้ใจ 4.19 0.88
9. ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม 4.33 0.88
10. ผูส้อนไดช้ี�แจงใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้ห็นประโยชนห์รอืความสําคญัในการความรู็ไปประยกุตใ์ช ้
เชน่ทางวชิาการ ชวีติประจําวนั หรอืการทํางานในอนาคต 4.37 0.84

4.29

ตอนที� 2 ส ิ�งสนบัสนนุการเรยีนรู ้ เฉลี�ย SD
1. หอ้งเรยีน / หอ้งปฏบิตักิารมคีวามเหมาะสม 4.26 0.90
2. โสตทศันูปกรณแ์ละอปุกรณป์ระกอบการเรยีนมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 4.11 0.85
3. บรรยากาศและสิ�งแวดลอ้มมคีวามเหมาะสมเอื�อตอ่การเรยีนรู ้ 4.26 0.86
4. ทรัพยากรการเรยีน เชน่ หนังสอื ตํารา และสิ�งพมิพ ์มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่การ
เรยีนรู ้ 4.56 0.70

4.30

คา่เฉลี�ยภาพรวม 4.29
 
 
เพิ�มเตมิ
1. หอ้งที�ใชใ้นการเรยีนการสอนเป็นหอ้งเรยีนที�ถกูแบง่จากหอ้ง 17302 ทําใหร้ะบบภายในไมส่มบรูณเ์ป็นอปุสรรคอยา่งยิ�งตอ่การจัดการเรยีนการสอน ซงึในภาย
หลงัแมม้กีารปรับปรงุแกไ้ขแลว้ แตก่ย็งัมปัีญหา เชน่ จอฉายโปรเจคเตอรม์วัและไมส่ามารถมองไดช้ดัเจนนัด จงึอยากแจง้ไปยงัมหาวทิยาลยัเพื�อดําเนนิการ
แกไ้ข เพื�อใหม้หาวทิยาลยัทกัษิณกา้วขึ�นเป็นมหาวทิยาลยัชั �นนําของประเทศ ใหส้มกบัคําวา่ มหาวทิยาลยัทกัษิณ มหาวทิยาลยัรับใชส้งัคม 
 

 

กลุม่ภารกจิพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืขา่ย สํานักคอมพวิเตอร์
มปัีญหาในการใชง้านระบบตดิตอ่ ราเชนทร ์ชเูสอืหงึ เบอรโ์ทรภายใน 4304
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