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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษณิ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา : วิทยาเขตสงขลา/คณะศึกษาศาสตร / สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศกึษา 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
   0319314    การเรียนรูทางกลไก 
   0319314    Motor Learning 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี ้(ถามี)  
-ไมม-ี  

3. อาจารยผูรบัผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section)  
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 
อาจารยผูสอนรายวิชา  1. อาจารยธีรพันธ  สังขแกว 

      2. อาจารย ดร.นําโชค บัวดวง 
4. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา :  

2 / 2562 
5. สถานที่เรียน  

มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา  
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมการเรยีน
การสอน วิธีการ
วัดและ
ประเมินผล 

1 2 1 2 - - 

2 ความคิดรวบยอด
การเรียนรูทักษะ
ทางกลไก 
 

1 2 1 2 - - 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

3 การไดมาซึ่ง
ทักษะทางกลไก 

1 2 1 2 - - 

4 การไดมาซึ่ง
ทักษะทางกลไก 
(ตอ) 

1 2 1 2 - - 

5 การสอนทักษะ
ทางกลไก 

1 2 1 2 - - 

6 ทฤษฎีการเรียนรู
กับการประยุกต 
ใชในวิชาการ
เรียนรูทักษะทาง
กลไก 

1 2 1 2 - - 

7 ระบบประสาทใน
สวนที่เกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหว 

1 2 1 2 - - 

8 ระบบประสาทใน
สวนที่เกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหว 
(ตอ)  

1 2 1 2 - - 

9 การถายโยงการ
เรียนรูทักษะทาง
กลไก 

1 2 1 2 - - 

10 ผลยอนกลับ 
 

1 2 1 2 - - 

11 ความฉลาดกับ
การเรียนรูทักษะ
ทางกลไก 

1 2 1 2 - - 

12 ความวิตกกังวล
กับการเรียนรู
ทักษะทางกลไก 

1 2 1 2 - - 

13 แรงจูงใจกับการ
เรียนรูทักษะทาง
กลไก 

1 2 1 2 - - 

14 บุคลิกภาพกับ
ความสามารถใน

1 2 1 2 - - 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกตาง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกตาง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

การแสดงออกซึ่ง
ทักษะทางกลไก 

15 ทบทวนเน้ือหา 
 

1 2 1 2 - - 

รวมจํานวนชัว่โมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 30 - - 

 

2. หัวขอที่สอนไมครบคลุมตามแผน  
 

สัปดาหที ่
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสาํคญัของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 

- - - - 

 
3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของ 
รายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธสีอน 
(ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม  ความตรงตอเวลา จริยธรรมทาง 
วิชาการ ความซื่อสัตยความมนีาใจ เปน
นักกีฬาและดําเนินการตาม หลักธรรม-
มาภิบาล (Good Governance)                 
ความรับผิดชอบตอ ตนเองและสังคม  
 

/   

ความรู  1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู
ทางกลไก 
2. ความสามารถในการวิเคราะหทักษะ
ทางกลไก 

/   

ทักษะทางปญญา  1. การคิดเชิงวิเคราะห และวิพากษ 
เกี่ยวกับการเรียนรูทางกลไก 
2. การบูรณาการเช่ือมโยงองคความรู
เกี่ยวกับการเรียนรูทางกลไก 
 

/   
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ทักษะความสัมพันธ  
ระหวางบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ  

1. การทํางานรวมกันเปนทีม  
2. การยอมรับความแตกตางระหวาง 
บุคคล  

/   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การ 
สื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

1. การใชทักษะการสื่อสาร  
2. การคนควาจากอินเตอรเน็ต  

/   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  

4.1 จัดหาเอกสาร ซีดี ดีวีดี เกี่ยวกับการเรียนรูทางกลไก การฝกเพ่ือพัฒนาทักษะทางกลไกในรูปแบบ
ตางๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

4.2 จัดเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชในการฝกใหมคีวามหลากหลายมากขึ้น  
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนสิติที่ลงทะเบยีนเรียน      29  คน 

2. จํานวนนสิติที่คงอยูเม่ือสิน้สุดภาคเรียน     29  คน 
3. จํานวนนสิติที่ถอน (W)       0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A >= 80 4 13.79 
B+ 75 - 79 6 20.69 
B 70 - 74 4 13.79 
C+ 65 - 69 2 6.90 
C 60 - 64 8 27.59 
D+ 55 - 59 3 10.34 
D 50 - 54 2 6.90 
F < = 49 0 0.00 

VG - 0 0.00 
G - 0 0.00 
S - 0 0.00 
U - 0 0.00 
I - 0 0.00 
IP - 0 0.00 
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5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)     
       -ไมมี- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที่ 5 ขอ 2 
      6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน 
 

เหตุผล 

       -ไมมี- 
 

       -ไมมี- 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน 

 
เหตุผล 

       -ไมมี- 
 

       -ไมมี- 

 
 7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยสุมตรวจสอบ
ช้ินงาน/รายงาน วิธีการใหคะแนน 

ปรับคะแนนการทํางานกลุม  

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก  

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 

      
2.  ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนสิติ 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ขอวิพากษทีส่ําคญัจากผลการประเมินโดยนิสิต 

          -ไมม-ี                                                                                                                        

1.2  ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  

     -ไมม-ี 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
    2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
           -ไมมี- 
    2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 
          -ไมมี- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งผานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดําเนนิการ เหตุผล 
(ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรอื
ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

ควรหาแบบฝกใหมๆ มาใหนิสติฝก
ปฏิบัติ 

ไดทําการคนหาขอมูลและแบบ
ฝกใหมๆ จากอินเตอรเน็ต และ
ตําราตางประเทศมาใหฝก
เพ่ิมเติม 

 

 
2.  การดําเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     -ไมมี- 
 
3. ขอเสนอแผนการปรบัปรงุสําหรบัภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     -ไมมี- 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : 

                                                         
ลงช่ือ............................................................ 

   (อาจารยธีรพันธ  สังขแกว) 
                        
                                       วันที่รายงาน  30  เมษายน  2563 
 
 
ช่ือประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร : 
 
                                       ลงช่ือ............................................................ 

(อาจารย ดร.เกษม พันธุสะ) 
                        
                                       วันที่รายงาน.................................................. 
 

 


