แบบฟอร์ม มคอ. 3

รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
 วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
      รหัสวิชา 0302511 วิชา หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา

             Principle and Theory of Educational Administration

                   

	2.  จำนวนหน่วยกิต   

            จำนวน 3 หน่วยกิต  3 (3-0-6)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
                    การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา  วิชาบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
               รองศาสตราจารย์ ดร.จรัส   อติวิทยาภรณ์

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
           ภาคการศึกษา  1/2556   ปีที่ 1 

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
(ถ้ามีให้ระบุ)


	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  

(ถ้ามีให้ระบุ)


	8.  สถานที่เรียน
           อาคาร 15 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา


 

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
           วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556

 


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน

1.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจการบริหารการศึกษา

1.2  เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายระบบและกระบวนการ โครงสร้าง  บริหารจัดการสถานศึกษา
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นบริบท ด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม บรรยากาศ สุขภาพองค์การของ
      สถานศึกษา

1.4  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์การบริหารจากหลักการและทฤษฎี

1.5  เพื่อผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

2.1 เพื่อให้มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนไปแล้ว ใช้เป็นประโยชน์ได้

2.3 เพื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไป


	


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา
                   ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี การบริหารและการจัดองค์การ เพื่อประยุกต์ใช้การบริหาร การศึกษา
     วิเคราะห์โครงสร้างและระบบการบริหารการศึกษาไทย เน้นการกระจายอำนาจทางการบริหารการศึกษา 
     เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	40 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	9
	5 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

    1 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
                ภาวะผู้นำทางคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณของผู้บริหาร  การปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม


	
1.2  วิธีการสอน

     ปลูกจิตสำนึกด้วยวิธีการบรรยาย จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม และการสอนด้วยแบบอย่าง และกรณีศึกษา


	
1.3  วิธีการประเมิน

   ให้ปฏิบัติแล้ว ใช้วิธีสังเกตการเปลี่ยนแปลง 


	2.  ด้านความรู้

	
2.1  ความรู้ที่ต้องพัฒนา

                         หลักการการบริหารการศึกษา
                         ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา
         คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร



	
2.2  วิธีการสอน

           บรรยาย ด้วยสื่อการเรียนการสอน
                       ให้ปฏิบัติทางการบริหารในสถานที่ปฏิบัติงาน
                       นำเสนองานที่ได้ค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ 


	
2.3  วิธีการประเมิน

            สังเกต สอบถาม
                        สอบข้อเขียน
                        ประเมินจากผลงาน

 

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
                          ทักษะทางการคิด
                          ทักษะทางการวางแผน
                          ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์


	
3.2  วิธีการสอน
                        สอนด้วยวิธีการระดมความคิด
                        จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่สอน
                        ให้งานนำไปสู่การปฏิบัติ


	
3.3  วิธีการประเมิน
                      สังเกตพฤติกรรม
                      ประเมินผลงาน

                      ข้อสอบอัตนัย


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
              ทักษะมนุษยสัมพันธ์
            ทักษะการทำงานแบบมีส่วนร่วม
            ทักษะการทำงานเป็นทีม
              

	
4.2  วิธีการสอน
                     สอนด้วยวิธีการระดมความคิด

                     จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่สอน
                     ให้งานนำไปสู่การปฏิบัติ


	              4.3  วิธีการประเมิน


สังเกตพฤติกรรม
                        ประเมินผลงาน

                        ข้อสอบอัตนัย


	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	
5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา
             ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล
             ทักษะการพูด 
             การพัฒนาบุคลิกภาพ
          การใช้สารสนเทศเพื่อการบริหาร
5.2  วิธีการสอน

                       ด้วยการให้ปฏิบัติเป็นรายบุคคล
5.3 วิธีการประเมิน 
                        สังเกตพฤติกรรม
                        ประเมินผลงาน

                        

	6.  ด้านบุคลิกภาพ

	
6.1  ด้านการแต่งกาย  
                           การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง
              การใช้เครื่องประดับ

         การวางตัวที่เหมาะสม
              การพูด การฟัง
              กิริยา มารยาททางสังคม


	
6.2  วิธีการสอน
                        บรรยาย ยกตัวอย่างรูปแบบที่ถูกต้อง 


	
6.3  วิธีการประเมิน
                          สังเกต ให้คำแนะนำ



 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหาร และการบริหารการศึกษา
	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	3-4
	คุณลักษณะผู้บริหารที่เหมาะสม การปฏิบัติตนของผู้บริหารที่มีผลต่องาน

	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	5-7
	การจัดองค์การ

	18
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	8
	วัฒนธรรมองค์การ

	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	9
	สอบกลางภาค

	6
	
	

	10-11
	บริบททางการบริหาร สิ่งแวดล้อม บรรยายกาศองค์กร

	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	12-15
	วิเคราะห์สังเคราะห์การนำหลักการและทฤษฎีทางกาบริหารการศึกษามาใช้ในองค์กร


	18
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	16-17
	คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร

	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	

	18
	สอบปลายภาค
	6
	
	


2.  แผนประเมินการเรียนรู้
(( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)
	ลำดับการ
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	สังเกตพฤติกรรม

	1-2
	5
	

	2
	ประเมินโครงการ

	3-8
	30
	

	3
	ประเมินรายการโดยการนำเสนอ

	12-15
	20
	

	4
	ประเมินเวลาเรียน และเอกสาร

	16-17
	15
	

	5
	ประเมินจากการสอบ

	9,18
	30
	

	


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.  เอกสารและตำราหลัก
            จรัส  อติวิทยาภรณ์. (2554). หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. เทมการพิมพ์ สงขลา.


	2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ภาษาไทย
กระทรวงศึกษาธิการ. โครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : สกศ.http:www.onec.go.th. 2554.
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2 )
          พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.). 2546.
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.). ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและ
                       ค่านิยมระบบราชการ(พ.ศ. 2546-2550).กรุงเทพฯ:บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จำกัด. 2546.
. ยุทธศาสตร์การพั ฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550). กรุงเทพฯ : ภารกิจการเผยแพร่และ
 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ. สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบ
 ราชการ (ก.พ.ร.). 2546.
คุรุสภา. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 2546.
คุรุสภา. ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา ในยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ :  ข้าวฟ่าง. 2550.
จรูญ ดอกบัวแก้ว และคณะ.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา. ปัตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.
            2535.
เฟลมมิ่ง, ปีเตอร์. เทคนิคการจัดการระดับกลางในโรงเรียนมัธยม. The Art of Middle Management in Secondary Schools. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 2545.
ธีระ  รุญเจริญ. รายงานการประเมินโครงการผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบที่ส่งเสริมการปฏิรูป การเรียนรู้ : กรณีศึกษา”. 
                รายงานการวิจัย. เสนอต่อสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2548.
ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์. ทฤษฏีการบริหารและการจัดองค์การ. สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2531.
บุญทัน ดอกไธสง.  ทฤษฏี : การบริหารองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. 2523.

วิจิตร ศรีสะอ้าน และคณะ.  หลักและระบบบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
              2523.
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ. ทฤษฎีองค์การ ฉบับมาตรฐาน = Organization theory  กรุงเทพฯ : เพชรจรัสแสงแห่งโลกธุรกิจ. 2545.
 สำนักงานปฏิรูปการศึกษา (องค์การมหาชน).). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, กรุงเทพฯ : 2545.

สมคิด บางโม. หลักการบริหารการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏพระนคร.2544.
ภาษาอังกฤษ
Barnard, C.I. Function of an Executive. Cambridge, MA : Harvard University Press. 1938.

Barnes, R.M. Motion and Time Study. New York : Wiley. 1949.

Drucker, P.F. The Age of Discontinuity. New York : Harper & Row. 1968.

Follett,M.P. Dynamic Administration : The Collected Paper of Mary Parker Follett.

 Edited by Henry C.Metcalf and Lyndall Urwick. New York : Harper & Row. 1941.

Getzels, J.W. and Guba, E.G. “Social Behavior and the Administrative Process”. School  Review 65, pp.423 -441.1957.

Hoy,W.K. and Miskel, C.G. Educatonal Administration : Theory, Research, and 

Practice. 4th ed. Singapore : McGraw – Hill, Inc. 1991.
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  ความก้าวหน้าในเชิงคิดวิเคราะห์ มีเหตุผลของผู้เรียน
    
1.2  ความสามารถในการนำหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
              1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
 ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเป็นรายบุคคล ให้ข้อเสนอแนะหลังจากที่ผ่านการเรียนแล้ว
 ผู้เรียน ประเมินการเรียนการสอนในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย


	3.  การปรับปรุงการสอน
   
3.1  พัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
            3.2  ปรับปรุงเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียน
             3.3  ปรับวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ


	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
      
4.2  จำนวนนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
              4.3  จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ได้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าเดิม


	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
    - ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกภาคเรียน
    -  พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชา
    -   ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา พร้อมกับการปรับปรุงหลักสูตร
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