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รายงานผลการดำเนินการของรายวชิา 
(Course Report) 
หมวด 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาทีเ่รียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา (นำขอ้มูลมาจาก มคอ.2) 

0308281 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา   2(1-2-3) 
Information Technology for Education  
บุรพวิชา : (ถ้ามี) ไม่มี 
ควบคู่ : (ถ้ามี) ไม่มี 
บทบาท ความหมาย ความสำคัญ แนวโน้มของเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาและ

สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อ
ความหมายด้วยภาพและเสียง องค์ประกอบศลิปะที่ใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ แหล่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ วิธีระบบ ฝึกปฏิบัติการออกแบบ การพัฒนาใช้ ปรับปรุง และ
ประเมินสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

Meaning, important, role, technology and innovative educational and 
learning. Materials trends that promote quality of learning. Principles and 
theories of meaning through images and sound. Art elements used in the 
production of learning materials. Learning resources and network learning, 
system approach, and practices the system design, development, used and 
assessment to improve learning 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่ม ี
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย์ ขรรค์ชัย แซ่แต้ 
กลุ่มเรียน  S108 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีทีเ่รียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

5. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวขอ้/

รายละเอยีด 
จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน
จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะนารายวิชา 
วิธีการสอน การ
ประเมินผล และ
ข้อตกลงร่วม
ระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน  

1 2 1 2 0  

2 - 3 บทบาท 
ความหมาย ความ
สาคัญ และ
แนวโน้มของ
นวัตกรรม
การศึกษา  

2 4 2 4 0  

4 - 5 หลักการและ
ทฤษฎีการสื่อ
ความหมายด้วย
ภาพและเสียง  
-  

2 4 2 4 0  

6 องค์ประกอบศิลป์
ที่ใช้ในการ
ออกแบบและ
ผลิตสื่อการเรยีนรู้ 

1 2 1 2 0  

7 แหล่งการเรียนรู้
และเครือข่ายการ
เรียนรู้ 

1 2 1 2 0  

8 สอบกลางภาค

9 - 12 วิธีระบบ วิธีการ
ออกแบบ พัฒนา 

4 8 4 8 0  
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สัปดาห์
ที ่

หัวขอ้/
รายละเอยีด 

จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ใช้ ปรับปรุง และ
ประเมินสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้  

13 - 14 ผลงานการปฏิบัติ  0 4 0 4 0  
15 สรุปผลงานปฏิบัติ 

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข  

2 0 2 0 0  

รวมจำนวนชัว่โมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 30 0  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

1-15 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทำใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธสีอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผล

หรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกระหว่างการ
เรียนการสอนทุกคร้ัง ใน
เร่ืองของวินัย ความใฝ่รู้ 
ความซ่ือสัตย์ ความ
รับผิดชอบ ความมีน้ำใจ 
รวมถึงการปฏิบัติตนของ
อาจารย์ผู้สอนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นิสิต 

   

ความรู ้ 1 การให้ภาพรวมความรู้
ก่อนเข้าสู่เนื้อหาท่ีเรียน 
การเชื่อมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิม และการ
สรุปความรู้ใหม่หลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใช้
วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหา  
2 การใช้วิธีจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายท่ีเหมาะสม
ตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายใน  
การเรียนรู้  
3 การเรียนรู้จากสื่อการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย
คานึงถึงท้ังการ
เปลี่ยนแปลงทาง  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการศึกษา  
4 การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในการฝึก
ปฏิบัติ 

   



มคอ. 5 
 

- 5 - 

ทักษะทางปัญญา ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
อภิปราย เสนอความเห็น 
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจารณ์ตัวอย่างเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อ
การศึกษา 

   

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

การระดมสมอง การ
อภิปรายกลุ่มและ
การศึกษาค้นคว้าร่วมกัน 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ๆ  
2 การเรียนรู้จากต้นแบบ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สืบค้นและสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพ่ือนร่วมชั้น 
และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

   

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ไม่มี  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนสิติที่ลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)  24  คน 
2. จำนวนนสิติที่คงอยูเ่ม่ือสิน้สุดภาคเรียน     23  คน 
3. จำนวนนสิติที่ถอน (W)      1  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A 80 - 100 6 25 
B+ 75 - 79 13 54.17 
B 70 - 74 4 16.67 
C+ 65 - 69 0 0 
C 60 - 64 0 0 
D+ 55 - 59 0 0 
D 50 - 54 0 0 
F 0 - 49 0 0 

 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่ม ี
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที ่7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
7.1 ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบ
คะแนนและเกรดของนิสิต 
7.2 ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนแต่ละเกรด
ก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
7.3 ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัด
ประชุมคณาจารย์เพ่ือออกข้อสอบร่วมกันกับการ
พัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 

7.1  คณาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบทั้งการแจก
แจงของคะแนนและเกรดของนิสิต  ทั้งน้ีเป็นไปตาม
ความเหมาะสมและยุติธรรม 
7.2 นิสิตได้ตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนล่วงหน้า 3  
วันก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล   
7.3 ได้จัดประชุมคณาจารย์  และกำหนดแนวทางการ
ออกข้อสอบร่วมกันกับการพัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้
มาตรฐาน 
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หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้องนสิิต 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
  1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
        ไม่ม ี

 1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
        ไม่ม ี
        2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
       ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
 2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

ไม่ม ี
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนนิการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรอื
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

ไม่ม ี ไม่ม ี  
 
 

 
2. การดำเนนิการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
ไม่ม ี
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่ม ี
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 ลงช่ือ………………………….……………… 

(ดร.ขรรค์ชัย แซ่แต้) 
วันที่รายงาน .................................................................... 

  
ช่ือประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 
 ลงช่ือ………………………….……………… 

(………………………………….........………) 
วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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 0317222 (S101)

 0308381 (S105)

 0308120 (S117)

 0308120 (S105)

 0317541 (S501)

 0317221 (S101)

 0317313 (S101)

 0317541 (S601)

 0308281 (S108)

 0314505 (S403)

 ผลการประเมนิภาพรวม

 ออกจากระบบ
    

 
 
 
 
 

 
 

แสดงคา่เฉลี�ยระดบัความเห็นเกี�ยวกบัการเรยีนการสอนโดยนสิติ เฉลี�ยจากรายวชิาที�สอนโดยอาจารย ์จําแนกตามขอ้รายการ
 
ประจาํปีการศกึษา 2562      ภาคการศกึษาที� 2
 
อ.ดร. ขรรคช์ยั แซแ่ต ้ 
 
0308281 เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อการศกึษา
 
 
จํานวนนสิติที�ประเมนิ 2 คน 
 

ตอนที� 1 คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน เฉลี�ย SD
1. ผูส้อนสอดแทรกและใหข้อ้คดิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวชิชาชพีใหก้บัผู ้
เรยีน 4.00 0.00

2. ผสูอนมคีวามตั �งใจ กระตอืรอืรน้ เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบในการสอน 4.00 0.00
3. ผูส้อนแจง้และดําเนนิตามวตัถปุระสงคร์ายวชิา วธิกีารเรยีนการสอน และเกณฑก์ารประเมนิ
ตามรายละเอยีดวชิา (มคอ. 3) 4.00 0.00

4. ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้สิติมสีว่นรว่มโดยการซกัถาม แสดงความคดิเห็น หรอืปฏบิตักิจิกรรม 4.00 0.00
5. ผูส้อนกระตุน้ใหว้เิคราะหห์รอืลงมอืปฏบิตั ิ 4.00 0.00
6. ผูส้อนมชีอ่งทางและมกีารใหคํ้าปรกึษานอกเวลาเรยีน 4.00 0.00
7. ผูส้อนใชว้ธิสีอนและสื�อการสอนประกอบเหมาะสมกบัเนื�อหารายวชิา 4.50 0.71
8. ผูส้อนสามารถถา่ยทอดความรูใ้หผู้เ้รยีนเขา้ใจ 4.00 0.00
9. ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม 4.00 0.00
10. ผูส้อนไดช้ี�แจงใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้ห็นประโยชนห์รอืความสําคญัในการความรู็ไปประยกุตใ์ช ้
เชน่ทางวชิาการ ชวีติประจําวนั หรอืการทํางานในอนาคต 4.50 0.71

4.10

ตอนที� 2 ส ิ�งสนบัสนนุการเรยีนรู ้ เฉลี�ย SD
1. หอ้งเรยีน / หอ้งปฏบิตักิารมคีวามเหมาะสม 4.00 0.00
2. โสตทศันูปกรณแ์ละอปุกรณป์ระกอบการเรยีนมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 4.00 0.00
3. บรรยากาศและสิ�งแวดลอ้มมคีวามเหมาะสมเอื�อตอ่การเรยีนรู ้ 4.00 0.00
4. ทรัพยากรการเรยีน เชน่ หนังสอื ตํารา และสิ�งพมิพ ์มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่การ
เรยีนรู ้ 4.00 0.00

4.00

คา่เฉลี�ยภาพรวม 4.07
 
 
เพิ�มเตมิ
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http://asm.tsu.ac.th/asm61/teacher/sub_listT.jsp?mod=REPORTTEACHERN&classid=1000009772&courseid=111170&teacherid=100162&SEMESTER=2&ACYEAR=2562
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กลุม่ภารกจิพัฒนาระบบสารสนเทศและเครอืขา่ย สํานักคอมพวิเตอร์
มปัีญหาในการใชง้านระบบตดิตอ่ ราเชนทร ์ชเูสอืหงึ เบอรโ์ทรภายใน 4304

 


