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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ขอ้มูลทั่วไป 
 
1.  รหัส ชือ่รายวชิา จ านวนหน่วยกิต รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน รายวชิาทีเ่รียนพร้อมกัน  
และค าอธบิายรายวชิา  
0307522   การพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการวจิัยและประเมิน   2(1-2-3) 

Development of Research and Evaluation Instruments 
แนวคิด หลกัการ เก่ียวกบัการสรา้ง การนิยามตวัแปร การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ ปฏิบตัิการ

พฒันาเครื่องมือส  าหรบัการวิจยัและประเมนิ 
Concepts, principles related to construction, definition of variables, measurement 

instruments; practice for development of research and evaluation instruments 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

การศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัและประเมนิ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
 
3.  อาจารยผู้์รับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผู้์สอน 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิา ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เรวดี  กระโหมวงศ ์
    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณชัชา  มหปญุญานนท ์
    อาจารย ์ดร.ธนิยา  เยาด  า 

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เรวดี  กระโหมวงศ ์ 0818984879 
    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณชัชา  มหปญุญานนท ์ 0883990858 

อาจารย ์ดร.ธนิยา  เยาด  า   0892145996 
5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีทีเ่รียน 

ภาคเรียนท่ี 3 / ชัน้ปีท่ี 1  
 
6.  สถานทีเ่รียน 

จดัการเรยีนการสอนออนไลน ์
 
7.  วันทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

27 มีนาคม 2563 
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา  :  เพือ่ให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ดังนี ้
  1.1  แสดงออกถึงคณุธรรม จริยธรรม ท่ีเสริมสรา้งการพฒันาท่ียั่งยืน มีความกลา้หาญทาง
จริยธรรม ซ่ือสตัยส์จุริต มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  1.2  ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพนกัวิจยัและประเมิน 
  2.1 มีความรู ้ความเช่ียวชาญดา้นการวิจยัและประเมิน 
  2.2 สามารถน าความรูใ้นศาสตร ์สาขาวิชาการวิจัยและประเมินไปใช้ เพ่ือบริการและ
พฒันาสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
  3.1 สามารถออกแบบการวิจัย การประเมิน และการประกัน เพ่ือคน้หาขอ้เท็จจริง ท  า
ความเขา้ใจ ประเมินขอ้มลูจากหลกัฐานใหม ่แลว้น าองคค์วามรูแ้ละขอ้สรุปมาใชป้ระโยชนไ์ด ้
  3.2 สามารถประเมินเพ่ือการแกปั้ญหา ปรบัปรุง และประกันคณุภาพของหน่วยงานหรือ
สถาบนัการศกึษา 
  3.5 สามารถบูรณาการความรูท้างสาขาวิชาการวิจยัและประเมินกับความรูใ้นศาสตรอ่ื์น 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือตอ่ยอดองคค์วามรูแ้ละการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 
  4.1 มีวินยั รบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม เคารพระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคม 
  5.2 สามารถใช้เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร ์เพ่ือการวิจัยและประเมินไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5.3 สามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการจัดการขอ้มูลต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการอย่างเหมาะสม รวมทัง้มีวิจารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างรูเ้ท่าทนั 

 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวชิา 
2.1 เพ่ือใหผู้เ้รียนไดร้บัความรูใ้หม่ ๆ   มีความทันสมยัตามความกา้วหนา้ของศาสตรด์า้นการวิจยั 

ประเมินผล  
2.2 เพ่ือใหร้ายวิชาตอบสนองตามความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  
2.3 เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พ่ือแกปั้ญหา พัฒนา ปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหม้ี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 
2.4 เพ่ือใหร้ายวิชาสอดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
2.5 เพ่ือเป็นการประเมินทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินใหส้อดคลอ้งกบั 

ELO และน าขอ้มลูยอ้นกลบัมาปรบัปรุงรายวิชาอย่างตอ่เน่ือง 
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หมวดที ่ 3  ลักษณะการด าเนินการ 
 
1.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏบัิติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศกึษาด้วยตนเอง 

15 - 30 45 
 
2.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาหท์ี ่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็น
รายบุคคล 
 3 ชั่วโมง/สปัดาห ์(ทกุวนัอาทิตย ์เวลา 13.00-17.00 น. ณ หอ้งพกัอาจารย)์ 
 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนทีก่ารกระจายความรับผดิชอบ  

1.  

รายวิชา 

1.ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรร

ม 
 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO 1 ELO 2 
EL
O 3 

ELO 4 
EL
O 5 

ELO 6 ELO 7 ELO 8 

1.1 1.2 
2.
1 

2.
2 

3.1 
3.
2 

3.
3 

3.
4 

3.5 
4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

030752
2 

การ
พฒันา
เครื่องมื
อส าหรบั
การวจิยั
และ
ประเมิน 

                 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 แสดงออกถงึคุณธรรม 

จรยิธรรม ที่เสรมิสรา้งการ
พฒันาที่ยั่งยืน มีความกลา้
หาญทางจรยิธรรม ซื่อสตัย์
สจุริต มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

(1) การเรยีนรูผ่้านกระบวนการ
วิเคราะห ์และสะทอ้นความคิดดว้ย
กิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล 
และรายกลุม่ 
(2) การเรยีนรูจ้ากตน้แบบ เช่น 
ครูผูส้อน เพื่อน วิทยากร  

(1) อาจารยป์ระเมินผลจากการ
สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสติ ไดแ้ก่การตรงเวลาในการเขา้
ชัน้เรยีน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการรว่ม
กิจกรรม 

 
 1.2 ปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพนกัวิจยัและประเมิน 
 
 

(3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จรยิธรรมโดยอาจารยผ์ูส้อน 

 

2. ด้านความรู้   

 2.1 มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ดา้นการวิจัยและประเมิน 

(1) การใหภ้าพรวมความรูก่้อนเขา้สู่
เนือ้หาที่เรยีน  การเชื่อมโยงความรู ้

(1) อาจารยป์ระเมินดว้ยการทดสอบ
และประเมินตามสภาพจริง 

 2.2 สามารถน าความรูใ้น
ศาสตร ์สาขาวิชาการวิจยัและ
ประเมินไปใช ้เพื่อบริการและ
พฒันาสงัคมไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

ใหม่กบัความรูเ้ดิมหรอืความรูจ้าก
ศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง และการสรุป
ความรูใ้หม่หลงัจบบทเรยีน โดย
เลอืกใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสมกบั
เนือ้หา 
(2) การใชว้ิธีจัดการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รยีนเป็นส  าคัญอย่างหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนือ้หาสาระ และ
จดุมุ่งหมายในการเรยีนรู ้เพื่อการ
เรยีนรูท้ั้งองคค์วามรูแ้ละทักษะ
กระบวนการเรยีนรู ้ที่เนน้หลกัการ
ทางทฤษฎี 

(2) อาจารยป์ระเมินความเขา้ใจของ
นิสติจากการสะทอ้นความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอปาก
เปลา่ การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรม
การเรียนรู ้เป็นตน้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 สามารถออกแบบการวิจยั 

การประเมิน และการประกนั 
เพื่อคน้หาขอ้เท็จจรงิ ท  าความ
เขา้ใจ ประเมินขอ้มูลจาก
หลกัฐานใหม่ แลว้น าองค์

(1) การใชว้ิธีจัดการเรียนรูท้ี่เนน้
ผูเ้รยีนเป็นส  าคัญ ที่เนน้หลกัการ
ทางทฤษฎี กระบวนการเรียนรู ้และ
ประยกุตใ์ชท้างปฏิบติัในบรบิทจรงิ 

(1) นิสติประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปัญญาของตน 
เช่น การสงัเกต การตัง้ค  าถาม การ
สบืคน้ขอ้มูล การคิดวิเคราะห ์การ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ความรูแ้ละขอ้สรุปมาใช้
ประโยชนไ์ด ้

(2) การเรยีนรูจ้ากสื่อและแหลง่
เรยีนรูท้ี่หลากหลายทัง้ภายในและ
ภายนอก 

สงัเคราะห ์การสะทอ้นและสื่อ
ความคิด เป็นตน้ 
(2) อาจารยป์ระเมินความสามารถ 

 3.2 สามารถประเมินเพื่อการ
แกปั้ญหา ปรบัปรุง และ
ประกนัคุณภาพของหน่วยงาน
หรอืสถาบนัการศึกษา 

หอ้งเรยีน โดยค านงึถงึทัง้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
การคงไวซ้ึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคณุค่า 
(3) การเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิด
เพื่อ 

ทางปัญญาทัง้การคิดที่เป็น
นามธรรมและการแสดงออกที่เป็น
รูปธรรม เช่น สงัเกตพฤติกรรมการ
ท างานของนิสติ ประเมินจากการ 

 3.5 สามารถบูรณาการความรู้
ทางสาขาวิชาการวิจยัและ
ประเมินกบัความรูใ้นศาสตร์
อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อต่อยอด
องคค์วามรูแ้ละการปฏิบติังาน
ในหนา้ที่ 

สง่เสรมิการคิดวิเคราะห ์คิด
สงัเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสรา้งสรรค ์ดว้ยกิจกรรมการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 
(4) การเรยีนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ
ในการปฏิบติังานในวิชาชีพ 
(5) การเรยีนรูผ่้านกระบวนการวิจัย 
ทัง้ในรายวิชาที่ศกึษาและการท า
วิทยานิพนธ ์เนน้กระบวนการสบืคน้ 
คน้ควา้เพื่อสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง 

น  าเสนอรายงานในชัน้เรยีนการ
ทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรอื
สมัภาษณ ์ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบติัของนิสติ
เป็นตน้ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

 4 . 1  มี วิ นั ย  รับ ผิดชอบ ต่อ
ตน เ อ งและสังคม  เ คา รพ
ระเบียบข้อบังคับขององค์กร
และสงัคม 

(1) จดักิจกรรมและเขา้ร่วมสมัมนา
ทางวิชาการรว่มกบัครู บคุลากรทาง
วิชาการดา้นการศกึษา องคก์รต่าง 
ๆ ในชมุชน และทอ้งถ่ิน และ
เครอืข่ายวิจยั วดัผล ประเมินผล 
(2) การเรยีนรูผ่้านประสบการณต์รง
จากการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นเพื่อฝึก
ทกัษะกระบวนการกลุม่ ความ
รบัผิดชอบ และการยอมรบัในความ
แตกต่างในการเรยีนรู ้
(3) การเรยีนรูผ่้านกิจกรรมสะทอ้น
ความคิด ความรูส้กึรว่มกบัผูอ้ื่น 
และการก ากบัตวัเอง 

(1) อาจารยป์ระเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสติในการ
ท ากิจกรรมกลุม่ในชัน้เรยีน และ
สงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การรว่มกิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิสติประเมินตนเองและเพื่อน
รว่มประเมิน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

(4) พฒันาภาวะผูน้  าโดยสนบัสนนุ
การเขา้รว่ม น  าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นเวทีที่ประชมุ 
สมัมนาทางวิชาการทัง้ในระดบัชาติ
หรอืนานาชาติ 
(5) การเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิด
เพื่อสง่เสรมิการคิดวิเคราะห ์คิด
สงัเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสรา้งสรรค ์ดว้ยกิจกรรมการ
เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.2 สามารถใชเ้ทคนิคทาง
สถิติและคณิตศาสตร ์เพื่อการ
วิจยัและประเมินไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ 

(1) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์
ตรงและฝึกปฏิบัติโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี  โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และการสื่อสาร
แบบออนไลน์ ใน  

(1) อาจารยป์ระเมินจากเทคนิคการ
น าเสนอผลงานและชิน้งาน 
(2) อาจารยส์งัเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างการเรยีนการสอน 

 5.3 สามารถใชค้อมพิวเตอรใ์น
การจัดการขอ้มูลต่าง ๆ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
อย่างเหมาะสม รวมทัง้มี
วิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีอย่างรูเ้ท่าทนั 

กิจกรรมการเรียนรู ้รายวิชา ต่าง 
ๆ 
(2) การเรยีนรูจ้ากตน้แบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสบืคน้ และสื่อสาร 
เช่น จากผูส้อน เพื่อน วิทยากร  
ผูเ้ชี่ยวชาญ  เป็นตน้ 

 

(3) นิสติสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจ 
ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีใน
รูปแบบต่าง ๆ 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

1 1. รายละเอียดตาม 
มคอ. 3 
2. ความรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบัการวดัและการ
ประเมิน 
- ความหมาย 
- ความส าคญั 
- ประเภท 
- ขัน้ตอนการวดัผล 
- จรรยาบรรณ 
 

3 1. ผูส้อนอธิบายรายละเอียดตามประเด็นตา่งๆ 
ใน มคอ.3 พรอ้มทัง้เนน้ย า้ถงึจดุมุง่หมายของ
รายวิชา ขอบขา่ยของเนือ้หาวิชา  แผนการสอน  
และแผนประเมินการเรียนรู ้ พรอ้มทัง้เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนพดูคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบัแผนการสอน  และแผนประเมินการ
เรียนรู ้ที่ผูส้อนไดก้  าหนดไวใ้น มคอ.3  หากมี
ความตอ้งการปรบัเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรู ้
และวธีิการประเมิน ใหผู้ส้อนและผูเ้รียนรว่มกนั
หาขอ้สรุปที่ควรจะเป็นโดยยดึจดุมุง่หมายของ
รายวิชาและผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาตามความรบัผิดชอบ
หลกัของรายวิชานี ้ 
2.  ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มกนัก าหนดแผนการ
สอน และแผนการประเมินการเรียนรู ้ตลอดทัง้
ภาคการศกึษาตามขอ้สรุปในกิจกรรมขอ้ที่ 1  
พรอ้มจดบนัทกึหากมีการเปล่ียนแปลงไปจาก 
มคอ.3  ที่ผูส้อนก าหนดไวเ้ดิม 
3. ผูส้อนอธิบายความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการวดั
และการประเมิน 
ส่ือ :  
1. มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 
2. Power point 

อ.ดร.ธนิยา   

1 1. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวิจยั
และประเมิน 

2. การวดัตวัแปร 

3 1. ผูส้อนอธิบายมโนทศันเ์ก่ียวกบัตวัแปรที่ใชใ้น
การวิจยัและประเมิน  การวดัตวัแปร  ขอ้มลูและ
การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

อ.ดร.ธนิยา 
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สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

3. ขอ้มลู 
4. การเก็บรวบรวม

ขอ้มลู 

2. ผูส้อนมอบหมายชิน้งานใหผู้เ้รียนศกึษา
งานวิจยัและประเมินทางการศกึษาเป็น
รายบคุคล  พรอ้มทัง้สรุปในประเด็นตอ่ไปนี ้
2.1  ตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยัและประเมิน 
2.2  เทคนิคและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
2.3  เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวจิยัและประเมิน 
2.4  วิธีการสรา้งและหาคณุภาพเครื่องมือทีใ่ช้
ในการวิจยั 
ส่ือ :  
1.  Power point 
2.  รายงานวิจยัและประเมิน 

2 วิธีการและเครื่องมือทีใ่ช้
ในการวิจยัและ
ประเมินผล ทัง้ดา้น
ความรู ้คณุลกัษณะ และ
ความสามารถในการ
ปฏิบติั   

3 1.  ผูส้อนอธิบายมโนทศันเ์ก่ียวกบัวิธีการและ
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัและประเมิน ทัง้ดา้น
ความรู ้ คณุลกัษณะ และความสามารถในการ
ปฏิบติั   
2.  ผูเ้รียนน าเสนอชิน้งานที่ไดร้บัมอบหมาย  
และรว่มกนัวิพากษถ์งึความเหมาะสมของการใช้
วิธีการและเครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจยัและประเมิน
เพื่อวดัตวัแปรในการวิจยั  
ส่ือ :  
1.  Power point 
2.  รายงานวิจยัและประเมิน 

อ.ดร.ธนิยา 

2 การออกแบบและสร้าง
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย
และประเมินผล 

9 1.  ผูเ้รียนรว่มกนัสงัเคราะหว์ธีิการสรา้งและหา
คณุภาพเครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัในแตล่ะชนิด  
แลว้รว่มกนัสรุปขัน้ตอนในการสรา้งและหา
คณุภาพเครือ่งมือฯ 
2.  ผูเ้รียนน าเสนอผลที่ไดจ้ากการสรุปขัน้ตอนใน
การสรา้งและหาคณุภาพเครื่อง มือฯ ในแตล่ะ
ชนิด 
3.  ผูส้อนสรุปมโนทศันเ์ก่ียวกบัการออกแบบ
และสรา้งเครื่องมือทีส่  าหรบัการวิจยัและประเมิน 

ผศ.ดร.ณชั
ชา 
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สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

4.  ผูส้อนมอบหมายชิน้งานใหผู้เ้รียนเขียนเคา้
โครงการวิจยัในหวัขอ้การสรา้งเครื่องมือส าหรบั
การวิจยัและประเมิน 

ส่ือ :  
1.  Power point 
2.  รายงานวิจยัและประเมิน 

4 น าเสนอเคา้โครงการวิจยั 6 1.  ผูเ้รียนน าเสนอชิน้งานเคา้โครงการวิจยั โดยมี
ผูเ้รียนและผูส้อนรว่มกนัวิพากษ ์

ส่ือ :  
การน าเสนอชิน้งาน 

ผศ.ดร.ณชั
ชา 

5 1. ลักษณะเครื่องมือที่ดี
ในการวิจัยและการ
ประเมิน 

2. ก า ร ห า คุ ณ ภ า พ
เ ค รื่ อ ง มือ ที่  ค ว าม
เที่ยงตรง  

- ความยากงา่ย 
- อ านาจจ าแนก  
- ความเชื่อมั่น 

6 1.  ผูส้อนอธิบายมโนทศันเ์ก่ียวกบัลกัษณะ
เครื่องมือที่ดี  และการหาคณุภาพเครือ่งมือทีใ่ช้
ในการวิจยั และประเมิน 

ส่ือ :  
Power point 
 

ผศ.ดร.เรวด ี

6-7 การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อวิเคราะหข์อ้มลู 

12 1.  ผูส้อนอธิบายหลกัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพือ่หาคณุภาพเครือ่งมือฯ 
พรอ้มทัง้สาธิต 
2.  ผูส้อนมอบหมายชิน้งานใหผู้เ้รียนด าเนินการ
เก็บขอ้มลูตามเคา้โครงการวิจยัที่ไดน้  าเสนอและ
ฝึกปฏิบติั 
3.  เขียนรายงานการวจิยัพรอ้มน าเสนอเป็นราย
กลุ่ม และรว่มกนัวิพากษ ์

ส่ือ :  
1.  Power point 
2.  โปรแกรมส าเร็จรูป 

ผศ.ดร.เรวด ี

8 น าเสนอรายงานวิจยั 6 น าเสนอรายงานวิจยั ผศ.ดร.เรวด ี
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สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ / รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผู้สอน 

ส่ือ :  
Power point การน าเสนอชิน้งาน 
    ชิน้งาน 

9 สอบปลายภาค    
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี์
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกถงึ

คณุธรรม จรยิธรรม ที่
เสรมิสรา้งการพฒันา
ที่ยั่งยืน มีความกลา้
หาญทางจรยิธรรม 
ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิต
สาธารณะ เสยีสละ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

(1) อาจารยป์ระเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม
การแสดงออกของนิสิต ไดแ้ก่การตรงเวลาในการ
เขา้ชัน้เรยีน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการรว่มกิจกรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 1.2 ปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ
นกัวิจยัและประเมิน 

   

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู ้ความ

เชี่ยวชาญดา้นการ
วิจยัและประเมิน 

(1) อาจารยป์ระเมินดว้ยการทดสอบและ
ประเมินตามสภาพจรงิ 
(2) อาจารยป์ระเมินความเขา้ใจของนิสติจาก
การ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

40 

 2.2 สามารถน า
ความรูใ้นศาสตร ์
สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินไปใชเ้พื่อ
บรกิารและพฒันา
สงัคมไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

สะทอ้นความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
น าเสนอปากเปลา่ การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรยีนรู ้เป็น
ตน้ 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี์
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถออกแบบ

การวิจยั การประเมิน 
และการประกนั เพื่อ
คน้หาขอ้เท็จจริง ท  า
ความเขา้ใจ ประเมิน
ขอ้มลูจากหลกัฐาน
ใหม่ แลว้น าองค์
ความรูแ้ละขอ้สรุปมา
ใชป้ระโยชนไ์ด ้

(1) นิสติประเมินกระบวนการพฒันา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น การ
สงัเกต การตั้งค าถาม การสบืคน้ขอ้มูล การคิด
วิเคราะห ์การสงัเคราะห ์ 
การสะทอ้นและสื่อความคิด เป็นตน้ 
(2) อาจารยป์ระเมินความสามารถทางปัญญา
ทัง้การคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่
เป็นรูปธรรม เช่น สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
ของนิสติ ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชัน้
เรยีนการ 
ทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรอืสมัภาษณ ์
ประเมิน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

30 

 3.2 สามารถประเมิน
เพื่อการแกปั้ญหา 
ปรบัปรุง และประกนั
คณุภาพของ
หน่วยงานหรอื
สถาบนัการศกึษา 

ตามสภาพจรงิจากผลงาน และการปฏิบติัของ
นิสติเป็นตน้ 

  

 3.5 สามารถบูรณา
การความรูท้าง
สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินกบัความรูใ้น
ศาสตรอ์ื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งเพื่อต่อยอด
องคค์วามรูแ้ละการ
ปฏิบติังานในหนา้ที่ 

   

4. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีวินยั รบัผิดชอบ

ต่อตนเองและสงัคม 
เคารพระเบียบ
ขอ้บงัคบัขององคก์ร
และสงัคม 

(1) อาจารยป์ระเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชัน้
เรยีน และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การรว่มกิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิสติประเมินตนเองและเพื่อนรว่มประเมิน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี์
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.2 สามารถใชเ้ทคนิค

ทางสถิติและ
คณิตศาสตร ์เพื่อการ
วิจยัและประเมินได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

(1) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงและฝึก
ปฏิบัติโดยใช้สื่อเทคโนโลยี  โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และการสื่อสารแบบออนไลน์ 
ในกิจกรรมการเรียนรู ้รายวิชา ต่าง ๆ 
(2) การเรยีนรูจ้ากตน้แบบในการใชเ้ทคโนโลยีใน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 5.3 สามารถใช้
คอมพิวเตอรใ์นการ
จดัการขอ้มูลต่าง ๆ 
และใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศติดตาม
ความกา้วหนา้ทาง
วิชาการอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้มี
วิจารณญาณในการ
ใชเ้ทคโนโลยีอย่าง
รูเ้ท่าทนั 

การสบืคน้ และสื่อสาร เช่น จากผูส้อน เพื่อน 
วิทยากร  ผูเ้ชี่ยวชาญ  เป็นตน้ 

  

รวม 100 % 

 
หมายเหตุ :  
 
เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียน 

คะแนน ค่าระดับข้ัน 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  
 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน ์ 
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน  
 1.3 ขอ้เสนอแนะผ่านเว็บบอรด์ (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา
การประเมินผลและวิจยั 
2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน  
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศกึษา  
 2.2 จดัอภิปราย และสมัมนาเพ่ือพฒันารายวิชาใหม้ีสาระวิชาท่ีทนัสมยัต่อสภาวการณท่ี์เปลี่ยนแปลง
ไป และพฒันารูปแบบการสอนใหม้ีความเหมาะสม และน่าสนใจมากย่ิงขึน้ 
3. การปรบัปรุงการสอน  
 3.1 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรบัปรุงการสอน  
 3.2 น าปัญหาท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอนมาแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการวิจยัในชัน้เรียน  
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 3.3 คน้ควา้ขอ้มลูองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ในสาขาเพ่ือน ามาใชใ้นการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา  
 4.1 ใหนิ้สิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอ้มทัง้ทราบขอ้บกพรอ่งท่ีเกิดจากการสอบทกุครัง้  
 4.2 ประชมุคณาจารยผ์ูส้อนทกุกลุม่ เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  
 4.3 ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต  
 4.4 ใหนิ้สิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนสง่เกรดใหส้านกัทะเบียน และประมวลผล 
5. การด  าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
 น  าผลท่ีได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) 
ประเมินผล การสอนโดยใชร้ะบบออนไลน ์การสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน และประชุมระดมความ
คิดเห็นจากคณาจารยผ์ูส้อน น ามาสรุปผลและพฒันารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศกึษาตอ่ไป 
 

 


