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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
Course Specification

0305212  การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย
Development of Cognitive Measurement Instruments
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ

สารบัญ
หมวด








หน้า
หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป






1
หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์




2
หมวดที่ 3
ลักษณะและการดำเนินการ




3
หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต




4
หมวดที่ 5
แผนการสอนและการประเมินผล




11
หมวดที่ 6
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



15
หมวดที่ 7
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา


16
รายละเอียดของรายวิชา
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา 
0305212  การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย


3(2-2-5)
Development of Cognitive Measurement Instruments 
บุรพวิชา : ไม่มี
ควบคู่ : ไม่มี
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย วางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านพุทธิพิสัย
Curriculum and learning standards; analysis of learning objectives in terms of cognitive domain analysis, learning process plans; measurement and evaluation of learning in the curriculum design, test construction and cognitive test inspection practice.
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
ศึกษาทั่วไป

วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

วิชาเอก
วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาดำ   ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
                                  ค.ม. (วิจัยการศึกษา)
                                  ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์) (ประถมศึกษา)
โทรศัพท์ : 089-2145996
e-mail : thaniya_yao@hotmail.com

อาจารย์ ดร.เมธี  ดิสวัสดิ์    กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)
                                  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
                                  บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)
โทรศัพท์ : 091-0471788
e-mail : disawat_renu@hotmail.com

4. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
ภาคเรียนปลาย/ ชั้นปีที่ 1
5. สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
22 ตุลาคม 2562
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1. อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยได้
1.2. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตร สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรได้
1.3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ได้
1.4. ประเมินค่าผลการประเมินการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย และนำไปใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนได้
1.5. สามารถคิดสร้างสรรค์ออกแบบการวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านพุทธิพิสัย โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์
	
	2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์
	5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์


2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
4 ชั่วโมง/สัปดาห์  (วันพุธ เวลา 13.00-17.00 น.)
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

(  ความรับผิดชอบหลัก    
(  ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	TQF

	
	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	2. ด้านความรู้
	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	ELO1
	ELO2
	ELO3
	ELO4
	ELO5
	ELO6
	ELO7
	ELO8

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4

	0305212 การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	ELO 1
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักวัดและ ประเมินผลทางการศึกษา และมีคุณธรรมจริยธรรมที่ เสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	(
	1.1
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถจัดการ และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม ที่เสริมสร้างการ พัฒนาที่ยั่งยืน
	1. การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ บุคคลตัวอย่าง ครูผู้สอน เพื่อน หรือวิทยากร
3. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุก รายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา
	 

	(
	1.2
แสดงความกล้าหาญทางจริยธรรม และมี จรรยาบรรณวิชาชีพนักวัดและประเมินผลทางการศึกษา

	1. 
	

	(
	1.3
มีจิตสาธารณะ เสียสละ คำนึงถึงประโยชน์ของสังคม ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี
	2. 
	1. 

	2. ด้านความรู้

	ELO 2
อธิบายองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ และการประกันคุณภาพ

	(
	2.1
อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ วัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ และการประกันคุณภาพ
	1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ โดยเน้น active learning ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทเนื้อหา และ จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ ทั้ง องค์ความรู้ทฤษฎี และการปฏิบัติในบริบทจริง
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการ สืบเสาะความรู้โดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป องค์ความรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติในรายวิชา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ ศึกษา
	1. อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการทดสอบ ย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลาย ภาคการศึกษา
2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียนและ หลังเรียน
3. อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิต จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอ ปากเปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น
4.  อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจาก ผลงาน และการปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วัดและประเมินผลทางการศึกษา


	ELO 3
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้องทางด้านการ วัดผล การประเมินผล การวิจัย สถิติ และการประกัน คุณภาพในการปฏิบัติงานวิชาชีพ

	(
	2.2
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ วัดและประเมินการเรียนรู้ การวิจัย และการประกันคุณภาพ
	1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ โดยเน้น active learning ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทเนื้อหา และ จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ ทั้ง องค์ความรู้ทฤษฎี และการปฏิบัติในบริบทจริง
2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการ สืบเสาะความรู้โดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป องค์ความรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ
3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติในรายวิชา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการ ศึกษา
	1. อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการทดสอบ ย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลาย ภาคการศึกษา
2. นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเองก่อนเรียนและ หลังเรียน
3. อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิต จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอ ปากเปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น
4.  อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจาก ผลงาน และการปฏิบัติงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วัดและประเมินผลทางการศึกษา

	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	ELO 4
สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง หลักสูตรการเรียนการสอน กับการวัดผลประเมินผล การ วิจัย และการประกันคุณภาพ

	(
	3.1
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร การเรียน การสอน กับ การออกแบบการวัดผล ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ
	1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามบริบทของเนื้อหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ รวมทั้งการ เรียนรู้จากการปฏิบัติในบริบทจริง 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการ สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้และการออกแบบนำเสนองานเพื่อสรุป องค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิด วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ แก้ปัญหาพัฒนานิสิต รวมทั้งการพัฒนางานวัดและ ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชาและฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัยเป็นฐาน เน้นการคิด วิเคราะห์ ประเมินค่า การคิดสังเคราะห์ ผ่านกิจกรรมในการศึกษารายวิชาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ ประเมินผลทางการศึกษาในองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	1. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้น การคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลาง ภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา 

2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของตนเองก่อนเรียนและหลัง เรียน 

3. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของนิสิตผ่านผลการ ปฏิบัติงานได้แก่ การนำเสนอปากเปล่า การทำวิจัย รายงาน การวิจัย การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน 

4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะทางปัญญาผ่านการปฏิบัติงานตามสภาพจริง จากผลงาน 

	(
	3.2
ประเมินค่าองค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้องทางการวัดผล การ ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ และนำไปใช้ใน การจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่าง หลากหลาย
	
	

	ELO 5
มีความสามารถทางการคิดอย่างมี วิจารณญาณ และสร้างสรรค์งานด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ

	(
	3.4
สามารถคิดสร้างสรรค์งานทางด้านการวัดผล การประเมินผล และการประกันคุณภาพ โดยใช้กระบวนการวิจัย
	1. การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามบริบทของเนื้อหา และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ รวมทั้งการ เรียนรู้จากการปฏิบัติในบริบทจริง 

2. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการ สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศการสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้และการออกแบบนำเสนองานเพื่อสรุป องค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 

3. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิด วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และออกแบบพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ แก้ปัญหาพัฒนานิสิต รวมทั้งการพัฒนางานวัดและ ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชาและฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือการวิจัยเป็นฐาน เน้นการคิด วิเคราะห์ ประเมินค่า การคิดสังเคราะห์ ผ่านกิจกรรมในการศึกษารายวิชาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและ ประเมินผลทางการศึกษาในองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	1. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้น การคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลาง ภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา 

2. นิสิตประเมินทักษะทางปัญญาของตนเองก่อนเรียนและหลัง เรียน 

3. อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของนิสิตผ่านผลการ ปฏิบัติงานได้แก่ การนำเสนอปากเปล่า การทำวิจัย รายงาน การวิจัย การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน 

4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินทักษะทางปัญญาผ่านการปฏิบัติงานตามสภาพจริง จากผลงาน 

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	EL06
มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง

	(
	4.1
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
	1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (participative learning through action) ที่เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและ การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตามสภาพจริง เพื่อ ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึก ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่างในการ เรียนรู้ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาทหน้าที่โดยการเป็น ผู้นำแบบมีส่วนร่วม (shared leadership) การคิด ให้ ความเห็น และการรับฟังความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อนความคิด การแสดงความรู้สึก กับผู้อื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา และ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
	

	(
	4.2
มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน แสวงหาความรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	ELO7
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ผู้ตามที่ดี เคารพ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล

	(
	4.3
สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความเอาใจใส่ ช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
	1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (participative learning through action) ที่เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและ การปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตามสภาพจริง เพื่อ ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึก ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่างในการ เรียนรู้ในรายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาทหน้าที่โดยการเป็น ผู้นำแบบมีส่วนร่วม (shared leadership) การคิด ให้ ความเห็น และการรับฟังความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ ผ่าน กิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อนความคิด การแสดงความรู้สึก กับผู้อื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา การสัมมนา และ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
	

	(
	4.4
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและสามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ELO8
มีความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปข้อมูล ข่าวสาร สามารถสื่อสาร และมีดุลยพินิจในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ

	(
	5.1
มีความสามารถในการคิดคำนวณ และทักษะการใช้ คอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ
	1. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ นำเสนอสารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ ประกันคุณภาพผ่านการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่ออกแบบภาระ งานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ และการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

2. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูป และการสื่อสารแบบออนไลน์ ที่เพื่อ สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เน้นการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการนำเสนอและการสื่อสารเชิง สร้างสรรค์ 

3. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ จากผู้สอน เพื่อน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้ภาษาใน การสื่อสาร การนำเสนอสารสนเทศทางด้านการวัดผล การประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ
4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก การสัมมนา และการ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
	

	(
	5.2
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิง สถิติ ภาษาพูดและภาษาเขียน ทางด้านการวัดผล การ ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ
	5. 
	

	(
	5.3
เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ด้านการวัดผล การประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพได้อย่าง เหมาะสม
เหมาะสม
	6. 
	

	(
	5.4
มีทักษะการสื่อสารทางภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
	
	


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1-2
	แนะนำรายวิชา
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา ปฐมวัย และอุดมศึกษา
	4
	4
	(1)  ชี้แจงประมวลรายวิชา  และร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้  การปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล
(2)  บรรยายสรุปสาระสำคัญ
(3)  มอบหมายงาน ศึกษาค้นคว้าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และจัดทำรายงานและสื่อนำเสนอ
(4)  นำเสนอและวิพากษ์ สรุปความรู้
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	3-4
	แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินผล เทคนิคการวัดและประเมินผล การประเมินผลก่อนเรียน แบบย่อย และแบบสรุปรวม การวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัย
	4
	4
	(1) ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
(2) บรรยายสรุปสาระสำคัญ 
(3) ทำแบบฝึก ระดมความคิดอภิปราย และร่วมกันสรุป 
(4) นำเสนองานและวิพากษ์ สรุป
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	5-6
	กรณีศึกษางานวิจัย
	4
	4
	(1) แบ่งกลุ่มค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย  
(2) วิเคราะห์แนวคิดหลักในการพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยในงานวิจัย
(3) นำเสนองานและวิพากษ์ สรุปความรู้ มอบหมายงานให้เขียนเค้าโครงการวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยรายบุคคล
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	7-8
	การวิเคราะห์หลักสูตร 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้
	4

	4
	(1) ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
(2) บรรยายสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
(3) แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมการวิเคราะห์หลักสูตร  ระดมความคิดอภิปราย และร่วมกันสรุป
(4) ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
(5) นำเสนองานและวิพากษ์ สรุปความรู้
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	9
	สอบกลางภาค

	10-11
	การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย
	4
	4
	(1) ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
(2) บรรยายสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย 
(3) แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม  ระดมความคิดอภิปราย และร่วมกันสรุป 
(4) นำเสนองานและวิพากษ์ สรุปความรู้
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	12-16
	ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ
	10
	10
	(1) ทบทวนบทเรียนที่ผ่านมาเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ
(2) บรรยายสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(3) แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ  ระดมความคิดอภิปราย และร่วมกันสรุป 
(4) นำเสนอความก้าวหน้า/งาน และวิพากษ์ สรุปความรู้ประจำวัน
	อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

	17
	สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	30
	30
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและการปฏิบัติงานกลุ่ม
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนิสิตของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ
	ตลอดภาคเรียน
	10

	2
	ด้านความรู้

	1. อาจารย์ประเมินด้วยการประเมินตามสภาพจริง การทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลายภาคการศึกษา  
2. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นต้น
	ตลอดภาคการศึกษา และประเมินด้วยการทดสอบในสัปดาห์ที่ 9 และ 17-18
	50

	3
	ด้านทักษะทางปัญญา
	1) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาโดยการทดสอบที่เน้นการคิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาคการศึกษา  
2) อาจารย์ประเมินทักษะทางปัญญาของนิสิตผ่านผลการปฏิบัติงานได้แก่ การนำเสนอปากเปล่า การทำรายงานการพัฒนาแบบทดสอบ การตรวจผลงาน และการปฏิบัติงาน 
	ตลอดภาคการศึกษา และประเมินด้วยการทดสอบในสัปดาห์ที่ 9 และ17-18 และตรวจสอบจากรายงานการพัฒนาแบบทดสอบ
	20

	4
	ด้านทักษะความสัมพันธ์ฯ
	1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
	ตลอดภาคเรียน
	5

	5
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

	1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงาน
2.  อาจารย์อาจารย์ประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจากการสังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติ
	ตลอดภาคเรียนและประเมินด้วยการทดสอบในสัปดาห์ที่ 17-18
	5

	6
	ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์
	1. อาจารย์ประเมินผ่านการสังเกตพฤติกรรมการทำงานของนิสิต ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น
	ตลอดภาคเรียนและประเมินด้วยการทดสอบในสัปดาห์ที่ 17-18
	10

	รวม
	100 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ
กันยา สุวรรณแสง. (2532). จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ : บำรุงสาส์น.
จุฑาพิทย์ อุมะวิชนี. (2544). วิวัฒนาการแห่งความคิด. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
ชวาล  แพรัตกุล (2520)  เทคนิคการเขียนข้อสอบ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.
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ทิศนา แขมมณี และคณะอื่นๆ. (2540). การคิดและการสอนเพื่อสหพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ : คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.
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เยาวดี  วิบูลย์ศรี.  (2540) การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์. 
วิชาการ. กรม. กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). การออกแบบการพัฒนาแบบวัดกระบวนการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์    คุรุสภา. 2540.

ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ. (2545). ฝึกสอนสมองให้คิดอย่างมีวิจารณญาณ. กรุงเทพฯ : ไทยพัฒนาพานิช
สงบ  ลักษณะ.  “การกำหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ” ใน โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและส่งเสริมคุณภาพการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. หน้า 1-14  สำนักทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ ม.ป.ป.
อารี พันธ์มณี. (ม.ม.ป.) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์พัฒนาการศึกษา.
อุทัย หิรัญโต. (2543). ความเป็นมาของการคิด. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.
Barden, Cindy. (1993). Power Thing (Level five). Minneapolis MN : Good Neighbor Press. Inc.

Bloyd, Jeanine Standard. (2004). The Relation Between Stress, Hardiness and Creative Thanking. Fieding Gradraduate Institute.

Ebel.Robert L. (1979)  Essential of Educational Measurement. 3rd ed. Englewood Cliffs , New Jerseey : Prentice – Hall.
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Gronlund , N.E. and R.L.Linn. (1990) Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New York : Macmillan.
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Mehrens , William A., and Irvin J. Lehman. (1973)   Measurement and Evaluation and Psychology. New York : Rinenart and Winston 
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2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1. ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์
1.2. สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน
1.3. ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่มหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1. ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
2.2. จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
3. การปรับปรุงการสอน
3.1. นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน
3.2. นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน
3.3. ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพื่อนำมาใช้ในการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
4.1. ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง
4.2. ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต
4.3. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทวนเกรดของนิสิต

4.4. ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียน และประมวลผล 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
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