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รายวิชาน้ีเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต 
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สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   10 
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รายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification) 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบายรายวิชา 
 

0308410   การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
Educational Quality Assurance  
บุรพวิชา : ไมม ี
ควบคู    : ไมม ี

     หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก มาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระบบการประกันคุณภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา ปฏิบัติการจัดการคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
    Principles, the concepts, guidelines on the management of the quality of education, 
the quality assurance in education, the internal and external of quality assurance in education system, 
standard and quality indicator that concern about quality assurance, evaluation of quality assurance, 
writing self-assessment report, quality assurance of educational institution, operating management the 
quality of learning activities and arranging assessment of quality learning lead the results of assessment to 
the development of quality learning continuously 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ศึกษาท่ัวไป 
  วิชาเฉพาะ 

   วิชาพ้ืนฐานความรูวิชาชีพครู 
  วิชาเอก 
  วิชาเอกบังคับ  
  วิชาเอกเลือก 
  วิชาโท  
  วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (ผูประสานงาน) : อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร.0819593037, 0959655295 ID Line : jooffy_tsu 
 

กลุม วิชาเอก วัน-เวลาเรียน หองเรียน อาจารยผูสอน โทรศัพท 
S101 ทน จันทร 16.10 – 17.10, อังคาร 13.00 – 15.00 น. 425 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 088-399-0858 
S102 ทน จันทร 16.10 – 17.10, อังคาร 13.00 – 15.00 น. 425 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท  
S103 ศป อังคาร 15.10 – 18.30 น. 17405 ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท  
S104 คม จันทร 16.10 – 17.10 น. 15204 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา 089-214-5996 
  อังคาร 15.10 – 17.10 น. 17304 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา  
S105 คณ อังคาร 15.10 – 17.10 น. 17304 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา  
  อังคาร 17.30 – 18.30 น. 17405 อ.ดร.ธนิยา เยาดํา  
S106 ฟส จันทร 16.10 – 17.10 น. 17303 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ 0813688587 
  อังคาร 15.10 – 17.10 น. 17407 อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ  
S107 ชว จันทร 10.10 – 12.10 น. OP2 ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ   081-898-4879 
  อังคาร 16.10 -17.10 น. OP1 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล 095-965-5295 
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4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปท่ีเรียน 
     ภาคเรียนปลาย  ปการศึกษา  2562  ช้ันปท่ี  4 

 

5.  สถานท่ีเรียน อาคารเรียน 4,15, 17 และ อาคารเรือนเพาะชํา (OP) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
 
 

6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
30 ตุลาคม 2562  

            
 
 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
 เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ และมีทักษะการจัดการคุณภาพศึกษา รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเม่ือศึกษารายวิชานี้จบแลวผูเรียนสามารถ 
1.1 อธิบายหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาได 
1.2 อธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ตลอดจนสราง

เครื่องมือท่ีเก่ียวของในการประกันคุณภาพการศึกษาได 
1.3 วิเคราะหฺความแตกตางและความสัมพันธของการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพ

ภายนอกของหนวยงานทางการศึกษาได 
1.4 ประยุกตใชความรูในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเขียนรายงานคุณภาพ และ

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
1.5 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีจิตใจใฝคุณภาพ 

 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี  21  และทันตอวิวัฒนาการของการประกันคุณภาพในปจจุบัน ตลอดจนเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การฝกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
1x 15 สัปดาห = 15 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
0x 15 สัปดาห = 0 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
2x 15 สัปดาห = 30 

จํ านวน ช่ัว โมงต อสัปดาห  
3x 15 สัปดาห = 45 

15 0 30 45 

 
2.  จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนสิิตเปนรายบุคคล 
    3  ช่ัวโมง/สัปดาห  ทุกวันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. หรือเวลาอ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนกําหนด 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทกัษะทางปญญา 
4. ดานทกัษะความสัมพนัธ
ระหวางบคุคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ดานทกัษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข    

การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทกัษะ 
การจัดการเรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0308410 
การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

                        

 
 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรม

พ้ืนฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ คานิยมท่ีพึง
ประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคมแหงความพอเพียง
และยั่งยืน 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํากิจกรรมกลุม 
(2) การเรยีนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลูกฝงใหนิสติมีระเบียบวินัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) การสอดแทรกเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมในการสอนและการยกยอง
นิสิตท่ีทําดี  

(1) อาจารยประเมินผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิต เชน การ
ตรงเวลาของนิสติในการเขา
ช้ันเรียน การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และการรวม
กิจกรรม 
(2) นิสิตประเมินการเรียนรู
กอนและหลังการเรยีน 

 1.2 ยอมรับในคณุคาของความแตกตางหลากหลายและ
สามารถวิเคราะหสังเคราะหประเมินและนําความรู
เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครูและคานิยมท่ีพึงประสงคไปประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหง
ความพอเพียง ยั่งยืน และมสีันตสิขุ 

 1.3 ตระหนักถึงความสาํคัญของการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพตามคณุธรรมพ้ืนฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของวิชา

พ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตรสังคมศาสตรวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรสหศาสตรภาษาไทยภาษาตางประเทศและ
คอมพิวเตอร 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรู
ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก
ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน  
(2) การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญอยางหลากหลายท่ี
เหมาะสมตามเน้ือหาสาระและ
จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรยีนรูจากสื่อและแหลง

(1) นิสิตประเมนิตนเองกอน
เรียนและหลังเรียน 
(2) อาจารยประเมินดวย
การทดสอบยอย ทดสอบ
กลางภาค และปลายภาค
เรียน  
(3) อาจารยประเมินความ
เขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคดิในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การนําเสนอ
ปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการ
ทํากิจกรรมการเรียนรู  

 2.2 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาเอก
และสาขาวิชาตางๆไปใชในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและความสาํคัญของศาสตรสาขา
วิชาเอกและสาขาวิชาเอกตางๆท่ีมตีอการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรยีนการจดัการเรียนการสอนการวิจัยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา 
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 2.5 สามารถวิเคราะหสังเคราะหประเมินและนําความรู
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรยีนการจัดการเรียน
การสอนการวิจัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของการนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของผูเรียนการจัดการเรยีนการสอนการ
วิจัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรยีน 

  

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักและกระบวนการ

คิดแบบตางๆ 
(1) การเรยีนรูผานกระบวนการคิด
เพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คดิ
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรยีนรูผานกระบวนการวิจัย 
ท้ังในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัย
ในช้ันเรียน 
(3) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน 
 

(1) นิสิตประเมินพัฒนาการ
ปญญาของตนดานตาง ๆ  
เชน การสังเกต การตั้ง
คําถาม  การสืบคนขอมูล 
การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห การสะทอนและ
สื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินทักษะ
ทางปญญาจากสังเกต
พฤติกรรมการทํางานของ
นิสิต การนําเสนอรายงานใน
ช้ันเรียน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เปนตน 

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและสามารถ
ปรับตัวและแกปญหาตางๆในการดํารงชีวิตไดโดยใช
วิถีทางปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใชวิจารณญาณในการตัดสิน
เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน
และสรางสรรค องคความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเองการจัดการเรียนการสอนและผูเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวิตการประกอบวิชาชีพและการแกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคมและ
หลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

(1) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ท่ีศึกษาในช้ันเรียน 
(2) การเรยีนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
(3) การเรยีนรูผานประสบการณตรง
จากกิจกรรมในช้ันเรียน 

(1) อาจารยประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในช้ันเรยีน 
และสังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและ
ประเมินเพ่ือนนิสิตโดยใช
แบบประเมินกระบวนการ
กลุม  

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีมีความรับผดิชอบ
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอผูเรยีน และ
เพ่ือนรวมงานดวยความเขาใจและเปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผดิชอบและ
การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูดภาษา

เขียนเทคโนโลยสีารสนเทศและคณิตศาสตรและสถิติ
พ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารการเรยีนรูและการจัดการเรยีน

(1) การเรียนรูจากประสบการณ
ตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร และการ

(1) อาจารยประเมิน
ความสามารถในการ
รวบรวมขอมลู จัดกระทํา
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การสอน สื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
(2) การเรยีนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 
เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร
ผูเช่ียวชาญ 
 

ขอมูล แปลความหมาย
ขอมูลตลอดจนการนําเสนอ
การใชเทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู  
(2) ประเมินความสามารถใน
การรวบรวมขอมูลจดักระทํา
การวิเคราะหขอมลูและ
นําเสนอ 

 5.2 สามารถใชภาษาพูดภาษาเขียนเทคโนโลยี
สารสนเทศและคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสารการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูดภาษาเขียน
เทคโนโลยีสารสนเทศและคณติศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน
ในการสื่อสารการเรียนรูและการจดัการเรียนการสอน 

6.ดานทักษะการจัดการเรียนรู   

 6.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคดิหลักการและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนรูการวัด
ประเมินผลการจดัการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนรู และการวิจยัในช้ันเรียน 
 

(1) การเรยีนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสังเกตการสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรยีน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขียนแผนการจดัการเรยีนรู การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรยีนรู การ
ทดลองสอน เปนตน 
(2) การเรยีนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(1) อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูและ
พัฒนาการดานทักษะการ
สอน 

(2) อาจารยประเมินจากการ
นําเสนอผลงาน และการ
ทดลองสอน 

(3) นิสิตประเมินตนเอง  

 6.2 สามารถวางแผนออกแบบปฏิบัติการสอนจดัการช้ัน
เรียนวัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรยีนการสอน และทําวิจัยในช้ันเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล 

 6.3 สามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูท่ีอบอุน มั่นคง ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคณุคาของการนําแนวคิดหลักการและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน  การวัดประเมินผล การ
จัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

  

 
หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1-2 รายละเอียดรายวิชา 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการคณุภาพองคกร  
=การสรางวัฒนธรรมมุงคุณภาพ   
=แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการคณุภาพองคกร 
=ระบบประกันคณุภาพแบบตาง ๆ   

2 4 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. นิสิตคนควาเก่ียวกับ แนวคดิทฤษฏีท่ี
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ ทํา
รายงาน และนําเสนอ 
2. นิสิตสงตัวแทนนําเสนอและรวมกัน
อภิปรายเก่ียวกับแนวคิดในการประกัน
คุณภาพและการประยุกตใช 
3. นิสิตสรุปความรู 

 อาจารยประจํา
กลุม 
 

3 แนวคิดเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

1 2 อภิปรายรายละเอียดรายวิชา 
1. บรรยายแนวคดิเก่ียวกับการประกัน

อาจารยประจํา
กลุม 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

=ความหมายและความสาํคัญ 
=หลักการจดัการคุณภาพ
การศึกษา 
=การกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  
=การพัฒนาสถานศึกษาสู
มาตรฐานคุณภาพ   

• การควบคุมคณุภาพ  

• การตรวจสอบ/ประเมินคณุภาพ 

• การรับรองคณุภาพ   

คุณภาพการศึกษา ไดแก ความหมาย
ความสําคญั หลักการจัดการคณุภาพ
การศึกษา และการกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพ  
2. ศึกษาและวิเคราะห วิดีทัศนเก่ียวกับ
การพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพ 
3. รวมกันอภิปราย ซักถามและสรุปความรู 

 

4-5 การประกันคณุภาพการศึกษา 
=การประกันคุณภาพภายใน 
=การประกันคุณภาพภายนอก 
=ระบบประกันคณุภาพของ
หนวยงานทางการศึกษา 
=หนวยงานควบคุมคณุภาพ 

2 4 1. บรรยายประกอบสื่อนําเสนอ 
2. นิสิตรวมอภิปรายเก่ียวกับ
ความหมาย ความแตกตาง และ
ความสัมพันธของการประกันคณุภาพ
ภายในและภายนอก 
3. ศึกษาคนควาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหนวยงานระดบัตาง ๆ  
4. นิสิตสรุปความรู 

อาจารยประจํา
กลุม 
 

6-7 
 

การประเมินคณุภาพการศึกษา 
=เทคนิคการตรวจสอบหรือ
ประเมินคุณภาพ  
=วิธีการจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
=จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 

2 4 1. นิสิตคนควาเก่ียวกับเครื่องมือ
เก่ียวของกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา และวิธีการจัดทํารายงานผล
การประเมินคณุภาพ รวมท้ัง
จรรยาบรรณผูประเมินคณุภาพ 
2. ปฏิบัติการสรางเครื่องมือตาม
สถานการณ 
3. นําเสนอและรวมอภิปราย 
4. สรุปความรูแนวทางการเขียน
รายงาน 

อาจารยประจํา
กลุม 
 

8-9 มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ
การประเมินคณุภาพภายในและ
ภายนอกแตละสังกัด 

2 4 1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและ
เกณฑการประเมินคณุภาพภายในและ
ภายนอกแตละสังกัด 
2. วิเคราะหความเช่ือมโยงของ
มาตรฐาน ตัวบงช้ี วิธีการและเกณฑ
การประเมินคณุภาพภายในกับ
ภายนอกของแตละสังกัด 
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

อาจารยประจํา
กลุม 
 

13 – 17 มกราคม 2562 สอบกลางภาค 
10-11 การออกแบบวางแผนการพัฒนา

เครื่องมือเพ่ือใชในการประกันและ
ประเมินคุณภาพ   

2 4 1. วิเคราะหแหลงขอมูลเพ่ือการ
ประเมินและออกแบบเครื่องมือรวบ
รวบขอมูลตามสถานการณ 
2. ปฏิบัติการการออกแบบวางแผนการ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการประกัน
และประเมินคุณภาพ   
3. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

อาจารยประจํา
กลุม 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

12-15 ปฏิบัติการประเมินคณุภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา 

4 8 1. ฝกปฏิบัติการประเมินคณุภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
2. รวมอภิปรายและสรุปความรู 

อาจารยประจํา
กลุม 
 

16 2 – 6 มีนาคม 2562  หยุดกอนสอบปลายภาค 
17 

9 – 20 มีนาคม 2562 สอบปลายภาค 
18 

รวม 15 30  
 

หมายเหตุ การกําหนดวันสอนชดเชยเปนไปตามปฏิทินและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 คุณธรรมจริยธรรม การสังเกตพฤติกรรมผานการทํางาน และการมี

รวมในกิจกรรม 
ตลอดภาคการศึกษา 10 

2 ความรู 1. การทดสอบ 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 10 17 18  
ตลอดภาคการศึกษา   
 

30 

3 ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    30 
 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การประเมินการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

5 ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติงาน 

ตลอดภาคการศึกษา    10 

6 ทักษะการจัดการเรยีนรู การสังเกตพฤติกรรมผานการนําเสนองาน สัปดาหท่ี 2 5 8 15 10 
รวม 100 % 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
คะแนน คาระดบัข้ัน 

80 – 100 A 
75 - 79 B+ 
70 - 74 B 
65 - 69 C+ 
60 - 64 C 
55 - 59 D+ 
50 - 54 D 
0 - 49 F 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมลูสําคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ. (2544). การประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานทดสอบ

ทางการศึกษา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2549). แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงชาติประเทศไทย จาํกัด. 
จํารัส นองมาก. (2544). ปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : SUNPRINTING. 
รุง แกวแดง. (2545). ประกันคุณภาพการศึกษา : ทุกคนทําได ไมยาก. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
เรวดี  กระโหมวงศ. (2560). การประกันคุณภาพ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย. (2544). การประกันคณุภาพภาพในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). แนวทางการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน : เพ่ือพรอมรับการ

ประเมินภายนอก. กรุงเทพฯ : บรษัิทพิมพดี จํากัด. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการหาชน). ม.ป.ป. การประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร

แผนพับ). กรุงเทพฯ : สมศ. 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 
ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545). บันใดสูการประกันคณุภาพการศึกษา การบริหารจัดการคณุภาพในโรงเรยีนเพ่ือการประเมิน

ภายใน. กรุงเทพฯ : บุคพอยท. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ. (2541, พฤษภาคม). “การประกันคณุภาพการศึกษา” วารสารวิชาการ. 1(4) : 30 – 36.  
____. (2541, ธันวาคม) “การประกันคุณภาพการศึกษา,” วารสารวิชาการ. 1(12) : 24 – 36. 
____. (2542) “การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมภายในมุงสูคณุภาพการศึกษา.” หนา 153 – 156.  

กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “หลักการแนวคิดและรอบการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในมุงสูคณุภาพการศึกษา.” หนา 149 – 152. 

กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
____. (2542) “การบริหารคณุภาพการศึกษาภายในมุงสูคุณภาพการศึกษา.” หนา 183 – 212.  วารสารวิชาการ. กรุงเทฯ : 

วัฒนาพานิช. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. (2546). รายงานการวิจยัปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุณัฑ. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.). (2545). การบริหารมุงผลสมัฤทธ์ิ. [Online] 

แหลงท่ีมา http://www.rbm.ocsc.go.th.frontend.system/system_ mean.asp. [25 พฤษภาคม 2548] 
อภัย ประกอบผล. (2548). การประกันคณุภาพ : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ [Online]. สืบคนจาก 

:http://www.snamcn.lib.su.ac.th กรุงเทพฯ : สมศ. 
อมรวิชช นาครทรรพ. ในกระแสแหงคุณภาพ รายงานวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคณุภาพการศกึษาระดับอุดมศึกษา

ของนานาประเทศโดยทุนสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ๊นท, 2541. 
 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนิสิต 
     1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
     1.2  สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
     1.3  ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตรวิชา 
            การประเมินผลและวิจัย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
     2.1  ประชุมระดมความคดิเหน็จากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
     2.2  จัดอภิปราย และสมัมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
            และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน  
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3.  การปรับปรุงการสอน 
     3.1  นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
     3.2  นําปญหาท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในช้ันเรยีน 
     3.3  คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
     4.2  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
     4.3  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสติ 
     4.4  ใหนิสิตมโีอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียน และประมวลผล      
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรยีน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 
การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน นํามาสรุปผล
และพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 หนาท่ี 11 
 


