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รายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 
(Course Report) 

หมวด 1 ขอ้มูลทั่วไป 

1.  รหสั ชื่อรายวชิา จ านวนหนว่ยกติ รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน รายวชิาที่เรยีนพร้อมกนั  
และค าอธบิายรายวชิา  

0317521 การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนรู้     2(1-2-3) 
 Design and Development of Learning Systems  
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมายการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ มุ่งเน้น
การออกแบบและพัฒนาการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

Concepts, theories, related research in design and development of 
learning systems; purpose of learning strategies and learning 
evaluation with the emphasis on design and development of 
technology learning systems 

 
2. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน:  

   - 
3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยผ์ูส้อน  และกลุม่เรยีน (Section) :  

ชื่ออาจารย์  ผศ. ดร.จินตนา กสินันท์  
กลุ่ม   S501 

4. ภาคเรยีน/ชัน้ปทีีเ่รยีน 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562/ นิสิตบัณฑิตศึกษาชั้นปีที่ 1 

5. สถานที่เรยีน  
ห้อง SC626  อาคารคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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หมวดที่ 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

สปัดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ทีส่อนจรงิ 

ความ
แตกตา่ง

 (%) 

เหตผุล 
(หากความ
แตกตา่งเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตักิาร 

1 แนะน ารายวิชา วิธีการสอน
และการ ประเมินผล
ความหมายของวิธีระบบ 
การออกแบบ การพัฒนา 

1 2 1 2 0 0 

2 ความรู้พื้นฐานด้านทฤษฎี 
หลักการของการออกแบบ
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

1 2 1 2 0 0 

3 วิชาชีพของการออกแบบ
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

1 2 1 2 0 0 

4 ขั้นตอนหลักของการ
ออกแบบและพัฒนา 
ระบบการเรียนรู้ 

1 2 1 2 0 0 

5-6 รูปแบบของการออกแบบ
และพัฒนา ระบบการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการสอน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

2 4 2 4 0 0 

6 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 

1 2 1 2 0 0 

7 การประเมินการออกแบบ
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

1 2 1 2 0 0 

8 การออกแบบและพัฒนา
ระบบการสอน 

1 2 1 2 0 0 

9 สอบกลางภาค       

10 แนวโน้มของการออกแบบ
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

1 2 1 2 0 0 
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สปัดาห์
ที ่

หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวนชัว่โมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชัว่โมง 
ทีส่อนจรงิ 

ความ
แตกตา่ง

 (%) 

เหตผุล 
(หากความ
แตกตา่งเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตักิาร 

11-12 กรณีศึกษา ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

2 4 2 4 0 0 

13-14 ปฏิบัติการออกแบบและ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ 

2 4 2 4 0 0 

15 น าเสนองาน 1 2 1 2 0 0 

16 สรุปเนื้อหาความรู้ ประเมิน
รายวิชา 

1 2 1 2 0 0 

รวมจ านวนชัว่โมงตลอดภาคเรยีน 15 30 15 30 0 0 

 
2. หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน  
สปัดาหท์ี ่

 
หวัข้อทีส่อนไมค่รอบคลมุ 

ตามแผนการสอน 
นยัส าคญัของหวัข้อทีส่อนไม่
ครอบคลมุตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 

 
3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทีร่ะบใุน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน (ถา้มี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม แจ้งให้ทราบเรื่องการ
ปรับตกในรายวิชานี้
หากนิสิตมีการทุจริต
ในการสอบ 

   

ด้านความรู ้ บรรยายและ
ยกตัวอย่างประกอบ 

   

ด้านทักษะทางปัญญา ให้ตัวอย่าง กรณีศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

   
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ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทีร่ะบใุน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน (ถา้มี) 
พร้อมขอ้เสนอแนะในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ 

รบัผดิชอบ 

น าเสนองานเป็นกลุ่ม  
ระดมสมอง อภิปราย
กลุ่ม เพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหา 

   

ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

น าเสนองานโดยใช้
รูปแบบและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

   

 
4. ขอ้เสนอการด าเนนิการเพือ่ปรบัปรุงวธิสีอน 

-  
 

หมวดที่ 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนสิติทีล่งทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  1  คน 

2. จ านวนนสิติที่คงอยูเ่มือ่สิ้นสดุภาคเรียน     1  คน 
3. จ านวนนสิติที่ถอน (W)      0  คน 
4. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
5. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) :  

ระดบัคะแนน (เกรด) ชว่งคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80->> 1 100 

 
5. ปจัจัยทีท่ าใหร้ะดับคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 

- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา :  
      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 
- - 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

- - 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต  
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเพ่ือพิจารณา
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

หมวดที่ 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การด าเนนิการ 

1. ประเด็นดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบ 

การเรยีนการสอน (ถา้ม)ี 
ผลกระทบ 

- - 
2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร 

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร (ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนสิติ 
- - 

 

หมวดที่ 5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนสิติ (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

 -   
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

-  
       2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิีอืน่ 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
- 

หมวดที่ 6 แผนการปรบัปรุง 

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่า่นมา     

แผนการปรบัปรงุ ผลการด าเนนิการ 
เหตผุล 

(ในกรณีทีไ่มไ่ดป้รบัปรงุ หรือ
ปรบัปรงุแตไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์) 

ไม่มี   
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2. การด าเนนิการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา  
 - 
 
3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุส าหรับภาคเรียน/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
   
 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาต่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
 - 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(……………………………….........………) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจ าหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 
 


