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สารบัญ 
 

หมวด         หนา 
หมวดที1่ ขอมลูทั่วไป       1 
หมวดที2่ จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค     2 
หมวดที3่ ลักษณะและการดําเนินการ     2 
หมวดที4่ การพัฒนาผลการเรียนรูของนสิติ     3 
หมวดที5่ แผนการสอนและการประเมินผล     10 
หมวดที6่ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    13 
หมวดที7่ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





 
 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสชือ่รายวชิา จํานวนหนวยกิต รายวชิาที่ตองเรียนมากอน รายวชิาที่เรียนพรอมกนั  
และคําอธิบายรายวิชา 

0319161เกมและการเปนผูนําเกม 2(1-2-3) 
 Game and Leadership 

 ความรูเก่ียวกับเกมและการเปนผูนําเกม  ประเภทและหลักการออกแบบเกม  กลวิธีการเผยแพร  ฝก
ออกแบบเกมและเปนผูนําเกม 

 Introduction to variety of game and being game leader, type  of game, strategy to 
expand game, including practice game designer and leader 

    
2.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
หลักสตูรการศึกษาบัณฑติสาขาวิชาพลศึกษา (4 ป)หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 
3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปที่เรียน 
ภาคฤดูรอน / ชั้นปที่  - 
 

6.  สถานที่เรยีน 
อาคารเรียน โรงยมิพลศึกษา  มหาวิทยาลยัทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันทีจ่ัดทําหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั้งลาสุด 
  ธันวาคม2562 

 
 

หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ตองการดานตาง ๆ  
 1.1  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหลักการออกแบบเกมและเปนผูนําเกม 



 

 1.2  เพ่ือมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูนําเกม 
 1.3  เพ่ือใหมีทักษะการออกแบบเกมและเปนผูนําเกม 
 1.3  เพ่ือสามารถบริหารจัดการเกมไดอยางเหมาะสม 
 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1  เพื่อใหนิสิตมีความรูและเห็นความสําคัญการใชเกมเปนสื่อพรอมทั้งมีความเปนผูนําในสังคม

ปจจุบันได 
 2.2  เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนดานการ
สรางบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศกึษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 

  
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่ และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 

 
 

รายวิชา 
1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะดานการจัดการ
เรียนรู 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

    วิชาเอก 
0319161 เกมและการเปนผูนําเกม                         



 
 

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม   
 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ

แตกตางหลากหลายและ
สามารถวิเคราะหสังเคราะห
ประเมินและนําความรูเกีย่วกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
คานยิมทีพึ่งประสงคไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวติและ
ประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรค
สังคมแหงความพอเพียง ยั่งยืน 
และมีสันติสขุ 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ
วิเคราะห และสะทอนความคดิดวย
กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขยีนอนุทิน
สะทอนผลการเรียนรู   
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 
เชน การแสดงบทบาทสมมต ิการ
ทํากิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน 
กรณีตัวอยางบคุคลในสังคมหรือ
ทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร 
หรือบคุคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร 
ที่ปลกูฝงใหนิสติมีระเบยีบวินยั โดย
เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลยั 

5. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารยผูสอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนสิติทีท่ําด ีทํา
ประโยชนแกสวนรวม เปนตน 

การเขาชั้นเรียน  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยใน
การทํางาน 

 1.3 ตระหนักถงึความสําคัญ
ของการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2. ดานความรู   
 2.2 สามารถบูรณาการ

ความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ
ไปใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาทีเ่รียน การเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูเดมิหรือความรูจาก
ศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลงัจบบทเรียน โดย
เลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบั
เน้ือหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย
ที่เหมาะสมตามเนือ้หาสาระ และ

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 2.3 ตระหนักถงึคุณคาและ
ความสําคญัของศาสตร
สาขาวิชาตางๆที่มีตอการ
ดํารงชีวติและประกอบวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.4 มีความรูความเขาใจ

เกีย่วกับแนวคิดทฤษฎแีละ
หลักการที่เก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เกีย่วของกับการศึกษารวมถงึมี
ความรู ความเชีย่วชาญใน
ศาสตรทางพลศึกษาและศาสตร
ที่เก่ียวของและสามารถ
ประยุกตกายวิภาค สรีรวิทยา 
และหลักกลศาสตร เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
ของรางกาย 
 

จุดมุงหมายในการเรียนรูเพื่อการ
เรียนรูทั้งองคความรูและทักษะ
กระบวนการเรียนรู ที่เนนหลักการ
ทางทฤษฎ ีและประยุกตใชทาง
ปฏบิตัิในบริบทจริง 
3. การเรียนรูจากสือ่และแหลง
เรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถงึทั้ง
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาที่
ทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
 5. การเรียนรูผาน
กระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่
ศึกษาและการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

 2.5 สามารถวิเคราะห
สังเคราะหประเมินและนํา
ความรูเกีย่วกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการทีเ่กีย่วของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เกีย่วของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

 2.6ตระหนักถงึคุณคาของการ
นําความรูเกีย่วกับแนวคดิทฤษฎี
และหลักการทีเ่กีย่วของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน
การวิจัยและกฎหมายที่
เกีย่วของกับการศึกษามาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน
ทางดานพลศึกษาอยาง
เหมาะสม 



 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.2 สามารถ

วิเคราะหประเด็นปญหาที่
เกีย่วกับสังคมวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหา
ตางๆในการดํารงชีวิตไดโดยใช
วิถีทางปญญา 
 

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิด
เพื่อสงเสริมการคดิวิเคราะห คดิ
สังเคราะห   คดิอยางมีวิจารณญาณ 
คดิสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูที่ หลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาทีศ่ึกษาและการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรง
ในการปฏิบตังิานในวิชาชพีครู 
 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤตกิรรมการเรียนรู 

 3.3สามารถวิเคราะหและ
ใชวิจารณญาณในการตัดสิน
เกีย่วกับการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผูเรียนและ
สรางสรรคองคความรูหรือ
นวัตกรรมไปใชในการพัฒนา
ตนเองการจัดการเรียนการสอน
และผูเรียน รวมทั้งสามารถนํา
ความรูเกีย่วกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการทีเ่กีย่วของใน
ศาสตรสาขาพลศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 3.4 ตระหนักถงึคุณคาของการ
ใชวิถีทางปญญาในการ
ดํารงชีวติการประกอบวิชาชีพ
และการแกปญหาและมคีวาม
เปนผูนําในการปฏบิตัิงานอยาง
มีวิสยัทศันในการพัฒนาการ
สอนพลศกึษา 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรูความเขาใจ
เกีย่วกับบทบาทหนาที่และ
ความรับผดิชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคมและหลักการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน
ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม
เพื่อฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผดิชอบ และการยอมรับใน

สังเกตการทํากิจกรรมกลุม 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เปนกัลยาณมิตร ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอื่น 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรง
จากการปฏิบตัิงานวชิาชพีครูใน
สถานศึกษา 
 

 4.2 สามารถสราง
ความสมัพันธทีด่ีมีความ
รับผดิชอบและสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข 
และมีประสิทธภิาพ 
 

 4.3 เคารพในความแตกตาง
และปฏิบัตติอผูเรียน และเพ่ือน
รวมงานดวยความเขาใจและ
เปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถงึคุณคาของการ
มีความรับผดิชอบและการอยู
รวมกับผูอื่นอยางเปน
กัลยาณมิตรและเอาใจใสใน
บริบทความแตกตางของผูเรียน
ดานวัฒนธรรม ศาสนา และ
พัฒนาการการเรียนรู อยาง
เสมอภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.3 ตระหนักถงึคุณคาของการ
ใชภาษาพูดภาษาเขยีน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คณิตศาสตรและสถติิพ้ืนฐานใน
การสื่อสารการเรียนรู  ขอมูล
ขาวสารดานพล  ศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอน 

 การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอ
ขอมูล 

6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู  
 6.1 มีความรูความเขาใจ  

และความเชีย่วชาญเก่ียวกับ
แนวคดิหลกัการและทฤษฎีที่
เกีย่วของกับการจัดการเรียน
การสอนการวัดประเมินผลการ
จัดการชั้นเรียน การบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนการ

1.การเรียนรูจากประสบการณตรง
ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน การศึกษากรณี
ตัวอยาง การสงัเกตการณสอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก
เขยีนแผนการจัดการเรียนรู การผลติ

การนําเสนองานทั้งรายบคุคลและ
กิจกรรมกลุม 



 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สอน และการวิจัยในชั้นเรียน
ทางดานพลศึกษา 
 

สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ
ทดลองสอน เปนตน  
 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 
ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร
สถานศึกษา 
 

 6.2 สามารถวางแผน
ออกแบบปฏิบตัิการสอนจัดการ
ชั้นเรียนวัดและประเมินผลการ
เรียนรู บันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน และ
ทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
 

 

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบรรยากาศการเรียนรูที่
อบอุน ม่ันคง ปลอดภยั  
 

 6.4 ตระหนักถงึคุณคาของการ
นําแนวคดิหลกัการและทฤษฎีที่
เกีย่วของกับการสอน  การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียนทางดานพล
ศึกษา มาใชในการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ที ่

หวัขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สือ่ที่ใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ปฐมนิเทศรายวิชา/วิธกีารเรียนการ

สอน/ ความเปนมา/ความสําคัญของเกม
และการเปนผูนําเกม  
หลกัการและแนวคิดเกี่ยวกับเกมและการ
เปนผูนําเกม 

2.30 5 บรรยายออนไลน อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 

2 ความมุงหมาย คุณคาของเกมและการ
เปนผูนําเกมขอบขายวชิาเกมและการ
เปนผูนําเกม 
ประเภท รปูแบบเกมและการเปนผูนํา
เกม 

2.30 5 บรรยายบรรยาย
ออนไลนและสาธติ  

อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 

3 การออกแบบเกม 
หลักการภาวะผูนํา ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 
จิตวทิยาและทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ
กับการเปนผูนําเกม 

2.30 5 บรรยายบรรยาย
ออนไลนและสาธติ 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 

4 คุณสมบัติ/เทคนิคการเปนผูนําเกม 
พัฒนาการของวัยกบัการจัดกจิกรรมเกม 
 
 

2.30 5 บรรยาบรรยาย
ออนไลนยและสาธิต 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 

5 ทักษะการ เป นผู นํ าเ กม /กลวิ ธีก าร
เผยแพร 

2.30 5 บรรยายบรรยาย
ออนไลนและสาธติ 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 
6 การเขียนโครงการ และการวางแผนการ

ดําเนินงาน 
การประเมินโครงการ 
การฝกประสบการณจัดเกม 

2.30 5 บรรยายบรรยาย
ออนไลนและสาธติ 
พรอมทั้งฝกปฏบิัต ิ

อ.ชวพงษ  
เมธี

ธรรมวัฒน 

7 
สอบปลายภาค 

รวม 
 

15 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 



 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธกีารประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.3 

การเขาออนไลนตรงเวลา  การสงงานภายใน
กําหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

ทุกสปัดาห 10 % 

2. ดานความรู 
2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ศึกษาคนควาทํารายงานและนําเสนอ 
การสอบปลายภาค 

 
สัปดาหที่ 7 
 

30 % 
40 % 

 
3. ดานทักษะทางปญญา 

3.2,3.3,3.4 
สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤตกิรรมการเรียนรู 

ทุกสปัดาห 5 % 

4. ดานทักษะ
ความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 
4.1,4.2,4.3,4.4 
 

สังเกตการทํากิจกรรมกลุม 
 

สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชงิตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใชสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

6. ดานทักษะดานการ
จัดการเรียนรู 
6.1,6.2,6.3,6.4 

การนําเสนองานทั้งรายบคุคลและกิจกรรมกลุม สัปดาหที่
นําเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 
 

100 % 

 
 
 
 
 

หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราเอกสารหลกัและขอมลูสําคัญ 
วารินทร  อักษรนํา.คูมอืการสรางและการใชเกมประกอบการอบรม.กรุงเทพฯ:สํานักพิมพบุคแบงค. 
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สถาบันพัฒนาบคุลากรกรมพลศึกษาและการกีฬา กรมพลศกึษา กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา.

คูมือผูนํานันทนาการ.กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึกในพระ

บรมราชูปถัมภ. 

 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ไมม ี
 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 

 1.2  สอบถามความคดิเห็นจากนิสติในสัปดาหสุดทาย 
 1.3  ใหนิสติเขยีนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาหสดุทาย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลยั ที่กําหนดใหมีการประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน 
 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภปิราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
 3.4  ปรับการสอนออนไลนใหงายตอการใชงาน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิตในรายวชิา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสติ 
 4.2  ใหนิสติไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบยีนและประมวลผล 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

นําผลที่ไดจากการสอบถามความคดิเห็น คะแนนสอบของนิสติ การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผลและ
พัฒนารายวชิากอนการสอนในภาคการศึกษาถดัไป 


