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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 
หมวด 1ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวชิา จํานวนหนวยกิต รายวชิาที่ตองเรียนมากอน รายวชิาที่เรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา(นําขอมูลมาจาก มคอ.2) 

0308310  การจัดกจิกรรมลูกเสือและยุวกาชาด     2(1-2-3) 
 (Activities for Boy Scout and Girl Guides) 

ประวัติขอบขายวัตถุประสงคและประโยชนของลูกเสือและยุวกาชาด หลักการของลูกเสือและยุว
กาชาด ฝกปฏิบัติการมีวินัยและความเปนระเบียบพิธีเปดและพิธีปดการประชุมกอง เคหพยาบาล การ
บําเพ็ญประโยชน หลักสูตรวิชาลูกเสือและยุวกาชาดในโรงเรียน กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 

  History, principle, scope, purpose and utility of boy scout and girl guides regarding 
disciplinary practicing , opening and closing ceremony as well as curriculum and activities 
for boy scout and girl guides 

  
2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน:  

- 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) :  
อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน   
อาจารยผูสอนรายวิชา  อาจารยชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน 
    อาจารยคชัชา  ศิริรัตนพันธ 
    อาจารย ดร.นําโชค  บัวดวง 
    อาจารยธีรพันธ  สังขแกว   
กลุมเรียน 14 กลุม 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน 
2/2562 
 

5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
 
 

หมวดที่ 2การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
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สปัดาห
ที ่

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏบิตัิการ บรรยาย ปฏิบตัิการ 
1 บทนํา กิจกรรม

ลูก เ สื อแ ละยุ ว
กาชาด 
-  ป ร ะ วั ติ ค ว า ม
เปนมาของลูกเสือ
และ 
ยุวกาชาด 

 

2 1 2 1   

2 บทนํา กิจกรรม
ลูก เ สื อแ ละยุ ว
กาชาด 
-  ป ร ะ วั ติ ค ว า ม
เปนมาของลูกเสือ
และ 
ยุวกาชาด(ตอ) 

 

1 2 1 2   

3 ขอบขายลูกเสือ
และยุวกาชาด 
วัตถุประสงค และ

ประโยชนของ
ลูกเสือและยุว

กาชาด 

1 2 1 2   

4 วัยกับกจิกรรม
ลูกเสอืและยุว
กาชาด 
-การรูและเขาใจ
เยาวชน 

1 2 1 2   

5 ก ฎ  – คํ า
ป ฏิ ญ า ณ ข อ ง
ลูกเสือและ 
ยุวกาชาด 

-การปลกูฝง
คุณธรรม 

1 2 1 2   

6 ก ฎ  – คํ า
ป ฏิ ญ า ณ ข อ ง
ลูกเสือและ 
ยุวกาชาด 

1 2 1 2   
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สปัดาห
ที ่

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏบิตัิการ บรรยาย ปฏิบตัิการ 

-การปลกูฝง
คุณธรรม )ตอ(  

7 พิธีการใน
กจิกรรมลกูเสอื
และ 
ยุวกาชาด 
บทบาทผูนําใน
การนําไปใช 

1 2 1 2   

8 พิธีการใน
กจิกรรมลกูเสอื
และ 
ยุวกาชาด 
-บทบาทผูนําใน
การนําไปใช(ตอ) 

1 2 1 2   

9 ทกัษะลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
-กจิกรรม
วิชาการ 
-ทกัษะเทคนิค 
-วิธีสอน 

 

1 2 1 2   

10 ทักษะลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
-นั น ท น า ก า ร 
และการรองเพลง 
-ทักษะการเปน
ผูนํา 
-การจัดการ 

1 2 1 2   

11 ทักษะการเรียนรู 
-การเดินทางไกล 
-การยายคายพัก
แรม 
 

1 2 1 2   

12 ทักษะการเรียนรู 
-ระเบียบวินัย 

- 3 - 3   



มคอ. 5 
 

 

- 4 - 

สปัดาห
ที ่

หัวขอ/
รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ทีส่อนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตผุล (หาก
ความแตกตาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏบิตัิการ บรรยาย ปฏิบตัิการ 

-การทําความ
เคารพใน
กจิกรรมลกูเสอื
และยุวกาชาด 

13 หลักสูตรลูกเสือ
และยุวกาชาด 
-ความรอบรูใน
การบรหิาร
จัดการ 

1 2 1 2   

14 หลักสูตรลูกเสือ
และยุวกาชาด 
-ห ลั ก สู ต รวิ ช า
พิเศษ 
-การสงเริม
ความสามารถ 

1 2 1 2   

15 การจัดกจิกรรม
อยูคายพกัแรม 
- การเขยีน
โครงการ 

1 2 1 2   

รวมจํานวนชัว่โมงตลอด
ภาคเรียน 

15 30 15 30   

 
2. หวัขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

สปัดาหที ่
 

หัวขอทีส่อนไมครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสําคัญของหัวขอทีส่อนไม
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ําใหเกิดผลการเรียนรูตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
(พรอมอธิบายเหตุผลวามีประสิทธิผล

หรือไมมีประสิทธิผลอยางไร) 

มี ไมม ี

คุณธรรม จริยธรรม ความตรงตอเวลา 

จริยธรรมทางวิชาการ 
ความซื่อสตัยความมี
น้ําใจเปนนักกฬีาและ
ดําเนินการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
ความรับผดิชอบตอ
ตนเองและสงัคม 

/   

ความรู 1.ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับการจัด 

กิจกรรมลูกเสอื 

2.ความสามารถในการ
เปนผูบังคบับญัชา
ลูกเสือ 

/   

ทกัษะทางปญญา 1.มีทศันคตทิีด่ีใน 

การจัดกิจกรรม 

ลูกเสือ 

2.มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

/   
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ทกัษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

1.การทํางานรวมกัน 

เปนหมู 

2.ยอมรับความ
แตกตางระหวางบคุคล 

/   

ทกัษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีทักษะในการ 

สื่อสาร 

2.การศึกษาคนควา
ผานสื่ออินเตอรเนต 

/   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 

ไมม ี

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุม 1 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  47 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     47 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 15 31.91 
B+ 75 28 59.57 
B 70 4 8.51 

กลุม 2 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  24 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     24 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 16 66.67 
B+ 8 28 33.33 

กลุม 3 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  23 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     23 คน 
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3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 14 60.87 
B+ 75 8 34.78 
B 70 1 4.35 

กลุม 4 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  23 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     23 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 18 78.26 
B+ 75 4 17.39 
B 70 1 4.35 

กลุม 5 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  23 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     23 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 14 60.87 
B+ 75 9 39.13 

กลุม 6 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  22 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     22 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
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A 80 9 40.91 
B+ 75 11 50 
B 70 2 9.09 

กลุม 7 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  23 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     23 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 9 39.13 
B+ 75 13 56.52 
B 70 1 4.35 

กลุม 8 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  21 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     21 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 19 90.48 
B+ 75 2 9.52 

กลุม 9 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  22 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     22 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 19 86.36 
B+ 75 2 9.09 
B 70 1 4.55 

กลุม 10 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  29 คน 
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2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     29 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 3 10.34 
B+ 75 19 65.52 
B 70 6 20.69 

C+ 65 1 3.45 

กลุม 11 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  26 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     26 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 20 76.92 
B+ 75 6 23.08 

กลุม 12 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  29 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     29 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 22 75.86 
B+ 75 7 24.14 

กลุม 13 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  29 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     29 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
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ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80 22 75.86 
B+ 75 7 24.14 

กลุม 14 
1. จํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)  31 คน 

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน     31 คน 
3.จํานวนนสิิตทีถ่อน (W)      0 คน 
4. อื่น ๆ (ถามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสติในแตละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 

A 80 31 100 
 
5. ปจจัยทีท่ําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

ไมม ี
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา :จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที5่ ขอ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

สงคะแนนลาชา จากเหตุการณโควิด-19 ทําใหการอบรมมีการ
เปลีย่นแปลงทําใหการประเมินทักษะปฏบิตัิตองลาชา

ออกไป 
 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมม ี
 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต (ใหอางองิจาก มคอ. 2 และ มคอ.3หมวดที ่7) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจ
ผลงานของนิสติโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่
ไมใชอาจารยผูสอนกระบวนวิชาที่ประเมิน 

 
 

ปรับคะแนนการทํางานเปนกลุม และปรับแบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนของนิสติ 

 
หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
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1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมม ี
 

 

 

 
2. ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 
ปญหาดานการบรหิารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

 
ไมม ี

 

 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ขอวิพากษทีส่ําคัญจากผลการประเมินโดยนสิติ   

- 
1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

พัฒนาการสอนใหเหมาะสมกับนิสติเปนรายบคุคลและรายกลุม 
 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธิีอืน่ 
2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- 
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  

- 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครั้งทีผ่านมา 

 แผนการปรบัปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล 
(ในกรณีทีไ่มไดปรับปรุง หรือ
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ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

   

   

   

 
2. การดําเนินการดานอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  

ปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมทั้งรายบคุคลและรายกลุม พรอมทั้งเพ่ิมเติมสือ่ที่ทันสมยัตาม
สถานการณปจจุบัน 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศกึษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ  กําหนดเวลาทีแ่ลวเสรจ็ ผูรับผิดชอบ 

   

   

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

- 
 

ชื่ออาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(นายชวพงษ  เมธีธรรมวัฒน) 
วันที่รายงาน 22 พฤษภาคม 2563 
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ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสตูร 
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(………………………………….........………) 
วันที่รับรายงาน .................................................................... 


