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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

(Course Report)
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา  
                  0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมสำหรับครู                 2 หน่วยกิต 2(1-2-3)


        (English Language and Culture for Teachers)

	


2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 
ไม่มี
คำอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย
ภาษาและวัฒนธรรมสากลเพื่อการเป็นครู การใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อสื่อความหมายอย่างถูกต้อง การใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ
Language and international cultures for teachers; Using listening, speaking, reading and writing skills in appropriate situations regarding teacher profession for appropriate communication; Using language and cultures to live together peacefully and practicing English language for teachers
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ความแตกต่าง (%)
	เหตุผล (หากความแตกต่างเกิน 25%)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	
	

	1
	Unit 1: Myself and my school environment
	1
	2
	1
	2
	
	

	2
	- Getting to know each other Meeting and greeting
- Some Polite remarks
	1
	2
	1
	2
	
	

	3
	- About myself as a teacher
	1
	2
	1
	2
	
	

	4
	- My work at school
	1
	2
	1
	2
	
	

	5
	Unit 2:  The secrets of success in school
	1
	2
	1
	2
	
	

	6
	Factors affecting success in study
	1
	2
	1
	2
	
	

	7
	Effective teaching techniques and methods
	1
	2
	1
	2
	
	

	8
	Presenting effective teaching techniques and methods
	1
	2
	1
	2
	
	

	9
	สอบกลางภาค

	10-11
	Unit 3: Integration of English with contents
Contents and language integrated learning
	2
	4
	2
	4
	
	

	12
	Classroom language
	1
	2
	1
	2
	
	

	13
	Unit 4: My first class as a teacher
Making an English lesson plan
	1
	2
	1
	2
	
	

	14-15
	Teaching practice
	2
	4
	2
	4
	
	

	16
	ทบทวนบทเรียน
	1
	2
	1
	2
	
	

	17-18
	สอบปลายภาค

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน
	15
	30
	15
	30
	
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
	สัปดาห์ที่

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผนการสอน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	แนวทางชดเชย

	
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	1. มอบหมายให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
2. สอดแทรกเรื่อง เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิตสาธารณ การช่วยเหลือสังคม การมีสัมมาคารวะ เพื่อให้นิสิตมีความรับผิดชอบและช่วยเหลือผู้อื่น
3. รู้จักกาลเทศะใน
การใช้คำพูดและการ
ปฏิบัติตนเมื่อร่วม
ทำงานกลุ่ม
	/
	
	

	ความรู้
	1. แสดงความคิดเห็นผ่านกิจกรรมระดมพลังสมองเกี่ยวกับหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
2.ใช้ผังความคิดอภิปรายถึงความเหมือนและความต่างของหัวข้อที่เกี่ยวข้องได้
3. ใช้ผังความคิดบอกเหตุและผลของประเด็นที่สนทนาได้
4. อภิปรายถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการเรียนรู้ประเด็น
ต่างๆได้
	/
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	1.ทำกิจกรรมแยกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นจากประเด็นที่ได้รับ
2. ฝึกวิเคราะห์ประเด็นผ่านการใช้ผังความคิดแบบต่างๆ
3. ระบุเหตุและผล
ของประเด็นที่เกิดขึ้น
พร้อมทั้งเสนอแนว
ทางแก้ไข
	/
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
	1. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการทำกิจกรรมกลุ่มผ่านใบงานที่กลุ่มสร้างขึ้น
2. การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการ
ยอมรับอย่างมีเหตุและ
ผล
	/
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	กำหนดให้ฝึก
ทักษะการค้นคว้า
ข้อมูล บันทึกและเก็บ
ข้อมูลอย่างมีระบบ
และสอดคล้องกับ
ประเด็นที่ศึกษา
กำหนดให้ฝึกใช้
เทคโนโลยีภายในกลุ่ม
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน
	/
	
	

	6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	1. อธิบายขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
2. อภิปรายปัญหาที่สังเกตจากการนำเสนอของกลุ่มอื่นและเสนอแนะแนวทาง
3. แลกเปลี่ยนบทบาทเป็นทั้งผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน
4. อภิปรายการใช้สื่อ
ที่ประหยัดและเป็นไป
ได้ในการนำเสนอ
	/
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกโดยใช้แพลตฟอร์มต่างๆที่สามารถเข้าถึงได้ในระบบ Internet อย่างสร้างสรรค์
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
27  คน

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน



27   คน

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)





 -    คน
4. อื่น ๆ (ถ้ามี)

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	80 ขึ้นไป
	10
	37.04

	B+
	75-79
	11
	40.74

	B
	70-74
	6
	22.22

	C+
	65-69
	-
	-

	C
	60-64
	-
	-

	D+
	55-59
	-
	-

	D
	50-54
	-
	-

	F
	0-49
	-
	-

	VG
	-
	-
	-

	G
	-
	-
	-

	S
	-
	-
	-

	U
	-
	-
	-

	I
	-
	-
	-

	IP
	-
	-
	-


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา: จากแผนการประเมินในมคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2

	      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-

	-

	      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-

	-


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- สาขาตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำภาควิชาและคณะ

	ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-

	-


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	-

	-


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  
-
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
  มีผู้ประเมินเพียง 1 คน
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	
แผนการปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	ปรับเนื้อหาและวิธีการสอน
	ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดีขึ้น
	


2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ใช้สื่อจริงจากเว็บไซต์เพื่อกระตุ้นทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษเช่นฟังผู้บรรยายในสถานการณ์จริงจากTED TALK ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับภาษาและวัฒนธรรม
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	กระตุ้นการสอนแบบใช้แพลตฟอร์มต่างๆเพื่อให้คุ้นชินการใช้เทคโนโลยในการสื่อสาร
	ต้นปีการศึกษา 2563
	ดร.ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล
ดร.ณัฐนันท์ ทองมาก


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ควรบูรณาการความรู้ด้านวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้ทางภาษา
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	ลงชื่อ………………………….……………
                          ( ดรศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล)

	      วันที่รายงาน

	         12 ธันวาคม 2562

	
	

	ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร

	
	ลงชื่อ………………………….……………
(……………………………)

	วันที่รับรายงาน
	......................................................



