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มคอ.3 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น าข้อมูลมาจาก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา) 

0331522  ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา   3(3-0-6) 
       Counseling Theories and Techniques  

แนวคิด หลักการ กลุ่มทฤษฎีต่างๆ และเทคนิคการให้ค าปรึกษา การบูรณาการทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคคล การแก้ไขพฤติกรรมและปัญหาได้
อย่างเหมาะสม              

 Concepts, principles, variety of theories and counseling techniques; integrations 
of counseling theories in promoting individual developmental 

                               competency; appropriate behavioral and problematic solution 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ
เรียนการสอนต่อไป 

ศึกษาทั่วไป 
              วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
                         วิชาเอก 

          วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา  อาจารย์ ดร. วีนัส   ศรีศักดา   

 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
1/1 

 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
1   มิถุนายน  พ.ศ.  2563 

  

  

  

  

  

  

  



   
 

 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

 1.1  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนคิการใหค้ าปรึกษาในแตล่ะกระบวนทัศน์ 

1.2  สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ  กระบวนการ  ทฤษฎีและเทคนิคของการใหค้ าปรึกษา 

ได้ 

1.3  ประยุกต์ใชท้ฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา โดยบูรณาการใหส้อดคล้องกบับริบทสังคม 

และวัฒนธรรม 

            1.4  น าหลักการของทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา  และความรู้จากบทความหรือ

งานวิจัยทางการใหค้ าปรึกษาไปใช้ในชีวติประจ าวันของตนเองได้ 

                                        

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเข้าใจพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ และ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ 
เรียนการสอนต่อไป 
 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

ไม่มี 90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องท างาน   4  ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
ในทุกๆ วันเสาร์   12.00-16.00 น.   
          - นักศึกษานัดวันเวลาล่วงหน้า   หรือมาพบได้ตามเวลาและ/หรือ ติดต่อทาง email address, 
telephone,    face book (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

     - อาจารย์จัดให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการของนิสิต  



มคอ.3 

 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
  

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ

ทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหฯ์ 

1.1 1.2 
 

2.1 2.2 
 

3.1 4.1 4.2 5.1 5.2 

0331522 ทฤษฎีและเทคนคิการให้
ค าปรึกษา 

         

 
 (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.3 

 
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้
เหมาะสมกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

- ส่งเสริมให้นิสิตน าหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
แสวงหาความรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุน
การฝึกความเป็นผู้น า  ความเป็น
สมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ 
- เน้นการปฏิบัติตนตามระเบียบและ
ข้อบั งคับของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 
-การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิด
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ก ารส อด แ ท รก เรื่ อ งคุ ณ ธ รรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอน    
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  จากอาจารย์ผู้สอน
และนิสิตในชั้นเรียน 

ป ร ะ เมิ น ผ ล จ าก ก า ร
สั ง เกตพฤติ ก รรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น 
การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
การส่ งงานตาม เวลาที่
ก าหนด และการเข้าร่วม
กิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
- ประเมินด้วยแบบวัด
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- ให้นิสิตบันทึกเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเองด้าน
การมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

 1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
ทั้งในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การ
เคารพสิทธิบุคคลและระเบียบข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ

และทฤษฎีที่ส าคัญจากเนื้อหาที่ศึกษาใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

-การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิม หรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้อง และการสรุป
ความรู้ ใหม่หลั งจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่ เหมาะสมกับ
เนื้อหา 
-การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย
และเหมาะสมตามเนื้อหาสาระและ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้  เพ่ือการ
เรียนรู้ทั้ งองค์ ความรู้ และทั กษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี 
-เน้นการจัดการเรียนรู้โดยให้นิสิตฝึก
การค้นคว้าเพ่ิมเติมด้านองค์ความรู้
จากต าราทั้งในและต่างประเทศที่
อาจารย์ผู้สอนคัดสรรให้ 
-จั ด ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ โด ย ใช้

- นิ สิ ตประเมินตน เอง
ก่อนเรียนและหลังเรียน  
- อาจารย์ประเมินด้วย
การทดสอบและประเมิน
ตามสภาพจริง 
- ประเมินความ เข้า ใจ
ของนิสิตจากการสะท้อน
ความคิดในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การน าเสนอผลงาน 
การร่วมท ากิจกรรมและ
การฝึกปฏิบัติการจริง 
 

 2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ วิธีการ และ
เครื่องมือที่เหมาะสมไปใช้ในการแก้ปัญหา 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็น
ฐาน โดยวิเคราะห์ผลการวิจัยในการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีและน าสู่การปฏิบัติ
ร่วมด้วย 
-จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก
ภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติใน
สถานการณ์ จริง  โดยเรียนรู้จาก
กรณีศึกษาปัญหาของนิสิตภายใน
มหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 
-ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการประชุม
ทางวิชาการหรือการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้ งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1  สามารถคิดวิเคราะห์  ท าความเข้าใจ  

และสรุปประเด็นปัญหาที่ ซับซ้ อน เพ่ือ
แก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี 
กระบวนการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่าน
การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการและ
สถานการณ์จริง เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิ เคราะห์  คิดสั งเคราะห์  คิด เชิ ง
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ด้ านการเรียนและการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 
- ประเมินการใช้ความคิด
ริ เ ริ่ ม แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ในการน าเสนอ
งาน  
- ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการท า
วิ ท ย านิ พ น ธ์ห รื อ ก าร
ค้นคว้าอิสระ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

 4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับ
กลุ่มบุคคลที่หลากหลาย และเคารพสิทธิ
และคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม 
ในลักษณะกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่เพ่ือ
ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ทักษะ
ความเป็นผู้น า ผู้ตาม วินัย และความ
รับผิดชอบ 
- จัดการเรียนรู้โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ใน
กลุ่ ม  เ พ่ื อ ฝึ ก การยอมรับ ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

- ประเมินพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิต
ในขณะท ากิจกรรมกลุ่ม  
- ประเมินพฤติกรรมจาก
การน าเสนอผลงานเป็น
กลุ่ม 
- ประเมินความสม่ าเสมอ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
รับผิดชอบในหน้าที่  ที่

 4.2 สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่น รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตาม 



   
 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ได้รับมอบหมาย 
- ป ระ เมิ นจากการฝึ ก
ภาคปฏิบัติ 
- ป ระ เมิ นจากการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- ประเมินจากพ่ี เลี้ยงที่
นิสิตไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตลอดจนบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการ
ข้อมูลต่างๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
เหมาะสม  เพ่ือการท าวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ รวมทั้งมีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การฝึกทักษะการสื่อสาร  การสรุป
ประเด็น ทั้งการพูดการเขียนทั้งใน
การสื่อสารทั่วไปและสื่อสารงานวิจัย 
- จั ดป ระสบการณ์ การเรียนรู้ ที่
ส่งเสริมให้นิสิตเลือกใช้เทคโนโลยี
ส า รส น เท ศ แ ละก ารสื่ อ ส า ร  ที่
หลากหลายและเหมาะสม 
- จัดให้นิสิตน าเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์
ประกอบ 
- ใช้เทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
- จัดให้มีการค้นคว้าข้อมูลขั้นสูง 

- ประเมินการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีในการ
น าเสนอผลงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินการใช้เทคนิค
ทางสถิติและคณิตศาสตร์
ในการน าเสนอผลงาน 
- ประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ก า ร เ รี ย น แ ล ะ ก า ร
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
 

 5.2 สามารถใช้ภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็น  
สื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสมโดยการพูด
การเขียนทั้งในการสื่อสารทั่วไปและสื่อสาร
งานวิจัย เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจยอมรับและ
น าเสนอเชิงวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์รายวชิา 

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

-การวัดและประเมินผล  

-การปฏบัิตตินของนิสติ  

-สอบถามความต้องการและความจ าเป็น

พเิศษของนิสติในการเรียนรายวิชานี้ 

-มอบหมายงานในรายวชิา 

3 - - อธิบายเค้าโครง

รายวชิาจิตวทิยาท่ัวไป 

- ผู้สอนอธิบายวธีิ

ปฏบัิตตินของผู้เรียนใน

การเรียนแบบ Active 

Learning  

- แนะน าแหลง่ค้นคว้า 

- กฎ กตกิา ในการ

เข้าช้ันเรียน 

- ผู้สอนมอบหมายให้

ศกึษาค้นคว้าดว้ย

ตนเอง ศกึษา 

อภิปราย และร่วมกัน

สรุปองคค์วามรู้ โดย

ใชเ้ทคนิคการเรียน

แบบร่วมมอื  

(Think-Team-Share) 

อ.ดร. วีนัส    

2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา 

-ประวัตกิารให้ค าปรึกษา 

-ความหมายของการให้ค าปรึกษา 

-ประเภทของการให้ค าปรึกษา 

-คุณลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษาที่ดี 

-จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ความแตกตา่งระหวา่งการให ้  

 ค าปรึกษาและการบ าบัดทางจติ 

-ทฤษฎี 

3 - - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

3 1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห ์

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

4 2. ทฤษฎีจติวทิยาเอกัตบุคคล 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

   -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

5 3. ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษาแบบยดึผู้มี

ปัญหาเป็นศนูย์กลาง 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

   -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

6 4. ทฤษฎีพฤติกรรมบ าบดั 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด    

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

7 5.  ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษาแบบเกสตลัท์ 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

   -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

8 การบูรณาการทฤษฎีการใหค้ าปรึกษา  

มาใช้ ในการปฏิบัต ิ (ช่วงที่ 1) 

  1. ปัญหาระดับพฤตกิรรมนยิม  

(Behaviorism) 

  2. ปัญหาระดับอารมณ์ (Emotion) 

  3. ปัญหาระดับการรู้คดิ   (Cognitive) 

-ขั้นตอนการเลอืกแนวคิดและเทคนิค 

การให้ค าปรึกษามาใชใ้นการใหค้ าปรึกษา 

3 - - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่ออสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

9 สอบกลางภาค 

10 6. ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเผชญิ

ความจริง 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

   -ข้อจ ากัด    

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

11 7. ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณา

เหตุผล  อารมณ์  และพฤตกิรรม 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

12 8.  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบภวนิยม 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด 

 

 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

13 9. ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบการรู้คิด 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนษุย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

 

 

 

อ.ดร. วีนัส    

14 10. ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบวิเคราะห์

เชิงสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

-ประวัตผิู้ก่อตัง้/ผู้น าคนส าคัญ 

 -แนวคิด/หลักการส าคัญ 

-ธรรมชาติของมนุษย์ 

-จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 

-บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษา 

-ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 

-เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

-วพิากษ/์ประเมินทฤษฎี  

    -ลักษณะเฉพาะ 

    -ข้อด ี

    -ข้อจ ากัด 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใช้วธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

15 การบูรณาการทฤษฎีการใหค้ าปรึกษา  

มาใช้ ในการปฏิบัต ิ(ช่วงที่ 2) 

  1. ปัญหาระดับพฤตกิรรมนยิม  

(Behaviorism) 

  2. ปัญหาระดับอารมณ ์(Emotion) 

  3. ปัญหาระดับการรู้คดิ   (Cognitive) 

-ขั้นตอนการเลอืกแนวคิดและเทคนิค 

การให้ค าปรึกษามาใชใ้นการใหค้ าปรึกษา 

 

3 - - การน าเสนองาน  

(role play) 

- การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

อ.ดร. วีนัส    



   
 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชัว่โมง กจิกรรมการเรียน 

การสอน สื่อทีใ่ช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

16 เป็นการบูรณาการองคค์วามรู้ท้ังหมดเพื่อ

น าไปสู่การปฏบัิตจิรงิ  หรือการน าองค์

ความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน  เพื่อช่วยเหลอื

ตนเอง  ผู้อ่ืน  สังคม  

3 - - การอภิปราย 

- ผู้สอนบรรยาย

เพิ่มเตมิโดยใช้ Power 

Point 

- กรณศีกึษา 

- ผู้สอนใชว้ธีิสอนแบบ 

Inquiry เพื่อสรุป

เนื้อหาและประเมินผล

การสอน 

อ.ดร. วีนัส    

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 30 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมอภิปรายใน
ชั้นเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) สอบกลางภาค 9 30 
3 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 

-ชิ้นงาน/ทดสอบย่อย 
(การน าเสนอ/กรณีศึกษา/สอบเก็บคะแนน ) 

2 - 16    30% 

4 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   30% 
รวม     100 % 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   
-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 



   
 

 

-  เว็บไซต์ของสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย 
 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา  วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การใช้สื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 

-  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง  
   พัฒนารายวิชา 
-  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-  การท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนต่อไป 
-  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหาองค์ 

ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

-  อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 
-  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาชีพครู ตรวจสอบผลการ 
   ประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 
-  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 
   ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

-  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต  (คะแนน/  
เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
 

แบบฟอร์มการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ  (ประกอบการส่ง มคอ.3) 

ประจ าภาคเรียนที่...1....  ปีการศึกษา....2561..... 
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            ไม่ม ี                                                                   

                                                                                        ลงชือ่........... ................. 
 

                                                                                                 (.....นางสาววีนัส……ศรีศักดา.........) 
 

 


